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Idet jeg allerfagrst takker for indbydelsen til at tale ved denne lejlighed, beder
jeg pa forh&nd bemeerket, at jeg er her som ,reservell og hvad jeg har at
berette om alene stammer fra 8 &rs medarbejderskab ved to almindelige dan-
ske landsbykirkegéarde og 4 ars tilknytning til den ret store kgbstadskirkegérd
her i Ranne. Meget af, hvad jeg har at berette, vil derfor uden tvivl vere
bade almindeligheder og selvfglgeligheder for mange af de tilstedeveaerende
specialister.

M4 jeg indledningsvis motivere titlen til dette foredrag? - det er vel uden
videre klart for alle, - som det tydelig nok var det for vore forfedre i old-
tiden, - at kirkegarden - gravpladsen er en samfundsmassig opgave. Ligesa
sikkert kan vi i vort land henvise til en bade levende og virksom) tradition,
der med direkte navnesammenhang viser, at kirkegarden ogsd er forstdet
som en kirkelig opgave. Endelig hvad det ,,praktiske" angar, har nogle taenkt
som sé&: ,,Hvad mener han med ,praktisk" i denne forbindelse", og andre
har méske liges& karakteristisk teenkt: ,,Hvad er det andet end netop ,,prak-
tisk" 1 - Og her vil jeg da gerne indledningsvis konkretisere ved at frem-
haeve, at det ,,praktiske" i denne forbindelse iser vil omfatte de organisato-
riske og administrative forhold.

Hermed er vi, om jeg ser ret, allerede langt inde i kirkegdrdens —til tider
naesten paradoksale - problematik, som bl. a. viser sig deri, at vi alle har en
steerk og sikker opfattelse af, at kirkegarden er ,en fredfyldt plet", men alt
for f& ger sig samtidig klart, at kun meget fa andre arealer kan henvise til en
stgrre omsgtning pr. tende land, og at ,,de dgdes have" fuldt ud afspejler
samtiden, det veere sig: gkonomisk og arbejdsmassigt eller alment kulturelt,
d.v.s. i dag: velstandsmassigt.

Erkender vi disse forhold, - og det ger vi klogt i for ikke at snyde os
selv, - ma den ,praktiske" og altsd den organisatoriske side af kirkegards-
virksomheden allerfgrst tiltreekke vor opmerksomhed, og dette iser for det
store flertal af kirkegarde: alle de mange, mange gamle kirkegarde. Her har
netop de traditionelt rolige og stilfeerdige forhold, som gennem si lange
tider har preeget udviklingen, alt for leenge medvirket til at tilslare, (natur-
ligvis ikke i nogen ond hensigt), at virksomheden selv p& den lille landsby-
kirkegérd i dag er af et endda meget betydeligt omfang, nar de samlede ak-
tiviteter tages i betragtning. Dette m& uundgaeligt fere med sig, at ,,vi", -
det vil i denne sammenhang sige de kommunale og kirkelige styrelser, - ma
gere noget virkeligt alvorligt ved hele dette arbejdsomrdde og ikke fortsat
sld os til tdls med, at de ordner sig selv. Det skal sandelig heller ikke blot
vere en sentimental henvisning til de mange dybe og oprigtige falelser, der
forbindes med dette sted, der skal bevege til vigen og effektiv indsats. Det
mé& vaere en klar erkendelse af, at der til ledelsen af en kirkegérd er henlagt
varetagelsen af en meget betydelig og fra ar til & mere og mere omfattende
servicevirksomhed, der samtidig i det lokale plan hviler pa et praktisk taget
uindskraenket monopol! Dette igen modsatningsfyldte forhold stiller ganske
klart mange og store krav netop til den administration og organisation, der
pa tilfredsstillende made skal kunne varetage kirkegérdens ledelse og daglige
virksomhed.

Uden at det er muligt her nermere at beskeeftige sig mere udtemmende
med disse spegrgsmal, mad det dog anfgres, hvorledes disse forhold ngdven-
digvis peger hen mod en ,,demokratisk” og ,,forbruger-venlig" styrelse, som
virker ud fra et uantasteligt ,,non-profit" grundlag (—tanken om kirkegérd
som privatforretning vil vel foreckomme 99,9 % af den danske befolkning
ligesd urimelig som utiltalende!). Samtidig m& denne samme styrelse er-

-en praktisk,
en samfundsmeaessig
og en Kkirkelig opgave
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Af sogneprast fargen Fabricius,
Renne.

Ved Foreningen for Kirkegardskulturs
arsmgde d. 17. juni i Renne holdt
pastor Fabricius fglgende foredrag.



Fig. 42.

Oversigtsplan for Renne kirkegard.
Udarbejdet pad grundlag af de kort, ar-
kitekt Sv. O. Roloff-Nielsen udarbejde-
de for den i januar 1949 fremlagte re-
guleringsplan.

kende for sig selv og for sine medarbejdere - i ethvert plan - det stadig
voksende krav pé faglig dygtighed og virkelig kendskab til det, man giver
sig af med, som i dag mgdes overalt og ikke mindst pa disse omrader bar til-
godeses, sa langt det overhovedet er muligt. Det er allerede naevnt, hvorledes
kirkegaraden er reelt besidder af et monopol, og igvrigt frem for alt skal
veere en service-virksomhed, henvises der nu desuden til den ngdvendigvis
mangedrige turnus (fredningstid m. m.) og til den ofte forholdsvis kort-
varige funktionstid, mange vil f& i kirkegérdenes bestyrelser, er det Kklart, at
mange af de krav, som kendes fra anden virksomhedsledelse, bliver betyde-
ligt skeerpede, nar vi beveeger os ind pa kirkegardens omréde.

De retningslinier, som opstilles for en kirkegardsledelse, mé& af de just an-
farte grunde tilgodese i hvert fald fglgende tre meget fordringsfulde krav!
De skal veaere vidtskuende, for i s& stor udstreekning som muligt at kunne
imgdekomme den fremtidige udvikling, og samtidig skal de ogsd gerne veere
gennemskuelige, for at sével ,,publikum" som de skiftende medlemmer af
kirkegardsledelsen ubesvaret kan tilegne sig de grundleggende principper,
endelig skal sddanne grundregler ogsa veere s rummelige, at de ikke fales
som speandetrgjer for dem, som skal fgre virksomheden videre, (der skal ogsa
gives efterfglgerne lejlighed til at ,,forsire”. Endnu ma ogsa to andre forhold
af lidt anden art tages i betragtning, nar sddanne grundlaeggende synspunk-
ter anlegges. Det kan ikke nytte at presse kravet til arbejdsindsatsen, —det
veare sig i ledelse, pd kontor eller i marken —sa hgjt op, at efterfalgerne pa
forhdnd ,taber pusten", og ligeledes ma det iagttages, som méaske noget af
det allermest afggrende: egnens og stedets tradition bgr tilgodeses mest mu-
ligt og lengst muligt; her kan vi med glede konstatere en nylig tilkommen
tendens til ikke leengere at veere s& skarptskaret og renliniet ,.eksklusiv" og
i stedet forstd veerdierne ved en mere ,.inklusiv" holdning.
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Saledes tiltradt ned virkning fra den

dygtige kirkegardsarkitekter udarbejde en samlet regule-

hold har imidlertid bevirket at dette omfattende arbejde
delvist har hvilet indtil nu.

Dels for at medvirke til en forskennelse af den
store kirkegérd s& den allerede anfé &r kan fremtreede smukt
og veerdigt og dels af rent ekonomiske og administrative grun-
de er det imidlertid nu bydende nodvendigt at sege regule-
ringen gennemfort i lobet af den komende 20-&rs-periode.

kirkegardens forskellige afdelinger men af hvert enkelt grav-
sted og endda hver enkelt gravplads er vi nu ndet til det
gravsted som ifelge optegnelser i kirkegrdens protokol er
tilskrevet Dem Efter ngje at have gennemglet alle de mange
forskellige forhold somnaturligvis mé tages i betragtning
ved et sidant arbejde henvender vi os nu til Demog samtidigt
til et meget stort antal andre gravstedslejere som har faet
tilskrevet gravsted pa ssme afdeling af kirkegarden idet vi

gore Ronne kirkegard bade s& smik og s& arbejdsmessigt set

I den medfolgende "REGULERINGS OVERENSKONST' har vi
efter bedste evne sogt s& nejagtigt og omhyggeligt som muligt
at redegore for de foranstaltninger og forandringer som det
efter vort sken er nedvendigt at regr

nved brug er/var fredet indtil d.
ved forudbetaling lejet indtil d.

stedet for “lukket'
henszettelser af urt
foretaget
det i hvert enkelt tilfelde r godtgjort
ke vil hindre reguleringens gennemfarelt
: Gravstedet betragtes pr. 31/12, 19,
kirkegérden og vil ikke kune fornyes
lering kune fornyes (om evt. forbehold e § 6).
: Det regulerede gravsteds lengde er ca.

o begravelser eller
regulering er

som hjemfaldet til

Gravstedsreguleringen seges afsluttet pr. .... 19
Af rent praktiske grunde Vil arbejdet med gravstedets regule-
ring blive foranstaltet af kirkogérden under kirkegardsveer-
gens ledelse og ansvar, og udgifterne vil blive fordelt med

@ N

restbelgbet dxldes af kirkegarden.
Gensidig orientering udover denne overenskomst anses ikke
for nedvendig sfremt intet ekstraordinart indtreeffer.

(gravstedslejorens underskrift)  (kirkegrdsveergens underskrift)

medarbejdere

Vi beder Demforstd at disse forandringer selv-
folgelig alene foretages ud fra ensket amat indpasse og-
s dette gravsted i samlede lgsning som uden tvivl al-

til sin tid er lykkeligt virkelig-
semhertil huske at vi naturligvis bade af
ekonomiske arbejdsmaessige grunde kun er interesserede
t begran * disse arbejder t mindst mulige mon at
Vi pa den anden side heller ikke k i ga i gang med dette
liges& nedvendige som omfattende arbejde uden at veere fast
besluttede p at sege det gennemfert sagligt Korrekt og helt
konsekvent. De mé da i denne forbindelse iseer bemearke at vi
intet onsker at foretage os uden amDemog at alle zndringer
naturligvis vil blive foretaget med storst mulig
og hensyntagen og i fuldstaendigste overensstemmelse rred
geeldende love og vedtzegter til hvilke vi selvfalgelig stadig
i bade henvise og amnadvendigt ogsA stotte os.

M vi bede Dem omhyggeligt sette Demind i det for-
slag sam vi her sender Dem idet denne fremgangsméde forekom-
mer at give den eneste nogenlunde overkommelige mulighed for
virkeligt at orientere de menge hundrede gravstedslejere. -
Kan De ned det same tiltreede overenskomsten beder vi Dem
—>3ost ~ °s senest inden 8 dage - sende den underskrevne
overenskomsts-genpart tilbage i den hor vedlagte og frankere-
de svarkuvert. - Har De sndringsforslag beder vi Dem notere
disse og skulle De enske vider.e forhandling da lad os det
vide s& hurtigt som overhovedet muligt - 0 S ¢ inden 8
dage - for at vi kan forsage ved feelles hjzlp
alle parter helt tilfredsstillende lasning.

Med venlig hilsen og - speciel tak f<

kirkegérdsveerge . kirkegérdsudvalget

. menighedsradet Fig. 43.
Skrivelse til gravstedslejere angéende
forandringer ved gravsted som fglge af
kirkegéardens regulering.

Af praktisko grunde beder vi Dembenytte de pa vedlagte

seddel anfarte "TRAFFETIDER I-A ORKEGARDEN" séfremt De

onsker sporgsmal droftet i forbindelse med regulerings-

planen og herudover kmn rette steiftlige .nvendelser
~gardens kontor, Pingels u 303 v

Genpart: returneres iunderskrevet stand

nved brug er/var fredet indtil d..
ved forudbetaling lejet indtil d.

stedet for “lukket" fra 1. Juli 1966 og nye begravelser eller

foretaget overensstemmende med denne overenskomst eller at
det i hvert enkelt tilfzelde er godtgjort at bényttelsen ik-

§ 2: Gravstedet betragtes pr. 31/12, 19........ som hjemfaldet til
Kirkegrden og vil ikke kunne fornyes / men vil efter regu-

...annod nord/syd i forhold til det

ost/vest og ca....

nuvaerende.

: For at tilvejebringe bekvem adgang til gangsti drejes grav-
stedets anlzg ved reguleringen en kvart/en halv omgang i
forhold til det nuveerende.

5 6 Serlige

a

3
bl

Gravstedsreguleringen soges afsluttet pr......../ .. 19...
Af rent praktiske grunde vil arbejdet med gravstedets regule-
ring blive foranstaltet af kirkegrden under kirkegérdsveer-
gens ledelse og ansvar, og udgifterne vil blive fordelt med
...$ men dog hejst kr. .. til gravstedslejeren og
restbelobet ceskkes af kirkegarden.
: Gensidig orientering udover denne overenskomst anses ikke
for nedvendig s&fremt intet ekstraordineert indtreeffer.

Séledes tiltradt med virkning fra den .....

@
®

@
©

Fig. 44.
Regulerings overenskomst med genpart
i anledning af kirkegardsregulering.

(gravstedslejerens underskrift) (kirkegardsveergens underskrift)

P4 dette tidspunkt er det rimeligt —blot parentetisk; men derfor ikke min-
dre indtreengende - at understrege, hvor overordentligt veardifuldt det er,
at de mange, som i dag pa forskellig made i forskellige egne af vort land er

dette arbejde,

igennem denne organisation og andre tilsva-

rende, far lejlighed til at drgfte disse mange spgrgsmal. Det geelder ikke om
at give ,fiduser“ videre; men netop tveertimod om at statte hinanden med
de store linier og gennem feelles optraeden at anvise til stadig bedre veje og
midler.

En s&dan felles virksomhed vil kunne hjelpe mange steder, ikke mindst
hvor man er i gang med regulerings-arbejder og samtidig har gjort sig klart,
at hele kirkegardens organisation bgr omleegges, og dette vil galde lige godt
de smé som de store kirkegarde. Det er i denne sammenhang en desvarre
alt for almindelig fejltagelse, at der fgrst skal reguleres, og derefter kan man
opbygge administrationen, ,,nar vi ved, hvad vi ender med“. Det skal og bgr
naturligvis veere sddan, at organisationen farst etableres, og man derefter
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Fig. 45.

Skitsetegning til Renne kirkegdrds regu-
lering.

Vi befinder os her pd ,hovedvejen"
mellem kapellet og urnehallen og ser
mod nord. Til hver side brede graes-
rabatter og dybe bas-formede gravsteder,
fremefter urnehallen, der er planlagt
omdannet til kontor, frokost- og om-
kledningsrum samt verksted.

Arkitekt Sv. O. Roloff-Nielsen 1949m

med dette nye ,,veerktgj" gar i gang med opgaverne. Ikke alene bliver disse
da lgst lettest (ellers er der noget galt med organisationen); men hvad der
er det helt afggrende: de folk, som skal arbejde i virksomheden, har netop
gennem arbejdet gjort sig fortrolige med virksomheden s at sige indefra og
har, hvad der er allermest veerdifuldt, faet tillid til foretagendets beerekraft.
Det gaelder derfor om ogsd gennem mere teoretiske overvejelser angdende
virksomhedsledelse og virksomhedstilretteleeggelse at finde den rette star-
relse af arbejdsstyrke i det aktuelle tilflde og derefter opbygge den samlede
stab, om denne s& kun omfatter en graver og en kirkegardsverge eller et tal-
rigt personale i ,,marken", pa kontor og i ledelsen.

Er det lykkedes gennem reguler gennemtaenkning af de mange forhold,
der skal tages i betragtning for at etablere en tillidsveekkende administration,
vil gjeblikket veere inde, da de nye opgaver kan tages op med udvidelser
eller reguleringer i starre eller mindre skala. —lkke fordi det er meningen
her at komme narmere ind p& de mange forhold, som knyttes til det rent
praktiske kirkegardsarbejde, men snarere fordi vi herved naturligt fares
frem til naeste afsnit om: arbejdsklimaet, vil det veere rimeligt her at minde
om to forhold, som det er af veerdi at iagttage, nar stgrre arbejder skal og er
i gang pa kirkegarden. Det er naturligvis ngdvendigt, at der foreligger en
approberet plan, men det er langt fra tilstreekkeligt! S& snart reguleringerne
er af lidt sterre omfang (antal gravsteder eller i udstreekning gennem ar),
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ber kirkegarden etablere serlige gensidigt underskrevne reguleringsaftaler
mellem gravstedslejerne og kirkegdrden, og man bgr i videst mulig udstraek-
ning opbygge et virkeligt ,,p. r.-arbejde”, som ikke alene omfatter ,,snak*
med pressen i ny og na (kirkebladet kan séfremt det har nogenlunde format
og tilfredsstillende udbredelse ogsd her anvendes med held), men serlige
informationsmgder ma afholdes med de direkte implicerede parter, og ikke
mindst er det af afggrende betydning ogsd i denne sammenheng, at Kirke-
gardens arbejdere er virkeligt godt informerede og saledes har forstaelse for,
hvad det er, der foregar.

Hermed er vi direkte fgrt frem til nogle bemarkninger om arbejdsklimaet
pa kirkegérden. Her som pa alle andre arbejdspladser er ,klimaet" af helt
afggrende betydning ikke alene for de ansattes trivsel, men hvad der jo i vor
sammenhang er mindst lige sd afgerende: klimaet har den allerstgrste be-
tydning for de besggendes velbefindende pd kirkegarden og dermed ogsé
deres holdning overfor ,,administrationen”. Her ma det aldrig glemmes, at
kirkegardens arbejdere - mand sdvel som kvinder —er vores allervigtigste
og da ogsa allerbedste (!) ambassaderer. Lad det derfor vere en helt selv-
folgelig sag, at det gode mandskab gennem aftaler sgges sikret de bedst mu-
lige anseettelsesforhold og gennem gode velfeerdslokaler etc. far baggrund
for et naturligt tillidsforhold, som vil veere af uvurderlig betydning for alle
parter. Teenkes der med velferdslokaler direkte pa frokoststue, kekken, bad
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Fig. 46.

Skitsetegning til Renne kirkegérds regu-
lering.

Vi ser stadig mod nord, men nu hen ad
»vestre ringvej“ (mod lagen ved alder-
domshjemmet). Bemark hakkene, der
til begge sider pa god méde afskermer
gravstedsafdelingerne  fra  ringvejens
»gennemgaende trafik.

Arkitekt Sv. O. Roloff-Nielsen 1949m



Fig. 47.

Skitsetegning til Renne kirkegards regu-
lering.

Vi er géet et lille stykke frem ad ,,sen-
dre ringvej" forbi kirkegardskapellet og
ser mod syd frem mod ,,Hgjen", der er
smukt indelukket i en brolagt gravhave.
I baggrunden kirkegdrdsmuren, der slg-
res fint af en raekke nyplantede treer.
Arkitekt Sv. O. Roloff-Nielsen 1949.

0.s.v., ma det ikke overses, at ogsd kontoret pa kirkegarden ikke alene vil
vaere administrationens ansigt udadtil, men at det ogsd er en arbejdsplads
for den eller de, der dagligt virker herfra.

Disse sidste overvejelser har vel uvilkarligt fert fleres tanker over mod
gkonomiske betragtninger, som ofte —lad det vere sagt straks - er meget
lidt realistiske, nar det drejer sig om kirkegardens forhold! For at gere alt
dette lidt mere virkelighedsnert skal vi ikke kaste os ud i gkonomiske be-
regninger til vurdering af den ene kirkegard i forhold til den anden. Langt
mere rimeligt er det een gang for alle at gere sig klart, at vi intet bemeerkel-
sesveerdigt finder i, at samfundet gennem mange veludviklede (og naturlig-
vis kostbare) omsorgsvirksomheder varetager medborgernes ankomst til og
start i livet. Har vi fagrst gjort os dette klart, behgver vi ikke at placere os pa
det almisse-plan, hvor mange tilsyneladende endnu mener, at kirkegérds-
administration skal forlgbe. Vi behgver pa den anden side heller ikke af den
grund at placere os med misforstdet friskfyragtighed under ,,kloakveesenet",
men blot klart og alvorligt bestemme og forsta vor egen opgave. Vi vil da
naturligt i forleengelse af samfundets mange og velkendte velferdsforanstalt-
ninger vere helt pd det rene med kirkegardens samfundsmaessige placering.
I et gjeblik, hvor sidste hand leegges pd kommissionsbeteenkning om en ny
socialreform, mé& det blot opstilles som et —det forekommer mig —meget re-
levant spgrgsmal: hvilke tanker har man dér gjort sig omkring dette afsnit



af menneskets tilvaerelse? —er det som sa meget andet, der bergrer dgden,
forbigdet med et tabu-agtigt ,tys-tys“, eller har man virkelig ogs& inddraget
bedemands- og kirkegardsvirksomhed i overvejelserne. Hvorom alting er -
det mé& klart erkendes, der er et bredt sammenfald af interesser mellem sam-
fundets og kirkegardenes administration. Dette giver sig helt kontant udtryk
i det forhold, at kirkegardens midler stort set tilvejebringes af det, vi ma
kalde forbrugergruppen og af samfundet, d.v.s. kommuneskatten. Et sddant
sammenspil vil formodentligt blive opretholdt meget lenge, s& sandt der til
alle tider vil vaere meget individuelt preegede opfattelser af, hvad og iseer hvor
meget der skal foretages i forbindelse med jordfzaestelse (det veere sig begra-
velse eller brending) og med gravenes vedligeholdelse i dette ords videste
betydning. At vi dog under alle forhold snarest ma na til, at alle kan fa en
»gratis“ grav, turde veere selvfglgeligt, hvem der sd igvrigt mest rimeligt
skal betale for ,,det fine sand" - for at tale med Per Degn, - det kan natur-
ligvis godt diskuteres! Vi bgr endnu ogsa tage i betragtning, at denne ganske
enkelt uopsigelige og ulgselige forbindelse mellem den enkelte borger og
samfundet - her: via kirkegarden, ogsd ma bringe lgsning pa de mange over-
vejelser, som fra tid til anden ggres omkring gravstedslegaternes svindende
veerdi i inflationstider, ligesom den oplagt rekreative verdi, der mange steder
tilleegges kirkegarden pé linie med parkanlaeg, s& klart henviser til sammen-
spil mellem kommunernes og kirkegdrdenes administrationer.
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Fig. 48.

Skitsetegning til Kenne kirkegards regu-
lering.

Fra gitterlagen ved Strandbakkestien ser
vi op ad den gamle Redningssti, sten-
garde til hgjre og venstre skermer ind
mod ,,Skovkirkegdrden“ mod syd og
nord.

Arkitekt Sv. O. Roloff-Nielsen 1949.



Ja, og s& er vi vel ndet hen til det sted, hvor det er rimeligt at afslutte med,
som titlen lovede det: nogle overvejelser om kirkegarden som Kkirkelig op-
gave, og dermed vel isser om kirkegarden er en legal kirkelig opgave eller
snarere en kommunal opgave! Fgrst mé& det dog straks fremhaeves med hen-
visning til de i dag eksisterende forhold: de netop nu i disse ar forsiggaende
kommunalstrukturelle @&ndringer giver serdeles oplagt anledning til, at der
ikke mindst pa det kirkegdrdsmessige omrade indledes tilbundsgdende drgf-
telser om ,,byrdefordeling”, sdvel i den kirke- og kommunalskattemassige
relation, som i forholdet mellem kirkegard og ,.forbruger”, og da ogsd om
noget sd kontant som priskuranter. - Ser vi lengere frem, rejser sig spergs-
malet, som: ofte for er fart frem: Er det ret og rimeligt, at et principielt kon-
fessionslgst samfund overdrager denne specielle opgave til et enkelt tros-
samfund? - Hertil ma farst - halvt i speg og halvt i alvor - svares: Dgden
har hverken i det kommunalt- eller landspolitiske plan starre tiltreekning og
ma jo ogsa fra et banalt velstandspolitisk synspunkt betragtes naermest som
en uartighed. Dette vil ganske enkelt og praktisk udtrykt sige: Der er naeppe
nogen politisk dirigeret institution, der misunder den danske folkekirke dette
hverv som leder af den langt stegrste del af vore begravelsespladser. —Hertil
skal fgjes endnu to overvejelser. For det fgrste skal det tydeligt understreges,
at det religigse netop modsat det politiske i praktisk talt alle betydende de-
finitioner ogs& omfatter ,,det dgde" eller ,,det hensides", og at det altsé slet
ikke, som det ofte antages at veere, er s& urimeligt, at dette virksomheds-
omréade derfor overlades folkets stgrste trossamfund. - For det andet og sid-
ste s& dette: Patager Den danske Folkekirke sig da imidlertid igennem sine
udgvende organer (fgrst og fremmest menighedsradene) denne virkelig store
og kraevende opgaver, pahviler der den et lige s& stort som uafviseligt ansvar
for at gare tingene ordentligt, —hvilket bl. a. ogsé vil sige, det bar ske uden
forsgg pa billigt proselytmageri og under befalingen om kearlighed mod min
- 0gsd ikke-kristne - naste.

60



PLANT blomsterfrg
POULSENS plenegres

blomsterlgg og knolde

PLANTER D.T. POULSENS PLANTESKOLE bekeempelsesmidler
Kelleris - Kvistgaard TIf. (01) 23 33 66
as/s 24

Filial: Plantebutikken, Kregme, Hillergd

Frederiksveerkvejen TIf. (03)3451121
ODENSE telf. (09) 13 06 06

Prydbuske i alle sorter og star-

relser. Store partier af de mest
brugte. - lgvrigt alle planter til
kirkegarde.
BIRK
P LAN I | Afleeg planteskolen
et besgg.
S K O I I Vassingergd pr. Allergd . TIf. *03 27 31 26

HORSHOLM PLANTESKOLE

H. GLESEL - FOLEHAVEVEJ, HORSHOLM

Til kirkegarde anbefales: stedsegrenne traeer og
buske, roser og stauder, prydtraeer og prydbuske

Forlang vort store illustrerede pris- og hoved-
katalog tilsendt franco. - Besgg planteskolen

Varerne bringes overalt i Kgbenhavn og omegn

TELEFON (01) 86 01 18*

rgsmal



F W 1@ I OJ % IPPER SV el mens den Klipper

O Letatarbejde med. Klipper jeevnt ogsa i det laeng-
ste graes uden at traekke i graessets rodnet.

O  Klipper hurtigt, ogsad ind under buske og langs
bed- og flisekanter. Seerdeles effektiv pd skra-

ninger.

Q Vejer kun 14 kg. Handtaget kan let afmonteres,
derfor let at transportere.

Flym O — professionel

Effektiv 4 HK to-takts motor, 4 nélelejer,
derfor laengere levetid.

Effektiv Service-organisation

P& skraninger, der er for stejle til almindelige maski- over hele landet.

ner, kommer FLYMO professionel til sin ret. Bundet

til et langt reb kan maskinen betjenes som vist pa Flymo, Tjeeregade 2, 2450 Kgbenhavn SV.
billedet. TIf. (01) 12 35 50

Fine
lyse
aertesten

Aktieselskabet
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