RESOLUTIONER

Bemeerk: Kirkeministeriet har ved redaktionens slutning endnu ikke udgivet
resolutioner fra 1 januar 1969 til 31. december 1972; men de vil blive aftrykt i
Vore Kirkegarde" i en senere argang.

Kirkeministeriets skrivelse af 4. januar 1973

(til hr. N.N.) om at en kirke, der for det i kirkegardsvedtaegten fastsatte vederlag
har pataget sig vedligeholdelse af et gravsted, er pligtig at serge for
vedligeholdelsen i det i vedtaegten bestemte omfang, selv om vederlaget métte vise
sig utilstreekkeligt til-at deekke udgifterne herved.

I skrivelse af 10. oktober 1972 har De under henvisning til, at graveren ved A kirke
overfor Dem har oplyst, at vederlaget for kirkens overtagelse af vedligeholdelsen af
et gravsted pa A kirkegard for en fredningsperiode andrager ca. 3000 kr., og at
gravstedet kun vil blive vedligeholdt i det omfang, renterne af dette belgb kan
dekke udgifterne ved vedligeholdelsen, forespurgt, om en saddan ordning er i
overensstemmelse med de herom geldende regler.

I anledning heraf skal man efter stedfunden brevveksling med stiftsgvrigheden over
Roskilde stift meddele, at ifglge §38 i den for A kirkegard stadfestede vedtagt
udgar vederlaget for kirkens overtagelse af vedligeholdelsen af et gravsted med to
gravpladser for en brugsperiode 850 kr.

Vedligeholdelsen omfatter ifglge navnte bestemmelse i vedtzgten fglgende
arbejder: renholdelse af gravstedet, hakklipning, omplantning af buksbomkanter
og lignende, fornyelse af udgéede eller forvoksede planter, opretning efter
jordsatninger, palegning af ral og rensning af gravminde.

Kirken er forpligtet til at sgrge for vedligeholdelse i det angivnhe omfang i hele
vedligeholdelsesperioden, selv om vederlaget méatte vise sig utilstreekkeligt til at
deekke udgifterne herved.

Safremt det gnskes, at kirken skal patage sig en videregdende forpligtelse med
hensyn til gravstedets vedligeholdelse og udsmykning, f.eks. grandekning om
vinteren, ma vederlaget herfor fastsaettes ved aftale med menighedsradet.

Kirkeministeriets skrivelse af 15. januar 1973

(til stiftsgvrigheden over Viborg stift) om hvilken fremgangsmade en kirkegérds
bestyrelse bar falge for at sikre sig, at der til slgjfning af et gravsted er tilslutning
fra samtlige dispositionsberettigede.

I anledning af, at fru A. over for ministeriet havde beklaget sig over, at der uden
forudgdende henvendelse til hende var foretaget slgjfning af familiens gravsted, pa
V. kirkegérd i henhold til en af hendes kusine, overlerer frk. B. derom fremsat
begeering, udtalte ministeriet i skrivelse af 13. juni 1972, at der til en s& vidtgdende
disposition over gravstedet burde have foreligget tilslutning fra alle dispositions-
berettigede, og at ministeriet fandt, at det matte pahvile kirkegardsbestyrelsen at
retablere gravstedet, sdfremt der fra nogen af de til gravstedet berettigede blev
fremsat anmodning herom.

Med stiftsevrighedens erklering af 2. november 1972 har ministeriet herefter
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modtaget en skrivelse fra V. menighedsradd, hvoraf det fremgar, at menighedsradet
efter anmodning fra fru A. har ladet gravstedet retablere og beplante med
stedsegrgnne planter, medens fru A. har pataget sig at serge for gravstedets
vedligeholdelse i tiden indtil den nuvarende brugsperiodes udlgb i 1975.

Under henvisning til det i ministeriet fornevnte skrivelse anfgrte har
menighedsradet endvidere forespurgt, hvilken fremgangsméde en kirkegardshe-
styrelse bar fglge for at sikre sig, at der til slgjfning af et gravsted er tilslutning fra
alle til gravstedet dispositionsberettigede, herunder om det er kirkegardsbestyrel-
sen, der skal fremskaffe godkendelse fra samtlige dispositionsberettigede, eller om
dette pahviler den eller dem, der fremsatter begering om slgjfningen.
Menighedsradet har endelig forespurgt, hvad der skal ske i 1975, nar det
pagzldende gravsted igen skal fornyes.

I anledning heraf skal man meddele til efterretning og videre bekendtgarelse,
herunder for overlarer frk. B. at det ikke kan pahvile kirkegardsbestyrelsen at rette
henvendelse til hver enkelt af de til gravstedet dispositionsberettigede. Det ma vare
tilstreekkeligt, at den, der fremsatter begaering om gravstedets slgjfning, skriftligt
bevidner, at der foreligger samtykke fra samtlige dispositionsberettigede. Har
rekvirenten indhentet skriftlige erkleringer fra dispositionsberettigede, ber disse
erkleringer forevises kirkegéardsbestyrelsen.

Safremt rekvirenten er kirkegéardsbestyrelsen ubekendt, ma vedkommende derhos
legitimere sig.

Hvis rekvirenten er en anden end den i Kkirkegdrdsprotokollen opfarte
gravstedsbruger, skal kirkegardsbestyrelsen s vidt muligt indhente en erklaring
fra den sidstnevnte, medmindre rekvirenten afgiver skriftlig erklering om, at den
pageeldende er afgaet ved dgden. Det bemarkes herved, at det i kirkegardsvedteg-
tens 83 er fastsat, at der i kirkegardsprotokollen skal foretages notering om
brugsindehaverens navn og adresse.

Med hensyn til det af menighedsradet rejste spgrgsmal om, hvorledes der skal
forholdes med gravstedet i 1975, bemarkes, at safremt brugsretten til gravstedet
ikke fornyes, kan gravstedet nedlegges under iagttagelse af ssedvanlige regler for
slgjfning af grave efter fredningstidens udlgb, jfr. herved kirkegardsvedtaegtens
816, stk. 3.

For sa vidt angér den af menighedsradet indsendte skrivelse af 3. august 1972, hvori
overlarer, frk. B. beklager sig over retableringen af gravstedet, bemarkes, at der -
som ovenfor anfart - kreves enighed mellem samtlige indehavere af brugsretten til
et gravsted om foretagelse af slgjfning af gravstedet, og at gravstedet séledes ikke
kan slgjfes, salenge fru A. eller andre meddispositionsberettigede modsetter sig
dette.

Kirkeministeriets skrivelse af 24. januar 1973

(til Bedemeandenes Landsforening) om bistand til tilvejebringelse af oplysning om
personnummer i tilfelde, hvor dette ikke fremgér af dedsattesten.

Ifolge meddelelse fra Danmarks Statistik gennemfgres der fra 1. januar 1973 en
omlaegning af den statistiske bearbejdning af dgdsattesterne. Denne omlegning
forudsatter, at dgdsattesterne er forsynet med personnummer, idet de paregnede
besparelser ved omlazgningen eller ikke vil kunne opnas.

Sundhedsstyrelsen har p& denne baggrund anmodet, laeger, sygehuse, forsorgscen-
tre og kommunale langtids-medicinske afdelinger om at drage omsorg for, at
degdsattesterne péfgre® afdgdes personnummer i alle tilfeelde, hvor det er muligt.
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Med henblik herpa er der fremstillet nye blanketter til dedsattester, i hvis gverste
hgjre hjgrne der er indrettet en rubrik til angivelse af personnummeret. Endvidere er
ce praktiserende leger anmodet om sd vidt muligt at anfgre patientens
personnummer pa indleggelsessedlen til sygehusene.

Dader imidlertid ma forventes at kunne forekomme tilfelde, hvor personnummeret
ikke er péafert dedsattesten har Danmarks Statistik samtidig anmodet ministerial-
bogsfarerne om i sddanne tilfeelde at sege dgdsattestens udfyldelse kompletteret pa
dette punkt.

Begravelsesforretninger, bedemand, ligkistesnedkere og andre, der yder bistand
med hensyn til ordning af begravelser, vil dog pa grund af den direkte kontakt med
afdades pargrende ofte have lettere adgang til at skaffe personnummeret oplyst.
Man skal derfor anmode foreningen om at henstille til medlemmerne at medvirke til
at fremskaffe oplysning af personnummeret i tilfelde, hvor dette ikke er anfart i
dedsattesten. Opmeerksomheden henledes i denne forbindelse p&, at personnumme-
ret foruden af personnummerbeviserne fremgar af skattekortene, pensionsbeviser
vedrgrende folke- og invalidepension samt antagelig tillige af de sygesikringsbeviser
som omkring 1 marts d.&. vil blive udsendt til alle. For personer fodt efter 15.
januar 1968 vil personnummeret endvidere fremgd af de pdgaldendes fadsels- og
débsattester (navneattester).

For personer, der har haft bopel i udlandet eller som er dgde i en alder af under 28
dage (lysered attest) bortses der fra tilvejebringelse af oplysning om personnumme-
ret

Det tilfgjes, at man samtidig hermed har tilkendegivet ministerialbogsfarerne, at
dedsattester bgr pategnes om dgdsfaldets anmeldelse, selv om oplysning om
personnummeret mangler, safremt det ikke er anmelderen muligt uden
uforholdsmeessig tidsanvendelse at tilvejebringe denne oplysning.

Manvil seette pris pa, om foreningen -i lighed med tidligere - méatte se sig i stand til
ogsd at underrette ikke-medlemmer inden for branchen om foranstéende. Til dette
brug vil yderligere eksemplarer af narvarende skrivelse kunne rekvireres ved
henvendelse til ministeriet.

Kirkeministeriets skrivelse af 26. januar 1973

(til stiftsavrigheden over Roskilde stift) om at en anmodning fra indehaveren af
gravstedsretten om gravstedets slgjfning - nar ikke andet er tilkendegivet - alene
kan anses som udtryk for gnske om ryddeliggerelse af gravstedet og sdledes ikke
indebaerer en opgivelse af brugsretten.

1let med stiftsavrighedens erklering af 30. november 1972 hertil indsendt
andragende har kirkegardsinspekter ved A. kirkegarden N.N. forespurgt, om
brugsretten til gravsted afd. 5 nr. 142 pa A. gstre kirkegard, i hvilket gravsted fru
O. 0. erbegravet den 8. januar 1961, vil kunne overdrages til afdgdes sgn, mekaniker
P. P., der har fremsat anmodning herom. Det er herved oplyst, at afdgdes &gtefalle
R.R., derer dispositionsberettiget med hensyn til gravstedet, overfor kirkegardsbe-
styrelsen har erklaret, at han gnsker gravstedet slgjfet og gravstenen fjernet og
tilintetgjort.

I anledning heraf skal man meddele til efterretning og videre bekendtgarelse, at den
af en gravstedsbruger fremsatte anmodning om gravstedets slgjfning - nar ikke
andet udtrykkeligt er tilkendegivet over for kirkegéardsbestyrelsen - alene kan anses
somudtryk for et gnske om fjernelse af den pa gravstedet vaeerende beplantning m.v.
ogsaledes ikke indebareren opgivelse af brugsretten til gravstedet. R.R. er herefter
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fortsat indehaver af brugsretten til sin afdede hustrus gravsted, og brugsretten vil
ikke uden hans samtykke kunne overdrages til andre.

Da en efterlevende &gtefalle er befgjet til at treffe alle bestemmelser vedrgrende
vedligeholdelse og udsmykning af den farstafdgdes gravsted, er R.R. berettiget til
at kraeve hustruens gravsten fjernet og tilintetgjort.

Kirkeministeriets skrivelse af 31. januar 1973

(til stiftsgvrigheden over Viborg stift) om at den i cirkulere af 25. august 1961
omhandlede s&rlige tilknytning til et sogn, hvor afdgdes foreeldre m.fl. er begravet,
gelder, uanset om afdgde begraves i familiegravstedet eller i et nyt gravsted.

I et senest med stiftsgvrighedens erklering af 31. oktober 1972 hertil indsendt
andragende har provst N.N. forespurgt, om det belgb af 885 kr. 55 gre, der ifglge den
hoslagt tilbagefalgende regning fra A. kirkekontor er afkreevet fru O.0., i anledning
af hendes mands, sogneprast P.O.s begravelse pa A. kirkegard den 19. juni 1972, er
beregnet efter de herom galdende regler.

Det omhandlede belgh fremkommer saledes:

1. Erhvervelse af gravsted kvt.H.nr. 114-115........cccovoiiiinnninienns 120kr.00gre
2. Udb&@ring af KranSe ... 15 kr. 00 gre
3. Benyttelse af KiTKe ..o 30 kr. 00 gre
A, VAIMNE ittt 20 kr. 00 gre
ST [ S OO ST 47 kr. 00 gre
6. Medvirken af Kordegn ... 45 kr. 00 gre
7. Medvirken af Kirketjener ... 37 kr. 00 gre
8 GravkastNing MM ..ot e 437 kr. 00 gre

9 Modtagelse 0g MedVIrKen ..o 60 kr. 00 are
10. Merveerdiafgift ... 74 Kkr. 55 gre
885 Kkr 55 gre

Ifelge »Vedtegt og Takstregulative for A. kirke, der er stadfestet af
stiftsgvrigheden den 15. maj 1965 skal beboere af kommunen ikke betale for
benyttelse af kirken og for kirkebetjeningens medvirken ved kirkelige handlinger.
Uden for kommunen boende stilles i denne henseende lige med kommunen beboere i
de i ministeriets cirkulere af 25. august 1961 angdende prasters og kirkebetjentes
adgang til at modtage vederlag for kirkelige handlinger nevnte tilfelde af serlig
tilknytning til sognet.

Det er for ministeriet oplyst, at sogneprast P.O. ved sin dgd var bosiddende i B.
sogn, samt at hans foreeldre tidligere er begravet som indensognsboende i et andet
gravsted pa A. kirkegard.

Menighedsradet har oplyst, at de under punkterne 2-7 anfarte belgb er beregnet efter
de for udensognsboende medlemmer af folkekirken uden sarlig tilknytning ftil
sognet geldende takster, idet menighedsradet herved har henvist til, at der efter
sammes formening alene foreligger en saddan sarlig tilknytning, ndr liget af en
person gnskes begravet i et gravsted, hvori hans foreldre, &gtefalle eller barn er
begravet som indensognsboende.

I anledning heraf skal man meddele til efterretning og videre bekendtggrelse for A
menighedsrad og provst N.N., at ifglge fornavnte cirkulzre af 25. august 1961 skal
ved begravelse af en person anses at have sarlig tilknytning til et sogn, safremt
hans foreldre, egtefelle eller bgrn er begravet som indensognsboende pa sognets
kirkegard, og dett geelder uanset om begravelsen finder sted i et gravsted, hvori der
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tidligere er begravet medlemmer af hans familie, eller om den finder sted i et nyt
gravsted.

I overensstemmelse hermed skal der i det foreliggende tilfelde ikke ydes vederlag
for de pd den omhandlede regning under punkterne 2-7 anfgrte ydelser, og
regningsbelgbet vil herefter vaere at nedsaette med 194 kr.

Men skal anmode stiftsgvrigheden om at ville foranledige, at der sker
tilbagebetaling af det omhandlede belgb til fru 0.0.

Kirkeministeriets skrivelse af 2. marts 1973

(til stiftsevrigheden over Roskilde stift) om at der ikke er hjemmel til at yde tilskud
af kirkelige ligningsmidler til driften af en til en ikke-selvejende kirke hgrende
kirkegérd.

I skrivelse af 25. januar 1973 har stiftsgvrigheden forelagt ministeriet en mellem A.
sogns menighedsrad og ejeren af A. sogns kirketiende, A. skole og gods, indgéet
overenskomst, hvorefter menighedsradet forpligter sig til at yde et arligt tilskud pa
50.000 kr. til driften af A. kirkegard.

Ifelge overenskomsten skal tilskuddet forlods anvendes til aflenning af en af
menighedsradet godkendt graver ved kirkegéarden, der tillige skal veare ringer ved
A kirke.

Endvidere forpligter kirketiendeejeren sig til inden 1. oktober 1973 for egen regning
at lade opfgre en mandskabs- og toiletbygning pé& kirkegérden.

lanledning heraf skal man meddele til efterretning og videre bekendtggrelse, at der
ikke er hjemmel til at yde tilskud af kirkelige ligningsmidler til driften af en til en
ikke-selvejende kirke hgrende kirkegard, og at den foreliggende overenskomst derfor
ikke kan godkendes.

Seerlig bemarkes, at udgifter til aflenning af graveren og tilvejebringelse af
opholdsrum til denne ligesom andre udgifter i forbindelse med kirkegardens drift og
vedligeholdelse pahviler kirketiendeejeren. Dersom stillingen som graver ved
kirkegarden gnskes forbundet med stillingen som ringer ved kirken, ma der derfor
skeen deling af Ignudgiften mellem menighedsradskassen og kirketiendeejeren efter
omfanget af det arbejde, der ydes af den pageldende som henholdsvis graver og
ringer.

Det bemaerkes endvidere, at ifglge lov om vedligeholdelse af kirke og kirkegarde
mv. 815 stk. 1, er ejeren af en ikke-selvejende kirke forpligtet til, nar
menighedsradet fremseetter gnske derom, at bekoste opfarelsen af et redskabs- og
nedterftshus pa kirkegarden. Det tilfgjes, at forslag til opferelse af bygninger pa
kirkegarden vil vare at foreleegge stiftsgvrigheden til godkendelse.

Cirkuleere af 26. april 1973

om efterindtaegt til enker efter kirke- og kirkegéardsfunktionarer, der var ansat i
folkekirken med tjenestemandslignende lgn. (Til stiftsgvrighederne).

I henhold til 845, stk. 2, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken
er der den 6. marts 1973 indgéaet felgende aftale mellem kirkeministeriet og
Faellesudvalget for Danmarks Kirketjenerforening og Danmarks Kordegneforening
samt Foreningen af danske kirkegardslederes CO Il-sektion.

8L Enken efter en kirke- eller kirkegardsfunktionzr, der ved sin dgd oppebar
tienestemandslignende lgn, er berettiget til efterindtegt. Tilsvarende ret til
efterindtaegt har enken efter en afgéet kirke- eller kirkegéardsfunktionar der ved sin
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ded oppebar understgttelse af folkekirken, og som ved ophgret af anszttelsesforhol-
det i folkekirken var lgnnet med tjenestemandslignende lgn.

Stk. 2. Rette til efterindtegt bortfalder ved skilsmisse.

Stk. 3. Efterlader kirke- eller kirkegdrdsfunktionaren sig ikke enke, men bgrn under
18 ar, er disse berettigede til efterindteegt.

82, Retten til efterindteegt omfatter et tidsrum af 3 maneder efter dgdsfaldet.
Efterindtegten udger for hver maned et belgb svarende til den sidst udbetalte len
med tilleeg henholdsvis understgttelse.

Stk. 2. Er kirke- eller kirkegardsfunktionzren afgdet ved degden som umiddelbar
falge af tilskadekomst under udfarelsen af tjenesten, omfatter retten til efterindtegt
12 maneder.

83, Afgar en enke, der oppeberer efterindtagt eller er berettiget dertil, ved deden
inden efterindtaegtsperiodens udlgb, tilkommer efterindtegt, som ikke er udbetalt
ved dgdsfaldet, forstafdedes eventuelle barn under 18 r.

Dette cirkulere bedes bekendtgjort for provstiudvalg og menighedsrad, under
hvilke der er ansat kirke- og kirkegardsfunktionarer med tjenestemandslignende
lgn.

Opmarksomheden henledes pa, at aftalen ikke omfatter organister. Dog kan
tilsvarende regler anvendes indtil videre ogsa for denne personalegruppe.

Kirkeministeriets skrivelse af 28. maj 1973

(til fru N.N.) om de dispositionsberettigedes ret til at treffe bestemmelse am
bisettelse i et familiegravsted.

I et hertil indsendt andragende af 10. november 1972 har De forespurgt, hvorvidt
Deres afdede sgster O.O.s aégtefalle, har ret til at modsatte sig, at De og Deres
mand til sin tid bisettes i gravsted nr. 20, afdeling A, pd X. kirkegérd, hvor bl.a.
Deres foreeldre er begravede, og hvortil Deres fornevnte svoger er noteret som
dispositionsberettiget i kirkegardsprotokollen.

Det er over for ministeriet oplyst, at der i gravstedet er plads til begravelse af de af
Deres sgskende, der ikke har tilkendegivet, at de gnsker at blive bisat andetsteds.
Endvidere er det oplyst, at Deres sgster O.O. er begravet i Deres svogers
familiegravsted pa samme kirkegard.

I denne anledning skal men efter stedfunden brevveksling med stiftsgvrigheden over
Haderslev stift meddele, at dispositionsretten over gravsted nr. 20, afdeling A, pa
X. kirkegérd, tilkommer Dem, Deres nulevende sgskende og - muligvis - Deres
svoger i forening, men at Deres svoger efter ministeriets opfattelse ikke er berettiget
til at modsatte sig, at De traeffer bestemmelse om Deres og deres mands bisattelse i
gravstedet, idet dispositionsretten indeberer, at hver af de dispositionsberettigede
kan treeffe bestemmelse om sin og a&gtefallens bisattelse i gravstedet, nar dette -
som i nerveerende tilfelde - kan ske uden at bergve de gvrige medbestemmelsesbe-
rettigede, der selv matte gnske at blive begravet i gravstedet, adgang til at treeffe
samme bestemmelse for deres vedkommende.

Det bemzrkes endvidere, at der i denne henseende ikke kan legges vaegt pd, hvem
der har betalt for gravstedets fornyelse, eller hvem der i kirkegérdsprotokollen er
noteret som gravstedsberettiget.

Det tilfgjes, at spgrgsmalet vil kunne indbringes for domstolene.
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Kirkeministeriets cirkulere af 20. juni 1973

omgraveres ansettelse og aflanning m. v.

Efter forhandling med Landsforeningen af Menighedsradsmedlemmer, Danmarks
Provsteforéning og Landsbygraverforeningen for Danmark fastsettes i medfar af
8 stk. 1, ilovom folkekirkens lgnningsvaesen m.m. fglgende regler for ansattelse
og aflenning m.v. af gravere:

KAP. 1 CIRKULZARETS OMRADE.

8L Som gravere anses i narvarende cirkulere de ved folkekirkens mindre
kirkegdrde ansatte personer, der varetager og i forhold til menighedsrddene er
ansvarlige for kirkegardenes vedligeholdelse, gravfaestelser, m.m. og som ikke
omfattes af den for kirkegérdsledere og kirkegardsassistenter foreskrevne
aflenningsform.

Stk. 2. Udenfor bestemmelserne i dette cirkulere falder fast eller lgs medhjelp for
gravere eller kirkegardsledere.

KAP. Il. ANSAETTELSE OG AFSKEDIGELSE.

8 Gravere ansattes og afskediges af menighedsradet.

8 Anszttelse finder sted efter opslag. | opslaget skal angives stillingens aflanning,
tjenestested og seerlige krav, der stilles til ansggerne.

& Menighedsradet kan opsige anseattelsesforholdet med felgende varsel:

1méaneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de forste 6 maneder efter
ansettelsen.3 méaneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 méaneders
ansattelse. Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 maned for hvert 3. ansttelseséar, dog
hgjst til 6 méaneder.

Safremt der ved ansettelsen er truffet skriftlig aftale derom, kan opsigelse fra savel
menighedsradet som graverens side i de fgrste 3 maneder ske med 14 dages varsel til
en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Opsigelse efter stk. 1 skal veere skriftlig og begrundet.

Stk. 3 Gravere, hvis lgn er fastsat efter 885-8, skal opsiges til fratreden med
udgangen af den maned, hvori de fylder 70 ar. Menighedsrddet kan dog, nar
omstendighederne gar det gnskeligt, bestemme, at opsigelse skal udskydes.

Stk. 4 Forinden opsigelse afgives af menighedsradet, skal der gives graveren
lejlighed til at udtale sig.

Stk. 5. Ansattelsesforholdet kan af graveren opsiges med 1 maéneds varsel til en
maneds udgang. Har ansattelsesforholdet varet i 2 ar, forhgjes varslet til 2
maneder.

KAP. 11l. LONFASTSATTELSE.

&. Gravere, der omfattes af naervarende cirkulere, aflennes med en grundlen, der
fastsaettes i forhold til beskaftigelsesgraden efter nedenstadende regler.

Stk. 2. Beskeftigelsesgraden udregnes i point og beregnes som summen af de point,
der fastsaettes for de enkelte arbejdsopgaver, der pdhviler graverne. Den opgares
efter de nedenfor i stk. 4 anfarte skalaer pd grundlag af arbejdsopgavernes omfang i
et basisar.

Stk. 3. Som basisér benyttes kalenderaret 1972. Safremt dette ar ikke er udtryk for
fremtidig normal drift, anvendes i stedet et gennemsnit af omfanget af
arbejdsydelserne i drene 1970, 1971 og 1972.

Stk. 4 De enkelte arbejdsopgaver pointsattes saledes:
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ARBEJDSOPGAVENS ART:
Vedligeholdelse af kirkegarden)e).
Kirkegérdens eller kirkegdrdenes samlede

starrelse Antal points
020,29 N @ oo, 5
0,3-0,39 N @ oo, 10

0,4-0,49 N @ oo K]
0,5-0,59 N @ i 16

0,6-0,69 N @ i 19
0,7-0,79 N @ oo A
0,8-0,89 N A i %

0,9-0,99 N @ oo )
1.0- 109h @ e il
11- 129N @ K¢
1.2- 129N @i, K3
13- 139N @ e 3
14- 149N @ e K]

Vedligeholdelse af gravsteder.
Vedligeholdelsespligten omfatter:;

INALI 50 gravpladSer ..o 3

51-100 graVvPladser. . ettt e ere 6
1101-150 grav P adSr . et 9
151-200 graVvPlatSer . . e e et iV
201-250 GraV P alSer ..o ittt ae e 15
N 0[] o AV o] - o £ TSSO 18
301-350 graV P adSer ..o e e 2
351-400 graV P adSer ..ot 24
401-450 graVv P adSer ..o e 27
451-500 graVvPladSer .. K1)
501-550 graVvPladSer...cci ittt 3B
551-600 graVvPladSer....cci et 36

For arbejder (grandazkning, sommerplantning o.a.) vedrerende gravsteder, for
hvilke kirken ikke har overtaget vedligeholdelsespligten, ydes der efter arbejdets
omfang 1-3 point.

Nyanlaeg eller omlaegning af gravsteder.

Antal nyanlagte eller omlagte gravpladser arlig:
indtil 5 gravpladser ........ccocoeieeeeeceeieeesieseeees -1
6-10 GravpladSer ..o 2
11-15 gravpladsSer... s
16-20 gravpladser....ccicinenieesie e
21-25 gravpladser.....ceneieisiencee e
26-30 gravpladser.....cieneinsiescnee e
31-35 gravpladser ..
36-40 gravpladser....iniescseeses e
41-45 gravpladser... e
46-50 gravpladser ..., 1

S ©O®NO® U pW
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Gravkastning
Antal nedsattelser arlig:

indtil 5 2
B 10, et £t £ttt ettt ettt 5
TPV 8
L8200 ettt ettt b bR Rt ket R R £ e R Rt e e b eE et e ke e e bt nenes n
A 1 ST 14
2830 ettt ettt et e Rt E e R R bR R R AR R AR Ak R e R b E e R b e b e b b e b b et ee e b e b bt ebeterebereeas 17
T L TSSO 20
TSP 23
QLB h R R R AR AR AR R AR R R b bR bR e bR Rt R et nerens 26
80D ...t e R R AR R AR Rt R et r et e 29
Ringning
Safremt kirken har automatisk vingeanlag ydes ikke points.
For handringning i seedvanlig foreskrevet om fang........ccccoevoeeveeeeceeeeeeecceeene 5
For ringning herudover (f.eks. ved dgdsfald) ydes yderligere..........cccooveinnnnenns 1
Renholdelse af kirken og medvirken ved gudstjenester.
Antal gudstjenester arlig renholdelse  medvirken
INGHT 20 s 4 2
20740t b bbb bbbt bt 6 4
O SRR 8 5
BLoB0. ettt 10 6
BLT0. ettt ettt R e R s a bRt rene 10 7
AN oo [=T o= OSSR 10 8

Medvirken ved kirkelige handlinger.
Antal kirkelige handlinger (vielser og begravelser) érlig:

1076 L 0 ST 1
L8830, ettt ettt et 2
Bl ettt ettt 3
Yoo 0 [T 01T TSSO SR 4
Opvarmning af KITKEN .......oviiiiiiccieie et 1

Stk. 5. Varetager graveren varigt arbejdsopgaver, som ikke navnt i stk. 4,
fastseetter menighedsradet pa grundlag af et skan over opgavernes omfang og efter
forhandling med graveren for disse opgaver et antal points, der tillegges summen af
points opgjort efter stk. 4.

Stk. 6. Er graveren ansat ved 2 eller flere kirkegéarde, fastsettes grundlgnnen pa
grundlag af det samlede antal points. Antallet af points aflaeses i tabellerne, efter at
grundlaget ferst er udregnet ved sammenlagning af kirkegardenes arealer resp. de
enkelte arbejdsopgavers samlede omfang. Der kan efter menighedsradets
(menighedsradenes) bestemmelse i sadanne tilfelde ydes godtgerelse for udgifter til
befordring mellem arbejdsstederne.

Stk. 7. Safremt graverens arbejdsforpligtelser varigt ndrer sig veesentligt efter det
i henhold til stk. 3 anvendte basisar, nyansattes beskaftigelsesgraden pa grundlag
af beskaftigelsens omfang i det kalenderar, hvor beskaftigelsen efter savel
menighedsradets som graverens opfattelse bedst svarer til arbejdsforpligtelsernes
&ndrede omfang.
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&. Har graveren medhjelp pad kirkegarden til udferelse af opgaver, der er
pointansat efter 85, stk. 4, fradrages i det for basisaret opgjorte pointtal et antal
point i forhold til antallet af medhjelpstimer i basisaret efter falgende skala:

0-70 medhjelpstimer
71-90 medhjeelpstimer

91-119 MEdNJRIPSTIMET .viiciiiiiie e sbens 4
120-149 MedhjaIPSHIMEr ..o e 5
150-180 MedhjaelPStIMEr ......c.ciiieeee e s 6

Stk. 2. Udger graverens beskaftigelsesgrad over 100 points, undlades fradrag efter
stk. 1, sdfremt graveren er heltidsbeskeftiget og medhjalpens omfang fastsattes
séledes, at graveren fremdeles er heltidsbeskaftiget.

8§7. Pa grundlag af det beregnede pointtal og graverens ansattelsestid som graver i
folkekirken fastsettes grundlgnnen efter fglgende tabel:

Arslgn efter 3 &rs  Arslgn efter 6 ars
Begyndelses- . .
N anszttelse i ansaettelse i
Points arslgn A S
graverstilling graverstilling

Minimum Maksimum Minimum Maksimum Minimum Maksimum

50-59.. 17.356-22.031 kr. 18.593-23,502 kr. 18.735-23.664 kr.
60-69.. 20.662-25.348 - 22.153-27.062 - 22.315-27.255
70-79.. 23.969-28.654 - 25.713-30.612 - 25.906-30.835
80-89 27.285-31.971 - 29.273-34.172 - 29.496-34.425 -
90-99 .. 30.591 35.267 32.823-37.732 - 33.076-38.005 -
100 og derover. . . 33.908-35.612 - 36.383-38.087 - 36.667-38.371 -

Stk. 2. Stilles der af menighedsradet krav om, at graveren skal vere i besiddelse af
faglig uddannelse som gartner, fastsettes grundlegnnen efter falgende tabel:

Arslgn efter 3 &rs  Arslgn efter 6 ars
irsl ansattelse i ansattelse i
i arslegn . .
Points graverstilling graverstilling

Begyndelses-

Minimum Maksimum Minimum Maksimum Minimum Maksimum

50-59 ... 18.671-23.593 kr. 20.013-25.175 kr. 20.165-25.348 kr.
60-69. 22.244-27.173 - 23.857-29.019 - 24.015-29.232 -
70-79. 25.814-30.744 - 27.701-32.853 - 27.914-33.097
80-89 ... 29.395-34.32+ - 31.545-36.697 - 31.788-36.971
90-99 32.965-37.884 - 35.379-40.541 - 35.652-40.845
100 og derover . .. 36.555-38.259 - 39.223-40.926 - 39.527-41.231

Stk. 3. Fastsattelsen,af grundlgnnen inden for de belgbsrammer, minimums- og
maksimumslgnnen angiver for hver pointgruppe, foretages af menighedsradet efter
forhandling med graveren under hensyn til fglgende forhold:

a) Det for graverstillingen tabelmassigt opgjorte pointtals beliggenhed inden for
vedkommende pointgruppe i lgntabellen.

b) Serlige forhold vedrgrende den enkelte kirkegéard, der pavirker arbejdsbyrden,
herunder kirkegardens jordbundsforhold, anleg og indhegning samt omfanget af
graverens forpligtelser vedrgrende regnskabsfgrelse og andre administrative
opgaver vedrgrende kirkegarden.

c) Prisforhold pa stedet (stedtillzgsomrade).

44



d Tjeneste pa lgrdag-sendage og helligdage.

Grundlgnnen kan kun fastsettes til et belgb, der er hgjere end minimumslgnnen
efter den falgende hgjere pointgruppe,, sdfremt graveren har regelmassig tjeneste
lgrdag-sgndage og helligdage, eller sdfremt de under a, b og ¢ navnte forhold i
seerlig grad taler herfor.

& Til den i henhold til §7 fastsatte grundlgn ydes dyrtidstilleg - men ikke
stedtilleg - som til tjenestemandslgnninger.

89 Safremt beskeftigelsesgraden udger under 50 points, fastsettes lgnnen af
menighedsradet som et grundhonorar, hvortil ydes tilleg som til statens honorarer
pa finansloven (midlertidigt tilleeg og almindeligt honorar-tilleg (dyrtidstilleg)).
Stk. 2. Grundhonoraret kan hgjst andrage 2.900 kr. arligt og afpasses i gvrigt efter
beskeeftigelsesgraden.

8. Lanfastseettelse for gravere, skal godkendes af provstiudvalget.

KAP. IV. ANDRE ANSZATTELSESVILKAR

811 Graveren er uberettiget til at oppebeare andet vederlag end den lgn, der er
fastsat efter reglerne i kap. 111, for arbejde i kirken eller pa kirkegéarden eller i gvrigt
for arbejde, der star i forbindelse med hans ansattelsesforhold. Dette gaelder uanset
om vederlaget udredes af andre end kirken.

Stk. 2. Graveren kan kun have beskaftigelse ved siden af sin graverstilling, for s&
vidt og i dej. omfang beskaftigelsen er forenelig med graverstillingen.

812 Graveren er berettiget til lgn under sygdom og under barsel efter reglerne i lov
om dagpenge.

813 Graveren er berettiget til ferie og feriegodtgerelse efter reglerne i lov om ferie.

814. Udgifter til medhjeelp for graveren betales af kirken.
Stk. 2 Udgifter til anskaffelse af de for graverens tjeneste forngdne maskiner,
redskaber, hgreveaern, regntgj, stevler, arbejdshandsker m.v. betales af kirken.

815 Graveren har ikke krav pa lgn under ferste indkaldelse til aftjening af
vaernepligt, sdvel civil som militer. Under genindkaldelse tilkommer der derimod
graveren lgn for den méned, i hvilken indkaldelsen finder sted, og for den derpa
felgende méned.

Stk. 2 Indkaldelse til aftjening af veernepligt berettiger ikke menighedsradet til
afskedigelse af graveren med andet varsel end det i 84 anfarte.

Stk. 3. Graveren er pligtig at underrette menighedsrddet om tidspunktet for
indkaldelsen, s& snart han har modtaget denne. Undladelse heraf berettiger
menighedsradet til at opsige graveren uden iagttagelse af opsigelsesvarsel efter 84.

816 Neermere bestemmelser om graverens arbejdsforpligtelser og anseattelsesvilkar
i gvrigt fastsaettes af menighedsradet efter forhandling med graveren i et regulativ,
der godkendes af provstiudvalget.

KAP. V. EFTERINDTAGT OG UNDERST@TTELSE.
817. Ved en gravers dgd er hans eventuelle enke eller - hvis han ikke efterlader sig
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egtefelle - hans eventuelle bgrn under 18 ar berettiget til efterindtaegt, svarende ftil
3 maneders lgn.

878. Graveren og hans eventuelle &ftefelle og bgrn er berettiget til understattelse
efter reglerne om ydelse af understattelse til ikke-pensionssikret personale i statens
tjeneste.

KAP. VI. FORHANDLINGSRET.

819. Hvor det i foranstdende bestemmelser er fastsat at menighedsradets
bestemmelse traffes efter forhandling eller erklering fra graveren, kan graveren
lade sig reprasentere af eller give mgde sammen med sin faglige organisation.

820. Neervearende cirkulere traeeder i kraft straks. De pa ikrafttreedelsestidspunktet
ansatte gravere overgar til aflenning efter §85-8 og 89 efter fglgende regler:

a. Gravere, der ved ikrafttreedelsen er ansat udelukkende med fast lgn:
Indplacering i lgnsystemet foretages fra den 1. april 1973 eller fra eventuel senere
anszttelsesdato at regne. Dog kan indplaceringen, safremt den medferer
lgnnedgang, kun gennemfgres med et varsel, svarende til det for opsigelse af
ansazttelsesforholdet gaeldende varsel. Varslet ma afgives af menighedsradet uden
ophold og skal indeholde meddelelse om, at lgnnedgangen vil blive udlignet af et
personligt tilleeg efter bestemmelsen i §21.

Medfgrer overgangen til aflenning efter dette cirkulere lgnstigning, der ind.
dyrtidstilleg overstiger 7 pct. af den forinden indplaceringsdatoen oppebérne len
incl. dyrtidstilleeg, forhgjes lgnnen pr. indplaceringsdatoen med 7 pct. plus V* af det
overskydende belgb. Pr. 1 oktober 1973, 1. april 1974 og 1. oktober 1974 forhgjes
lennen med lige dele af den resterende del af det overskydende belgb, siledes at
lgnnen efter sidstnaevnte dato er i overensstemmelse med den lgn, der er fastsat for
graveren efter lgntabellen i §7.

b. Gravere, der helt eller delvis har veeret vederlagt pd anden made end angivet
under a:

Der fastsettes ved aftale mellem graveren og menighedsradet en ikrafttreedelses-
dag, der dog senest mad veaere 1 april 1977. Det tilstrebes, at der som
ikrafttredelsesdag valges en dag, der er hensigtsmassig med hensyn til overfarsel
til menighedsradet af graverens private virksomhed ved kirkegarden.

Indplaceres graveren i henhold hertil i lgntabelleme i 87 efter udgangen af 1973
anvendes det p& indplaceringstidspunktet forudgéende kalenderdrsom basisar.
Safremt dette ar ikke er udtryk for fremtidig normal drift, anvendes i stedet et
gennemsnit af omfanget af arbejdsydelserne i de forudgaende 3 ar.

§21. Safremt den efter foranstdende bestemmelser fastsatte lgn med dyrtidstilleeg er
mindre end lgnnen (indtegten) med tilleg efter aflanningsformen pé det tidspunkt
overgangen finder sted, jfr. §20, ydes der graveren et midlertidigt, personligt tilleeg
til udligning af differencen. Til lgnnen efter den hidtidige aflanningsform henregnes
ogsd indtegter fra private for arbejde, der er taget i betragtning ved
pcintanszttelsen efter §5.

Stk. 2. Ved fremtidige stigninger i grundlgnnen og ved opnaelse af alderstilleeg
nedsettes det midlertidige personlige tilleg med et belgb, svarende ftil
grundlgnsstigningen + 9 pct.

Stk. 3. Ydelse af personligt tilleeg efter stk. 1 forudsatter, at graveren patager sig
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mindst samme arbejdsforpligtelse efter overgaet til aflgnning efter dette cirkulzre,
som han forinden havde.

&2 Gartneruddannede gravere som er ansat ved cirkularets ikrafttreden, aflennes
efter §7, stk. 2

Kirkeministeriets skrivelse af 9. juli 1973

(til advokat M.M.) ang. en i en kirkegardsvedtagt indeholdt konkurrenceklausul
vedrgrende gravstedsvedligeholdelse.

I et hertil indsendt andragende har De som advokat for fhv. graver ved A. kirke i
Lolland-Falsters stift, N.N. meddelt, at der af A. menighedsrad er anlagt retssag
imod Deres klient med henblik pa stadfestelse af et af retten i B. pa
menighedsradets begaering nedlagt fogedforbud af 20. oktober 1972 imod, at N.N.,
som med udgangen af marts méaned 1972 er fratrddt stillingen som graver ved
neavite kirke, udferer arbejde med gravstedsvedligeholdelse pd A. kirkegérd.

e har oplyst, at menighedsradet paberdber sig bestemmelsen i 8§37, sidste pkt., i
»Tilleg til Kirkegardsvedtegt for A. Kirkegéard«, stadfestet af Lolland-Falsters
stiftsevrighed den 16. december 1964, hvorefter den ved kirken ansatte graver er
forpligtet til ikke at udfgre arbejde med gravstedsvedligeholdelse pa kirkegarden fra
det tidspunkt, hvor den pdgaldende fratrader stillingen som graver. Menighedsra-
det har tillige henvist til, at der i »Regulativ for gravertjenesten ved A. Kirke«, som
er underskrevet af Deres klient ved hendes tiltreedelse af stillingen i 1967, bl.a. er
indeholdt felgende passus under afsnit F, graverens tjenstlige forhold, stk. 2: «...
Han skal ligeledes ngje rette sig efter Kirkegardsvedtegtens Bestemmelser ...«.
Det fremgar af sagen, at Deres klients standpunkt er, at det omhandlede
fogedforbud er uberettiget, idet N.N. gar geeldende, at hun under sin ansattelse ved
kirken ikke af menighedsradet var gjort bekendt med kirkegardsvedtaegtens
bestemmelser. Endvidere anfgrer Deres klient, at da hendes ®gtefelle, hvem hun
efterfulgte som graver ved kirken, i 1944 tiltradte navnte stilling, matte han affinde
sig med, at den afgdede graver gennem en Aarreekke i vidt omfang pétog sig
vedligeholdelse af gravsteder for private.

Under henvisning hertil har De anmodet ministeriet om en udtalelse i sagen,
herunder med hensyn til praksis pd det omhandlede omrade uden for
Lolland-Falsters stift.

I denre anledning skal man meddele, at det ikke gyldigt kan fastsattes i
kirkegardsvedtagter -eller regulativer for gravere - at den ved en kirkegdrd ansat
graver skal have monopol pd vedligeholdelse af gravsteder pa kirkegdrden mod
betaling, men at dette ej heller ses at have varet tilsigtet med den omhandlede
bestemmelse i vedtaegtens 837, der alene afskeerer en tidligere graver fra at patage
sig vedligeholdelse af gravsteder i konkurrence med en ny graver i tilfelde, hvor
vedligeholdelsen ikke er overtaget af kirken.

Nér der i en kirkegardsvedtaegt - som i det foreliggende tilfelde - er fastsat en vis
takst, for hvilken kirkengarden overtager vedligeholdelsen af gravsteder, jfr. §21,
stk. 5, i anordning nr. 143 af 20. april 1953 om kirkegarde, vil graveren vere
afskiret fra at pétage sig vedligeholdelse af gravsteder for private uden om
menighedsradet, medmindre radet giver tilladelse dertil. Menighedsradets
beslutning i sd henseende vil i almindelighed have afgerende betydning for
graverens ansettelsesvilkar - herunder lgnfastsattelse - i gvrigt.

Et menighedsrad vil have en retlig interesse i ved skifte i graverstillingen at kunne
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viderefgre de tidligere ansettelsesvilkar. Hvis der ved fastsettelsen af disse har
varet taget hensyn til, at graveren har ret til uden om menighedsradet at traffe
aftale med private om gravstedsvedligeholdelse, vil de tidligere anseattelsesvilkars
viderefgrelse ofte vare betinget af, at den nye graver er sikret imod konkurrence fra
den afgdede graver, der sadvanligvis vil have en flerdrig kontrakt mned
gravstedsejerne. Da den i sagen omhandlede konkurreceklausul tjener dette formél
og ikke synes videregéende, end formélet ngdvendigger, samt da den ikke ses at
stride imod regler iden Kkirkelige lovgivning, finder ministeriet for sit vedkommende
ikke, at der er grundlag for at tilsidesatte klausulen.

Det bemarkes dog, at konkurrenceklausulen burde have veret optaget i
ansazttelsesaftalen med graveren eller i dennes regulativ og ikke i kirkegardsved-
tegten.

Det tilfgjes, at ministeriet er underrettet om, at konkurrenceklausuler forekommer i
regulativer for gravere uden for Lolland-Falsters stift, men man kan ikke sige noget
om, i hvilke omfang sddanne klausuler benyttes. Som det fremgar af sagen, er der
ikke i den almindeligt anvendte standardformular til regulativ optaget nogen
konkurrenceklausul.

Kirkeministeriets cirkulereskrivelse af 10. juli 1973

(til stiftsgvrighederne) ang. aflgnning af kirkegéardsledere og kirkegérdsassistenter.
I tilslutning til cirkulereskrivelse herfra af 11. februar 1972 om aflgnning m.v. af
kirkegérdsledere og kirkegardsassistenter ved folkekirkens kirkegéarde fastszttes
efter forhandling med Landsforeningen af Menighedsradsmedlemmer, Danmarks
Provsteforening, Foreningen af Danske kirkegéardslederes CO Il-sektion samt
Landsbygraverforeningen for Danmark fglgende:

1 Til lenramme 9 henfgres kirkegardsledere ved kirkegarde pd normalt ikke under
I, 5 ha og med ikke under 20 nedsattelser arlig under forudsaztning af, at
kirkegardslederen har det administrative ansvar for kirkegardens daglige drift,
herunder for vaesentlige dele af regnskabsfarelsen.

Kirkegardsledere, som ikke opfylder disse betingelser, aflennes som gravere, jfr
kirkeministeriets cirkulere af 20. juni 1973 om graveres ansettelse og aflenning
m. v.

Til lgnramme 9 henfgres endvidere stillinger som kirkegérdsassistent, for s vidt
betingelserne for henfarelse til lanramme 17 eller 19 ikke er til stede.

Om fremgangsmaden ved klassificeringen m.v. henvises til cirkulzreskrivelse af 11
februar 1972, afsnit Il. | tilfelde, hvor stillingsbeskrivelse er indsendt hertil, og
hvor ministeriet skenner, at betingelserne for henfarelse til lanramme 9 er til stede,
vil der senere fremkomme meddelelse herfra.

Klassificering af stillinger som kirkegéardsleder og kirkegardsassistent med
tienestemandslignende lgn efter lgnramme 9 i henhold til foranstdende skal finde
sted med virkning fra 1 april 1973, safremt kirkegérdslederen eller kirkegardsassi-
stenten er ansat udelukkende med fast lgn.

Bestemmelserne iafsnit 111, IV B og V i cirkulerskrivelse af 11. februar 1972 finder
i gvrigt tilsvarende anvendelse pd kirkegardsledere og assistenter, der lgnnes efter
lgnramme 9.

Ministeriet udbeder sig indberetning om alle stillinger, der henfares til lgnramme 9.
Man er herfra villig til efter anmodning i det enkelte tilfelde at foretage
indplaceringsberegningen.

2. Ministeriet kan, hvor serlige omstendigheder foreligger, godkende, at en stilling
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somkirkegardsleder eller som kirkegérdsassistent henfares til en lgnramme, for hvis
anvendelse betingelserne i det hele ikke er opfyldt.

Undtagelse fra de almindelige betingelser vil kun kunne forventes gjort i ganske
sarlige tilfelde og seedvanligvis kun, hvor en enkelt betingelse - f.eks. antallet af
kiste- og urnenedsattelser - ikke er pafyldt, og dette pad grund af kirkegardens
sarlige forhold ikke kan tages som udtryk for stillingens omfang og ansvar.

3.dafsnit 1, nr.1c, 2b og 4 b i kirkeministeriets cirkularskrivelse af 11. februar 1972
andres »kistenedsattelser« til »kiste- og urnenedsattelserx.

Kirkeministeriets cirkulerskrivelse af 11. juli 1973

(til stiftsavrighederne) ang. graverens ansettelse og aflenning. -Sammenholdes med
kirkeministeriets cirkulere af 26. april 1974.

Hoslagt fremsendes nogle eksemplarer af kirkeministeriets cirkulere af 20. juni 1973
omgraveres ansaettelse og aflenning m.v. 1 tilslutning til cirkularets bestemmelser
skal man meddele fglgende:

Cirkulaeret finder anvendelse p& de ved folkekirkens kirkegérde ansatte personer,
der varetager og i forhold til menighedsrddene er ansvarlige for kirkegéardenes
vedligeholdelse, gravfestelser m.m., og som ikke omfattes af den ved
kirkeministeriets cirkulerskrivelse af 11. februar 1972 med tilleg af d.d.
foreskrevne aflgnningsform for kirkegardsledere og kirkegardsassistenter.
Cirkulerets bestemmelser er bindende for menighedsrad og graver og skal saledes
anvendes i alle tilfelde, der omfattes af cirkulaeret.

Lanfastszttelse for gravere finder fremtidig sted pa grundlag af beskeftigelsesgra-
den opgjort efter reglerne i §85-6. Som grundlag for opggrelsen fastsettes et
basisér, der skal veere 1972, safremt lgnfastsattelsen skal finde sted pr. 1. april 1973
ellersenere i dette ar, jfr. 820 a. | andre tilfelde, jfr. sdledes §20b, anvendes det
forud for lgnfastsettelsestidspunktet gaende kalenderdr som basisar.

Derefter opgeres graverens arbejdsydelser for basisaret, specificeret som angivet i
&, stk. 4, og arbejdsydelserne pointsattes som dér angivet. Péhviler der graveren
arbejdsopgaver, som ikke er omtalt i 85, stk. 4, skal der af menighedsradet efter
forhandling med graveren fastsattes et antal point for disse opgaver. Som eksempel
pa sddanne arbejdsopgaver kan navnes renholdelse af en parkeringsplads, hvis den
ikke medregnes under kirkegéardens areal, eller renholdelse af et til en senere
kirkegardsudvidelse erhvervet areal, der ikke endnu er inddraget under kirkegarden.
Derimod er renholdelse af toiletter pd kirkegarden taget i betragtning ved
fastseettelsen af points for vedligeholdelse af kirkegarden. Der giver ejheller srlige
points for administrative opgaver, herunder regnskabsfgrelse for kirkegarden, eller
for andre af de i 87, stk. 3 b, navnte serlige forhold. Det ma ved pointansattelsen
for serlige arbejdsopgaver tilstreebes, at den stdr i passende forhold til
pointanszttelsen ifglge 85, stk. 4.

Safremt det forudgéende kalenderar ikke giver et passende udtryk for enkelte af de
graveren pahvilede arbejdsopgavers sedvanlige omfang, kan menighedsradet efter
forhandling med graveren beslutte, at der for disse arbejdsopgavers vedkommende
skal anvendes et gennemsnit af opgavernes omfang i de forudgdende tre kalenderar i
stedet for opgerelsen for basisaret, jfr. 85, stk. 3, og 820, sidste stk.

Ved pointanseettelsen tages yderligere hensyn til, om &ndringer i arbejdsforpligtel-
serne er indtruffet efter basisdret. Hvis séledes en kirkegardsudvidelse er taget i
brug efter basisarets udlgb, beregnes pointantallet for kirkegardens vedligeholdelse
efter kirkegrdens nuveerende stgrrelse. P tilsvarende made ydes der ikke points
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for ringning, sdfremt automatisk ringeanlag er installeret, uanset om ringningen i
basisaret er udfgrt manuelt.

Efter pointansattelsen af de enkelte arbejdsopgaver sammenlagges pointene, og
eventuelt fradrag for medhjelp foretages, jfr. §6.

Derpa fastsettes grundlgnnen efter reglerne i §7. Er det samlede pointtal
eksempelvis opgjort til 68, og er graveren ikke gartnerisk uddannet, fastsettes
grundlgnnen mindst til 20.662 kr. arlig og hgjst til 25.348 kr. arlig, sdfremt aflennen
maksimumslgnnen,  skal finde sted. Den endelige fastsettelse af grundlgnnen inden
for de angivne yderpunkter finder sted under hensyntagen til de i §7, stk 3, angivne
forhold. | det navnte eksempel vil den omstendighed, at pointtallet ligger
vaesentlig over 60, jfr. stk. 3 a, tale for en lgnfastsettelse i nerheden af
maksimumslgnne, safremt ikke prisforholdene pa stedet (stedtillegsomradet) eller
andre grunde motiverer nedsattelse i forhold hertil.

Med hensyn til de i §7, stk. 3 b, navnte serlige forhold bemarkes, at det er forudsat
som en almindelig forpligtelse for gravere, at de varetager udskrivelse af regninger
til gravstedsejere pa vedligeholdelsesydelser og ferer eventuelt momsregnskab,
saledes at kun administrative opgaver, der gar ud herover som f.eks. egentlig og
mere omfattende regnskabsfarelse for kirkegdrdens drift som helhed, kan tages i
betragtning efter 87, stk. 3 b.

Det anbefales i alle tilfelde at fastseette grundlgnnen - sadfremt denne ikke fastsettes
til minimumsbelgbet eller til maksimumsbelgbet - til minimumsbelgbet med tillaeg af
et antal procent heraf. Dette vil lette indplaceringen ved anciennitetsstigning eller
ved ikrafttreden af nye lgntabeller, idet samme procentvise forhold il
minimumslgnnen fortsat skal bevares under igvrigt uendrede forhold.
Bestemmelsen i 85, stk. 6, anvendes pa gravere, der er ansat ved flere kirkegarde,
uanset om kirkegardene ligger i samme sogn, pastorat, provsti eller ligningsomrade.
Ligger kirkegardene i hver sit ligningsomrade, ma der treffes aftale mellem
menighedsradene om refusion af en lgnandel til den kirkekasse, der foretager
lgnudbetalingen, beregnet efter den veegt, med hvilken arbejdsopgaverne pa de
enkelte kirkegarde indgdr i pointgrundlaget. Tilsvarende aftale ma treffes mellem
menighedsradene om fordeling af udgifter til eventuel befordringsgodtgarelse.
Aftaler om udgiftsfordeling skal godkendes af provstiudvalget.

Den for en graver fastsatte beskaftigelsesgrad og indplacering i forhold til
minimums- og maksimumslgnnen forbliver uendret, og ny pointanszttelse skal
ikke finde sted, uanset om mindre svingninger i arbejdsopgavernes omfang finder
sted i de efter basisaret folgende dr. Kun sdfremt der indtreeder en vasentlig og
varig i @ndring i arbejdsforpligtelsernes omfang, skal ny grundlgnsansettelse finde
sted, jfr. 85, stk. 7.

Til grundlgnnen ydes dyrtidstilleeg som til tjenestemandslgnninger, for tiden 12 pct.
jfr. 88.

For sd vidt beskeftigelsesgraden udger under 50 points, fastsettes lgnnen til
et grundhonorar, hvortil ydes midlertidigt honorartilleg, for tiden 62 pct., og
dyrtidstilleg, for tiden 292,4 pct., jfr. §8.

Fra det tidspunkt, aflanningen efter cirkulearets kapitel 11 har virkning, er graveren
uberettiget til at oppebare andet vederlag for arbejde i kirken eller pa kirkegarden
eller i gvrigt for arbejde, der stdr i forbindelse med hans ansattelsesforhold.
Eventuelle aftaier om vedligeholdelse af gravsteder for private ma af graveren fra
navnte tidspunkt overfgres til kirken.

Der skal fremtidig af kirken stilles de forngdne redskaber m.v. til radighed for
graveren, jfr. 814, stk. 2. Har graveren selv anskaffet redskaber, ber
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menighedsradet overtage disse til en passende pris.

Det er ved forskellige bestemmelser i cirkuleret fastsat, at forhandling med
graveren skal finde sted, forinden menighedsradets afgerelse treeffes. |1 henhold til
819 kan graveren under disse forhandlinger lade sig reprasentere af eller give made
sammen med sin faglige organisation - i almindelighed Landsbygraverforeningen for
Danmark, hvis formand er graver H. Olesen, Nordby, Fang.

Der ma under forhandlinger tilstraebes at opnd enighed, uanset at formel aftale ikke
skal indgés. Menighedsradet ber sdledes ikke, forinden forhandling har fundet sted,
binde sig til en bestemt afgerelse. Forhandlingen kan vare skriftlig eller mundtlig,
og graverens eller hans organisations gnske i sa henseende bgr normalt veare
bestemmende for, hvilken form der velges. Forhandlingen skal gennemfares
hurtigst muligt. Anmodning fra graveren eller hans organisation om udsattelse af
en forhandling, ber dog imgdekommes.

Cirkuleeret treeder i kraft straks. For de ved cirkulerets ikrafttreeden ansatte
gravere er der ved 820-22 fastsat sarlige overgangsbestemmelser. Herefter sker
overgangen til aflanning efter cirkulerets kapitel 111 til falgende tidspunkter:

1 Gravere, som er ansat udelukkende med fast lgn, og som ved overgangen til
cirkulerets aflanningsform ikke gar ned i len, overgdr til aflanning efter cirkuleret
fraden 1 april 1973 at regne eller fra en eventuel senere ansattelsesdato.

Medferer overgangen til cirkulerets aflgnningsform en lgnfremgang pd mere end 7
pct. af den hidtidige len, begranses lgnudbetalingen dog ved fglgende beregning:

NY GruNAIZN (§7) .ottt kr.
+ DYFHASEIIEG (88) .ovieeeeee e kr.
NY DPUTEOIBN. ..ot e kr.
Hidtidig bruttol@n + 7 PCli...ciiii e kr.
Overskydende DEIBD .........ccooiiiice s kr.

Fra L april 1973 udbetales ny bruttolen -r 3/4 »overskydende« belgb.

Fra 1 oktober 1973 udbetales ny bruttolgn -r \t »overskydende« belgb.

Fra L april 1974 udbetales ny bruttolen 4- M »overskydende« belgb.

Fra L oktober 1974 udbetales den nye bruttolgn fuldt ud.

Graveren skal opnd de fulde dyrtidsstigninger, overenskomststigninger og
anciennitetsstigninger i perioden, idet kun det »overskydende« belgb forbliver
uforandret.

2 Gravere, der er ansat udelukkende med fast lgn, men som ved overgang til
cirkulzerets aflgnninsgform géar ned i len, overgar til aflanning efter cirkuleret fra
den farste i den méned at regne, til hvilken varsel svarende til opsigelsesvarsel
tidligst kan gives. Indtegtsnedgangen skal kompenseres med et personligt tillaeg.
3. For gravere, der helt eller delvis vederlagges pd anden made end angivet under 1
og 2, fastszettes ved aftale mellem graveren og menighedsradet en ikrafttreedelses-
dag, der senest mé veere 1. april 1977.

Som naevnt ydes der gravere, der ved overgang til cirkulerets aflanningsform lider
indteegtsnedgang, et midlertidigt personligt tilleg til udligning af lennedgangen,
jfr. 821

Safremt indtegtsnedgangen skyldes bortfald af vederlag fra private for
vedligeholdelse af gravsteder o.a., jfr. cirkulerets 8§11, méa den hidtidige indtaegt
herved dokumenteres af graveren, f.eks. ved fremleggelse af skatteattest. Ydelse af
midlertidigt personligt tilleg forudsatter, at graveren patager sig mindst samme
arbejdsforpligtelse efter overgangen til den nye aflenningsform, som han have
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forinden. Hvis han eksempelvis havde opnéet en szrlig hgj indtegt pad grund af
ekstraordiner lang tjenestetid, er det en betingelse for ydelse af personligt tilleeg, at
tjenestetiden ikke afkortes ved ansattelse af medhjelp eller pd anden made.
Midlertidige, personlige tilleg nedsettes med fremtidige stigninger i grundlgnnen
og alderstillegsstigninger med et belgb svarende til stigningen + 9 pct. heraf.
Derimod nedsattes tilleegget ikke som folge af dyrtidstilleegsstigning.
Cirkuleret og nerverende skrivelse bedes omdelt til provstiudvalgene og til
menighedsrad, under hvilke der er ansat gravere, samt til graverne.

Yderligere eksemplarer vil i begrenset omfang kunne rekvireres.

Kirkeministeriets cirkulaerskrivelse af 31. juli 1973

(til stiftsgvrighederne) om etablering af kirkegardskonsulentordning.

Med henvisning til tidligere brevveksling angaende etablering af en kirkegardskon-
sulentordning skal man meddele, at ministeriet er sindet at ansatte en kirkegards-
konsulent i hvert stift, dog saledes at der ansattes en falles konsulent for
Kgbenhavns og Helsinggr stifter, bortset fra Bornholm, hvor der vil blive ansat en
konsulent med bopal dér.

Med hensyn til konsulenternes ansattelsesforhold og virke henvises til vedlagte
under 25. juli 1973 udferdigede »Instruks for kirkegardskonsulenter«. Det i
instruksens 86, stk. 1, omhandlede honorar er fastsat til 100 kr. pr. sag. De i §7, stk.
1, omhandlede blanketter til brug ved konsulenternes opggrelse over de dem
tilkommende honorarer m.v. tilvejebringes ved kirkeministeriets foranstaltning.
Ved finansdrets udgang indsendes opgerelserne for det forlgbne ar til
kirkeministeriet til refusion af de udlagte belgb.

Man skal herefter anmode stiftsgvrighederne om at ville fremkomme med instilling
om besxttelse af de pageldende konsulentstillinger, hvorved bemarkes, at
ministeriet ma finde det rettest, at stillingerne s& vidt muligt besaettes med en i
stiftet bosat person.

Provstiudvalgene bedes gjort bekendt med ordningens etablering. Man vedlaegger
med henblik herpd et antal eksemplarer af nerverende skrivelse og instruksen.

Bilag.
Instruks af 25. juli 1973 for kirkegardskonsulenter.

81. Kirkegardskonsulenter ansettes af kirkeministeriet som radgiver for
stiftsgvrighed og provstiudvalg i kirkegdrdssager.

Konsulenten skal under udgvelsen af sin virksomhed iagttage de galdende
bestemmelser om kirkegarde. Ved sin tiltreeden modtager han et eksemplar af disse.
82. Konsulenten afgiver erklering, nar det begeares af stiftsgvrighed eller
provstiudvalg.

Forinden erklering afgives, foretager konsulenten en undersggelse pé stedet,
medmindre sddan undersggelse efter sagens beskaffenhed ikke skegnnes pakravet.
Erkleringen afgives i 2 eksemplarer.

83. Konsulenten fgrer en journal over ind- og udgéede skrivelser. Genpart af afgivne
erkleringer opbevares i hans arkiv. Ved fratredelse afleveres journal og arkiv til
stiftsgvrigheden.

84. Af konsulentens stilling som radgiver for de kirkelige myndigheder fglger, at han
normalt ikke selv kan patage sig projektering og udfarelse af arbejder pa kirkegarde
inden for det omrade, hvor han virker som konsulent. @nsker et menighedsrad, at en
konsulent skal forestd et sddant arbejde, ma andragende om godkendelse heraf
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gennem provstiudvalget forelegges stiftsgvrigheden, der, nar intet taler derimod,
kan meddele sddan godkendelse.

& Konsulenten skal inden udgangen af den maned, hvori han fylder 70 ar, gennem
stiftsevrigheden ansgge kirkeministeriet om fritagelse for hvervet.

N&r forholdene matte gere det gnskeligt, kan kirkeministeriet dog bringe
konsulentens ansattelse til ophgr forinden dette tidspunkt.

&. Konsulenten vederlegges med et af kirkeministeriet fastsat honorar for hver
sag, der foreleegges ham til erkleering, honoraret udger samme belgb pr. sag, uanset
om den matte give anledning til flere ekspeditioner, besgg pa stedet eller
forhandlinger med myndigheder eller andre.

PA besigtigelsesrejser modtager konsulenten time- og dagpenge samt tilleeg hertil
efter de til enhver tid for statens tjenestemeand (gruppe A) geldende regler og
desuden godtgarelse for udgift til befordring efter 1 klasses jernbanetakst. Hvor
jembane ikke kan benyttes, eller det pa grund af afstanden eller andre forhold
skennes hensigtsmeessigt at benytte anden befordring, tilkommer der ham
godtgarelse herfor efter de for statens tjenestemand til enhver tid geldende regler.
Endvidere ydes der konsulenten godtgarelse for udgifter til korrespondance, telefon,
porto mm. efter regning.

& Ved slutningen af hvert kvartal indsender konsulenten opgerelse i 2 eksemplarer
over de ham tilkommende honorarer m.m. til stiftsgvrigheden. Af opgarelsen skal
det fremgd, hvilken myndighed, der har rekvireret den enkelte erklzring, og
hvormér denne er afgivet. Opgerelsen udferdiges pa blanketter, der udleveres af
stiftsevrigheden.

Efter gennemgang af opggrelsen anviser stiftsgvrigheden konsulenten det ham
tilkommende belgb.

Kirkeministeriets ekrivelse af 15. august 1973

(til N.N.) om at det falder uden for kirkeministeriets forretningsomrade at tage
stilling til straf- og erstatningsansvar i anledning af et pastdet harvaerk pa et
gravsted.

1973 har De anmodet om, at der ggres straf- og erstatningsansvar geldende overfor
Deres sgskende, der ifglge det af Dem oplyste har forgvet herverk pd Deres
gravsted nr. 1026n pa A. kirkegard. | denne anledning skal man meddele, at det
falder udenfor kirkeministeriets forretningsomrade at tage stilling til, om der
foreligger grundlag for at gere strafansvar og erstatningsansvar galdende overfor
Deres sgskende, idet det tilkommer domstolene at traeffe afgagrelse herom.

Det tilfgjes, at det af A. menighedsrdd nedsatte kirkegdrdsudvalg i en i sagen
afgivet erklaering har udtalt, at samme ikke har fundet nogen anledning til at patale
noget haeveerk pa ovennavnte gravsted.

Kirkeministeriets skrivelse af 28. august 1973

om at tilladelse til at en gift person begraves i et familiegravsted normalt
indbefatter tilladelse til at ogsd dennes efterlevende agtefelle begraves i samme
gravsted.

I skrivelse af 18. juni 1973 har De for Deres klient N.N. ansggt om, at liget af Deres
Klients stedfader, fhv. revisor O.0., der den 8. februar d.&. er jordfaestet i gravsted
afdeling E, nr. 279 pd Nordre kirkegdrd i A, ma blive opgravet og gravstedet
retableret som det henld forinden begravelsen.
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Det fremgér af sagen, at det pagzldende gravsted i 1920 blev erhvervet af Deres
klients morfar, der selv blev begravet i gravstedet i 1953, at Deres klients moder
blev begravet i gravstedet i 1943, samt at begravelsen af moderens agtefelle,
naevnte 0.0., skete pd foranledning af moderens bgrn i &gteskabet med ham, Deres
klients halvsgskende, og uden at Deres klient - som anser sig for enedispositionsbe-
rettiget med hensyn til gravstedet - havde givet sit samtykke hertil.

I denne anledning skal man efter stedfunden brevveksling med A. begravelsesvee-
sen, hvis erklering af 18. juli 1973 vedlaegges i ekstraktafskrift, meddele, at
tilladelse til, at en gift person begraves i et familiegravsted, normalt indbefatter
tilladelse til, at ogsd den pagaldende ved hans ded med ham samlevende agtefelle
begraves i samme gravsted, jfr. princippet i lov om vedligeholdelse af kirker og
kirkegdrde m.v. (lovbekendtgarelse nr. 455 af 23. september 1947) 8§24, stk. 1
Under hensyn hertil finder ministeriet pa det foreliggende grundlag, at det ma have
sit forblivende ved O.0.s begravelse i gravstedet.

Dispositionsretten med hensyn til gravstedet ma efter seedvanlig praksis antages at
tilkomme N.N. og dennes 2 halvsgstre i forening, hvorved bemarkes, at det i derre
forbindelse er uden betydning, hvem der er i besiddelse af gravfaestebrev, og hvem
der rent faktisk drager omsorg for gravstedets vedligeholdelse. Andringer
vedrgrende gravstedets anleg og de pa gravstedet vaerende monumenter kan kun
foretages, nar der er enighed mellem de dispositionsberettigede herom.

Kirkeministeriets skrivelse af 30. august 1973

(til stiftsgvrigheden over Fyens stift) ang. endring af vedtegten for Odense
kommunale kirkegardsforvaltning.

Den fulde tekst er trykt i: Love og ekspeditioner vedrgrende Kirkelige forhold
1973-74, side 191-195.

Kirkeministeriets skrivelse af 14. september 1973

(til stiftsavrigheden over Arhus stift) om at en kirkegardsbestyrelse er frit stillet
med hensyn til, hvem brugsretten til et hjemfaldet gravsted skal overlades til.

I et med stiftsgvrighedens erklaring af 21. juni 1973 hertil indsendt andragende her
inspektgren ved A. kirkegdrde forespurgt, om brugsretten til det pr. 31. december
1972 slgjfede gravsted afd. B. nr. 23 pd A. gstre kirkegard mod den tidligere
gravstedsejers protest vil kunne overdrages til dennes 3 sgskende.

I denne anledning skal man meddele til efterretning og videre bekendtgarelse, at en
kirkegardsbestyrelse er frit stillet med hensyn til, hvem brugsretten til et hjemfaldet
gravsted overlades, og at der sledes intet vil vare til hinder for, at brugsretten ftil
det i sagen omhandlede gravsted overlades til den tidligere gravstedsejers sgskende.
Det tilfgjes, at den pd gravstedet varende gravsten begr fjernes, safremt den
tidligere gravstedsejer fremsatter gnsker herom.

Kirkeministeriets skrivelse af 21. september 1973

(til Esbjerg byrad, Kirkegardsbestyrelsen) ang. @ndring af vedtegten for
kirkegardene og begravelsesvasenet i Eshjerg.

Den fulde tekst er trykt i: Love og ekspeditioner vedrgrende kirkelige forhold
1973-74, side 220.
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Kirkeministeriets cirkuleerskrivelse af 21. september 1973

(til stiftsevrighederne) ang. fornyelse eller indgéelse af overenskomster mellem
menighedsradene og Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejderforbund vedrgrende
kirkegérdsarbejdere og kirkegardsgartnere.

| forbindelse med skrivelser herfra af 8. december 1972, 6. august og 7. september
1973 angdende opsigelse og fornyelse af de mellem menighedsradene og faglige
organisationer indgaede overenskomster om lgn- og ansattelsesvilkar for personale i
folkekirken skal man efter stedfunden forhandling med gkonomi- og budgetministe-
riet og Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder Forbund meddele, at fornyelse af
ce opsagte overenskomster for perioden 1971-73 mellem menighedsrdd og Dansk
Arbejdsmands- og Specialarbejder Forbund eller forbundets afdelinger kan ske for
perioden 1973-75 efter direkte forhandling mellem menighedsradet og organisatio-
ren - forbundet eller afdelingen. Overenskomst for kirkegardsarbejdere og
kirkegérdsgartnere pa kirkegéarde, hvor overenskomst ikke hidtil har veeret aftalt,
kan for perioden 1973-75 ligeledes indgas af menighedsradet efter forhandling med
organisationen.

Neervaerende skrivelse bedes bekendtgjort for provstiudvalgene og menighedsrad,
med hvilke Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder Forbund har -eller har fremsat
gnske om - overenskomst.

Man anmoder om, at der indsendes et eksemplar af alle i overenskomstperioden
fornyede eller indgéede overenskomster til ministeriet.

Kirkeministeriets skrivelse af 28. september 1973

(til biskoppen over Viborg stift) om at den omstendighed, at valgmenighedsmed-
lerrer efter indfgrelsen af kildeskatteordningen er fritaget for at betale kirkeskat,
ikke har nogen betydning for beregningen af takster for valgmenighedsmedlem-
mers brug af sognekirke og kirkegard.

I skrivelse af 19. marts 1973 har De forespurgt, om der som fglge af den ved lov nr.
4 af 20. februar 1969 indfgrte ordning, hvorefter der ved paligning af
landskirkeskat og andre kirkelige afgifter ses bort fra medlemmer af valgmenighe-
der, er sket nogen @ndring med hensyn til valgmenighedsmedlemmers betaling for
brug af sognekirke og kirkegard.

I anledning heraf skal man meddele, at den navnte nyordning alene er begrundet i
administrative (data-tekniske) hensyn i forbindelse med gennemfgrelse af
kildeskatteordningen, og at der saledes ikke med nyordningen er tilsigtet nogen
&ndring med hensyn til, hvorlede valgmenighedsmedlemmer skal stilles ved
beregning af takster for brug af kirke og kirkegard.

Det tilfgjes, at nyordningen formentlig ikke kan have stgrre praktisk betydning i
gkonomisk henseende, idet valgmenighedsmedlemmer som fglge af den dem
tidligere tilkommende fradragsret (Ignningslov af 7. juni 1958 §76, stk. 5) antagelig
kun har betalt kirkeskat i meget beskedent omfang.

Kirkeministeriets cirkulere af 1. oktober 1973

omansettelse i tjenestemandsstillinger som kirke- og kirkegdrdsfunktionzrer og
am afskedigelse af sddanne tjenestemand.

1 del. Ansettelse. Ansazttelsesbefgjelse.

81 Ved kirkeministeriets bekendtggrelse af d.d. er menighedsrddene bemyndiget til
at foretage ansettelse i de med kirkeministeriets godkendelse (jfr. §32, stk. 2, i lov
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om folkekirkens lgnningsveesen m.m.) oprettede tjenestemandsstillinger som
kirketjener, kordegn, organist, kirkegdrdsleder og kirkegéardsassistent. Bemyndi-
gelsen omfatter anszttelse pd preve og varig ansettelse, derimod ikke
aremalsanszttelse.

Stk. 2. Ansazttelsen foretages af menighedsradet for den menighedsradskreds, i
hvilken tjenestemanden skal gare tjeneste. Omfatter en stillings anseettelsesomra-
de mere end én menighedsradskreds, foretages ansattelsen af menighedsradene i
ansettelsesomradet i fallesskab. Beslutning om ansattelsen foretages i et
fellesmgde ved felles afstemning. Ved bestemmelse i menighedsradenes
forretningsorden kan det dog fastsettes, at beslutning om ansettelse treeffes af
hvert menighedsrad for sig efter forberedelse i et fallesudvalg, eller at et
fellesudvalg skal foretage ansattelsen, jfr. herved stk. 3, sidste punkt.

St. 3. Pa det istk. 2, 2. pkt., omhandlede fellesmgde treffes tillige beslutning om
hvem der skal veare berettiget til at underskrive ansattelsesbrevet og at pase
ansattelsesbetingelsernes opfyldelse, jfr. 883-5. Bestemmelse herom anfares i
menighedsradets forretningsorden, safremt der optages bestemmelse heri i henhold
til stk. 2, 3. pkt.

Stk. 4. Menighedsrads ansattelser i henhold til stk. 1-2 kraever ikke hgjere
myndigheds godkendelse, nar bestemmelserne i dette cirkulere er iagttaget.

Opslag.
§2F.J A?nsaettelse som tjenestemand sker efter offentligt opslag, medmindre dn
pagzldende ansattes efter forudgdende anseattelse pd preve, jfr. 8 i lov om
tjenestemand istaten, folkeskolen og folkekirken. Endvidere finder ansattelse sted
uden opslag ved omdannelse til tjenestemandsstilling uden samtidig nybesattelse af
en stilling, der hidtil har vaeret besat pa tjienestemandslignende vilkar.
Stk. 2. Opslag skal indeholde angivelse af;

A. stillingsbetegnelse,

b. ansattelsesomrade,

c. stillingens klassificering (lenramme og s&rlige tilleg, radighedstilleg eller

lignende), herunder eventuel szrlig Kklassificering under prgveansettelse.

d. eventuel for stillingen fastsat lgnkvota.

e. sarlige kvalifikations- og uddannelseskrav, som stilles til ansggerne, jfr. &,

f. serligt stillingsindhold.
Safremt der til stillingen er knyttet tjenestebolig, skal dette angives.
Alle opslag skal indeholde falgende forbehold:
»Der tages forbehold om udvidelse af stillingens anseattelsesomrade i henhold til
aftale, der matte blive indgdet med vedkommende Centralorganisation.«
Endvidere skal opslaget indeholde oplysning om ansggningsfristen (jfr. stk. 3) og
om, hvortil ansggninger skal sendes, samt om, hvor eventuel stillingsbeskrivelse
kan rekvireres. Eksempler pd opslag anferes i bilag 2. (Udeladt).
Stk. 3. Ansggningsfristen fastsattes til 3 uger regnet fra den 1 i en maned til den
22. samme maned. Alene rettidigt indkomne ansggninger kan tages i betragtning
ved stillingens beseattelse, jfr. stk. 7, sidste pkt.
Stk. 4. Der ma ikke i opslag benyttes en formulering, hvorved der skelnes mellem
mandlig og kvindelig arbejdskraft for s vidt angar stillinger, der efter deres art kan
bestrides af savel kvinder som mend.
Stk. 5 Opslag indsendes til Statstidende samt til et eventuelt fagligt
organisationsblad (se fortegnelsen i bilag 3 (udeladt)) og bekendtgeres i evrigt
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sdledes, at det kommer til kundskab for den videst mulige kreds af mulige ansggere
til stillingen.

Stk. 6. Efter anmodning meddeles der ansggere og organisationer, hvis medlemmer
ernaturlige ansggere til stillingen, oplysning om ansggernes navne, jfr. 85, stk. 3, i
lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken.

Stk 7. Hvis ansattelsesmyndigheden, jfr. 81, skenner, at ingen af de ansggere, der
rettidigt har meldt sig til en opslaet stilling, er tilstreekkeligt egnet til stillingen,
eller at man ved fornyet opslag kan fremskaffe ansggning fra mere kvalificerede
ansggere, skal stillingen opslds pany. Finder ansattelsesmyndigheden, at
ansggninger, der er indgivet for sent, jfr. stk. 3, bgr taget i betragtning, skal
stillingen ligeledes opslas pany.

Stk. 8 Fornyet opslag i henhold til stk. 7 skal indeholde tilkendegivelse af, at
tidligere indgivne ansggninger vil blive taget i betragtning, medmindre de
tilbagekaldes.

Ansettelsesbetingelser.

8 Varig anszttelse som tjenestemand kan tidligst ske ved det fyldte 20. ar.
Bortset herfra bar stemte alderskrav kun stilles, hvor tjenestens udfgrelse ggr det
anskeligt.

Stk. 2 Ingen kan ansettes som tjenestemand uden at have danske indfgdsret.
Stk. 3 Ingen kan have varig ansettelse i mere end én tjenestemandsstilling.

& Anszttelse som tjenestemand er betinget af, at den péagaeldende efter sin
helbredstilstand er i stand til at bestride tjenesten iden pagaldende stilling, jfr. 84 i
lovom tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken og ministeriet for statens
lannings- og pensionsvasens cirkulere af 18. september 1969. Med henblik pa
afgarelsen heraf skal der forud for enhver ansattelse som tjenestemand - det veere
sig ansettelse pa prove eller varig ansettelse - ske en helbredsbedgmmelse af den
ansager, der af ansettelsesmyndigheden, jfr. 81, @nskes ansat i stillingen.
Helbredsbedemmelse kan alene undlades, safremt ansggeren overgar umiddelbart
fra anden ansettelse - herunder prgveanszttelse - som tjenestemand i staten,
folkeskolen og folkekirken eller fra ansettelse, som er forbundet med medlemskab af
enstatsunderstgttet eller statsgaranteret pensionskasse eller en pensionskasse som
omhandlet i tjenestemandspensionslovens 84a, stk. 2.

Stk. 2 Ved helbredsbedgmmelsen benyttes fglgende fremgangsmade:

Efter at der er truffet beslutning om, hvilken ansgger der skal ansattes, indberettes
dette til Neevnet for helbredsbedgmmelser i tjenestemandssager, Nikolajgade 26,
1068 Kebenhavn K. Skrivelsen udfardiges i 2 eksemplarer svarende til den i bilag 4
anferte formular, (udeladt).

Samtidig udleverer ansattelsesmyndigheden vedkommende ansgger en blanket til
helbredsattest. Blanketten (Fi 00.11-152) kan rekvireres hos stiftsgvrigheden.
Helbredsattesten udfyldes af ansggeren og dennes lege og indsendes af leegen til
Naevnet for helbredsbedemmelser i tjenestemandssager. Attesten skal pafgres
ansggerens CPR-nr.

Ansggeren vil kunne konstitueres i den ledige stilling, indtil helbredsbedemmelsen
erafsluttet, jfr. 87, st. 3c, om fastsettelse af ansettelsestidspunktet i tilfelde, hvor
udnaevnelse mé afvente helbredsbedgmmelse.

Stk. 3. Anszttelse kan kun finde sted, for sa vidt ansattelse tiltreedes af Navnet
for helbredsbedemmelser i tienestemandssager, og pa de betingelser, navnet stiller,
hvorom menighedsradet vil modtage underretning fra kirkeministeriet. Samtidig
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med ansattelsen ma ansggeren underrettes om de af nevnet fastsatte vilkar.

85. | organiststillinger, der er klassificeret i lgnramme 17-23-29, ma kun anszttes
organister med hgjeste organisteksamen fra et dansk musikkonservatorium.
Organister med anden uddannelse vil dog af kirkeministeriet kunne anerkendes som
ansggere til sddanne stillinger.

Stk. 2. 1 organiststillinger, der er klassificeret i lanramme 9-14-17 med et serligt
tilleg pd 1.200 kr., ma kun ansazttes organister, der mindst har Praliminaer
Orgelprgve fra et dansk musikkonservatorium. Organister med anden uddannelse
vil dog af kirkeministeriet kunne anerkendes som ansggere til sddanne stillinger.
Stk. 3. Til ansggere til kordegnestillinger bgr stilles krav om realeksamen eller
tilsvarende forudsatninger og, for s& vidt stillingen er forbundet med hverv som
kasserer og regnskabsfarer, tillige krav om regnskabsmeessige forudsetninger.
Stk. 4. For at ansettes i stilling som kirkegardsleder, der er klassificeret i lenramme
20-24-29 eller hgjere, bar ansggeren veere uddannet som civilhortonom.

Stk. 5. Til ansggere om andre stillinger som kirkegérdsledere end de i stk. 4 navnte
ber stilles krav om gartneruddannelse og administrative kvalifikationer. Krav om
gartneruddannelse bgr ligeledes stilles til ansggere om stillinger som kirkegardsassi-
stent.

Ansettelse pa prove.

8. Varig anszttelse som tjenestemand sker efter forudgdende ansettelse pa prove.
Om undtagelser herfra, om prgvetidens lengde samt om konstatering af pravetidens
forlab henvises til kirkeministeriets bekendtggrelse af 20. oktober 1972 om
ansattelse som tjenestemand pa prove i folkekirken med senere varig anszttelse for
gje, sdledes som denne bekendtgarelse er @ndret ved bekendtgerelse af d.d. (Se
nedenfor).

Endvidere henvises til kirkeministeriets cirkulere af 20. oktober 1972 om
klassificering af kirketjener- og kordegnestillinger under pravetjeneste.

Stk. 2. Anszttelse pa preve i tjenestemandsstilling kan tidligst ske ved det fyldte
18. ar.

Ansettelsesbrev. Anseattelsestidspunkt. Lgnberegning.

87. Ved ansattelse pd prove eller varigt i tjenestemandsstilling udleveres der

tjenestemanden et ansattelsesbrev, hvortil formularer er angivet i bilag 6 (udeladt),

jfr. i evrigt 81, stk. 3.

Stk. 2. Anseattelse som tjenestemand sker fra den 1 i en méned, og det mé

tilstreebes, at ansettelsesbrev foreligger underskrevet fgr den dato, fra hvilken

ansattelsen regnes.

Stk. 3. Ansattelse kan dog finde sted i de nedenfor anfarte tilfeelde med virkning fra

et tidspunkt, der ligger forud for ansettelsesbrevets datering, nar den, der

ansettes, har varetaget de med stillingen forbundne arbejdsopgaver fra det
tidspunkt, fra hvilke ansattelsen regnes:

a) Ansettelse ifglge ansattelsesbrev, der er underskrevet mellem den 1. og den 15
i en méaned, kan ske med virkning fra samme maneds begyndelse.

b) Ansettelse i en nyoprettet tjenestemandsstilling kan ske med virkning fra det
tidspunkt, fra hvilket stillingens oprettelse er godkendt af kirkeministeriet.

c) Anszttelse, som har afventet resultatet af en bedgmmelse fra Neevnet for
helbredsbedemmelser i tjenestemandssager, kan ske med virkning fra den 1 i
den maned, hvori en indberetning om beslutningen om tjenestemandsansattel-
ser er sket til nevnet, jfr. 84, stk. 2.
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& Samtidig med, at indberetning om beslutning om tjenestemandsansattelse
finder sted til Neevnet for helbredsbedgmmelser i tjenestemandssager, jfr. 84, stk. 2,
eller -séfremt helbredsbedemmelse ikke skal finde sted - samtidig med anszttelsen,
foretages indberetning om den besluttede eller foretagne anseattelse ad sedvanlig
tienstlig vej til kirkeministeriet, der herefter udferdiger lgnberegning for den
pageldende. Med indberetningen skal fglge den pageeldendes ansggning med bilag
samt fodsels- og dabsattest (fadsels- og navneattest). Endvidere gives oplysning
om hvorvidt -og i sa fald fra hvilken dato - konstitution af ansggeren i stillingen har
fundet sted, indtil udnaevnelse kan ske, jfr. 84, stk. 2.

2 el Afsked. Afskedbefgijelse.

8. Ansggt afsked meddeles en tjenestemandsansat kirke- eller kirkegardsfunktio-
neer af vedkommende menighedsrad - eller fellesudvalg - som ifglge 81 er befgjet til
at foretage nyanseettelse i stillingen. Ansggt afsked af helbredsgrunde kan dog kun
meddeles af kirkeministeren.

Stk. 2 Uansggt afsked af en varigt ansat tjenestemand kan kun foretages af
kirkeministeren, jfr. lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken §26,
stk. 2

Ansggt afsked.

810 Tjenestemand kan med 3 maneders varsel forlange sig afskediget til udgangen
af en maned, jfr. lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken §27.
Stk. 2 Ved ansettelse af en person, der hidtil har veret i anden
tjenestemandsstilling - varigt eller pad prove - skal han ikke afskediges fra sin
hidtidige stilling, og han skal ikke give varsel som anfgrt i stk. 1 for sin fratreden af
denre stilling.

Afsked pa grund af alder.

811 Tjenestemandsansatte kirke- og kirkegardsfunktionarer skal afskediges fra
udgangen af den méned, hvori de fylder 70 ar.Stk. -2. Har en tjenestemand ikke
senest 3 maneder forinden det tidspunkt, fra hvilket han efter stk. 1skal afskediges,
indgivet begeering om afsked, skal ansattelsesmyndigheden, jfr. 81, straks give
indberetning her om til kirkeministeriet.

Afsked af helbredsérsager og af andre grunde.

812 Om fremgangsmaden ved afsked af helbredsarsager vil regler senere blive
fremsat.

Stk. 2 Skegnner ansettelsesmyndigheden, at betingelserne for afsked pa grund af
disciplinaer forseelse eller pa grund af tjenestemandens vandel er til stede, ma
indstilling herom straks indsendes til kirkeministeriet.

Afsked under prgveansattelse.

813 En tjenestemand, der er ansat pd prgve, kan i de fgrste 6 maneder af
proveanszttelsen forlange sig afskediget med 14 dages varsel og under den
resterende del af proveansattelsen med 1. maneds varsel, i begge tilfelde til
udgangen af en maned.

Stk. 2. 1 de farste 6 maneder af preveansattelsen kan sddanne tjenestemand af den
myndighed, der efter §1 er bemyndiget til at foretage ansattelse i stillingen,
afskediges uden ansggning med 14 dages varsel og i den resterende del af
praveansxttelsen méd 3 maneders varsel, i begge tilfelde til udgangen af en méned,
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jfr. i gvrigt 85 i kirkeministeriets bekendtggrelse af 20. oktober 1972 om ansettelse
som tjenestemand pa prave i folkekirken med senere varig ansattelse for gje, sdledes
som @ndret ved bekendtggrelse af d.d.

Stk. 3. Forinden afskedigelse efter stk. 2 finder sted, skal der gives tjenestemanden
selv og hans centralorganisation skriftlig oplysning om grunden til, at afskedigelse
agtes iverksat. Samtidig gives der tjenestemanden og hans centralorganisation
adgang til at udtale sig i sagen inden for en frist pd 2 uger. Gennemfares afskeden
herefter, skal den skriftligt begrundes.

Pensionsfastsattelse.

814. | forbindelse med afsked af en tjenestemand skal der udleveres tjenestemanden
et pensionsskema, hvortil blanket kan rekvireres hos stiftsgvrigheden, med
anmodning om senest 1 uge derefter at tilbagelevere skemaet i udfyldt stand vedlagt
de i skemaet omtalte attester. Skemaet med attester fremsendes straks til
kirkeministeriet, der foranlediger, at der tages stilling til den pégaldendes
eventuelle pensionsrettigheder.

Ikrafttreedelse.

815. Nervarende cirkulere treeder i kraft straks. Dog foretages ansattelse i
allerede opsldede tjenestemandsstillinger af kirkeministeren. Varig ansattelse af
kirkefunktionearer, der er ansat pd preve af kirkeministeren, foretages af
menighedsradet, sadfremt prevetjenesten udlgber efter dette cirkulaeres ikrafttrae-
den, og ellers af kirkeministeren.

Kirkeministeriets cirkulerskrivelse af 1. oktober 1973

(til stiftsgvrighederne) ang. omdannelse af stillinger som kirketjener, kirkegards-
assistent, kirkegardsleder og organist til tjenestemandsstillinger.

Efter stedfunden forhandling med Landsforeningen af menighedsradsmedlemmer,
folkekirkens tjenestemandsorganisationer og gkonomi- og budgetministeriet skal
man meddele, at kirkeministeriet er villigt til i medfgr af 832, stk. 2, i lov om
folkekirkens lgnningsvaesen m.m. efter indstilling herom fra vedkommende
menighedsrdd at omdanne stillinger som kirketjener, kirkegardsassistent, kirke-
gardsleder og organist, der nu aflannes med tjenestemandslignende lgn, til
tienestemandsstillinger, for sd vidt stillingerne efter en konkret sken over
beskeftigelsens omfang og varighed opfylder de i det falgende omtalte almindelige
betingelser for tjenestemandsstillinger. Under hensyn til de igangverende
overvejelser om indfgrelse af borgerlig pensionering er der fortsat ikke mulighed for
oprettelse af tjenestemandsstillinger som kordegn.

Det er en betingelse, at stillingen giver kirke- eller kirkegéardsfunktionaren heltids-
beskaftigelse, og at dette ogsé kan antages at vare tilfeldet pd lengere sigt. For
organiststillinger er det en forudsatning, at de lgnnes med en kvota pa 50 pct. og
derover, samt at kirkeministeriet efter oplysninger om stillingsindholdet og arten og
omfanget af organistens eventuelle anden beskaftigelse finder grundlag for
tjenestemandsansattelse.

Det er en betingelse for tjenestemandsansettelse af de nuvarende ansatte kirke- og
kirkegardsfunktionarer, at de patager sig forpligtelse til at tale udvidelse af deres
ansattelsesomrade i overensstemmelse med en eventuel senere generel endring af
anseattelsesomradet for vedkommende tjenestemandsgruppe.

Endvidere vil ansattelse som tjenestemand veare betinget af tilfredsstillende
helbredserklering, og varig ansettelse kan fagrst ske efter prgveansettelse,
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medmindre betingelserne for varig ansattelse uden prgveansattelse er til stede, jfr.

83, stk. 5, i kirkeministeriets bekendtgarelse af 20. oktober 1972 om ansattelse som

tienestemand pa preve i folkekirken med senere varig ansattelse for gje.

Man skal anmode stiftsgvrigheden om at foranledige, at provstiudvalgene og

menighedsrdd, under hvilke der er ansat tjenestemandslignende Ilgnnede

kirkegardsfunktionarer som kirketjener, kirkegardsassisten, kirkegérdsleder og
organist, gares bekendt med narveerende cirkulerskrivelse.

Indstilling om omdannelse af en stilling til tjenestemandsstilling ma indeholde

oplysning om:

1 Kirkegardsfunktionzrens CPR-nr (Fgdsels- og dabsattest vedlegges).

2. Kirkefunktionarens nuvarende lenramme og indplaceringen heri med angivelse

af tidspunktet for neaste alderstillegsstigning samt med specifikation af even-

tuelle tilleeg (radighedstilleeg, personlige tilleg m.v.) til lgnnen.

Det nuveerende stillingsindhold.

Forventede @ndringer heri.

Funktionzrens kvalifikationer samt oplysning om eventuelt etablerede

pensionsforsikringsordninger.

6. For kvotalgnnede organister gives yderligere oplysning om eventuel anden be-
skeeftigelses art og omfang.

7. En erklering fra den nuvearende funktionaer om, at han i tilfelde af tjeneste-
mandsansattelse er indforstdet med at tale udvidelse af sit ansattelsesomrade i
overensstemmelse med eventuelle senere generelle @ndringer i ansettelsesom-
radet for vedkommende tjenestemandsgruppe.

Indstilling i overensstemmelse med foranstdende bedes indsendt, uanset om

indstilling om en stillings omdannelse til tjenestemandsstilling tidligere er indsendt

hertil.

Safremt indstillingen imgdekommes, vil det pahvile menighedsradet at treffe

foranstaltning til helbredsbedgmmelse af kirke- eller kirkegardsfunktionaeren og

derefter at ansatte den pagazldende i tjenestemandsstillingen, jfr. 81, stk. 1, 2.

pkt., i kirkeministeriets cirkulere af d.d. om ansattelse i tjenestemandsstillinger

som kirke- og kirkegardsfunktionar og om afskedigelse af sadanne tjenestemand.

Ved ledighed i stillinger, som omfattes af narverende skrivelse, bgr der tages

stilling til spgrgsmalet om stillingens omdannelse til en tjenestemandsstilling,

forinden stillingsopslag finder sted.

Da den tjenestemandslignende aflgnning af organister, der ikke er tjenestemands-

ansat, af organisationen er sggt opheavet, tages der ved opslag af og anseattelse i

organiststillinger pa tjenestemandslignende vilkar forbehold om eventuel senere

endring af aflennings- eller anseattelsesformen. Som eksempel p& et opslag med
dette forbehold anfares falgende:

Ledig stilling som organist ved .........c.ccceuvnnene.

Stillingen, der ikke er en tjenestemandsstilling, aflgnnes efter lenramme 17-23-29

med en kvota pa 70 pct. Forbehold tages om eventuel senere @ndring i aflennings-

eller anszttelsesformen.

Ansggeren skal have bestdet hgjere organisteksamen ved et dansk musikkonserva-

torium eller have tilsvarende uddannelse.

Organisten skal veere pligtig at afholde kirkekoncerter samt medvirke ved

konfirmandundervisningen i et omfang, som fastsettes narmere i stillingens

regulativ, samt varetage ledejse af kor.

Ansggninger indsendes til menighedsradet for

...................... (Adr.) SENESE BN ..ovicviicicece e sae e
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Det viste eksempel traeder i stedet for det i bilag til cirkulerskrivelse af 16.
december 1970 anfarte eksempel 4.

Kirkeministeriets skrivelse af 12. oktober 1973

(til fru N.N.) ang. en strid om inskriptionen pa en gravsten.

Af Deres hertil indsendte andragende af 12. juli 1973 fremgar, at fru O.0., fadt P.,
der afgik ved deden den 13. marts 1973, er blevet begravet i et af hendes fader P.P.
erhvervet gravsted pd @stre kirkegard i A., samt at inskriptionen pa gravstenen
anfgrer den pageldende under navnet O.P.

Under henvisning hertil har De som verge for fru O0.0.s to bgrn anmodet om
ministeriets bistand med henblik pa &ndring af inskriptionen til »0.0., fadt P.,
idet De herved har henvist til, at bgrnenes moder indtil sin ded bar sin fraskilte
®gtefalles slegtsnavn O.

I en til ministeriet afgivet erklaring af 5. september 1973 har P.P. udtalt, at han
ikke kan indgd pa, at inskriptionen &ndres som gnsket.

I denne anledning skal man meddele, at ministeriet ikke har hjemmel til at treeffe en
for parterne forbindende afgerelse, og at man derfor ma have Dem henvist til -
safremt enighed med P.P. ikke kan opnds - eventuelt at sgge sagen afgjort ved
domstolenes mellemkomst.

Efter den anledning sagen dertil giver, bemarkes, at safremt bgrnene ved deres
varge gnsker at erhverve brugsret til et andet gravsted, ma der ske henvendelse
herom til kirkegéardsbestyrelsen, men at der ikke vil kunne forventes meddelt
tilladelse til, at moderens lig overfares til et af barnene erhvervet gravsted.

Kirkeministeriets skrivelse af 21. november 1973

(til stiftsgvrigheden over Lolland-Falsters stift) ang. et tilfelde, hvor en
kirkegardsbestyrelse uden hjemmel har ladet foretage faldning af traer pd to
gravsteder.

I den med stiftsgvrighedens erklering af 15. oktober 1973 hertil tilbagefulgte sag
har N.N., besveret sig over, at A. sogns menighedsrdd som bestyrelse for A
kirkegard uden varsel har ladet foretage feldning af treeer pd to pa kirkegarden
beliggende gravsteder, hvori hans hustrus foreldre og sgster er begravet, samt at
hans skrivelser til menighedsradet af 1. og 28. marts 1973 angdende dette indgreb i
beplantningen pa de pagxldende gravsteder ikke er blevet besvaret.
Kirkegardsbestyrelsens formand har i en den 21. september 1973 afgivet redegerelse
oplyst, at det skennedes ngdvendigt at fierne de pdgeldende trzer, da de pa grund
af deres hgjde og bredde var til gene for de omliggende gravsteder, at det ikke ansés
for muligt at gennemfgre en beskaring med tilfredsstillende resultat, samt at det
var blevet palagt den davaerende, nu fratradte graver at underrette gravstedsbruge-
ren herom.

Provstiudvalget har i sin over sagen afgivne erklaring af 26. september 1973 udtalt,
at der ikke er tvivl om, at de store, nu feldede traeer virkede generende pa de
omliggende gravsteder, og at det var ngdvendigt, at de blev fjernet.
Provstiudvalget har endvidere oplyst, at kirkegardsbestyrelsen under de
foreliggende omstaendigheder vil vere villig til at afholde udgifterne til fornyelse af
beplantning pa gravstederne.

I denne anledning skal man meddele til efterretning og videre bekendtgerelse, at
ministeriet ma beklage, at menighedsradet har ladet foretage feldning af de
omhandlede trzer uden den dertil forngdne hjemmel i en af provstiudvalget
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stadfaestet synsudseettelse, jfr. 8§21, stk. 3 i lovbekendtggrelse nr. 455 af 23.
september 1947 af lov om vedligeholdelse af kirker og kirkegdrde m.v. og §7, stk. 3 i
kgl. anordning nr. 143 af 20. april 1953 om kirkegdrde samt 8§19 stk. 1 i den for
kirkegarden geeldende vedtagt.

Ministeriet ma endvidere beklage, at menighedsradet ikke havde forvisset sig om, at
meddelelse om treefeldningen var tilgaet gravstedsbrugeren, samt at menighedsra-
det har undladt at besvare dennes henvendelser.

Ministeriet finder under de foreliggende omstendigheder intet at indvende imod, at
de med fornyelse af beplantningen pé& gravstederne forbundne udgifter afholdes af
kirkekassen, safremt klageren fremsatter gnske herom.

Kirkeministeriets cirkulere af 23. november 1973

om opsigelsesvarsler m.m. for kirke- og kirkegardsfunktionzrer, der aflannes med

tjenestemandslignende lgn.

I henhold til 845, stk. 2, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken

har kirkeministeriet den 24. oktober 1973 indgdet felgende aftale med

tjenestemandenes centralorganisationer:

8L Ved opsigelse af kirke- og kirkegéardsfunktionarer, der ikke er ansat som

tjenestemaend, men aflgnnes pad samme made, skal der af menighedsradet gives

funktionzeren falgende varsel:

a Safremt fratreedelse skal ske i de farste 6 maneder efter ansettelse i folkekirken:
1maneds varsel til den 1. i en méned.

b. Safremt fratreedelse skal ske efter 6 maneders anseattelse i folkekirken: 3

maneders varsel til den 1. i en maned.

c. Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 maned for hvert 3. ansattelsesar i folkekirken,
dog hgjst til 6 maneder.

Stk. 2. Er der aftalt en prevetid - der ikke kan udstraekkes over 3 méaneder og kun
aftales ved forste ansattelse i folkekirken - er opsigelsesvarslet i prgvetiden 14 dage
fra begge sider.

Stk. 3. Safremt der er stillet tjeneste- eller lejebolig til radighed for
kirkefunktionzren, skal opsigelsesvarslet vaere mindst 3 maneder. Funktionaren
har i alle tilfeelde ret til at bebo boligen en maned efter tidspunktet for fratreedelsen.

& Opsigelse med det ifglge 81 geldende varsel skal af menighedsradet afgives til
fratreeden ved udlgbet af den méned, hvori den pagaldende fylder 70 ar. Kun
safremt ganske sarlige omstaendigheder foreligger, kan opsigelse udskydes en
begraenset periode.

83 Opsigelse fra funktionaren skal, bortset fra opsigelse under en aftalt pravetid,
jfr. 81, stk. 2, afgives med 1 méneds varsel til fratreden ved en méaneds udgang.
Safremt ansettelsesforholdet har varet over 1 &r, er varslet dog 2 méneder til
fratreeden ved en méaneds udgang.

#. Opsigelse skal afgives skriftligt og - for sa vidt opsigelse afgives af
menighedsradet - indeholde begrundelse for opsigelsen.

Aftalen treeder i stedet for de bestemmelser om opsigelsesvarsel m.m., der
indeholdes i de pagaldende kirkefunktionzrers regulativer.

Det bemerkes, at opsigelsesvarslet beregnes pd grundlag af vedkommende
funktionzers samlede ansettelsestid i folkekirken og ikke blot pd grundlag af
ansettelsestiden i den stilling, han aktuelt er ansat i.

Naervaerende cirkulere bedes bekendtgjort for provstiudvalgene og menighedsrad,
under hvilke der er ansat tjenestemandslignende Ignnede kirke- og kirkegéardsfunk-
tionarer.
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