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af fagleerere?

Artiklen handler om, at faglzerere fra tre
erhvervsuddannelser har deltaget pa tre
forskellige efteruddannelseskurser for
at opkvalificere deres faglighed. Under-
sogelsen saetter lys pa de leereproces-
ser, faglaererne har udviklet gennem

de tre kursus. Artiklen undersoger ved
hjelp af begreberne transfer (Aarkrog)
og transition (Hager & Hodkinson),
hvilken type leering der kan vaere pa spil
i de forskellige aktiviteter pa kurserne.
Derudover undersoges, hvordan lzerin-
gen er relateret til faglaerernes menings-
dannelse under eller efter kurserne.
Gennem observationsstudier med
efterfolgende interviews har det isaer
vist sig, at de tre kurser pa forskellig vis

har medyvirket til, at flere faglaerere har
pabegyndt en bearbejdningsproces af
det leerte, hvor de har tillagt det laerte
mening efter en transitionsproces.

Analysen vil pege p3, at transitionspro-
cesserne hos flere faglzerer er sket over
tid og efter deres kritik af manglende
transferprocesser pa kurserne. Det har
desuden vist sig, at kurser, hvor der

var plads og mulighed for uplanlagte
aktiviteter undervejs i sarlig grad har
kunnet fremme meningsdannelse og
transitionslareprocesser hos nogle
faglaerere. Artiklen afslutter med
anbefalinger til, hvordan efteruddan-
nelsen af faglaerere kan styrkes.

Hvis man presses eller overtales til at deltage
| efteruddannelse, s& er det vanskeligt at finde

mening og dermed leere noget.

Indledning

Bekendtgerelsen om erhvervsuddannel-
ser (Retsinformation, 2021) bestemmer,
at fagleerere lobende skal holde deres
faglige kvalifikationer ved lige. Der er
ligeledes krav om, at fagleererne folger
med i den faglige udvikling, der sker i

de brancher og erhverv, de uddannelser
til (Berne- og Undervisningsministeriet,
2023). Derfor udvalgtes fagleerere fra
erhvervsskolecentrene CELF, ZBC og
NEG og SOSU Nykebing til forskellige
efteruddannelseskurser hos en udbyder
af faglige kurser. Fagleerere fra smede-
uddannelsen blev sendt pa svejsekursus
med robotter, og SOSU-fagleerere fik et
kursus om teknologiudvikling pa social-
og sundhedsskolen, mens industriteknik-
faglaerere kom péa kursus om metal 3D
print. Kurserne blev afholdt forskellige
stedet i landet.

Efteruddannelse af fagleerere er et
underbelyst forskningsfelt, som Loeb

og Gustavsson (2018) bemazerker i deres
editorial til Nordic Journal of Vocational
Education and Training (vol. 8). Dette
er anledningen til ssernummeret om
fagleereres efteruddannelse. Artiklerne i
sernummeret handler om paedagogisk
og didaktisk efteruddannelse for fag-
leereres pa professionshajskoler eller
universiteter (Loeb & Gustavson, 2018).
Denne artikel underseger herimod den
faglige, erhvervsrettede efteruddannelse
i form af kortere, indholdsspecifikke
kurser om en bestemt faglighed. Kur-
susudbyderen bag de undersagte forleb
havde sin styrke i det rent faglige ind-
hold, og derfor blev kurserne alle udbudt
som faglig opkvalificering.

Som en del af indsatsen blev der
iveerksat en felgeforskning. Malet for
folgeforskningen, som denne artikel
praesenterer, var dels at belyse, hvad
fagleererne leerte af kurserne, og dels at
skabe et forskningsbaseret videngrund-
lag for fremtidig faglig efteruddannelse.
For at kunne undersege, hvilken lzering
faglaererne engagerede sig i pa kurserne,
undersoeger folgeforskningen, hvilken
lzering de enkelte aktiviteter har initieret
for fagleererne, og hvordan og hvorfor
faglaererne tilleegger mening til aktivite-
terne.

Artiklen besvarer folgende forsknings-
spergsmal: Hvordan oplever faglcererne
efteruddannelseskursernes menings-
dannelse og lcering?
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Teoriske inspirationer

Laering og meningsdannelse

i voksnes efteruddannelse

For at kunne belyse fagleerernes laering
pa kurserne anvendes et laeringsbegreb
fra Schatzki (2017). Ifelge Schatzki sa
leerer mennesker, mens de deltager i
forskellige praksisser. Viden hos Schatzki
er konstrueret som situeret viden. Viden
leeres i en bestemt praksis, og det
kommer an pa situationen i den nzeste
praksis, om den viden anses for relevant
og kan anvendes. Schatzki skriver yder-
ligere om lzering, at “I do not believe
that the acquisition of knowledge alone
constitutes learning. Learning also
embraces the acquisition of such items
as normative convictions, aesthetic
judgment, feelings, and the power of
reflection, as well as self-understand-
ings, ways things matter, and character
traits such as judiciousness, politeness,
and obedience” (Schatzki, 2017, s. 24).

| analysen er begrebet meningsdannelse
inspireret af begrebet "ways things
matter” fra Schatzkis leeringsbegreb,
som kan overszettes til “"den mdde, noget
betyder noget pG”. Nar mennesker lzerer
i praksisser, tilleegger de betydning og
mening til det lzerte, mens de lzerer det.
Leering er saledes hos Schatzki en kom-
pleks proces, hvor laering og menings-
dannelse interagerer. Laering og
meningsdannelse er her ikke teoretiseret
som en afsluttet engangsforeteelse, og i
stedet sker leeringen over tid og forskel-
ligt fra person til person.

Ogsa hos Wenger sker laering gennem
deltagelse i praksisser. Wenger skriver,
"for at Icering i praksis skal veere mulig,
md en oplevelse af mening interagere
med et kompetencesystem” (Wenger,
2017, s. 162). Wenger pointerer, at leering

forst og fremmest er en meningsfor-
handlingsproces. Mening er ikke pa
forhand eksisterende, men menings-
dannelse, og hvordan noget betyder
noget, skabes i relation til deltagelsen i
praksisser. Laeringen foregar i praksisser
og meningsdannelse har konstituerende
betydning for den enkeltes leering. Hos
de to forskere er der i forbindelse med
lzering meningsdannelse pa spil. Derfor
underseger artiklen, om fagleerere
oplever meningsdannelse i forbindelse
med deres efteruddannelseskurser.

Det fremhzaeves ligeledes i forsknings-
projekter om voksnes efteruddannelse,
at meningsdannelse er en vaesentlig

faktor i voksnes leering i efteruddannelse.

Hvis man presses eller overtales til at
deltage i efteruddannelse, sa er det van-
skeligt at finde mening og dermed laere
noget. Deltagere, der finder menings-
dannelse i efteruddannelsestilbuddet, far
derfor et storre laeringsudbytte end de
deltagere, der er drevet af pligt eller foler
tvang (Ahrenkiel, Frederiksen, Helms &
Krab, 2012). Ifelge Kornerup (2011) vil den
enkeltes meningsdannelse i efteruddan-
nelse vaere under pavirkning af bade 1)
livshistoriske erfaringer, 2) sociale
normer og 3) den konkrete situation
(Kornerup, 2011). Kornerup viser desuden
i sin forskning, at efteruddannelse af
voksne skal kunne skabe en forbindelse
mellem det leerte og deltagernes daglige
praksisdeltagelser for at lykkes. En for-
bindelse mellem lzering i forskellige kon-
tekster kan begrebssaettes som transfer
eller transition.

Transferbegrebet

Fagleererne pa de tre kurser havde inden
kursusstart en forventning om transfer.
De forventede at kunne overfore det, de
lzerte pa kurset, til egen undervisning.

For at kunne analysere empirien og give
rad til faglaereres erhvervsrettede efter-
uddannelseskurser er det derfor relevant
forst at undersege transferbegrebet
naermere. Wahlgren og Aarkrog definerer
transfer af laering som "anvendelse af
viden og kunnen lcert i én sammenhaeng
til at kvalificere handling i en anden
sammenhceng” (Wahlgren & Aarkrog,
2012, s.16). med andre ord handler det
om, at tilegnet viden og tilegnede faerdig-
heder kan overferes direkte fra en kon-
tekst til en anden kontekst. Som en
vaesentlig del af transferbegrebet indgar
begrebet identiske elementer. Der skal
veere et eller flere faelles treek eller gen-
kendelige elementer mellem laerings-
situationen og anvendelsessituationen,
for at transfer kan lykkes.

Aarkrog (2010) skelner mellem, hvad hun
benavner naer og fjern transfer. Neer
transfer kraever mange identiske
elementer og en tidsmaessig snarlig brug
af det lzerte. Fjern transfer betyder faerre
eller ingen identiske elementer eller
anvendelse af det lzerte efter lang tid.
Dermed bliver fjern transfer vanskeligere
at opna. Ud over begreberne nzer og fjern
transfer introducerer Aarkrog begre-
berne specifik og generel transfer. Spe-
cifik transfer betegner, at det indhold,
der leeres, knytter sig til en meget
afgreenset kontekst, mens generel trans-
fer henviser til en mere tvaergadende ind-
hold, der kan anvendes bredt i mange
kontekster. Aarkrog naevner som eksem-
pel pa en generel transfer laering det at
kunne lese problemer, som kan anvendes
i mange situationer.

At transferbegrebet ma opdeles i sa
mange typer og underbegreber betyder,
at begrebet kan blive upraecist ved
anvendelse. Nar det skal underseges, om
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et kursus kan skabe transfer, skal det
tillige underseges, hvilken type af trans-
fer der kunne veere i spil. Det er den for-
ste udfordring ved transferbegrebet. En
anden udfordring er, at et tidsmaessigt
spaend over leengere tid teoretiseres som
en forhindring for leering. Jo leengere tid
der gar, jo vanskelige bliver transferpro-
cessen. Det gzelder bade naer og fjern,
generel og specifik transfer. Meget
lzering opnéas dog ofte over tid og i vari-
erende grad for forskellige mennesker,
ifelge Schatzki (2017). En tredje udfor-
dring er, at transferbegrebet kan kritise-
res for at hvile pa en antagelse om, at
viden er et fast, reificeret produkt, der
kan pakkes ned pa et kursus og pakkes
ud i en ny sammenhaeng. Her peger
Hager og Hodkinson (2009) p4, at det er
mennesker, som leerer og bevaeger sig
mellem kontekster, og ikke selve videns-
pakken. En fjerde kritik handler om, at
nye kontekster ofte rummer ikke-iden-
tiske elementer, der kraever, at den
lzerende bearbejder indholdet for at give
det mening. Carlile (2004) fremhaever i
sin kritik af en transferforstéelsen, at
“simply transferring knowledge, how-
ever, proves problematic when novelty
arises because the current lexicon is no
longer sufficient to represent the differ-
ences and dependencies now present”.

Dette kan medfere, at der ofte ikke hver-
ken opleves eller kan defineres en trans-
ferproces hos deltagere pa kurser med
kompleks viden (Hager & Hodkinson,
2009). De fleste fagleerere pa de under-
sogte efteruddannelseskurserne ople-
vede ikke at have opnéaet en transferpro-
ces. Men det betyder ikke, at de ikke har
lzert noget pa kurserne. Flere har pabe-
gyndt en leereproces, der med fordel kan
teoretiseres som en transitionsproces
(Hager & Hodkinson, 2009). Der var dog

en enkelt fagleerer, som oplevede en naer
transferproces, som analysen vil vise.
Derfor anvendes transferbegrebet sam-
men med transitionsbegrebet i analysen.

Transitionsbegrebet

Transition som leeringsbegreb er
introduceret af Hager og Hodkinson
(2009) som et alternativ til transfer-
begrebet. De to forskere er kritiske over
for ideen om leering som et fast reificeret
produkt. Transferbegrebet har fokus pa
det leerte indhold snarere end pa den
leerendes leereproces, argumenterer de.
De pointerer, at det er mennesker, der
bevaeger sig mellem kontekster, og ikke
en statisk pakke af viden. Nar en fagleerer
fra et kursus vender tilbage til sin egen
kontekst, tager vedkommende sig selv
med, sine meningsdannelser og forstael-
ser frem for et isoleret og upavirket
videns-indhold. | overgangen til en anden
kontekst sker der noget med det, der er
leert. Meningsdannelsen ger hver enkelt
persons transitionsproces unik, fordi
personlige fortolkninger, og som Korne-
rup (2011) peger p4, livshistoriske erfarin-
ger pavirker, hvordan det nye indhold
bearbejdes. Menneskers laering udvikler
sig og tilpasses til den nye sammenhang
over tid. Hager og Hodkinson tilbyder
begrebet transition om denne dynamiske
leereproces. | transitionsprocessen er

tid ikke en barriere for leering men et
vaesentligt element i laereprocessen,

for transitionsprocesser sker over tid.
Transitionsprocesser teoretiseres som
en kontinuerlig, tilblivende proces frem
for en engangshandling.

| neerveaerende forskning udtrykker en
fagleerer, hvad transitionsprocessen kan
betegne. Han fortzeller om, at han ferst
oplevede ikke at have lzert noget, da han
kom tilbage fra kurset, men efter noget

tid oplevede han, at det dog har lagret
sig”. Han fik viden pa kurset, som med
tiden er blevet hans egen viden. Hans
lzering har veeret en stadig udvikling.
Dette er netop kernen i en transitions-
proces, at lezeringen fortsaetter med at
udvikle sig og eendre form efter et
kursus, som en vedvarende tilblivelses-
proces (Hager & Hodkinson, 2009).
Transitionsbegrebet kan derfor ofte
veere velegnet til at forsta den leaering,
faglaerere gennemgar i korte faglige
efteruddannelsesforleb. Begrebet
benyttes i analysen til at belyse, hvilken
lzering og meningsdannelse kurserne
har bevirket hos fagleererne.

Planned happenstance

Begrebet planned happenstance er
teoretiseret af Krumboltz (2009) og
anvendt i en analyse af Mitchell, Levin
og Krumboltz (1999), som peger p4, at
megen karriereudvikling sker pa grund
af tilfeeldigheder og chancer, som opstéar
tilfeeldigt. De har opdaget, at uplanlagte
muligheder i karriereudvikling kan blive
en mulighed for leering (Mitchell, Levin &
Krumboltz, 1999, s. 115). Planned happen-
stance kan oversaettes til dansk til plan-
lagt tilfeeldighed, hvilket umiddelbart kan
lyde selvmodsigende. Mitchell, Levin og
Krumboltz udvikler dog en teori for plan-
ned happenstance for at give planlaeg-
ningsredskaber til karriereudviklere, sa
de kan skabe og transformere uplanlagte
aktiviteter til planlagte, sa aktiviteterne
skaber mening hos deltagerne. Begrebet
er udviklet til karriereudviklingskurser,
men kan inspirere dette studie af efter-
uddannelseskurser, hvor det har vist sig,
at der er opstaet uplanlagte muligheder
for leering. Analysen er inspireret af plan-
ned happenstance-begrebet, nar der
seettes lys pa de muligheder for laering pa
kurserne, som opstar tilfeeldigt og uplan-
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lagt fra udbyders side. Uplanlagte aktivi-
teter kan blive en lzeringsresurse, hvis
deltager og udbyder griber muligheden
eller med Mitchell, Levin og Krumboltz
er Gben for det uventede, hvilket er et
vaesentligt element i teorien. Der skal
bade en dbenhed og parathed fra udby-
der og deltagere pa kurserne til, hvis der
skal skabes mulighed for planned hap-
penstance. Som analysen vil vise, opstod
der s&danne spontane sméa muligheder
pa flere kurser. De blev grebet af under-
viserne, hvilket har haft positiv betydning
for deltagernes leeringsproces. | diskus-
sionsafsnittet vender jeg tilbage til
teorien og underseger, hvordan den

kan anvendes til at danne gode réd til
efteruddannelse af fagleerere.

Metodiske overvejelser

Det empiriske grundlag er indsamlet som
en del af et faenomenologisk inspireret
folgeforskningsprojekt, som fulgte
efteruddannelsen af fagleerere fra fire
erhvervsskolecentre for at undersege
deltagernes perspektiver pa leering og
meningsdannelse. Kurserne var igangsat
af de fire erhvervsskolecentre i sam-
arbejde med den faglige udbyder. Kur-
serne havde forskellige emner, alt efter
hvad der var relevant for de padgaeldende
fagleerere. Der var bade onlineforleb og
fysiske forleb. Kurserne startede med et
feelles onlineforleb for alle faglaerere,
derefter var der specielle onlineforlab for
de enkelte fagraekker. Efterfelgende var
alle deltagende fagleerere pa kurser spe-
cielt for deres fag i to dage pa forskellige
lokationer i Danmark. Felgeforskningen
observerede fra starten to uddannelser,
smed og SOSU-uddannelserne online og
fysisk. Senere blev der foretaget inter-
views med andre faggrupper ud over
smed og SOSU-fagleerer. Artiklen prae-

senterer observationer fra smed og
SOSU-kurserne samt interviews med
SOSU-faglzerer, smedefagleerer og indu-
striteknikfaglzerer, som alle blev fore-
taget 6 maneder efter kurserne.

Foelgeforskningen benyttede sig af del-
tagende observation (Kristiansen &
Krogstrup, 2015), der havde fokus pa,
hvad faglaererne gjorde og sagde, og
hvordan de udtrykte meningsdannelse
og leering (Schatzki, 2017). Som de empi-
riske nedslag vil vise, opstod der spontan
og umiddelbar sigen og geren hos del-
tagerne, som udtrykker deres lzering og

meningsdannelse i forskellige situationer.

Interviews med deltagere inddrages for
at pege pa pointer i analysen og for at
anlaegge et forstepersons-perspektiv
(Jacobsen, Tanggaard & Brinkmann,
2010).

For at forsta det leeringsudbytte, faglee-
rerne opnar gennem kurserne, inddrages
de teoretiske begreber fra teoriafsnittet.
Fagleerernes leereprocesser og menings-
dannelse belyses med begreberne trans-
fers og transition (Aarkrog & Wahligren,
2012; Aarkrog, 2011; Hager & Hodkinson,
2009). Da det ogsa, som analysen vil
vise, skete, at flere af faglaererne pa kur-
serne selv tog initiativ til at indhente ny
viden, som kursusudbyderne imedekom
ved at engagere sig i nogle uplanlagte
aktiviteter, vil begrebet planned happen-
stance (Krumboltz, 2009; Mitchell, Levin
& Krumboltz, 1999) anvendes for at
belyse, hvilken leering der kan opsta gen-
nem spontane muligheder pé et efter-
uddannelseskursus. Endeligt integreres
lzeringsteori og meningsteori fra Wenger
(2013) og Schatzki (2017) samt teorier
om efteruddannelse for voksne (Ahren-
kiel, Frederiksen, Helms & Krab, 2012;

Kornerup, 2011) for at kunne diskutere
deltagernes leeringsudbytte og menings-
dannelse pa et teoretisk grundlag.

Der er i analysen dannet tre analytiske
nedslag gennem en refleksiv tematisk
analyse (Clarke & Braun, 2018), der
anvender de skitserede teoretiske begre-
ber til at fortolke faglaerernes udvikling
af meningsdannelse og leering. Analysen
praesenterer tre empiriske nedslag, som
med en teoretisk analyse seaetter lys pa
faglig efteruddannelse af fagleerere.

Pa trods af at der er forskellige emner
for de faglige kurser, vil analysen pege
pa feellestraek i fagleerernes leering.

Analyse

Et fagligt kursus for smede

Foelgende observationsbillede sker i hal-
len under arbejdet med svejserobotterne:
"En smed siger: HA - HA verdensklasse
- nu kan jeg gé hjem og gere det. Han
viser en anden smed, hvordan hun skal
gore. Han siger, nu kan vi finde TCP
punkter. Han viser sin sejr med sin krop
ved at haeve armene op. Vi skal have en
fodbetjening, siger han, det kan eleverne
finde ud af”.

Her kan der tolkes at ske en neer transfer.
Som Ahrenkiel, Frederiksen, Helms og
Krab (2012) peger p4, skal meningsfuld
efteruddannelse knytte sig teet til hver-
dagsarbejdet. Det kan tolkes, at smeden
oplever mulighed for naer transfer, da

han knytter aktiviteten til sine hverdags-
praksisser. Der var to smede fra samme
erhvervsskole med pé kurset. Den anden
smed oplevede ikke samme meningsdan-
nelse pa kurset. Hun " oplevede det som
sddan lidt foredragsagtigt, rev til bcenk”,
hvilket for hende heemmede en oplevelse
af umiddelbar meningsdannelse. Hun
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Der skal bade en abenhed og parathed
fra udbyder og deltagere pa kurserne til,
nvis der skal skabes mulighed for planned

happenstance.

forteeller dog, at” vi fik lige det lille nutch
der fra kurset, der lige skulle til for at gé
ud og lave den film der. Vi har brugt tid
fra projektet, som vi fik bagefter til det".
Hun fik en lille tilskyndelse pa kurset

og tid til at reflektere bagefter, der har
igangsat, hvad der kan tolkes som en
transitionslaereproces og meningsdan-
nelse hos hende. Tid er i Hagers og
Hodkinsons forstaelse (2009) en mulig
lzeringsresurse og vaesentligt for transi-
tionslaering. Hager beskriver leering som
en tilblivende storrelse over tid, hvor der
sker en "voksende evne til at handle pd
en fleksibel, konstruktiv og innovativ
facon” (Hager, 2012a, s. 30). Smeden
kan tolkes at have gennemgaet en
transitionsproces og handlet innovativt
ved at lave film, som omsaetter hendes

leering pa en, hvad hun kalder "lavprak-
tisk” méde til elever og leerlinge. Filmen
blev produceret af to smede fra kurset
et halvt ar efter kurset. Den handler om,
hvordan man bruger en hejteknologisk
svejse-robot, som var indkebt men
endnu ikke taget i brug. Filmen viser trin
for trin, hvordan man skal betjene robot-
ten, sé elever og lzerlinge selv kan gé i
gang med robotten. Den blev afprovet
flere gange, og smedene agter at bruge
den fremover. Hun forteeller, at "vi har
féet den testet, vi har haft 2-3 hold, der
er kert igennem med den video, det er
faktisk blevet sd godt, for det er meget
lavpraktisk”.

En vaesentlig pointe er, at hun selv var
medvirkende til at begynde sin transi-

tionsproces. Hun forteeller om kurset,

at vi fik snakket derinde, det var sddan
bag om. Det var ikke i selve opleegget,
hvor vi fik snakket med ham ingenioren
dernede”. Udtalelsen peger pa et vigtigt
element i, hvorfor det er lykkedes at
starte den leereproces, som efter tid

gor smeden i stand til at lave didaktisk
materiale. Smedene trak ingenioren til
side. De trak ham veek fra den forberedte
undervisning. Ingenieren, der ledte kur-
set, indvilligede i at deltage i en uplanlagt
aktivitet. Det viste sig at vaere vigtigt, at
der var bade tid og dbenhed pa kurset
for uplanlagte dbninger, som smedene
udnyttede. Udbyder og fagleerere udviste
fleksibilitet, som Mitchell, Levin og
Krumboltz (1999) peger pa som et vigtigt
element i planned happenstance.
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Et fagligt kursus SOSU-undervisere
Kurset for SOSU-uddannelserne
omhandlede teknologiforstaelse og
strakte sig over to dage. Pa forste
kursusdag introducerede underviseren
forskellige digitale veerktejer og model-
ler. Nogle deltagere fandt dog ikke alt
indholdet meningsfuldt: “Hvis man ikke
selv skal bruge dem, er der ingen grund
til at bruge tid pd det. Padlet kender vi
ogsd, og Meebook og Prezi,” bemaerkede
en fagleerer, hvilket tyder pa en vis
overlap med allerede kendt indhold.
Udsagnet indikerer, at nar en model eller
et teknologisk veerktej ikke giver mening
for deltagerne, enten fordi de ikke kan
se nytten af anvendelsen, eller fordi

det ligner noget, de allerede kender, sa
kan oplevelsen af lzering haammes. Her
bliver det desuden tydeligt, at identiske
elementer kan virke dobbelt. For smeden
var identiske elementer vaesentligt for
leereprocessen, men udtalelserne hos
SOSU-underviserne peger p3, at det
ogsa kan blive nedvendigt med ukendte
elementer i faglige efteruddannelses-
kurser for fagleerere.

Interessant nok opstod der pa ferste-
dagen af kurset en uplanlagt aktivitet,

da deltagerne drevet af egen interesse
tog initiativ at udforske et nyt digitalt
leeringssystem, de selv bragte pa banen.
Underviseren valgte at afseette tid til
denne spontant opstaede aktivitet,
hvilket gav deltagerne mulighed for for-
dybelse i noget, de selv fandt menings-
fuldt. Hvis en planned happenstance skal
skabes, er det ifalge Mitchell, Levin og
Krumboltz (1999) vaesentligt at have en
abenhed for det uventede og spontane
og udvise risikovillighed i forhold til den
planlagte dagsorden. Det er vaesentligt
at veere &ben for nye ideer og muligheder,
selv om det nye kan ligge uden for ens

egen komfortzone. Det kan tolkes, at
underviseren med dette greb omfor-
mede den uplanlagte ide fra deltagerne
til en planned happenstance.

Situationen fra SOSU-kurset illustre-

rer to vigtige pointer. For det forste
eftersperger deltagerne ny viden, nye
modeller og nye aktiviteter frem for
gentagelser af det, de allerede kender.
Nar ukendte og ikke-identiske elementer
bliver centrale i laereprocessen, kan
transferbegrebet kritiseres for ikke at sla
til. Carlile (2004) peger da ogsa i sin kritik
af transferbegrebet netop p4, at “simply
transferring knowledge, however, proves
problematic when novelty arises”. Det
kreaever en transitionsleereproces at fa ny
viden til at give mening og betydning i
egen kontekst. For det andet viser episo-
den veerdien af planned happenstance.
Fordi underviseren gav plads til deltager-
nes initiativ, oplevede SOSU-faglzererne
meningsfulde aktiviteter, idet de selv var
engagerede og interesserede i aktivite-
ten. Dette spontane forleb under kurset
medyvirkede til en transitionsleereproces
hos flere, for de begyndte allerede der at
omforme og taenke den nye viden ind i
deres egne praksisser.

Et fagligt kursus for industriteknikere
Det faglige kursus for industriteknikerne
handlede om 3D-print i metal, og det gav
en basal viden om 3D-print, og dele af
det var meningsfuldt for industritekni-
kerne. | et interview siger den ene:

"3D print metal gav basis indsigt om,
hvordan det foregdr, vi kan 3D plastik,
kurset viste overordnet indblik og
okonomi om det, sé nu er vi begyndt at
teenke i de baner, de 3D-printere, vi har,
kan man kebe nogle dele til, for man
kan fd noget trad, der indeholder dele
af noget stal.”

Pa den ene side rummede kurset iden-
tiske elementer om emnet ekonomi,
hvilket var meningsfuldt. Deltagerne

fik dog ikke mulighed for at prove
3D-metalprinteren pa kurset. De fik kun
fremvist emner, der allerede var printet.
Men de kan ikke efter kurset betjene en
3D-metalprint-maskine, forklarer de i
interviewet. Derfor gav kurset hverken
mulighed for neer, fjern, specifik eller
generel transfer (Aarkrog, 2011).

Der kan imidlertid tolkes en begyndende
transitionsproces frem fra citatet.
Industriteknikerne er i en laeringsproces
begyndt at oversaette den praesenterede
viden til egen undervisning. Inspireret af
kurset er de over tid begyndt at reflek-
tere over, hvorvidt metalelementer til
deres 3D-plastikprintere kan anvendes.
Som Schatzki og Hager og Hodkinson
fremheaever, kan laering teoretiseres at
have en temporal karakter. Det er ikke
noget, der sker pa en gang men over

tid (Schatzki, 2017, Hager & Hodkinson,
2009). Fagleererne kan ikke pa kort sigt
3D-printe i metal, men de fik indsigt og
idéer, som satte en transitionsproces i

gang.

En af industriteknikerne pointerede dog
ogsa en barriere i anvendelse af det
leerte. Han siger, "vi mangler standarter
for at rulle det ud til vores elever. Nér

vi keber metaltrdd i det for at printe,

sd stdr standarder ikke beskrevet, sd
derfor stopper showet der”. Til trods for
disse begraensninger blev kurset alligevel
udgangspunktet for den transitionsleae-
ring, industriteknikerne har pabegyndt.
Deltagerne fremhaever, at det at have tid
og mulighed for at udvikle ideer i feelles-
skab under kurset gav godt resultat. En
industritekniker siger,

Meningsfuld faglig efteruddannelse af fagleerere?

Nar en model eller et teknologisk vaerktej ikke
giver mening for deltagerne, enten fordi de
IkKke kan se nytten af anvendelsen, eller fordi
det ligner noget, de allerede kender, sa kan

oplevelsen af laering haemmes.

"det faciliterede jo ogsd, at vi fik nogle
samtaler, du og jeg, at vi fik lov at sidde
og snakke om det, hvad vil vi have, og
hvad skal vi gere, og det er jo altid godt,
det har det faciliteret, og ogsd sammen
med dem fra andre EUC’er [erhvervs-
uddannelsescentre, red.]".

Det understreger betydningen af de fag-
lige samtaler og erfaringsudveksling, der
fandt sted mellem kolleger under kurset.
Som Hager peger pa, sa kan den enkelte
persons laering tolkes at veere situeret

i en social kontekst (Hager, 2012b, s.
249). Hager pointerer desuden, at inter-
aktionen med andre professionelle kan
veere afgerende for den enkelte persons
lzereproces. For industriteknikergruppen

blev det sociale rum pé kurset en vigtig
forudsaetning for lzering. Samarbejdet og
dialogen med hinanden var en vaesentlig
faktor for, at en begyndende transitions-
leereproces blev vellykket.

Under kurset blev det muligt at deltage
i en uplanlagt aktivitet for to af industri-
teknikerne. De fik dialog med udbyder
om deres specifikke udfordring med
deres mulighed for 3D-print. De siger,
"vi trak den ene til siden, han var inde
og undervise os i en anden printer og
snakkede om det”. Der er saledes ogsa
hos industriteknikerne sket en indsats
fra deltagerne for at indhente den
nedvendige viden. Denne afvigelse fra
det planlagte program beted, at under-

viseren tog sig tid til at drofte deltager-
nes egne emner. At kursusunderviserne
er risikovillige og laegger den planlagte
dagsorden til side og imedekommer
faglaerernes seerlige ensker eller sporgs-
mal og griber de uventede muligheder,
kan vaere netop det, der szetter en vigtig
lzereproces i gang hos deltagerne. Hager
og Hodkinson skiver, at “boundary
crossing from one location to another
is always a process of transition” (2009,
s. 631). | dette tilfeelde begyndte denne
greenseovergang allerede pa kurset,

da underviseren engagerede sig i at
omforme den uplanlagte aktivitet til

en planned happenstance.
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Diskussion og konklusion

Det ses i de tre empiriske nedslag, at de
forskellige former for transfer sjeeldent
lykkedes péa kurserne. Kun pa smede-
kurset, hvor de identiske elementer med
egen robot var store, kan der tolkes en
neer transferproces frem. Det beted ikke,
at der ikke opstod leering pa kurserne.
Det skyldtes dog ikke kun selve kurset
men ogsa tiden efter kurset, hvor fag-
leererne skulle i gang med at oversaette
indholdet fra kurset til egen undervis-
ning. Flere af faglaererne pabegyndte
under forberedelsen til undervisningen
en transitionslaereproces.

Der er faellestraek ved efteruddannelsen,
nar udbyder dispenserer fra sin planleg-
ning og kommer initiativer fra fagleererne
i mede. Uplanlagte aktiviteter hari alle
tre empiriske nedslag vist sig at rumme
potentiale for leering. Nar der direkte
bevidst skabes rum for en planned hap-
penstance, sa kan efteruddannelsen
opleves for meningsfuld af deltagerne.
Nar mening forhandles mellem udbyder

og deltagere, som Wenger peger pa som
vaesentligt i leering, sé kan det medfere
et startpunkt for transitionsleereproces-
ser for deltagerne.

Analysen har vist, at nar meningsfuld
faglig efteruddannelse af fagleerere skal
planlaegges, kan der med fordel arbejdes
med at give mulighed for eller planleegge
med planned happenstance for at skabe
mulighed for transitionsprocesser hos
deltagerne. Mitchell, Levin og Krumboltz
(1999) peger pa retningslinjer, der kan
folges for at facilitere planned happen-
stance. P4 baggrund af deres forskning
og fundene i artiklen kan udbydere

af faglige kurser med fordel overveje

folgende principper og diskutere dem

med deltagerne i deres kurser:

1. Nysgerrighed for at lzere nyt - det at
lzere nyt kan initiere transitionsproces-
ser.

2. Udholdenhed i leeringen - det at la&egge
sine reservationer til side og derved
finde meningsfulde muligheder frem-
mer leering, som Ahrenkiel, Frederik-

sen, Helms og Krab (2012) peger pa.

3. Fleksibilitet - det at tage deltagerne
med pa rad om indhold, aktiviteter,
modeller og metode fremmer transiti-
onsprocesser og meningsdannelse.

4. Optimisme - det at engagerer sig og
selv sege leering har vist sig at kunne
initiere en transitionsproces hos de

deltagere, der optimistisk segte laering.

5. Risikovillighed - det at preve sig frem
og vise initiativ i planned happen-
stance kan skabe leering og menings-
dannelse.

Pa de tre kurser viste flere faglaerere
nysgerrighed, udholdenhed, fleksibilitet,
optimisme og risikovillighed og segte
den leering, de havde brug for. De kursus-
ansvarlige, der imedekom dette, skabte
gode leeringsmuligheder. P4 denne
baggrund kan der argumenteres for, at
meningsfuld faglig efteruddannelse af
fagleerere pa bedste vis understottes,
hvis udbydere af faglige kurser har blik
for transitionsprocesser sammen med
muligheden for planned happenstance.

Meningsfuld faglig efteruddannelse af fagleerere?
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