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Nar faglig status ikke kan tages for givet: En analyse af social- og sundhedselevers individuelle kampe for professionel anerkendelse

Det er tilsyneladende ikke lykkedes at gore
omsorgsarbejde mere attraktivt eller vaerdisat
| vestlige samfund trods den stigende
eftersporgsel.

En analyse af social- og sundhedselevers
individuelle kampe for professionel
anerkendelse

Den demografiske udvikling har eget
eftersporgslen efter social- og sund-
hedsfagene (SOSU), men fagene er
fortsat vanskelige at rekruttere til og
har lav status pa trods af professionali-
sering. Med afsat i fokusgrupper med i
alt 31 SOSU-elever undersoger artiklen,
hvordan eleverne legitimerer deres valg
af fag og handterer de devaluerende
forestillinger, de moder i omverdenen.
Analysen viser, at eleverne anvender
ideologiske teknikker, hvormed de
enten reframer eller refokuserer vaek fra
fagenes lavt ansete aspekter. Gennem
reframing tilskrives fx arbejdet med
zeldre og personlig pleje ny veerdi, mens
refokusering flytter fokus mod arbejdet
pa hospitaler og roller som 'sma syge-
plejersker’. Artiklen diskuterer, hvordan
disse teknikker bidrager til forstaelsen
af omsorgskrisens arsager og belyser

bade potentialer og dilemmaer i elever-
nes faglige veerditilskrivning.

Introduktion

At der kommer stadig flere aldre i
Europa, har leenge veeret et centralt
tema péa den politiske dagsorden. Flere
internationale (Dowling, 2021) og danske
undersegelser (Vinge & Topholm, 2027;
Lauritzen et al., 2022; Finansministe-

riet et al., 2020) peger imidlertid pa,

at netop aeldreomréadet star over for
massive rekrutterings- og fastholdel-
sesudfordringer, der kun vil stige med
den demografiske udvikling. Rekrut-
teringsproblemernes omfang i Danmark
understreges af, at mere end hvert tredje
forseg pa at rekruttere en social- og
sundhedsmedarbejder til det kommunale
sundheds- og seldreomrade var forgaeves
allerede i 2021, samtidig med at det

trods reformer ikke er lykkedes at ege
tilgangen til social- og sundhedsud-
dannelserne veesentligt - eller reducere
frafaldet undervejs (Finansministeriet
et al,, 2020; KRS, 2023). Dowling (2021)
anvender betegnelsen ‘'omsorgskrise’

i relation til en lignende demografisk

udvikling og rekrutteringskrise i England.

Omsorgskrisen kan, ifelge hende, ikke
kun reduceres til et spargsméal om en
eksponentielt stigende efterspergsel
og behov for omsorg. En vigtig del af
omsorgs- og rekrutteringskrisen bestar
ogs3, ifelge Dowling (2021), i, at det
tilsyneladende ikke er lykkedes at gore
omsorgsarbejde mere attraktivt eller
veerdisat i vestlige samfund trods den
stigende eftersporgsel. Formalet med
denne artikel er at undersege, hvorvidt
og hvordan omsorgskrisen pavirker de
elever, der gar pa de danske social- og

sundhedsuddannelser (SOSU-uddannel-
ser) og deres tilvalg af SOSU-fagene.

Omsorgsforskningen (se fx Dahl, 2009;
Twigg et al.,, 2011; Davies, 1996) har leenge
dokumenteret, hvordan omsorgsfagene
historisk har mattet keempe for at opnéa
professionel anerkendelse i samfun-
det. Baggrunden for og karakteren

af disse kampe er dog blevet belyst

fra forskellige delvist overlappende
perspektiver i omsorgsforskningen.

En gren af omsorgsforskningen tager
afseet i et sociologisk feministisk
perspektiv. Denne forskning beskriver,
hvordan devaluerende forestillinger

og betegnelser om omsorgsarbejdere
s&som 'semi’-professionelle (Hearn,
1982) ma anskues som et produkt af

de historiske, patriarkalske og kennede
forestillinger, der eksisterer om den

‘professionelle’ i samfundet, og som

de papeger har en materiel dimension
(Hearn, 1982; Waerness, 1984; Witz,
1990). At omsorgsfagene ikke nyder
samme anerkendelse som andre profes-
sioner, fx laeger, kaedes séledes ikke kun
sammen med omsorgsfagenes placering
nederst i det social- og sundhedsfaglige
arbejdshierarki. Det keedes ogsad sammen
med omsorgsopgavernes materielle

og symbolske karakter. Det beskrives
séledes, hvordan hejere rangerende fag,
som fx laeegerne, opretholder deres status
ved at delegere mindre prestigefulde

og stigmatiserende opgaver nedad i
hierarkiet (Davies, 1996; Twigg et al.,
2011). Et arbejde som fx omsorgsarbejde
beskrives som veaerende i risiko for stig-
matisering, fordi arbejdsopgaverne péa fx
plejehjem (se Jervis, 2001) ofte tilskrives
negativ social mening i den almene
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befolkning, fordi visse kendetegn ved
opgaverne anses som fysisk frastedende
eller beskidte (fx personlig hygiejne) eller
indebzerende naerkontakt med uregerlige
gamle og syge mennesker. Ogsa de
kennede, etniske og klasserelaterede
markerer og attributter, der kende-
tegner de medarbejdere, der udferer
omsorgsarbejdet, anses som kilde til
devalueringen. Her peges pa "overreprae-
sentation” af kvinder med anden etnisk
baggrund og lav uddannelse (Ramball,
2021; Waerness, 1984; Rasmussen,
2004). Flere studier (England & Dyck,
2011; Dahl, 2009; Rasmussen, 2004)
viser, hvordan disse markerer bidrager
til, at omsorgsarbejdets kvalifikationer
tilskrives kvinders "naturlige” instinkter
og opgaver i hjemmet frem for deres
faglighed. Et kerneargument i denne
forskning er séledes, at disse materielle
og symbolske markerer, der kendetegner
omsorgsfagene, arbejder imod deres pro-
fessionelle statuskampe, bl.a. fordi den
klassisk professionelle etikette historisk
er skabt af maend og baseret pad masku-
line veerdier (Hearn, 1982; Sullivan, 2012;
Ashcraft et al., 2012; Waerness, 1984).

| en anden gren af forskningen, der i
hojere grad er politologisk inspireret,
anerkendes disse devaluerende sym-
bolske markerer ogsa i vidt omfang, dog
skaber fokus pa forskellige politiske
reformer og diskurser, der kendetegner
omsorgsomradet, et blik for, at omsorgs-
medarbejdernes professionelle identi-
tetsforstéelse ikke er determineret af én
diskurs. | en angelsaksisk kontekst frem-
haeves fx ofte, hvordan introduktionen af
New Public Management (NPM), og de
deraf folgende effektiviseringer, detail-
styring og privatisering, har bidraget til
at udhule omsorgsfagenes kampe for
anerkendelse (Dowling, 2021), mens

billedet i en dansk og nordisk kontekst
er mere komplekst. Her viser studier
(Ryberg & Kamp, 2010; Dahl, 2009;
Vinge & Topholm, 2021), hvordan der i
slipstremmen pa NPM og den formelle
etablering af SOSU-uddannelserne i 1991
har vaeret en reekke uddannelsesrefor-
mer, der gradvist har professionaliseret
uddannelserne gennem etableringen

af karakter- og adgangskray, leengere-
varende og differentierede uddannelser
og oget fagligt niveau. NPM forbindes
ogsé med professionalisering i form af
efteruddannelse i 'hjeelp-til-selvhjzelp’ og
hverdagsrehabilitering. Disse tilgange
promoveres typisk som platform til at
professionalisere arbejdsopgaverne ved
fx at flytte fokus fra sdkaldt kompen-
serende pleje til et fokus pa det, der nu
fremstar som det mere prestigefulde
arbejde med at 'traene’ borgerne til at
genvinde tabt funktionsevne (Hansen

& Kamp, 2018; Jensen, 2017). Studier af
opkvalificeringen viser, at den reelt har
genereret flere positive professionelle
omsorgsidentiteter som fx 'traenere’
(Hansen & Kamp, 2018; Badker et al.,
2019), og at medarbejderne anvender
forskellige (resignerende, forhandlende
og protesterende) strategier i deres
diskursive kampe for anerkendelse under
NPM-belgen (Dahl, 2009). De peger dog
ogsa p4, at de nye identiteter og kampe
kan indebzere en risiko for at devaluere
en raeekke af de klassiske omsorgsop-
gaver (se fx Jensen, 2017; Badker et al.,
2019).

| denne artikel treekkes pa bade den
sociologiske og politologiske gren af
omsorgsforskningen til en undersegelse
af, hvordan elever, der gar pd SOSU-
uddannelserne, er preeget af de eksterne
meningsdannelsesprocesser, der hersker
om fagene i omverdenen, og hvordan

eleverne selv "indefra” forseger at
legitimere og tilskrive fagene veerdi og
mening. Allerede tidligt i interviewene
med de 31 SOSU-elever, der udger
undersoegelsens empiriske grundlag, stod
det klart, at eleverne brugte interviewene
som en anledning til at tilskrive deres
fag positiv mening som modsvar pa den
devaluering, de pa trods af professiona-
liseringen af deres fag fortsat oplever i
samfundet. Til at analysere de forskellige
mader, eleverne forsegte at legitimere
og tilskrive deres fag veerdi, traekker jeg
seerligt pa Ashforth og Kreiners (1999)
begreb om faglige ideologier. | analysen
identificeres to typer ideologiske teknik-
ker, som eleverne traekker pa, og det
droftes i den diskuterende konklusion,
hvilket indblik anvendelsen af disse tek-
nikker giver i forhold til at forst4, hvilke
udfordringer og afvejninger mennesker,
der vaelger SOSU-fagene til, star over
for, og hvilket bidrag denne indsigt kan
give i forhold til at imedegéa den aktuelle
omsorgs- og rekrutteringskrise i aeldre-
plejen.

Faglige ideologier

| Ashforth og Kreiners artikel "How Can
You Do It?": Dirty Work and the Chal-
lenge of Constructing a Positive Identity’
(1999) fremhzever forfatterne, hvordan
faggrupper sdsom skraldemaend, faeng-
selsbetjente og strippere er fuldt ud
bevidste om de stigmatiserende forestil-
linger, andre uden for erhvervene har om
deres arbejdsopgaver, herunder bade de
moralsk tvivisomme aspekter og fysiske
'‘beskidte’ aspekter. De fremhaever
imidlertid, at dette ikke er ensbetydende
med, at disse faggrupper passivt accep-
terer disse forestillinger. Faggrupper, der
risikerer stigmatisering, vil tveertimod
have et behov for at konstruere en
positiv professionel identitet for at sikre
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Fordi den klassisk professionelle etikette
historisk er skabt af meend og baseret pa
maskuline veerdier.

et positivt selvvaerd, hvilket de ovenfor
beskrevne danske studier af social- og
sundhedsfagene ogsa illustrerer. Seerlig
nye medlemmer i fagene - sdsom de
elever, der interviewes i forbindelse med
denne artikel - forventes ifelge Ashfort
og Kreiner (1999) at have et ‘akut’ behov
for at legimitere deres fag, da de forsat
selv er i gang med at forlige sig med
fagenes stigma.

Ashforth og Kreiner (1999) peger
séledes p4, at der i faggrupper, som
risikerer stigmatisering, udvikles faglige
ideologier til at legitimere faggruppens
faglige identitet. Af szerlig relevans for
denne artikel er refokuserings- og refra-
mingteknikker (Ashfort & Kreiner, 1999).
Refokusering anvender faggrupper fx til
at flytte opmaerksomhed fra stigmatise-
rede aspekter af faget til ikke- stigma-
tiserede aspekter af faget. Reframing
anvendes derimod til at reframe, dvs.
give centrale aspekter af arbejdet, der
risikerer stigmatisering, ny mening. Disse
ideologiske teknikker er séledes koblet
til konstruktionen af professionelle

identiteter(-er), der i denne artikel forstas
som en social proces, hvorigennem den
fagprofessionelle konstituerer sig selv
som professionel ved at fremhasve og
redegore for centrale karakteristika ved
arbejdet og faget og dermed veerdien

af deres professionelle virke (Ashfort &
Kreiner, 1999; Dahl, 2019).

Datagrundlag og dataindsamling
Empirien til artiklen er indsamlet i forbin-
delse med udarbejdelsen af et videns-
grundlag om SOSU-fagenes image og
imageudfordringer, som Sundhedssty-
relsen har finansieret som led i initiativet
'Styrke social- og sundhedsuddannelsers
image og oplysningskampagne’ (se
Lauritzen et al., 2022). De interviewede
elever er rekrutteret fra to SOSU-skoler.
SOSU-uddannelserne er som nzevnt
blevet lobende reformeret og profes-
sionaliseret siden den formelle etablering
i 1991. Vigtige aendringer i uddannelserne
udgeres bl.a. af etableringen af karakter-
og adgangskrav til uddannelserne i 2015,
etableringen af EUX-uddannelsen i 2010
(hvor eleverne har mulighed for samtidig

at tage en gymnasial og assistent-
uddannelse), samt at den korterevarende
social- og sundhedshjelperuddannelse
og den leengerevarende social- og
sundhedsassistentuddannelse er blevet
adskilt i to separate uddannelser i 2017.
Fra 1991-2017 er de to uddannelser des-
uden udvidet med hhv. 2 maneder samt
3 maneder og 3 uger. For at tydeliggere
assistenternes faglighed fik de ogsa
allerede i 2008 autorisation (Vinge &
Topholm, 2021).

De to rekrutterede SOSU-skoler havde
en forskellig geografisk placering. Skole
P ligger i en sterre provinsby, og Skole B
i en storby. Det var Danske SOSU-skoler,
der var behjzelpelige med at finde kon-
taktinformationer til de to skoler, og det
var en kontaktperson péa hver skole, der
stod for at informere om vores under-
sogelse i klasserne. Kontaktpersonerne
blev oplyst om, at der gerne skulle veere
en spredning i forhold til elever, der var
a) tilknyttet hhv. hjeelper-, assistent- og
EUX-uddannelsen, b) tilkknyttet grund- og
hovedforleb og gerne c) elever med for-
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skelle i kan, alder og sociodemografisk
baggrund. Jeg og en studentermedhjeel-
per gennemforte tre fokusgrupper pa
hver af de to skoler med de elever, der
havde meldt sig frivilligt til at deltage. Pa
baggrund af en antagelse om, at hoved-
forlgbseleverne ville have starre erfaring
end grundforlebseleverne, gennemfortes
en fokusgruppe med grundforlgbsele-
verne (hvor SOSU-assistenter og -hjeel-
perelever var blandet) og to fokusgrup-
per med elever, der leeste hovedforlgbet
pa hhv. a) SOSU-hjeelperuddannelsen

og b) SOSU-assistentuddannelsen. | alt
indgik 31 elever i de 2 x 3 fokusgrup-

per, hvoraf 12, 15 og 4 af disse elever
studerede pa hhv. SOSU-hjeelper-,
SOSU-assistent- og EUX-uddannelsen.
Gennemsnitsalderen for de interviewede
elever var 30 ar, og der indgik 6 maend

i interviewene.' 16 elever var tilknyttet
Skole B, og 15 Skole P.

Inspireret af Dahl (2009) blev fokusgrup-
per valgt som metodik til at belyse, hvor-
dan eleverne tilskrev deres fag diskursiv
mening og veerdi, fordi fokusgrupper
anses som velegnede til at frembringe
og identificere kollektive vidnesbyrd af
hej validitet (se ogs& Madriz, 2000). For
at skabe rum til de kollektive dreftelser
anvendte jeg en semi-struktureret inter-
viewguide, der havde felgende hoved-
temaer: a) motivation og veje ind

i fagene, b) medet med fagene og
udvikling af forstaelse af fagene over
tid, c) fremtidige jobplaner samt d)
anbefalinger til styrkelse af rekruttering,
fastholdelse og image. Eleverne blev

for interviewet informeret om, at deres
navne og skole ville blive anonymiseret.
De blev ogsa orienteret om undersegel-
sens formal: at belyse social- og sund-
hedsfagenes image og styrke rekrut-
teringen til og fastholdelse i fagene. Der
var afsat 2 timer til hver fokusgruppe.

Analyse

Analysen af fokusgruppeinterviewene
var inspireret af grounded theory

(Corbin & Strauss, 1998). Det vil sige,

at jeg lebende kodede mine interviews,
samtidig med at jeg forsegte at finde
teoretiske byggeklodser, der kunne
belyse den méade, eleverne italesatte
bade deres egne og andres (eksterne
akterers) veerditilskrivning af deres

fag og faglige identitet. Seerligt den
sociologisk-feministiske forskning bidrog
til et differentieret blik pa den made,
fagenes forskellige aspekter blev italesat
pa. Jeg kodede séledes, hvordan eleverne
italesatte hhv. deres 1) arbejde/arbejds-
opgaver, 2) arbejdspladser, 3) uddannelse
og 4) egne personlige karakteristika i
Nvivo (version 10). Herefter analyserede
jeg med inspiration fra den mere polito-
logiske gren af forskningen - og seerligt
Ashforth og Kreiner (1999) - de typer af
ideologiske teknikker, der blev anvendt

i forhold til hver af disse 4 kendetegn/
koder, og hvilke forskellige positioner
denne menings-tilskrivelse var udtryk for
(Dahl, 2009). | det felgende praesenteres
tre delanalyser. Den forste tydeligger de
devaluerende forestillinger om fagene,
som eleverne er blevet medt med af
omverdenen forud for og i forlaengelse

af deres valg af fag. De to efterfelgende
delanalyser beskriver, hvordan eleverne
som modsvar pa denne devaluering
anvender to forskellige typer ideologier,
som pa forskellig vis legitimerer fagenes
faglige status og veerdi.

Elevernes beskrivelser af devaluerende
forestillinger om fagene i omverdenen
“Der er den fordom, at nér man er SOSU,
er det sddan: 'nd, du skal terre rev’, som
om det er det eneste, vi laver”. (SSA,
Skole B)

"Rigtig mange af mine veninder ved ikke,
hvad jeg laver. [..]. Jeg fér den der: 'ng, sé
det var din sidste udvej”. (EUX, Skole B)

De to ovenstdende citater er illustrative
for de devaluerende forestillinger om
bade arbejdet og uddannelsen, som
mange af de interviewede bade social-
og sundhedshjzlperelever (SSH) og
social- og sundhedsassistentelever
(SSA) italeseetter, at de bliver konfron-
teret med af omverdenen. Eleverne for-
klarer, at de devaluerende forestillinger
om SOSU-fagene ikke kun stammer

fra medierne (se ogsa Kjer et al., 2023),
men ogsa fra neermeste parerende
(eegtefaeller og barn), bekendte og sagar
studievejledere i folkeskolen.

Eleverne uddyber i interviewene, hvordan
deres arbejdsopgaver hyppigt associeres
med zldreplejen og reduceres til
ensidige opgaver, der indebeerer "at torre
rov” og veere i berering med ‘deden’. Det
vil sige stigmatiserede arbejdsopgaver,
som mange af deres bekendte forbinder
med moralsk og fysisk ubehag (Jervis,
2001; Ashfort & Kreiner, 1999). Eleverne
beskriver ogsa, hvordan arbejdsvilkar pa
omradet ofte forbindes med 'skandaler’
pa plejehjem og ‘travlihed’ i hjemmeple-
jen. Det vil sige arbejdsvilkar, der knytter
fagene til forestillinger om forraelse,
udbraendthed og manglende faglig
fordybelse.

Eleverne uddyber ligeledes de negative
forestillinger, der florerer om uddannel-
sen, og seerligt forestillinger om et lavt
fagligt niveau i omverdenen. Her maedes
de af kommentarer som "n4, skal du bare
vaere SOSU", "det var din sidste udvej”
og "alle kan udfere det arbejde, hvis man
ikke kan andet”. En af eleverne konsta-
terer, at sddanne kommentarer giver

et indtryk af, at "man ikke er god nok”.
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En anden elev oplever at blive kritiseret
for ikke at have "udnyttet sit faglige
potentiale fuldt ud”, fordi vedkommende
har valgt at tage en uddannelse som
assistent.

Eleverne fremhaever séledes, hvordan

de som personer, der tilknyttes fagene,
risikerer, at devalueringen af bade
arbejdet og uddannelsen projiceres

over pa dem, sa de personificeres som
mennesker, der ikke kan f& andet arbejde
(ikke er dygtige eller ambitiose), og som
mennesker, der arbejder med ubehage-
lige og 'beskidte’ opgaver, som andre,
der havde et valg, ikke vil arbejde med
(Chiappetta-Swanson, 2005; Ashforth &
Kreiner, 1999). Mange af eleverne beskri-
ver saledes ogs4, hvordan de stigmatise-
rende og devaluerende forestillinger om
fagene udgjorde en barriere i forbindelse
med deres uddannelsesvalg, og at de
selv skulle forlige sig med, bearbejde og
héndtere disse forestillinger forud for og
i forleengelse af deres uddannelsesvalg
(Ashforth & Kreiner, 1999), bl.a. fordi
nogle af eleverne ogsa selv delte fore-
stillingerne forud for studiestart og forst
gjorde op med dem, som vi vil vende
tilbage til, da de fik reelt kendskab til
fagene, fx gennem et praktikforlab.

Refokusering: Elevernes afvisning

og nedtoning af fagenes devaluerede
aspekter

Eleverne brugte aktivt fokusgrupperne
som platform til at skabe et modsvar til
omverdenens devaluerende forestillinger
om fagene. Refokusering (Ashforth &
Kreiner, 1999), i form af nedtoning eller
afvisning af de aspekter af fagene, der
risikerede devaluering, var én type af
ideologisk teknik, eleverne anvendte
for at tilskrive deres fag positiv mening.
Nedenfor eksemplificeres, hvordan
eleverne anvendte refokusering som

modsvar pad omverdenens reduktionisti-
ske fokus péa de arbejdsopgaver i SOSU-
fagene, der kan forbindes med stigma og
fysisk ubehag - seerligt personlig pleje
(fx pakleedning, bad og "terre rev'):

"Andre maend tcenker, det kun handler
om at terre rev. Men det er jo en lille
ting. Eller bade dem eller klcede dem pd.
Men der er jo sd meget andet. Socialt,
sygdomsforebyggelse, omsorg, tage
dem til fysioterapeut. Men det bliver
overset. Det er kun det med at terre

rov. Det er 5-10 minutter ud af 8 timers
arbejde”. (SSH, Skole B)

"Du fdr altid det at vide med at ‘terre
rev’. Det, jeg har manglet [i den offent-
lige diskurs, red.], det er, at du [...] ikke
bare kigger pd, du skal finde en mdde
at hjcelpe borgeren til at holde sin
rehabilitering oppe”. (SSA, Skole P)

Som det fremgar, nedtones omfanget

af personlig pleje, mens det italesaettes,
at de arbejdsopgaver, der reelt fylder i
fagene, er de specialiserede (sundheds-
faglige) opgaver, som eleverne forbinder
med et hejere mal: sygdomsforebyggel-
sen, relationsarbejdet og arbejdet med at
rehabilitere borgerne, dvs. vedligeholde
deres funktionsevne og livskvalitet.
Denne refokusering er med til at synlig-
gore bredden i de arbejdsopgaver, social-
og sundhedsfagene udferer. Samtidig ser
vi dog ogs3@, hvordan refokuseringen ikke
gor op med devaluerende fremstillinger
af personlig pleje, men snarere reprodu-
cere dem (Twigg et al., 2011).

Refokusering blev ogséa konstrueret som
led i, at nogle elever forsegte at nedtone,
hvor meget fagenes arbejde med aldre
mennesker, og herunder arbejdet i
eldreplejen, reelt fylder. Som eksempel
herpé ser vi nedenfor, hvordan en elev

fremhaever fagenes arbejde med andre
malgrupper og institutioner i den offent-
lige sfeere:

“Nd&r man begynder at fortcelle andre
om faget, finder de ud af, at det er
interessant. Efter jeg fortalte, at jeg
skulle i sygehuspraktik og i psykiatrien,
har de jo fundet ud af, at det ikke kun er
gamle mennesker. At man arbejder med
mennesKer, fra de bliver fedt, til de der”.
(SSA, Skole P)

Dette citat illustrerer, hvordan flere
elever fremhaevede, at de havde erfaret,
at det skabte en sterre anerkendelse i
forhold til SOSU-fagene, nar fokus blev
flyttet fra seldre og aeldreplejen til en
bredere, mere ‘opleftende’ malgruppe
(Ashforth & Kreiner, 1999), serligt arbej-
det med barn, parerende og mennesker
med en psykisk sygdom samt arbejdet
pa hospitaler og i psykiatrien. Denne
refokusering synligger reelt bredden i
de mélgrupper og de institutioner, der
er tilkknyttet SOSU-fagene. Samtidig
ses det dog ogsé, hvordan refokusering
reproducerer forestillinger og hierarkier,
der er indlejret i det eksisterende social-
og sundhedsvaesen. Nemlig at arbejde,
der kan relateres til pleje af sldre i den
private sfeere, devalueres (Rasmussen,
2004), mens arbejdet pa hospitaler og
med yngre individer forbindes med pre-
stige og mere ‘interessante’ opgaver.

Seerlig SSA'er og EUX'er anvendte
refokuseringen pa de mere ‘interessante’
opgaver, malgrupper og institutioner
som afseet til at flytte fokus til det hoje
faglige niveau samt det store og "akutte’
ansvar, som arbejdet og uddannelsen
rummer:

“Fra det milje, jeg kommer fra, er det
[faget, red.] et meget stigmatiseret
omrdde. Det er dybt at falde. Men
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da jeg s begyndte at undersege det
[assistent-uddannelsen, red.], fandt jeg
ud af, hvor mange spaendende omrdder
det omhandler - og at niveauet faktisk
ligger hajt. S@ hejt, at vi er assistenter
til sygeplejersker og kan fé sygeplejer-
skeopgaver. Sé tog jeg pd et tidspunkt
springet”. (SSA, Skole B)

"[Dler er mange, der ikke ville kunne
det her. Det handler om liv og ded og
at vaere ansvarlig for andre mennesker.
Det mangler at blive talt om. Der er sé
meget andet end at treste dem eller
terre dem i reven”. (EUX, Skole B)

Det forste citat illustrerer, hvordan flere
SSA'er forseger at understrege deres
hoje faglighed og status ved dels at
kalde sig selv 'smé sygeplejersker’ og
dels ved at placere assistentuddannel-
sen i det sundhedsfaglige hierarki 'lige
under’ sygeplejerskerne. P4 samme
made eksemplificerer det andet citat,
hvordan flere SSA'er og EUX'er kobler
deres ansvar med de akutte beslutninger,
de mé foretage vedrerende "liv og ded".
Det vil sige en forstaelse, der falder

i trd&d med associationer om ansvar
inden for det medicinske speciale.
Denne refokusering kan ses som udtryk
for, at SSA-eleverne reelt kan bruge

den professionalisering, der er sket af
SOSU-fagene, til sprogligt at legitimere
deres professionelle status. Refokuse-
ringsstrategien indebzaerer dog igen en
risiko for bl.a. at reproducere et snaevert
ansvarsbegreb, der allerede er indlejret

i sundhedshierarkiet. Det vil sige et
medicinsk ansvarsbegreb, som risikerer
at ekskludere og devaluere det ansvar,
der fx kan veere forbundet med andre
faggrupper, hvor uddannelseskravene er
mindre haoje, fx social- og sundhedshjzel-
peruddannelsen.

En SSH-elev konstaterer fx i et interview,
hvor en SSA-elev netop har fortalt om
det store ansvar, det indebeerer at veere
assistent: "Det kunne vecere rart, hvis der
blev lagt mere veegt pd, at hjcelpere er
lige sd vigtige som assistenter”.

Reframing: Elevernes reframing

af fagenes devaluerede aspekter

| praksis veevede refokuseringsteknikker
sig sammen med en anden, reframing-
teknik (Ashforth & Kreiner, 1999), i
fokusgrupperne. Nar eleverne anvendte
reframingteknikken, anerkendte de, at
de aspekter af fagene, der risikerer deva-
luering i omverdenen, reelt er en del af
fagenes DNA, men aspekternes tillagte
veerdi blev forsegt reframet. Citaterne
nedenfor illustrerer, hvordan veerdien af
arbejdet med personlig pleje, aldre og
doden reframes:

“Min familie var skeptisk, da jeg sagde,
jeg ville sege ind. Min bror spurgte,

om jeg virkelig gad terre rev. Mine
forceldre spurgte, om jeg kunne holde
ud at se s meget dad. Folk ved ikke,
hvor vigtigt vores arbejde er”. (SSH,
Skole B)

"Ja, en stor del af arbejdet, det er pallia-
tiv behandling [...], og det er smukt, man
kan gere noget godt for den sidste vej”.
(SSA, Skole B)

“Da vi lcerte nedre hygiejne, der lceste
viom det i en bog. Og ferste dag medte
jeg en borger, der skulle have renset
kensdele. Jeg havde aldrig prevet det
fer. Og det er det, der sker nu [pa uddan-
nelsen, red.], at man begynder at have
sd meget teori, sGé man er forberedt.

[...], hvis du terrer folk i reven pd en
forkert mdde, bliver de pissesyge. Det
er en hygiejnisk handling, vi skal tage

alvorligt. Det er sveert og tabuiseret”.
(SSA, Skole B)

Som citaterne eksemplificerer, anerken-
der eleverne her, at deden og personlig
hygiejne udger en del af fagenes kerne-
opgave. Anerkendelsen gar hand i hand
med, at eleverne tilskriver netop disse
arbejdsopgaver veerdi ved at under-
strege, hvor "vigtigt”, "smukt” og "sveert”
disse aspekter af arbejdet kan veere. Ved
at henvise til den pakraevede "teori” og
ved at anvende medicinske betegnelser
om dette arbejde sdsom ‘palliativ
behandling’ og 'hygiejne’ fremhaeves de
faglige kompetencer, opgaverne kalder
pa. Ligesom det er tilfeeldet med refoku-
sering, involverer elevernes brug af refra-
ming, at de treekker pa bredere diskurser
inden for det medicinske speciale for at
legitimere de opgaver, der forbindes med
stigma. Reframing synes dog at have den
fordel, at teknikken i mindre grad end
refokusering devaluerer (eller usynligger)
arbejdet med deende mennesker og
kropslig hygiejne.

Elevernes forseg pa at mindske fokus pa
fagenes tilknytning til seldre og aeldre-
plejen sameksisterede ligeledes med en
anerkendelse af denne tilknytning. Refra-
ming blev sdledes anvendt, nar eleverne
synliggjorde den arbejdsgleede og veerdi,
der er forbundet med netop arbejde i
eldreplejen. Denne veerditilskrivning blev
typisk konstrueret i forbindelse med,

at eleverne fortalte om deres veje ind i
fagene. Langt de fleste elever fortalte
sédledes, hvordan de indsé veerdien af
arbejdet (og leerte at forlige sig med de
stigmatiserede aspekter af arbejdet) ved
netop at have veeret i praktik i zeldreple-
jen forud for deres studievalg.
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De fremheever ogsa den veerdi, der forbindes med

at gore en forskel for andre mennesker, herunder at
bidrage til at fa hverdagslivet (frem for udelukkende
funktionsevnen) til at fungere for eeldre mennesker.

"Det [arbejdet pd plejehjem, red.] er en
helt ny verden og livseendrende [...]. Det
er sd interessant at here, hvordan folk er
havnet der. Og det er virkelig livsbekrcef-
tende at se, at man gor en forskel for
andre mennesker”. (EUX, Skole B)

“"Det var en inde fra kommunen, der
foreslog mig, at jeg kunne blive hjem-
mehjcelper. Og jeg teenkte, “det skal jeg
bare ikke"[...]. Jeg havde tceenkt, det bare
handlede om at terre rev. Men i praktik-
ken fandt jeg ud af, at det var meget
mere [...]. Som bartender [tidligere
erhvery, red.] er det ikke den rigtige ros,
man far, sd er det, fordi de har fdet en ol
eller to. Men her er det faktisk reelt, at
de [celdre, red.] er glade for mit arbejde
og den indsats, jeg ger for dem. Det
betyder meget for mig, at jeg kan gere
et andet menneske glad og fd deres
hverdag til at fungere”. (SSH, Skole P)

Vi ser her, hvordan disse elever tilskriver
arbejdet i ldreplejen mening ved at
karakterisere seldre mennesker som
‘interessante’ (levende) individer (pga.

deres livshistorier), der giver ros’ og

er taknemmelige for det arbejde, der
udferes for dem. De fremhzaever ogsa
den veerdi, der forbindes med at gore en
forskel for andre mennesker, herunder
at bidrage til at fa hverdagslivet (frem
for udelukkende funktionsevnen) til

at fungere for seldre mennesker. Set i
lyset af, at fx medierne ofte tegner et
billede af de darlige arbejdsvilkar, der er

i zeldreplejen (Kjer et al., 2023), er det
saledes ikke kun interessant, at eleverne
reframer fagene som "livsbekraeftende”
og "noget af det bedste, der er sket”, men
ogsa at de fremhzaever de gode arbejds-
vilkar, der er forbundet med at arbejde

i ldreplejen sammenlignet med andre
erhverv.2 Mange af eleverne fortzller
saledes, hvordan de er blevet ‘pushet’
over i fagene pga. stress og darlige
arbejdsvilkar (seerligt skaeve arbejdstider,
der ikke er kompatible med et familieliv)
i andre erhverv som fx friser, bager,
bartender, tjener og salgsassistent.

"Jeg arbejdede som bager indtil 2020,
hvor jeg gik ind i veeggen, lidt. Det braste

helt sammen, mit liv. Det var stressende
med nattearbejde [...]. Sa ville jeg prove
noget nyt, og sa skulle jeg i praktik i
hjemmeplejen [...]. Og sa besluttede jeg
mig for, at jeg ville tage uddannelsen
som assistent, og det er noget af det
bedste, der er sket for mig”.

(SSA, Skole P)

Som tidligere omtalt indebar refoku-
seringsteknikken en fremhzevelse af
SOSU-uddannelsernes hoje faglige
niveau. Mange af de interviewede elever,
herunder ogsa SSA-elever, anerkendte
dog, at de selv var sprogligt udfordrede
og (havde veeret) usikre pa deres boglige
evner op til uddannelsesvalget. Enten
fordi det var lang tid siden, de havde géet
i skole, fordi de havde et andet moders-
mal, eller fordi de var ordblinde:

"Jeg var nerves for at skulle starte, for
det er 100 dr siden, jeg har géet i skole.
Jeg gik i skole i 90’erne. Og der skulle
man bare kunne modtage enetaler, ikke
sd meget differentiering mellem, hvor-
dan man lcerte bedst. Alle over en kam.
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Det er fedt at komme her, hvor under-
visningen er tilrettelagt bedst muligt for
alle”, (SSA, Skole B)

“"De lagde mcerke til, jeg havde sveert ved
det pd skolen, og tilbed mig en test, og
sd viste det sig, at jeg var lidt ordblind.
Og jeg havde muligheden for at fé hjcelp
pd skolen. Fantastisk. Pludselig gav alt
mere mening, og det var ikke et tabu.
Mange i min klasse er ordblinde. [...] jeg
fik den haejeste karakter i klassen”.

(SSH, Skole P)

Ved at anerkende de usikkerheder og
udfordringer rent sprogligt og bogligt,
eleverne selv keempede med, fik de et
springbreet til at reframe klassiske karak-
teristika ved en 'dygtig elev'. Szerligt at
man godt kan vaere fagligt ambities og
dygtig (og fa hoje karakterer), selvom
man keemper med disse udfordringer.
Reframingteknikken synligger ogsa mere
implicit, at man ikke kun ber vurdere en
uddannelsesinstitutions vaerdi baseret
pa det hoje faglige niveau, der tilbydes,
men ogsa pa den moderne differentie-
rede undervisning og de teknologier (fx
omtalte mange veerdien af it-rygsaekke),
institutionerne tilbyder for at sikre, at
eleverne fastholdes, og at deres faglige
potentiale blomstrer.

Diskuterende konklusion

Studiet af de ideologiske teknikker,
SOSU-eleverne traekker pa i fokusgrup-
perne, giver anledning til en reekke
centrale fund, der kan give et "indefra”-
indblik i de &rsager og ambivalenser, der
er knyttet til den aktuelle omsorgs- og
rekrutteringskrise. Eleverne oplever i hgj
grad, at omsorgsfagene er devaluerede i
det danske samfund. Eleverne beskriver,
at de bliver konfronteret med denne
devaluering i bAde medierne (se ogséa

Kjer et al., 2023), uddannelsessystemet
(af studievejledere) og i deres nzere rela-
tioner (af deres barn, foreeldre og venner).
Ved at bygge bro mellem den sociolo-
giske og politologiske gren af omsorgs-
forskningen bidrager denne artikel til at
illustrere de vedblivende udfordringer,
der set fra elevernes perspektiv kan vaere
forbundet med at tilvaelge omsorgsfag,
som ikke nyder stor samfundsmaessig
anerkendelse, og det mulighedsrum,
eleverne skaber for at generere nye for-
staelser af deres professionelle identitet
og faglighed.

Eleverne beskriver, at de devaluerende
forestillinger, de meder om fagene i
omverdenen, primeaert knytter sig til en
forestilling om SOSU-erhvervet, serligt
arbejdet i eldreplejen, og forestillinger
om et lavt uddannelsesniveau. Eleverne
oplever, pa trods af at arbejdets karakter
har &endret sig, at der hersker reduktioni-
stiske opfattelser af deres arbejdsfelt og
arbejdsopgaver. Herunder at arbejdet pri-
meert udferes i aeldreplejen (med darlige
arbejdsforhold), at malgruppen er zldre,
deende mennesker, samt at arbejdsop-
gaverne involverer "beskidt” personlig
pleje sdsom "at terre rev”. Som ogsa
Twigg (2004) har fremhaevet i sit studie
af eeldrepleje, lader der til at veere nogle
materielle aspekter ved arbejdet med
zldre i eldreplejen, fx deres ded, deres
behov for personlig pleje m.m., som ikke
lader til at kunne udviskes diskursivt.
Eleverne beskriver ogsd, at de oplever, at
deres uddannelse fortsat forbindes med
lav status og lav faglighed i samfundet
pa trods af adskillige uddannelsesrefor-
mer, der har forleenget og differentieret
SOSU-uddannelserne. Selvom SOSU-
fagene er blevet professionaliseret, er de
séledes ogsa fortsat positioneret nederst
i det sundhedsfaglige arbejds- og uddan-

nelseshierarki. Uddannelserne er de
korteste, og SOSU-medarbejderne er
fortsat den lavest rangerende og lennede
faggruppe i arbejds- og uddannelseshie-
rarkiet pa social- og sundhedsomradet.
Aldre- og socialomradet er ogsa fortsat
SOSU-fagenes storste arbejdsdomaene
(Finansministeriet et al., 2020).

Det er netop disse devaluerede symbol-
ske og materielle markerer ved fagene
(uddannelsen, arbejdet og malgruppen),
der - som den sociologisk feministiske
gren af omsorgsforskningen (Hearn,
1982; Sullivan, 2012; Ashcraft et al., 2012,
Waerness, 1984) har papeget - historisk
har modarbejdet omsorgsfagenes kampe
for professionel anerkendelse, men

som altsé fortsat ser ud til at florere

i det danske samfund trods profes-
sionaliseringen. Med sit begreb om ‘the
rationality of caring’ forsegte sociologien
Waerness (1984) allerede i 1980’erne at
seette spergsmalstegn ved, om profes-
sionalisering reelt kan bidrage til at gore
omsorgsfagene mere attraktive (se

ogsé Ashcraft et al., 2012). Sezerligt nar
denne professionalisering tager form

af omsorgsfagenes efterligning af klas-
siske professioner, sdsom laeger, der per
definition inkluderer omsorgsarbejde i
en lavere rangerende og understottende
rolle (se ogsé Davies, 1996).

Analysen af SOSU-elevernes "interne”
faglige ideologier (Ashforth & Kreiner,
1999) tegner imidlertid et mere positivt
billede af de gevinster, der kan veere

ved professionaliseringen. | trdd med

de mere politologisk inspirerede studier
(Dahl, 2009; Hansen & Kamp, 2018; Jen-
sen, 2017) fremstéar professionaliseringen
nemlig ligeledes som en positiv diskursiv
ressource, hvormed eleverne legitime-
rer deres valg af fag (for dem selv og
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andre). Nar eleverne, seerligt SOSU-
assistenterne, treekker pa refokuserings-
teknikken, udger professionaliseringen
et vigtigt element i at tale fagene op ad
statustrappen. Professionaliseringen
giver dem mulighed for at papege SOSU-
fagenes hojere uddannelseskray, de nye,
mere specialiserede og rehabiliterende
sundhedsfaglige opgaver og deres

rolle som 'smé sygeplejersker’, der ikke
udelukkende arbejder i eeldreplejen (men
ogséa pa fedegange og hospitaler). P4
samme vis illustrerer analysen ogsa,
hvordan eleverne gennem reframing-
teknikkerne traekker pa4 den medicinske
lingvistik til at tale den faglige veerdi frem
vedrerende centrale aspekter af arbejdet
i eeldreplejen, fx at anvende betegnelser
sadsom personlig hygiejne (frem for terre
rov), terminale personer/processer (frem
for ded) osv.

At tilgangen til SOSU-uddannelserne og
-erhvervene lader vente pa sig, under-
streger dog, at SOSU-elevernes legitime-
ringsprocesser lader til at veere interne
og ikke udbredte i de bredere diskurser
om fagene i samfundet (se ogséa Ashforth
& Kreiner, 1999). Flere af de interviewede
elever laver sédledes ogsé en direkte
sammenhang mellem den devaluering,
de har oplevet af fagene, og det, der kan
ses som en konsekvens heraf: deres
"udskudte” uddannelsesvalg. Mange af
eleverne har tilvalgt fagene i en hgj alder
og har en anden uddannelse i bagagen.
De beskriver sdledes, hvordan de selv har
skullet overvinde egne forbehold i for-
hold til fagene, fx via hands-on-kendskab
til arbejdet i eeldreplejen og/eller ved selv
at seette sig ind i studieordningen.

Det er i forleengelse af ideologiernes
interne karakter interessant at drofte,
hvorvidt og hvordan det potentielt vil

kunne imedega omsorgs- og rekrutte-
ringskrisen i aeldreplejen, hvis de to ideo-
logiske teknikkerblev mere almengjorte,
fx gennem oplysningskampagner. Her
peger analysen p4, at refokusering ikke
vil veere lige sa oplagt som reframing.
Refokusering rummer en risiko for, at
man rekrutterer elever til fagene, som
ikke braender for arbejdet i seldreplejen,
men derimod andre erhverv (pa hospita-
ler, fedegange m.m.). Refokusering risike-
rer dermed ogsé at bidrage til at usynlig-
gore veerdien af arbejdet i aeldreplejen
og fagenes tilknytning til eeldreplejen og
i veerste fald at bidrage til devalueringen
af dette arbejde. Dog kan det veere, at de
elever, der tilveelger uddannelsen med
henblik pa en karriere i et andet erhvery,
far ejnene op for veerdien af sldrepleje
gennem undervisning, praktik m.m. Med
refokusering misser man ogsa mulig-
heden for at goare omverdenen klogere
pa de aspekter af aldreplejen, som ofte
bliver devalueret i (se ogsa Sullivan,
2012).

Reframingteknikkerne lader saledes til
at vaere mere oplagt, hvis ensket er at
imedegéd omsorgskrisen i eeldreplejen.
Reframing rummer et storre potentiale
for at tale veerdien af aeldreplejen frem
og tiltraekke elever, der ensker en kar-
riere inden for aeldreplejen. Reframing-
ideologien er séledes ogsa mere i

trad med Waerness' (1984) tanker om
‘the rationality of care’, hvor man ikke
(udelukkende) forsager at efterligne en
allerede accepteret diskurs omkring den
‘professionelle’ i sundhedshierarkiet (som
SOSU-fagene per definition ikke lever op
til), men derimod forseger at fremhaeve
omsorgsarbejdets unikke karakter og
faglighed. Gennem reframing tilskrives
de devaluerede aspekter af (hverdags-)
omsorgen i &ldreplejen ny vaerdi og

faglighed. Der fremhaeves medicinske
aspekter af dette arbejde, men uden at
der laves en distance til arbejdet med
ded og eldre i hverdagslivet, eller at
betydningen af (hverdags-)omsorgen
undergraves. Et seerligt interessant fund
ved analysen er fx elevernes beskrivelse
af det gode arbejdsmiljo i seldreplejen
samt den faglige og personlige udvikling,
de oplever, arbejdet i ldreplejen er for-
bundet med sammenlignet med de andre
erhvery, de har pa CV'et.

Det har ikke vaeret et fokus for denne
artikel at bidrage til dreftelser af, hvordan
rekrutteringen til SOSU-uddannelserne
vil kunne pavirkes af de to ideologiske
teknikker. Det er dog interessant at
fremhaeve, at refokusering muligvis vil
kunne give et storre bidrag her, end hvis
fokus er pa at imedegd omsorgskrisen i
ldreplejen. Synliggerelsen af fagenes
faglighed og bredde i forhold til opgaver,
institutioner, malgrupper m.m. lader til at
have pavirket nogle af de interviewede
elever til at veelge uddannelserne til, og
at almengere denne bredde vil muligvis
kunne gere SOSU-uddannelserne mere
appellerende for malgrupper, der maske
ikke tidligere har segt ind pa fagene. At
tale SOSU-assistenters vaerdi frem ved
at omtale dem som 'sma sygeplejersker’
virker dog uhensigtsmaessigt, fordi man
derved skaber en fortzelling om en pro-
fessionel identitet, som de per definition
ikke er, frem for at tale vaerdien frem af
netop fx assistentens saerlige karakter
og rolle.

Tak

Jeg vil gerne takke Pia Kirstein Kjellberg
for veerdifulde kommentarer til denne
artikel og Mikkel Giver Kjer for kommen-
tarer pa en tidligere version.



TIDSSKRIFT FOR PROFESSIONSSTUDIER 39

REFERENCER

Ashcraft, K.L., Muhr, S.L., Rennstam, J. & Sullivan, K. (2012).
Professionalization as a branding activity: Occupational
identity and the dialectic of inclusivity-exclusivity. Gender,
Work & Organization, 19(5), 467-488. https://doi.org/10.1111/
j1468-0432.2012.00600.x

Ashforth, B.E. & Kreiner, G.E. (1999). “How can you do it?":
Dirty work and the challenge of constructing a positive
identity. Academy of Management Review, 24(3), 413-434.
http://dx.doi.org/10.5465/amr1999.2202129

Bedker, M.N., Langstrup, H. & Christensen, U. (2019). What
constitutes ‘good care’ and ‘good carers'? The normative
implications of introducing reablement in Danish home
care. Health & Social Care in the Community, 27(5),
e871-e878. https://doi.org/10.1111/hsc.12815

Chiappetta-Swanson, C. (2005). Dignity and dirty work:
Nurses’ experiences in managing genetic termination
for fetal anomaly. Qualitative Sociology, 28(1), 93-116.
https://doi.org/10.1007/s11133-005-2632-0

Corbin, J. & Strauss, A. (1998). Basics of Qualitative
Research: Techniques and Procedures for Developing
Grounded Theory (3. udg.). Sage Publications. https://doi.
org/10.4135/9781452230153

Dahl, H.M. (2009). New public management, care and struggles
about recognition. Critical Social Policy, 29(4), 634-654.
https://doi.org/10.1177/0261018309341903

Dahl, H.M. (2019). Styringsparadigmer og velfeerdsprofes-
sionelle identitet(er). |: B. Greve (red.), Socialvidenskab
(s. 327-348). Nyt fra Samfundsvidenskaberne.

Davies, C. (1996). The sociology of professions and the
profession of gender. Sociology, 30(4), 661-678.
https://doi.org/10.1177/0038038596030004003

Dowling, E. (2021). The Care Crisis: What Caused It
and How Can We End It? Verso Books.

England, K. & Dyck, I. (2011). Managing the body work of
home care. Sociology of Health & lliness, 33(2), 206-219.
https://doi.org/10.1111/j.1467-9566.2010.01331.x

Finansministeriet, Sundheds- og Zldreministeriet, Danske
Regioner, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Beskeaef-
tigelsesministeriet, KL & Danske Regioner (2020). Veje til flere
heender: Task force om social- og sundhedsmedarbejdere.
Finansministeriet.

Hansen, A.M. & Kamp, A. (2018). From carers to trainers:
Professional identity and body work in rehabilitative elder-
care. Gender, Work & Organization, 25(1), 63-76. https://doi.
org/10.1111/gwao.12126

Hearn, J. (1982). Notes on patriarchy, professionalization and the
semi-professions. Sociology, 16(2), 184-202. https://doi.org/
10.1177/0038038582016002002

Jensen, M.C.F. (2017). Gender stereotypes and the reshaping
of stigma in rehabilitative eldercare. Gender, Work & Organiza-
tion, 24(6), 656-674. https://doi.org/10.1111/gwao.12191

Jervis, L.L. (2001). The pollution of incontinence and the dirty
work of caregiving in a US nursing home. Medical Anthropology
Quarterly, 15(1), 84-99. https://doi.org/10.1525/maq.2001.15.1.84

Kjer, M.G., Andersen, M.M. & Jensen, M.F. (2023). Engle og
proletarer? En diskursanalyse af mediernes portraettering af
social- og sundhedsfagene i en rekrutterings- og omsorgskrise.
Dansk Sociologi, 34(2), 81-103.

KRS (2023). Robusthedskommissionens anbefalinger.
Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Lauritzen, H.H., Jensen, M.C.F,, Kjer, M.G. & Mikuta, M.I. (2022).
Analyse af social- og sundhedsfagenes image og image-
udfordringer: Rekruttering til og fastholdelse i social- og
sundhedsfagene. VIVE.

Madriz, E. (2000). Focus groups in feminist research. |: N.K.
Denzin & Y.S. Lincoln (red.), Handbook of Qualitative Research
(2. udg., s. 835-850). Thousand Oaks: Sage.

Rambaell (2021). Evaluering af social- og sundhedsuddan-
nelserne: Samlet evalueringsrapport til Feellesudvalget for
Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU). Ramball.

Rasmussen, B. (2004). Between endless needs and limited
resources: The gendered construction of a greedy organization.

Nar faglig status ikke kan tages for givet: En analyse af social- og sundhedselevers individuelle kampe for professionel anerkendelse

Gender, Work and Organization, 11(5), 506-525.
https://doi.org/10.1111/j.1468-0432.2004.00245.x

Ryberg, M. & Kamp, A. (2010). Hiemmeplejen: Standardisering,
faglighed og indflydelse. Bredderapport. Center for Virksom-

hedsledelse, CBS og Center for Arbejdsmilje og Arbejdsliv, RUC.

Sullivan, K.R. (2012). Producing professionals: Exploring
gendered and embodied responses to practicing on the
margins. Ephemera: Theory & Politics in Organization, 12(3),
273-293.

Twigg, J. (2004). The body, gender, and age: Feminist insights
in social gerontology. Journal of Aging Studies, 18(1), 59-73.
https://doi.org/10.1016/j.jaging.2003.09.001

Twigg, J., Wolkowitz, C., Cohen, R.L. & Nettleton, S. (2011).
Conceptualising body work in health and social care. Sociology
of Health & lliness, 33(2), 171-188. https://doi.org/10.1111/j.1467-
9566.2010.01323.x

NOTER

Vinge, S. & Topholm, E. H.-E. (2021). Social- og sundheds-
hjcelpere og social- og sundhedsassistenter i kommunerne:

En analyse af udviklingen i uddannelserne, opgaverne og
rammerne samt medarbejdernes perspektiv pd omrddet. VIVE.

Waerness K. (1984). The rationality of caring. Economic
and Industrial Democracy, 5(2), 185-211. https://doi.
org/10.1177/0143831X8452003

Witz, A. (1990). Patriarchy and professions: The gendered
politics of occupational closure. Sociology, 24(4), 675-690.
https://doi.org/10.1177/0038038590024004007

1 12020 udgjorde andelen af voksenelever over 25 &r, der segte ind pa social- og sundhedshjzelpere uddannelsen, 71 pct., blandt social- og
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