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Udvikling af pree-professionel identitet i en ung uddannelse: Ernaering og sundhedsuddannelsen som case

Artiklen undersoger, hvordan pree-
professionel identitet (PPI) kan forstas
og understottes i en ung uddannelse.
PPl handler om studerendes gryende
professionelle identitet, der tager form
under uddannelse. Artiklen tager empi-
risk afsaet i gruppeinterviews med ernee-
ring og sundhedsstuderende og under-
visere samt deltagende observation, der
er analyseret med refleksiv tematisk
analyse. Analysen viser, det er sveert for
studerende og undervisere at indkredse,
hvad der kendetegner ernaring og sund-
hed som profession. Dog peger begge
grupper pa, at en professionsbachelor

i ernzering og sundhed har viden om

Udvikling af pree-professionel
identitet i en ung uddannelse:

ernzering og sundhed og arbejder med
fodevarer, vejledning og formidling pa et
evidensbaseret grundlag med respekt
og omsorg for individet. Analysen viser
ogsa, at det har betydning for forsta-
elsen og udviklingen af PPl i en ung
uddannelse, at professionen opleves
som bred af badde studerende og under-
visere. Det kan derfor vaere relevant at
understotte studerendes refleksioner
over PPl i lobet af uddannelsen, fx via
refleksionsrum pa tveaers af studerende,
undervisere, ledelse og professionsud-
overe og via en ‘professionsidentitets
logbog'.

Det at arbejde eksplicit og bevidst med PP
under uddannelse kan bidrage til at bygge
bro mellem uddannelse og arbejdsliv og
styrke den studerendes parathed, tryghed
og kompetencer til at indga i professionen.

Indledning

En professionsbacheloruddannelse
retter sig typisk mod en bestemt
profession, fx uddanner sygeplejerske-
uddannelsen sygeplejersker og leerer-
uddannelsen leerere. Professionsbache-
loruddannelsen i ernaering og sundhed
(ES-uddannelsen), der er en forholdsvis
ung sundhedsuddannelse (fra 2002),
uddanner professionsbachelorer i ernze-
ring og sundhed. Her er ikke et samlende
professionsnavn, og der uddannes til et
bredt professionsfelt. Det aktualiserer
spergsmalet om, hvordan man (som
studerende) kan identificere sig med
professionen? Hvilken betydning far det
for forstaelsen og dannelsen af den prze-
professionelle identitet (PPI) (jf. Jackson

2016), og hvordan kan udviklingen af PPI
stottes med henblik pa at forberede de
studerende til professionen?

Forskningen i professionsidentitet inden
for sundhedsprofessionerne er primaert
centraliseret omkring de storre profes-
sioner som medicin og sygepleje, og et
nyere scoping review eftersperger mere
forskning inden for evrige sundhedspro-
fessioner (Cornett et al. 2022). Clanchy
et al. (2021), papeger endvidere, at der
mangler forskning i PPl inden for unge
sundhedsuddannelser. Vi kan hente
viden fra de mere veletablerede uddan-
nelser og professioner, men vi ved endnu
ikke meget om dannelse og forstéelse af
PPli de mindre etablerede uddannelser.

Jackson (2016) og Clanchy et al. (2021)
peger pa betydningen af at udforske og
aktivt arbejde med dannelse af PPl under
uddannelsen for at styrke koblingen
mellem uddannelse og arbejdsliv, og de
tilfgjer, at undersegelser af unge uddan-
nelser kan bidrage til en nuancering af
selve begrebet PPI.

Forstaelse af og vilkar for dannelse af
PPl adresseres i denne artikel, hvor ES-
uddannelsen bruges som case. Artiklen
bidrager med analyser af studerendes og
underviseres forstéelse af erneaering og
sundhed som profession som ramme til
at diskutere og udfolde, hvordan PPI pa
ES-uddannelsen kan forstas og under-
stottes.
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Professionsidentitet, professionel
identitet og prae-professionel identitet
Identitet kan overordnet defineres som
det, der kendetegner og afgraenser én

fra andre bade hvad angar den, man er
som person (det seerligt karakteristiske
og unikke), de(n) rolle(r), man har i
samfundet (studerende, mor, dieetist),

og de grupper, man er del af (sportsklub,
profession, politisk parti) (Stets & Serpe
2013). Vi har séledes flere identiteter - pa
person-, rolle- og gruppeniveau - der
hjeelper med at definere og samtidigt
afgraense os fra andre. Hvordan vi iden-
tificerer os pa de forskellige niveauer er
bade et spergsmal om, hvordan vi selv og
andre ser os, og identitet ber derfor altid
ses i samspil mellem individ og samfund
(Stets & Serpe 2013).

| denne artikel skelner vi imellem profes-
sionsidentitet, professionel identitet og
prae-professionel identitet (PPI) (Heggen
2008; Jackson 2016). Med reference til
Heggen (2008) forstar vi professions-
identitet som den kollektive og eksterne
identitetsforstaelse (hvem er vi/de som
professionelle) og professionel identitet
som den individuelle identitetsforstéelse
(hvem er jeg som professionel). PPI
forstar vi med Jackson (2016) som den
gryende professionelle identitet, der
tager form under uddannelse (hvordan
ser jeg mig selv som kommende profes-
sionel). Jackson definerer PPl som “an
understanding of and connection with
the skills, qualities, conduct, culture

and ideology of a student’s intended
profession. It is ‘the sense of being a
professional™ (Jackson 2016, s. 926).
Hun understreger det gryende og endnu
‘ufeerdige’ element i PPI. PPI udvikles
ikke isoleret, men i samspil med de
forskellige praksisfeellesskaber, den

studerende indgéar i under uddannelsen.
Hun fremhaever endvidere forskellen
mellem becoming og being som en made
at skelne PPI fra professionel identitet
(Jackson 2016).

Vilkar og rammer for udvikling

af prae-professionel identitet

i en ung uddannelse

Vores interesse for PPI skal ses i lyset
af, at forskningen peger p3a, at det

at arbejde eksplicit og bevidst med

PPl under uddannelse kan bidrage til

at bygge bro mellem uddannelse og
arbejdsliv og styrke den studerendes
parathed, tryghed og kompetencer til

at indga i professionen (Clanchy et al.
2021; Jackson 2016). Jackson (2016)
problematiserer det fokus, der i mange
ar har veeret pa at skabe ‘arbejdsduelige’
studerende, hvor man primeaert har foku-
seret pa faerdigheder og kompetencer,
men overset betydningen af, om de
studerende kan se sig ind i erhvervet
eller professionen. Det er ifalge Jackson
et vigtigt aspekt af at blive arbejdsduelig,
at der bliver givet rum under uddan-
nelsen til, at den studerende kan taenke,
reflektere, undres over og forestille sig
selv i professionen (Jackson 2016, s.
926). Jackson (2016) fremhaever, at det
er uddannelsesinstitutionernes ansvar
at skabe rammerne for, at dette kan
ske. Samtidig understreger hun, at det
selvfelgelig kraever studerende, der er
parate, villige og i stand til at gd ind i
denne proces.

Spergsmalet er, hvilke vilkdr og rammer
der gor sig geeldende for understot-
telsen af PPI, nar der er tale om en ung
uddannelse og profession, hvor der
maéaske endnu ikke er klare standarder
eller professionsbilleder, den studerende

kan lzene sig op ad? Clanchy et al. (2021)
bergrer denne udfordring i deres studie
af PPI pa Exercise Science-uddannelsen,
en ny sundhedsuddannelse i Australien.
Her undersages tre forhold af betydning
for forstaelsen og dannelsen af PPI: a)
populationen af studerende, b) person-
lige faktorer af betydning for PPl (som
veerdier og motivation) og c) forestillinger
om professionen og karrieremuligheder.
De papeger, at det er vaesentligt at
medteenke disse faktorer i arbejdet med
PPI. Ligeledes finder de, at studerende
har sveert ved at definere, hvad det er,
man kan som en ‘exercise scientist’, og
de fremhaever, at unge uddannelser bar
veere seerligt opmaerksomme pé at skabe
leeringsmiljoer, hvor de studerende kan
fa indblik i og erfaring med de forskellige
karriereveje, uddannelsen kan fore til.
Clanchy et al. (2021) underseger primzert
de studerendes perspektiv og medtager
ikke underviserperspektiver pa PPI, og
informanterne er studerende, der er sidst
i deres uddannelse. Men eftersom PPI
potentielt set vaekkes allerede fra forste
studiedag, er det interessant at under-
soge forstearsstuderendes forstéelse af
professionen og PPI.

Fokus i denne artikel er primeert PPI,
men vi vil kort inddrage pointer fra et
scoping review af professionel identitet
i sundhedsprofessionerne (Cornett et
al. 2022), da der er elementer, der kan
overfores til PPI. | reviewet undersages,
hvad der pa tvaers af 160 studier inden
for 17 sundhedsprofessioner er betyd-
ningsfulde faktorer for dannelsen af
professionel identitet. Her identificeres
fem tematikker, som kan bruges som
teoretisk linse til at nuancere forstaelsen
af PPI (figur 1).
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Levede erfaringer
(faktiske og praktiske

erfaringer)

Leering og
kvalifikationer
(viden og kunnen)

(Pree)-

Verden omrking mig
(uddannelse, praksis,
arbejdsplads)

professionel
identitet

Mig selv

(‘hvem er jeg, i profes-
sionen’, hvad bringer
jeg med)

Tilhersforhold
("hvem er vi, i profes-
sionen’, belonging)

Figur 1. Fem faktorer, der har indflydelse pé dannelsen af den (prce-)professionelle
identitet (med inspiration fra Cornett et al., 2022)

Det folgende er vores tolkning og
omseaetning af, hvordan de fem faktorer
kan forstas i relation til PPl. Som det
fremgar af figur 1, sa har a) den enkeltes
levede erfaringer med professionens
opgaver, praksisfelt, kultur mv. indfly-
delse pa dannelsen af PPI. Disse erfarin-
ger opbygges via selvoplevede erfaringer
og gennem andre. Ligeledes pavirker b)
verden omkring den enkelte, hvordan
man far en forstaelse for professionen

i form af de forskellige kontekster og

leeringsarenaer, man meder pa forskellige
arbejdspladser og pa uddannelsesinsti-
tutionen. Den enkeltes c) tilhersforhold
til professionen og uddannelsen handler
om, hvordan man ser professionen og
oplever den kollektive gruppeidentitet
(professionsidentitet), og hvordan man
forstar professionen forskellig fra andre
professioner. Oplevelsen af d) sig selv i
professionen handler om, hvordan man
forstér sig selv i professionen, og hvad
man bringer med sig erfaringsmaes-

sigt, kognitivt, konativt og emotionelt.
Den enkeltes niveau af €) Icering og
kvalifikationer indebaerer en oplevelse
og afvejning af, hvordan ens viden og
kunnen harmonerer med det, der krae-
ves og eftersperges i professionen og
uddannelsen.

Som det fremgar, er det endnu begraen-
set, hvad der foreligger af viden om

PPIs vilkdr og rammer i unge uddan-
nelser, og saerligt mangler der viden
inden for evrige sundhedsprofessioner
end medicin og sygepleje. Et tidligere
forskningsprojekt pad ES-uddannelsen
har ligeledes vist, at det kan veere sveert
for ES-studerende at fa greb om profes-
sionsidentiteten og den professionelle
identitet (Heyer & Lang 2022). For at
nuancere forstaelsen af PPI finder vi det
vaesentligt bAde at undersege studeren-
des og underviseres perspektiver, og det
danner afseet for falgende undersegel-
sessporgsmal.

Undersogelsessporgsmal

- Hvad kendetegner studerendes og
underviseres forstaelse af ernzering
og sundhed (ES) som profession?

- Hvordan kan PPI forstas og under-
stottes i en ung uddannelse som
ES-uddannelsen?

Metode

Denne artikel baserer sig pa et starre
forskningsprojekt om professions-
identitet i professionsuddannelserne
(Lang et al. 2022). Projektet indeholder
dels et komparativt studie pa tveers af
forskellige professionsuddannelser, dels
et casestudie, hvor vi gennem aktions-
forskning underseger, hvordan akterer
ved ES-uddannelsen udvikler indsigter
og didaktiske handlinger ift. professions-
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identitet og PPl. Som indgang til case-
studiet har vi gennemfert deltagende
observation ved studiestart og i under-
visningen samt foretaget 3 kvalitative
gruppeinterviews med 2 x 3 studerende
og 4 undervisere. Gruppeinterviewene
indgar ogsa i det komparative studie.
Den deltagende observation har fundet
sted ved studiestart pa 1. semester, hvor
vi har observeret 12 lektioner. Herefter
har vi observeret ‘klassens time' i resten
af semesteret svarende til 9 lektioner.
Vi har fulgt 3 hold og fordelt os med én
observater pr. hold eller lektion. Data er
indsamlet ved brug af feltnoter. Vi har
efterstraebt at skrive sé ordret ned som
muligt.

Til interviewene er studerende rekrut-
teret fra 1. semester ud fra et enske

om at preve at indfange de helt spaede
forestillinger om professionens identitet

Professionsbachelor i
Ernaering og Sundhed ]

og PPI. Fordeling af ken og alder er
repraesentativt for uddannelsen med 2
mandlige og 4 kvindelige studerende og
en gennemsnitsalder pa 22,5. Under-
viserne er rekrutteret ud fra et enske

om at favne bredt ift. faglighed, erfaring,
samt hvor i uddannelsen de meder de
studerende. En i undervisergruppen har
ES-uddannelsen som baggrund, mens de
ovrige repraesenterer andre fagomrader.
Alle deltagere har givet samtykke og er
blevet oplyst om projektets formal, hand-
tering af data og mulighed for at treekke
samtykke tilbage.

Interviewene er foretaget ud fra to
semistrukturerede interviewguides, og
til at mediere interviewet har vi anvendt
et udprint af definitioner pa professions-
identitet og professionel identitet samt
professionsbilleder fra en systematisk
segning (Harper 2002). Interviewene er

Sundhedsfremme og
dizetetik (SD) ]

Fedevare og ledelse
(FL)

Figur 2. ES-uddannelsens studieretninger og toninger

afviklet over ca. 1time, og de har kredset
om fire temaer: indgang til uddannelsen,
forstaelse af professionen, egen og
andres forstéelse af professionsidentitet
samt PPI. Interviewene er lydoptaget og
efterfelgende transskriberet og analy-
seret ud fra refleksiv tematisk analyse
(Braun et al. 2018).

| refleksiv tematisk analyse udger temaer
sammenfatningen af de meningsbase-
rede menstre, der treeder frem af data.
Denne proces bestar af et dybdegaende
analytisk arbejde. Indledningsvist tilgas
data sa dbent som muligt for at blive for-
trolig med data. Herefter felger en mere
systematisk la&esning med kodning og
rekodning. Pa baggrund af kodning felger
en begyndende tematisering, som folges
op af en revurdering og temaafgraens-
ning (Braun et al. 2018). Interviewdata
udger det primaere datagrundlag, mens

Klinisk disetetik (KD)

Sundhedsfremme og
forebyggelse (SF)
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feltnoter indgar som understottende
supplement mhp. at nuancere, be- eller
afkraefte hypoteser og temaer. Vi har alle
taget del i analyseprocessen, hvor vi har
vekslet imellem individuel lzesning og
feelles refleksiv proces, hvor temaer ad
flere omgange er blevet revurderet og
tilpasset.

Hvad kendetegner studerendes

og underviseres forstaelse af ES

som profession?

Der tegner sig tre overordnede temaer til
spergsmalet om, hvad der kendetegner
forstéelsen af ES som profession: a)
professionen og uddannelsen er bred,

b) det handler om mad, fedevarer og

ernaering, c) professionens kerneelemen-
ter er ernzering, formidling, omsorg og
evidensbasering. Disse vil blive udfoldet
i det folgende. Inden da skal det nzevnes,
at ES-uddannelsen er en 3%:-arig profes-
sionsbacheloruddannelse, der uddanner
til to studieretninger, hvor den ene stu-
dieretning yderligere deles i to toninger
(figur 2). Tre linjer tegner uddannelsen,
hhv. ‘fedevarer og ledelse’ (FL), ‘sund-
hedsfremme og forebyggelse’ (SF) og
‘klinisk dieetetik’ (KD). Modsat de evrige
medferer KD mulighed for autorisation.

En bred profession og uddannelse
Undervisere og studerende beskriver en
profession, de oplever som bred og ikke

helt entydig. Fx siger en underviser:
“noget af det, som kendetegner det, det
er, at der ikke er noget, der kendetegner
det. Altsa den [uddannelsen] er simpelt-
hen séa bred, og man har sveert ved saddan
helt klart at definere, jamen hvad er det
egentlig, man kan med den her uddan-
nelse”.

Denne forstéelse af, at det er sveert at
sige noget entydigt om professionen,
garigeni alle tre interviews. Det er til
gengzeld nemmere for informanterne
at indkredse, hvad der kendetegner de
enkelte linjer i uddannelsen, hvor der er
ret bred enighed om, at KD beskaeftiger
sig med syge mennesker, typisk i en

EnPBiES

Studerende

Arbejder med fedevarer
Arbejder evidensbaseret pba. tvaerfaglig viden
Vejleder, underviser og formidler om ernaering og sundhed med omsorg og forstéelse for den enkelte

Undervisere

Arbejder evidensbaseret og med respekt for individet
Har tveerfaglige kompetencer péa tvaers af forskellige fag, men med ernaering som kernen

En PBi ES arbejder med

Studerende

Vejledning ift. krop, kost og sundhed
Mad og fedevarer, bade produktion og indtag

Undervisere

Tveerfaglighed med erneaering og sundhed som kernen

Erneaering anskuet fra mange vinkler
Mad og fedevarer, bade produktion, udvikling, indtag og kvalitetssikring
Erneaering og sundhed til individ og gruppe
Formidling, vejledning, rddgivning og kommunikation om ernzering og sundhed
Sundhedsfremme, forebyggelse, behandling, rehabilitering

KRAM-faktorerne

Har viden om ernzering og sundhed og ernaerings betydning for kroppen

Har viden om ernzering og sundhed og ernarings betydning for kroppen
Har viden om og praktisk kendskab og erfaring med fedevarer

Formidling, omsorg og forstdelse ift. kostens indvirkning pa kroppen
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hospitalskontekst, og FL arbejder med
fodevarer. SF synes for de studerende
mere diffus at beskrive: “det er, som om
den er lidt mere fluffy”. Selvom begge
grupper finder, det er sveert at indkredse,
hvad der samlet kendetegner ES som
profession, kommer de alligevel frem til,
at de tre linjer har én ting til faelles: “lige-
gyldigt hvilken studieretning eller toning
du er pa, sa er fedevarer centralt”.

Det handler om mad, fodevarer

og ernzaring

Mad og fedevarer ses altsd som et
samlende omdrejningspunkt for profes-
sionen, og det afspejles ogsé i tabel 1,
der illustrerer informanternes beskrivelse
af en professionsbachelor i ernzering og
sundhed (PBi ES).

Til trods for, at det er sveert at definere
professionen, er der rimelig enighed om,
at en PBi ES arbejder med mad, fedeva-
rer og ernaering mhp. at hjaelpe og stotte
individer og gruppers sundhed.

Formidling, omsorg og evidensbasering
Formidling, vejledning, rddgivning og
kommunikation fremhaeves ogsa som
centralt for professionens arbejde. Det
handler ikke bare om at give viden til
andre, det er vaesentligt, at kommuni-
kation tilpasses den andens situation
og forudsaetninger. Som en studerende
siger, sa handler det om “formidling [...]
omsorg og forstaelse”.

Evidensbasering er et tredje element, der
fremhaeves. Her taler iseer de studerende
op imod de selvbestaltede kostvejledere
uden uddannelse, hvor de bl.a. frem-
haever, at “den rigtige vej er uddannelse”.
Et szerligt kendetegn for en PBi ES er
ifelge begge grupper, at man arbejder
videns- og evidensbaseret og ud fra en

intention om at ville hjzelpe, hvilket ogséa
fremgar af tabel 1.

Pa baggrund af de studerendes og
underviseres udsagn kan det sammen-
fattende siges, at en PB i ES har viden
om erncering og sundhed og arbejder
med fedevarer, vejledning og formidling
pd et evidensbaseret grundlag og

med respekt og omsorg for individet.
Underviserne praeciserer ogséa en skelnen
imellem de tre linjer: FL beskaeftiger sig
med fedevarer og sundhed til mange,

SF arbejder med sundhedsfremme og
forebyggelse gennem erneering til individ
og gruppe, og KD yder behandling og
rehabilitering gennem erneering til individ
og gruppe.

De tre temaer, der her er foldet ud, giver
en indikation pa, hvad der opleves som
vaesentligt af studerende og undervisere
i deres forstaelse af ES-professionen.
Samtidig peger de ogsa p3, at profes-
sionen synes sveer at fa greb om, hvilket
ma veere vaesentligt at drofte i relation til
forstaelsen og understottelsen af PPl i
en ung uddannelse som ES-uddannelsen.
Dette vil blive droftet i det felgende.

Hvordan kan prze-professionel
identitet forstas og understottes i en
ung uddannelse som ES-uddannelsen?
For at f& indblik i, hvordan PPI kan
forstas og understottes pa ES-uddan-
nelsen, kan det veere relevant at se pa
de fem faktorer, Cornett et al. (2022) har
fremhaevet som betydningsfulde for den
professionelle identitet (jf. figur 1), og
som vi mener, er overferbare til PPI.

Hvis vi starter med de studerendes
levede erfaringer, sé gor de studerende
pé ES-uddannelsen sig isaer erfaringer
med professionens opgaver, praksisfelt
og kultur igennem de praktikophold, de

har i lebet af uddannelsen. Men de ger
sig ogsa erfaringer hermed pa campus,
hvor der fx arbejdes med praksisbaseret
og simulationsbaseret lzering. Bl.a. har de
studerende undervisning i kekkenet, lige-
som de ogsa har et aveklientforleb, og i
lebet af uddannelsen arbejder de ogséa
bade med caseopgaver og refleksioner.
De studerendes egne levede erfaringer
er saledes ét vaesentligt aspekt i dannel-
sen af PPI. Man kan dog sperge, om der
er noget i rammerne pa ES-uddannelsen,
der skal styrkes yderligere, eftersom

de studerende oplever det sveert at fa
greb om professionen. Det gzelder ikke
kun de forstearsstuderende, vi har inter-
viewet og observeret her. Studerende

pa sidste ar har i tidligere undersegelse
givet udtryk for det samme (Hoyer &
Lang 2022). Her var dog primaert tale

om studerende fra SF-linjen, og maske
er det seerligt den linje, der er svaer at
indkredse, hvilket ogsad harmonerer med
udsagn fra de studerende i naervaerende
undersoegelse. Ift. at understotte dan-
nelsen af PP| pa ES-uddannelsen kan det
vaere relevant at have det PPI-relaterede
arbejde mere ekspliciteret, og méske
iseer ift. SF (jf. Clanchy et al. 2027; Jack-
son 2016).

Hvad angér verden omkring dem, sa
formes de studerendes forstaelse af
professionen og PPI pa uddannelsen via
bl.a. medarbejdere, zldre studerende og
medstuderende samt i praksis, nar de er
i praktik. Her kommer praktikkerne isaer
til at tage form af, hvilken studieretning
og toning de studerende veelger. | lobet
af uddannelsen introduceres de stude-
rende dog bredt til professionen via bl.a.
beseg af faerdiguddannede, eksterne
undervisere, der arbejder i professionen
samt projektarbejde, der gar pa tveers af
campus og praksis. De interviewede stu-
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derende har endnu ikke veeret i praktik,
og det kan méaske vaere en medvirkende
faktor til, at de oplever professionen som
‘fluffy’. Z£ldre studerende pa SF-linjen
giver dog udtryk for det samme (Hoyer &
Lang 2022). Det kan derfor veere relevant
at se p3, hvad det er for en ‘verden’,

der omgiver de studerende, og maske
arbejde med, hvordan de studerendes
lzering og udvikling af PPl bedst kan
understottes i de forskellige leeringsare-
naer.

De studerendes tilhersforhold handler
om, hvordan man ser professionen og
oplever at veaere en del af et feellesskab
qua det, professionen repraesenterer.
Dette er et spergsmal om belonging.
Hvordan forstar man professionen, og
kan man se sig ind i det, den stéar for,
altsa professionsidentiteten? Som stude-
rende er man endnu ‘péa vej’ (becoming),
men tilhersforholdet burde udvikle sig
og blive styrket i lebet af uddannelsen.
Med reference til Jackson (2016) kan

en understottelse heraf og en made

at stotte op om PPl veere, at man giver
plads til dreftelser og refleksioner sam-
men med bade professionens udevere,
undervisere og medstuderende. P4 tveers
af feltnoter og interviews fremgar det, at
ES-studerende pa uddannelsen meder
en forstéelse af professionsidentitet,
der af aeldre studerende, undervisere

og ledelse rammesaettes som, ‘vi gar op
i og formidler viden om mad, ernaering,
treening og sundhed funderet i evidens-
basering og omsorg’. Denne forstaelse
kan enten blive forstaerket eller forstyr-
ret, nar de studerende kommer i praktik
eller pa anden vis indgér i dialog med
professionens udovere.

Hvad angér de studerendes oplevelse af
sig selv i professionen og uddannelsen,

sé handler det om, hvem de er, og hvad
de bringer med sig. Nogle studerende
har valgt at sege ind pa uddannelsen,
fordi de har lzest biologi/kemi-linjen pa
gymnasiet, og de synes, sammenhangen
mellem kost og kroppen er spaendende
(feltnoter). Andre forteeller, at de har en
uddannelse som ernaringsassistent eller
kostvejleder, og at de gerne vil bygge
oven pa den viden. Enkelte fortzeller
ogs34, at de har keempet med over-/
underveaegt, og derfor har de segt ind

pa uddannelsen for at hjeelpe andre i
samme situation. Clanchy et al. (2021)
peger her p3, at de erfaringer, veerdier
og motivationer, studerende kommer
med, har betydning for dannelsen af PPI.
| modsaetning til en mere veletableret
uddannelse kan det diskuteres, om de
personlige interesser og erfaringer far
storre indflydelse, nar uddannelsen og
professionen opleves bred? Det kan

give anledning til spergsmal om, hvor
meget PPl formes af omgivelserne, og
hvor meget indflydelse den studerende
selv har pa dannelsen heraf? | forsta-
elsen og understottelsen af PPI pa
ES-uddannelsen ber dette ogsa veere et
opmarksomhedspunkt, og det kunne
tale for relevansen for at udforske og
arbejde med PPI og de studerendes erfa-
ringer, veerdier og motivationer igennem
hele uddannelsen.

Leerings- og kvalifikationsniveau er det
sidste af de fem faktorer. Det handler
om, hvordan man oplever, at ens viden og
kvalifikationer harmonerer med det, der
kreeves i professionen. Dette er bade et
spergsmal om, hvorvidt der er overens-
stemmelse imellem uddannelsens cur-
riculum og det, der eftersperges i profes-
sionen, hvordan undervisningen udferes
og omseettes samt et spergsméal om den
studerendes egen oplevelse af at veere

kvalificeret nok til at varetage profes-
sionens opgaver. | relation til PPl handler
dette aspekt om den studerendes forsta-
else af, hvad der er vaesentligt at kunne
og vide for at kunne udeve professionen.
Dette stifter den studerende nok iszer
bekendtskab med under praktikophold,
men det burde ogsa afspejles i curricu-
lum og det, der eksamineres i. En made
at styrke dette element pa ift. PPl kunne
veere, ved at man som uddannelse er
opmaerksom pa at eksplicitere koblingen
mellem teori og praksis.

At bade undervisere og studerende
finder det sveert at indkredse ES-profes-
sionen, kan haenge samme med uddan-
nelsens forholdsvis unge alder, ligesom
det understreges af Clanchy et al. (2021).
Clanchy et al. (2021) fremhzever, at det
er seerligt vigtigt for unge uddannelser at
skabe relevante leeringsmuligheder, hvor
de studerende introduceres til profes-
sionens forskellige muligheder. De peger
bl.a. pa simulationsbaserede lzeringsakti-
viteter, praksisbaseret lzering og miljeer,
der faciliterer refleksion. Det samme
peger Jackson (2016) pa, men hun frem-
haever ogséa andre leeringsmiljeer som
dem, man meder igennem undervisere,
medstuderende, studenterudvalg,
uddannelsesudvalg, professionsorgani-
sationer og frivilligt arbejde.

Det svarer dog ikke p4a, hvilken betydning
det har for PPI, at bade studerende og
undervisere oplever professionen som
bred og sveer at definere entydigt. En af
de studerende spekulerer over, at maske
er PB i ES “ikke s& identitetsbaerende

[..] fx nu som kok, der er mange, der gar
meget op i, at de er kok, og at det er

en ting”. Traekker vi pa identitetsteori
(Stets & Serpe 2013), sa er et afgerende
element i dannelsen og udviklingen af
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identitet bl.a., at identiteten verificeres,
dvs. at andre har lignende oplevelser

af, hvem man er som profession. Men
spergsmalet er, hvor samlet et billede
professionens udevere, undervisere,
aftagere og studerende har af profes-
sionsidentiteten? Det kan tilfojes, at
ES-uddannelsen er resultatet af en
sammenlaegning af tre tidligere adskilte
uddannelser (Hoyer & Lang 2022), som
overordnet svarer til uddannelsens tre
linjer, samt at professionen ikke har et
samlende navn. Det kan méaske forklare,
at det er nemmere at beskrive de tre
linjer men ikke professionen samlet. Det
brede professionsidentitetsbillede blandt
flere aktorer er vaesentligt at medtaenke i
arbejdet med PPI under uddannelse.

Det behaver ikke nedvendigvis at vaere
negativt, at ES-professionen opleves
bred og mangefacetteret, men det

ber vaere et opmaerksomhedspunkt i
understottelsen af PPl. En made, hvorpa
det kan indtaenkes, er ved at facilitere
refleksionsrum, som gar pa tveers af
studerende og undervisere, og hvor ogsa
professionsudevere og uddannelsens

ledelse inviteres ind. Ligeledes er det
relevant at arbejde med de studerendes
egen refleksion over professionen og
dem selv i professionen igennem hele
uddannelsen i en ‘professionsidentitets
logbog’, hvor det i dialog med de
studerende ekspliciteres, at det er PPI,
der arbejdes med (jf. Jackson 2016).
Disse aspekter bliver naeste skridt i
den aktionsforskningsproces pa ES-
uddannelsen, som denne artikel skriver
sig ind i.
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