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At arbejde uden for comfortzonen - rekonstruktion af leereres professionsidentitet

Vi undersoger, hvordan et kursusforlob,
der introducerede lzrere til arbejds-
mader pa erhvervsskoler, skabte en
rekonstruktion af lzerernes professions-
identitet. Under kursustitlen praksis-
cirkler arbejdede lzerere fra praktisk-
musiske fag sammen med faglzerere fra
erhvervsskoler om en praktisk opgave.
Laererne arbejdede med for dem uvante
arbejdsmetoder og nye materialer fra
erhvervsskolerne. Vi beskriver, hvordan
de betingelser, som kurset satte op

for leerernes deltagelse, skabte varige
forandringer hos dem og pavirkede
deres professionsidentitet. Artiklens
empiriske grundlag er evalueringer fra
tre praksiscirkelkurser og interviews
med fire deltagende folkeskolelzerere.

- rekonstruktion af leereres
professionsidentitet

Med Wengers (2002) begreb om prak-
sisfaellesskaber undersoger vi, hvorfor
der opstod et storre fagligt repertoire
og en &ndret professionsidentitet hos
de deltagende lzerere. Med Canrinus et
al. (2011) analyserer vi forandringerne
hos laererne og begrebssaetter dem som
forandringer i lzerernes jobtilfredsstil-
lelse, arbejdsengagement, mestrings-
forventninger og motivationsniveau.
Med Day et al. (2006) knytter vi en per-
sonlig udvikling til den professionelle
rekonstruktion af professionsidentitet
og viser, at der bade sker en personlig
og professionel udvikling, nar lzererne
samarbejder med fagleerere pa en
erhvervsskole.

Der kan veere et potentiale i at kvalificere
laererne, saledes at deres undervisning og
vejledning af eleverne tilgodeser de gymnasiale
og erhvervsfaglige ungdomsuddannelser

ligeligt.

Indledning

Danmark mangler om fa ar fagleerte.

En analyse fra Arbejdernes Erhvervsrad
peger pa, at 17,6 % af de unge, som
afsluttede 9. klasse i 2021, forventes

at have en erhvervsuddannelse otte

ar efter afgangen fra grundskolen (A4
Uddannelse 2023). Feerre unge seger
en erhvervsuddannelse, og forskning
viser, at de gymnasiale uddannelser er
de unges og deres forzeldres foretrukne
valg af ungdomsuddannelser (Juul 2020;
Hutters 2023). Dette kan skyldes, at
skoleelever i Danmark ikke vejledes og
inspireres ligeveerdigt til gymnasiale og
erhvervsuddannelser (Ramboll 2018;
EVA 2015). Undersegelserne viser, at
undervisningen i skolen isaer forbereder
eleverne til at veelge en gymnasial
ungdomsuddannelse. Alene 14 % af
leererne (EVA 2015) vurderer, at deres

undervisning er relevant for elever, der
onsker at starte pa en erhvervsuddan-
nelse. Vaesentligst er den oplevede
kulturforskel mellem folkeskole og
erhvervsuddannelser (EVA 2015).
Laererne mangler viden om og kendskab
til, hvilke kompetencer der er relevante

i forskellige erhvervsuddannelser, samt
hvilke regler, hvilke krav og formal
erhvervsuddannelserne rummer. Der
kan veere et potentiale i at kvalificere
leererne, saledes at deres undervisning
og vejledning af eleverne tilgodeser de
gymnasiale og erhvervsfaglige ungdoms-
uddannelser ligeligt.

Der er ligeledes et potentiale i at
inspirere leerere, sa de kan gore deres
undervisning mere varieret med forskel-
lige typer af aktiviteter, s elever kan
opleve undervisningen spandende og

interessant. Christoffersen (2014) har
vist, at kedsomhed fylder meget i elevers
oplevelse af undervisningen i skolen.

En ny undersegelse fra EVA (2023)
omhandler, hvorvidt undervisningen i
folkeskolen indeholder, hvad de kalder
praktisk opgavelesning. Det viste sig, at
undervisningen indeholder en overvaegt
af opgaver, hvor elever sidder stille og
lytter (EVA 2023). P4 den baggrund
argumenterer vi for, at leerere med fordel
kan udvikle deres kompetencer, sa de
kan imedekomme flere elevers behov for
en mere praktisk orienteret og erhvervs-
rettet undervisning.

Derfor blev der i et samarbejde mellem
en professionshajskole og tre erhvervs-
skoler skabt et praksiscirkelkursus.
Tietgenfonden bidrog med 2,5 millioner
til projekt praksiscirkler. Herudover har
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Professionshejskolen Absalon bidraget
med et mindre beleb. Professionshej-
skolen Absalon var lead pé praksis-
cirkelprojektet, og tre undervisere
herfra forestod undervisningen, mens
en fjerde primeert producerede empiri.
Projekt praksiscirkler blev ivaerksat

med det formal at ege praktisk-musiske
leereres viden om, kendskab til og forsta-
elser af, hvad erhvervsuddannelser kan
tilbyde deres elever, og udvikle lzerernes
kompetencer til at gere deres under-
visning mere varieret.

Som led i projekt praksiscirkler blev

der etableret tre kursusdage, hvor del-
tagerne medtes og arbejdede sammen
(www.praksiscirkler.dk). Madkundskabs-
leerere var kursusdeltagere sammen
med fagleerere fra bager-, konditor- og
kokkeuddannelserne. Handveerk- og
designlaererne var pa kursus med
fagleerere fra smedeuddannelsen.
Billedkunstleerere kom péa kursus med
fagleerere fra glarmesteruddannelsen.
Centralt pa praksiscirkelkursusdagene
var de praktiske aktiviteter, hvor lzerere
fra folkeskolen og fagleerere fra erhvervs-
skolen arbejdede sammen om at lese
opgaver. Det kunne vaere at samle et
balfad i jern, skabe en glasudsmykning
eller lave fasan-shawarma efter at have
plukket fuglene. Foruden den praktiske
aktivitet var der refleksive opgaver, som
deltagerne skulle diskutere sammen i
grupper efter opleeg om emnet. Opgaven
kunne dreje sig om faglig stolthed, eller
hvordan man anvender teori i praktiske
aktiviteter i undervisningen.

Samarbejdet med fagleerere viste sig
at have betydning for laererne. Flere

af laererne gav i evalueringerne efter
kurset og i de efterfelgende interviews
udtryk for, at de havde andret deres

opfattelse af deres egen leererrolle og

af deres opgave i undervisningen. Dette
foranlediger, at vi i artiklen naermere
underseger, hvordan praksiscirkelkurset
har pavirket leereres professionsidentitet,
og det leder os til falgende forsknings-
spergsmal:

Forskningsspergsmal:

Hvordan udvikler leerere deres profes-
sionsidentitet gennem deltagelse i
praksiscirkelkurset?

Metoder: Kvalitative interviews

og kursusevalueringer

Empirien i artiklen er kvalitativ og bestar
af interviews og kursusevalueringer.
Alle interviews og evalueringer er
lydoptaget, transskriberet og anonymi-
seret. Pa kursusdagene gav deltagerne
deres samtykke til, at vi producerede
kvalitative data til brug for blandt andet
publiceringer. | artiklen er terminologien
for undervisere fra erhvervsskoler:
fagleerere, fra folkeskoler: lzerere og fra
professionshejskolen: undervisere.

En underviser tog fer kurserne kontakt
til en raekke folkeskoleledere for at
here, om de havde interesse i, at deres
leerere i praktisk-musiske fag kom pa
praksiscirkelkursus med henblik pa at
gore deres undervisning mere varieret og
erhvervsrettet. Skolerne |a i nzerheden
af de tre erhvervsskolecentre, som var
del af projektet. Der deltog 25 folke-
skoleleerere fra ni folkeskoler fordelt pa
tre kurser, der forleb i foraret 2022.

Efter praksiscirkelkursusforlgbet blev
der gennemfert fire kvalitative inter-
views af laerere, heraf var to maend og
to kvinder. Informanter var udvalgt ud
fra, at de alsidigt repraesenterede fag
og ken. Interviewene blev gennemfort

af en underviser fra kurset. Interviews
skaber socialt forhandlede og kontekst-
baserede svar pa interviewspergsmalene
(Tanggaard & Brinkmann 2015). Det er
séledes leerernes konstruktioner af egen
professionsidentitet, interviewene kan
praesentere. Det er deres personlige
fortzelling om, hvordan praksiscirkel-
kursusforlgbet har pavirket deres made
at undervise pa og deres egen laerer-
rolle. Det er fortaellinger om, hvordan

de lebende i forbindelse med kurset og
efterfelgende har eksperimenteret med
nye undervisningstiltag, og hvordan de
kan sondre mellem sig selv som laerere
for og efter praksiscirkelkurset. Analysen
viser derfor laerernes personlige oplevel-
ser og opfattelser af egen rekonstruktion
af professionsidentitet.

Pa den afsluttende praksiscirkelkursus-
dag var der mundtlig evaluering af kur-
set, som blev faciliteret af underviseren,
der forestod kurset. P& et af kursus-
forlebne blev der ogsé gennemfeart en
skriftlig evaluering.

Teoretisk baggrund for artiklen

For at kunne analysere pa hvilken made
deltagelsen i det nyetablerede praksis-
feellesskab var afgerende for udviklingen
af eendret professionsidentitet hos
leererne, inddrager vi Lave og Wengers
(1991/201) situerede leeringsteori, som
omhandler, hvordan leering er en inte-
greret del, n&r mennesker samles om
aktiviteter. Leering er et forhold mellem
den enkelte og feellesskabet, hvor leering
omfatter gradvist at blive fuld deltager af
feellesskabet, hvilket pavirker den enkelte
person (Lave og Wenger 1991/2011).

Nar den enkelte deltager i feellesskabet,
pavirker det vedkommendes fortolknin-
ger af egne handlinger og selvopfattelse
(Wenger 2002). Nar der lzeres, kan
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identiteten sendres. Identitetsforstdelsen
hos Wenger lyder: “Identity: a way of
talking about how learning changes
who we are and creates personal
histories of becoming in the context

of our communities.” (Wenger 2002, s.
53). Den enkeltes identitet er praeget

af de forhandlinger, der foregar mellem
deltagerne i feellesskabet, der kan for
eksempel veere forskel pa, i hvilken grad
deltagerne accepteres. Identiteten
konstrueres af to komponenter, hhv.
identifikation og forhandling. Laererne
kan enten identificere sig med noget
eller tage afstand fra noget.

Overordnet har praksisfeellesskaber tre
dimensioner: feelles opgaver, gensidigt
engagement og fzelles repertoire (Wen-
ger 2002). Den enkelte skaber sammen-
haengen i eget leeringsforleb og dermed
sin egen meningsskabelse.

En given social sammenhang som et
arbejdsfzellesskab er et socialt kom-
plekst system, som kan betragtes som
et praksisfeellesskab (Wenger 2014)
Deltagerne i et praksisfaellesskab deler
et repertoire, som omfatter erfaringer,
fortzellinger, redskaber og mader at gore
ting pa (Wenger 2011). Dette repertoire
er kontekstbundet, séledes at det hos
Wenger som hos Day et al. (2006) er
afgerende med den situerede dimension
af laeringen.

Dannelsen af professionsidentitet fra
Canrinus et al. (2011) og Day et al. (2006),
som videnskabsteoretisk korrelerer

med Lave og Wengers (1991/2011) teori
om leering og Wengers (2002) begreb
om laering som identitetsudvikling
bidrager til en forstaelse af, hvordan den
zndrede professionsidentitet spiller

ind pa leereres &endrede varetagelse af

deres arbejde. Professionsidentitet kan
med Canrinus et al. (2011) teoretiseres
som laereres konstruktionsproces af
jobtilfredsstillelse, arbejdsengagement,
mestringsforventninger og motivations-
niveau (vores oversaettelse). De peger
saledes p3, at det er lzerernes egne
opfattelser af de fire forhold, der opleves
som professionsidentitet. | vores studie
har vi i relation til denne forstéelse
undersoegt lzerernes oplevelser af de

fire forhold og deres opfattelse af egen
udvikling af professionsidentitet inden
for disse omrader. Endvidere peger
Canrinus et al. (2011) p4, at de fire forhold
udvikles i interaktion med en kontekst,
som i denne artikel tolkes som de
praksisfeellesskaber, lzererne deltager i
sammen med faglaererne.

Day et al. (2006) peger pa, at leerere
balancerer tre dimensioner i deres
arbejde, som er en personlig dimension,
en professionel dimension og en situeret
dimension. Der er séledes ikke en adskil-
lelse mellem det professionelle og det
personlige hos Day et al. (2006).

| situeret leeringsteori betragtes den
leerende som en, der kan veelge at
engagere sin identitet i sit arbejde.
Identiteten i denne forstéelse er pavirket
af den lzering, den enkelte opnar, og den
mening, som vedkommende tilskriver det
(Wenger 2014). Leering, meningsskabelse
og identitetsudvikling sker ifalge Wenger
hos de professionelle, nar de deltager i
praksisfeellesskaber. Derfor er der hos
Wenger som hos Day et al. (2006) sam-
menfald mellem profession og person.
Canrinus papeger ikke pd samme vis

et sammenfald mellem profession og
identitet, men det kan tolkes, at de fire
faktorer har en personlig dimension.

Det tolker Munksgaard, Schmidt og

Skovgaard (2019) frem i deres leesning af
Canrinus et al., nar de skriver, at Canrinus
et al. mener, “at en persons positive
forventninger til og felelse af ansvarlig-
hed har stor betydning for udvikling

af professionsidentitet og for adfcerd

i professionel praksis.” (Munksgaard,
Schmidt & Skovgaard 2019, s. 74).

Analyse

Artiklen er empiribaseret og preesenterer
en teoretisk fortolkning af laerernes egne
forstaelser af deres lzering. Derfor vil vi i
analysen diskutere, hvordan lzererne for-
star egen leering og identitetsudvikling
hen mod en rekonstrueret professions-
identitet. Analysernes temaer i denne
artikel er inspireret af et samspil mellem
det empiriske materiale og de teoretiske
perspektiver, ud fra en analytisk abduktiv
tilgang (Alvesson & Skéldberg 2005,

s. 55). Wengers teori om fagligt reper-
toire sammen med Canrinus et al.'s
begreb om mestringsforventninger
danner anledning til det ferste tema om
faglig leering. Det andet tema er empirisk
genereret ud fra leerernes udtalelser i
interviews og evalueringer og udviklet

i sammenhaeng med Canrinus et al.'s
begreb om arbejdsengagement. Det
sidste tema om forandringer i lzerernes
professionsidentitet er dannet med
inspiration fra Wengers teori om laering
som identitetsudvikling sammen med
Day et al.'s (2006) begreb om personlig
professionsidentitet i en abduktiv proces
med laerernes udtalelser.

Laerernes &ndrede faglige repertoire
og nye mestringsforventninger
Leererne blev pa de tre praksiscirkel-
kursusdage inviteret til nye faglige akti-
viteter pa erhvervsskolerne. Da billed-
kunstlaereren Jesper blev spurgt til, hvad
han fik ud af at arbejde med forskellige
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materialer pa glarmesteruddannelsen,
udtrykte han:

“..det [..] at arbejde med glas, det er

ude af min comfortzone, jeg kan godt
lide at arbejde med tree, men glas det
synes jeg, det vil ikke helt det samme
som mig, sG det er godt at preve”.

Det kan med Wenger (2011) tolkes som,
at arbejdet med glas udvidede Jespers
faglige repertoire og gav ham indblik i
veerktejer, paklaedning og deltagelses-
mader, som karakteriserer en glarmester-
uddannelsespraksis. Han fortalte senere
i et interview, at han anvendte sin nye
leering i sit arbejde til at lave glasgjne til
masker med sine elever. Arbejdet med
materialet tilbed nye udfordringer og ny
leering og skabte for Jesper en menings-
fuld mestringsforventning til sit laerer-
arbejde (Canrinus et al. 2011, s. 595).

Nar leererne arbejdede med ukendt mate-
riale pa en erhvervsskole med ukendte
aktiviteter, s kunne det medfere nye
mestringsforventninger. Handveerk- og
designleereren Berit fortzeller, at det var
helt nyt for hende at arbejde med jern,
som hun gjorde pa smedeuddannelsen.

Hun siger, at:

“Det var speendende at preve det,
rent personligt, [en] ny og spcendende
ting. Det vi blev sat til at lave en ting i
metal, jeg synes, det var rigtigt, rigtigt
speendende at arbejde med et andet
materiale, end man ellers kaster sig
over. Det ligger fjernt for mig at starte
med at lave noget i metal.”

Da det er nyt for Berit at kunne arbejde
med metal, har hun faet sendret sit
faglige repertoire. Berit udtrykte, at den
nye erfaring med metallet ydermere
pavirkede hende personligt. Nar Berit

oplever, at det er vigtigt og meningsfuldt
at deltage i en aktivitet, som hun ikke pa
forhand er kompetent til, kan det tolket
med Gleerup fore til “lcering og ny viden-
dannelse” (Gleerup 2007, s. 86). Det giver
hende en ny mestringsforventning og
sikkerhed i undervisningen at fa udvidet
det faglige repertoire, for nu kan hun
arbejde med metal i sin undervisning,
forteeller hun. Berits engagement i den
praktiske aktivitet og materialiteten kan
tolkes at veere skabt pa baggrund af hen-
des deltagelse i et nyt praksisfeellesskab
(Wenger 2002). Praksisfeellesskabet, der
opstod mellem lzerere og faglaerere, har
haft en rekonstruerende konsekvens for
lzerernes mestringsforventninger, da de
blev introduceret for nye faglige materia-
ler og redskaber. “Nu bruger vi beton og
jern”, sagde handveerk- og designlaereren
Petra i et interview. Det gjorde de ikke
tidligere.

Nye mestringsforventninger medferte
for nogle af laererne en aendret made

at undervise p3, sa den bliver erhvervs-
rettet. Madkundskabslzereren Christian
forteeller, “at der vil veere mere fokus pé
den faglige pointe end pd, at den mad,
vi laver, skal indgé i en feerdiglavet ret.”
Christian vil efter sit samarbejde med
fagleaerere fra bager-, konditor- og kokke-
uddannelserne gere op med en tradition i
madkundskab, hvor eleverne laver en ret,
som de afslutter timen med at spise. Nu
skal de i stedet arbejde med nogle af de
processer, han har leert, at de anvender
pa kokkeuddannelsen. Han har gennem
det praksisfeellesskab, han deltog i pa
bager-, konditor- og kokkeuddannelsen
udviklet en sendret forstaelse af sin rolle
som lzerer. P4 samme méade forteaeller
héndveerk- og designleereren Sasha, at
hun efter praksiscirkelkurset har “cendret
lidt méden, jeg underviser pd, og sd

det der med at fd lidt mere [fokus] pd
processen.” Billedkunstleereren Bente
siger: “Jeg er blevet mere bevidst om,
hvad eleverne skal kunne pé& EUD. |

min undervisning er jeg blevet mere
procesorienteret.” Disse udtalelser

kan tolkes som, at laererne gennem
deltagelsen i praksisfellesskabet med
fagleerere har rekonstrueret deres tilgang
til egen undervisning, sa den bliver mere
erhvervsrettet. | og med at lzererne har
faet nye mestringsforventninger, kan det
tolkes med Canrinus et al. (2002), Day

et al. (2006) og Wenger (2002), at de har
udviklet et aspekt af deres personlige
forstaelse af deres professionsidentitet.

Lzerernes forandrede
arbejdsengagement

En af de refleksive opgaver pa praksis-
cirkelkurset gik ud pa at skabe sammen-
haeng mellem fzelles mal i folkeskolens
praktisk-musiske fag og malpinde pa
forskellige erhvervsuddannelser. Billed-
kunstleereren Merete siger:

“Det er ogsd det der med at koble
faggrupper pé de forskellige temaer,
det synes jeg, den der vinkel pG det
var faktisk god til igesom at f& ejnene
dbnet op til, at man kan egentlig godt
finde ncesten ligegyldig hvad tema en
eller anden faggruppe, man kan koble
ting op pa.”

Nar Merete betegner sin nye leering som
at fa gjnene op, sé kan det fortolkes som,
at hun oplever det som en egning af sit
arbejdsengagement. Nu skal hendes
undervisning ikke l&engere mere eller
mindre ubevidst rettes mod de gymna-
siale uddannelser alene, for nu kan den
rettes bevidst mod erhvervsuddannelser
ogsa.
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Arbejdet med materialet tilbed nye
udfordringer og ny leering og skabte for
Jesper en meningsfuld mestringsforventning
til sit leererarbejde.

Handveerk- og designleereren Lars fortael-
leri et interview, at han i sin undervisning
om beton fortalte om, hvad man kan lave
af beton, hvordan man kan lave beton

og om, hvilke “fagligheder der ligger i at
lave en bro, og sd talte vi om erhvervs-
skolevejen og de gymnasiale uddannel-
ser.” Lars forteeller videre, at han nu
forstar sin opgave anderledes end for
kurset. Han har andret sin opfattelse af
sin leereropgave, sit arbejdsengagement
og dermed et forhold i sin professions-
identitet.

Madkundskabsleereren Alice udtrykker
sit nye arbejdsengagement, nar hun
siger:

“Og jeg skal jo have et forlob med mine
billedkunstelever pd erhvervsskolen i
fire dage, hvor jeg nu har tceenkt, jeg har
en helt anden forforstdelse for, hvad jeg
kan bruge dem til, de undervisere der, og
hvordan vi kan fé& det samarbejde til at
veere fedt.”

Det nye arbejdsengagement kommer
eleverne til gode, for det medferer for-
andringer og nye tiltag i undervisningen,
nar den bliver mere varieret og erhvervs-
rettet.

Leererne er ikke l&engere fremmede over
for erhvervsskoler. De er, som Benny
udtrykker det, ikke leengere “bange for
at mdske prove at ringe til dem”. Der er
sket en afmystificering og opstaet et
kendskab til fagleerernes opgaver gen-
nem det praktiske arbejde og de drof-
telser, som har fundet sted pa kursusda-
gene. Leerernes nye arbejdsengagement
med de nye indsigter er til fordel for
eleverne. Christian siger, at “jeg er blevet
opmeerksom pd, at vores elever skal vide
om deres muligheder inden for praktiske
uddannelser og erhvervsuddannelser,

og at erhvervsuddannelser kan passe
bedre pé nogle af vores elever.” Christian
kommer ikke laengere til at vejlede og
henvise sine elever udelukkende til de

gymnasiale uddannelser, som mange
andre lzerere (EVA 2015). Han har rekon-
strueret sin forstaelse af sin opgave som
leerer.

Laereres rekonstruerede
professionsidentitet

Som Wenger beskriver, skabes der bade
personlig og professionel identitet,

nar en person deltager i et praksisfeael-
lesskab. Det nye praksisfallesskab,

der opstod, nar fagleerere og leerere
arbejdede sammen, skabte en seerlig
mulighed for ny vidensdannelse for nogle
lzerere, som indebeerer en lering af trans-
formativ karakter (Mezirow 2000), et nyt
motivationsniveau og et opger med sine
hidtidige forstaelser af flere forhold i
egen professionsidentitet.

Madkundskabslaereren Laila talte om
denne bevaegelse mod nyt motivations-
niveau, nyt arbejdsengagement, nye
mestringsforventninger og ny jobtilfreds-
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“Nu bruger vi beton og jern”, sagde
handveerk- og designlaereren Petra i et
interview. Det gjorde de ikke tidligere.

stillelse og dermed en rekonstrueret
professionsidentitet i et interview. Hun
fortalte, at hun siden praksiscirkelkurset
har arbejdet anderledes med teori om at
vaske haender, fordi mange elever ikke
vasker haender. Da en elev en dag gik

i gang med at lave mad uden at vaske
haender, s& kunne hun nu henvise til teo-
rien i stedet for at skaelde ham ud, som
hun ellers ville have gjort. Hun siger: “Kan
du huske, da vi talte om vigtigheden ved
at vaske heender? Det var dejligt ikke at
skulle skeelde ud og i stedet kunne Icere
eleven noget.” Laila eendrede sin paeda-
gogiske tilgang til eleven. Hun blev en
anden leerer, en, der ikke skzeldte ud. Hun
rekonstruerede forhold i sin professions-
identitet og dannede en anden tilgang til
kendte udfordringer i undervisningen.

Det var en opgave pa praksiscirkelkurset
om at undervise i teori i de praktiske
aktiviteter, der bragte Laila pa sporet af
en ny meningsfuld leererrolle, som hun
befandt sig personligt godt i. En anden

refleksiv opgave om, hvad faglig stolthed
kan veere, medferte et nyt motivations-
niveau, et nyt arbejdsengagement og en
ny opfattelse af, hvad det vil sige at veere
leerer i et fag, som leereren Margit udtryk-
ker i en skriftlig evaluering.

Madkundskabsleereren Margit skriver
til et evalueringsspergsmal om, hvad
eleverne kommer til at meaerke af for-
andringer i deres undervisning efter
praksiscirkelkurset:

“1. At der ikke skal veere vikar i mad-
kundskab - ingen rod i vores kekken,
2. At jeg har faglig stolthed, der gerne
skal smitte af pg eleverne, 3. At eleverne
skal opfordres til at bruge forklcede, 4.
At jeg er fuld af ideer fra mit kursus i
praksiscirkler.”

Hun har faet en anden tilgang til sit fag,
et nyt fagligt repertoire og har eendret
sig til at blive en laerer med faglig stolt-
hed over sin egen leerergerning. Det
kan tolkes som en transformativ leering

(Mezirow 2000), hvor den lzerende gor
op med hidtidige forstaelser og konstru-
erer nye meningsperspektiver. Hun har
udviklet know-how om, hvordan faglig
stolthed geres, og know-why om, hvorfor
det gores (Hald & Ravn 2020), der har
forandret hendes professionsidentitet.

P& samme vis udtaler leereren Lars i et
interview: “Jeg vil absolut sige, at det
er en anderledes slags Icerer, jeg er i
dag”. Efter deltagelsen i praksiscirkler
og indtraeden i et nyt praksisfeelleskab
har han udviklet sig personligt og fagligt,
sa han nu feler sig som en anden lzerer.
En forandring, som kan tolkes at vaere
af transformativ personlig karakter,
hvor han har rekonstrueret sin tidligere
tilgang til leerergerningen og sat en ny
professionsidentitet i stedet.

Konklusion

Vi hari artiklen praesenteret tre forskel-
lige mader, der kan skabe forandring i de
fire forhold, som Canrinus et al. (2011)

At arbejde uden for comfortzonen - rekonstruktion af leereres professionsidentitet

udnaevner som centrale for forstaelsen
af lereres professionsidentitet. De fire
forhold kan andres pa forskellige mader
gennem deltagelse i praksisfeellesskabet
med fagleerere péa forskellige erhvervs-
uddannelser. At det kan udfordre den
professionelle status quo og forandre
lzerernes praksisser, nar leerere og fag-
leerere arbejder sammen, peger ligeledes

et studie af Black og Yasukawa (2013) pa.

Der sker forandringer, nar de to grupper
af leerere samarbejder, som vi i artiklen
har identificeret som andringer i forhold
i laerernes professionsidentitet. Vi har
peget p3, at der kan opstéa andringer
hos deltagende lzerere i den personlige
og professionelle identitet som leerere,
nar de udvider deres faglige repertoire
og arbejdsengagement. De indtraeder

i en leererrolle med et steerkere fagligt
udgangspunkt og nye mestringsfor-
ventninger, som andrer deres tilgang

til deres fag men ogsa til forstaelsen af,
hvilke aktiviteter de kan iveerksaette i
undervisningen i form af mere varieret
og erhvervsrettet undervisning. Vi har
derudover praesenteret en anderledes
made at opfatte og relatere til erhvervs-
uddannelser i undervisningen. Det har
forandret leerernes arbejdsengagement
at samarbejde med fagleererne pa
erhvervsuddannelserne. Aktiviteter og
lzerere pa erhvervsuddannelser er ikke
leengere ukendte, og det giver mening
for laererne at henvise til eller inkludere
fagligheder fra erhvervsuddannelserne i
undervisningen. Sidst har vi undersagt,
hvad der sker, nér laererne andrer deres
motivationsniveau og far en ny jobtil-
fredsstillelse og rekonstruerer deres
professionsidentitet. Det giver en per-
sonlig meningsdannelse og en fornyet
rekonstruktion af egen leererrolle, som
vi fortolkede som transformativ leering.
Der er saledes sket en sndring for nogle

af laererne pa praksiscirkelkurserne. De
har rekonstrueret deres professions-
identitet, sa de ikke l&engere mere eller
mindre ubevidst alene veelger opgaver,
der tilgodeser gymnasievejen. Nu kan
de bevidst vaelge opgaver, der bade
tilgodeser gymnasievejen og erhvervs-
skolevejen.

Perspektivering

Det er vigtigt, at skoleleerere og fag-
leerere samles og har fzelles opgaver
eller dagsordener at diskutere, sa de
bliver en del af hinandens netveerk og
far kendskab til hinandens paedagogiske
praksisser. Erhvervsskolelzererne er en
relevant faggruppe at netvaerke med for
skolelzerere, for at leererprofessionen
ikke lukker sig om sig selv. Via kurset
bliver de hinandens netveerk, for eksem-
pel har en leerer efter kurset besoagt
bageruddannelsen med sine elever og
bagt fastelavnsboller. Netvaerket mellem
leerere og fagleerere bevirker, at folke-
skoleelever kan gore sig mere alsidige
og erhvervsrettede erfaringer.

Professionsidentiteter er lobende

under udvikling, da samfundet til for-
skellige tider stiller forskellige krauv til
leererprofessionen. Nu er der krav om
erhvervsrettet undervisning, hvilket stil-
ler krav om aendringer af leereres profes-
sionsidentitet. Det kraever, at de far viden
om forskellige erhverv, som igen fordrer,
at de bliver en del af flere faellesskaber,
og dermed er deres professionsidentitet
under forandring.
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