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| artiklen diskuteres forskelle og lighe-
der vedrorende professionel identitet
og professionsidentitet pa leererud-
dannelsen, sygeplejerskeuddannelsen
og ernaring og sundhedsuddannelsen.
| teoretisk baggrund fremhaeves, at
professionernes kollektive identitet og
den enkeltes professionelle identitet

er i bevaegelse og til forhandling. Der
henvises til internationale studier om
laereruddannelse og sygeplejerskeud-
dannelse, men der mangler komparative
studier. Artiklens empiriske materiale
er gruppeinterview med studerende og
undervisere, analyseret med refleksiv
tematisk analyse. Begge grupper er
spurgt om gruppeidentitetsforstaelse
og oplevelser med ekstern forstaelse af
professionen (baseret pa billeder), og
de studerende til deres (begyndende)
professionelle identitet. Analysen viser,

Professionsidentitet
pa tveers:

at der i alle professionerne arbejdes
med omsorg, empati og relationer, men
der er forskelle, fx leder informanternes
refleksion over ekstern forstaelse af
professionerne til diskussion af uddan-
nelsesspecifikke stereotyper. Szrligt
de lzererstuderende har oplevet at skulle
forsvare uddannelsesvalg i omgangs-
kreds og familie, og de positionerer sig
modsat det udbredte billede af formid-
ling ved en tavle. Fra sygeplejerskeud-
dannelsen udfordres billedet af ‘den
sode pige’, der refereres til den aktuelle
politiske kamp og til professionsidenti-
tet i opbrud. For ernaering og sundheds-
uddannelsen formuleres kerneveerdier
som evidensbasering og respekt for
individet, men det er sveert at indkredse
professionsidentiteten, hvilket kan vaere
udtryk for, at det er en yngre og mere
diffus profession.

Professionsidentitet pa tvaers: Hvordan er vi som professionelle, hvordan er jeg, og hvad teenker de andre?

Den enkeltes professionelle identitet
er konstant i udvikling i en lebende
laeringsproces over tid med handlinger
0g skabelse af mening og situeret i en

social kontekst.

Indledning
Professionsbacheloruddannelsernes
hensigt er at kvalificere studerende
inden for en bestemt profession eller i
relation til et professionelt felt. Det giver
anledning til spergsmal om, hvordan
uddannelserne kan understotte de
studerende i udvikling af identitet som
professionel, og hvordan den individuelle
professionelle identitet og den kollektive
professionsidentitet (Heggen 2013) dan-
nes. Der efterlyses i den internationale
forskning mere viden om dette kom-
plekse felt (Rodrigues & Mogarro 2019;
Trede et al. 2012). Der er en del forskning
relateret til hhv. lzereruddannelse (Pillen
et al. 2013; Rodrigues & Mogarro 2019)
og sygeplejerskeuddannelse (Jackson
2016; Fitzgerald 2020), men der mangler
viden pa tveers. Heggen og Terum (2017)
fremhaever styrken i komparative studier

af forskellige professionsuddannelser for
at skabe en dybere forstaelse af profes-
sionskvalificering, der overordnet set
handler om, hvordan studerende tilegner
sig kundskab, udvikler handlekompe-
tence og professionel identitet. Artiklen
bidrager med analyser af professionel
identitet og professionsidentitet hos
undervisere og studerende pa laerer-
uddannelsen, sygeplejerskeuddannelsen
og ernzering og sundhedsuddannelsen,
og datagrundlaget indbefatter séledes
to ‘gamle’ professionsuddannelser og en
nyere.

Baggrund

Heggen (2013) skelner mellem profes-
sionel identitet som den personlige
forstéelse af sig selv som professions-
udoever, mens professionsidentitet hen-
viser til den kollektive gruppeidentitet,

som den opfattes internt blandt akterer

eller eksternt i den offentlige forstéelse.

Det er en pointe, at der vil veere en

indvirken mellem den kollektive profes-

sionsidentitet og den enkeltes profes-
sionelle identitet. Relateret til udvikling
gennem uddannelsen opererer Jackson

(2016) med begrebet prze-professionel

identitet, der daekker over studerendes

gryende professionelle identitet. Denne
kan iflg. Jackson (2016) have afgerende
betydning for forberedelse til professio-
nen og den videre dannelse og forstéelse

af sig selv som professionel. Dvs. vi

opererer med begreberne:

- Professionel identitet: personlig
(individuel) forstéelse af sig selv som
professionsudever (hvem er jeg som
professionel), herunder prae-professio-
nel identitet (hvordan ser jeg mig selv
som kommende professionel)
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- Professionsidentitet:
- Kollektiv gruppeidentitet internt
(hvem er vi som professionelle)
- Eksternt i den offentlige forstaelse
af en profession (hvem er de som
professionelle).

Wackerhausen (2009) refererer til
professionsidentitet pa hhv. makro- og
mikroniveau. Makroniveauet er ansigtet
udadtil - den made, professionen opfat-
tes af laagmand og beslaegtede profes-
sioner, og den méade, den fremstilles
internt. Det understreges, at professio-
nens identitet hele tiden er i bevaegelse
og til forhandling ift. beslaegtede pro-
fessioner, den teknologiske udvikling,
politiske agendaer, ny viden, den offent-
lige mening m.m. (Wackerhausen 2009).
Professionsidentitet p4 mikroniveauet
betegner iflg. Wackerhausen de kvali-
teter og kompetencer, den enkelte ma
beherske, dvs. det, der skal til for at vaere
sygeplejerske, leerer eller diaetist.

Professionsidentitet og studerendes
udvikling af professionel identitet
Internationalt efterlyses mere forskning
om studerendes udvikling af professionel
identitet, fx fremhaever Trede et al.
(2012), at man vil opna vigtige indsigter
relateret til undervisning og leering i
videregdende uddannelse ved at arbejde
med en mere eksplicit konceptualisering
af professionel identitet, end det hidtil
har veeret tilfaeldet. Dette litteraturstudie
er ti &r gammelt, men i nyere studier
efterlyses fortsat begrebsudvikling og
konceptualisering (fx Fitzgerald 2020
med reference til sygeplejerskeuddan-
nelse, og Rodrigues & Mogarro 2019 med
reference til lzereruddannelse). Heggen
(2013) fremhaever, at identitetsperspek-
tivet er relevant for professionskvalifi-

cering i og med, at det knytter teet op
til leeringsperspektivet og udvikling af
den professionsfaglige praksis og den
professionelle identitet kan ses som to
gensidigt afhaengige dele af den profes-
sionelles lzeringsproces.

Hvad konstituerer og har betydning for
professionsidentitet og professionel
identitet?

| flere studier efterlyses altsa en neer-
mere konceptualisering, men der er stu-
dier, der forseger sig med en definition:

“Professionel identitet kan defineres
som holdninger, veerdier, viden, over-
bevisninger og feerdigheder, som deles
med andre inden for en gruppe af
professionelle, og kan pdvirke, hvordan
mennesker interagerer, sammenligner
og differentierer sig fra andre professio-
nelle grupper” (Worthington et al. 2013,
s.182).

Denne definition udtrykker det, der kan
betegnes som den interne kollektive
professionsidentitet (jf. Heggen 2013).
Modsat giver Rodrigues og Mogarro
(2019) en definition, der i hejere grad
henviser til den enkelte studerendes
professionelle identitet og udvikling
heraf. Denne definition baserer sig pa
et systematisk litteraturstudie, hvor
pointerne fra syntesen samles i den
model, der er oversat i figur 1. Rodrigues
og Mogarro (2019) fremhaever i deres
definition, at den professionelle iden-
titet bestar af opfattelser og mening
knyttet til den enkeltes selvbilleder,

og at den formes i en fragmenteret,
ustabil, dynamisk, multifacetteret,
foranderlig og intersubjektiv proces i
konstant fortolkning og genfortolkning
af den studerende gennem lebende

dialoger med andre og i relationer, der
etableres i professionel kontekst. Den
professionelle identitet pavirkes bade
af personlige veerdier, folelser og over-
bevisninger og af (faglig og didaktisk)
viden og (paedagogiske) faerdigheder.
Referencen til peedagogik og didaktik
viser, at litteraturstudiet saerligt handler
om leererstuderende, modellen er dog
formuleret mere generisk.

Kernen i professionel identitet indbefat-
ter saledes iflg. Rodrigues og Mogarro
(2019) fire elementer: 1) forstéelse af
professionen, 2) den mening, profes-
sionsudevelsen tillzegges, 3) de forestil-
lingsbilleder, man har af, hvordan man
agerer i professionen, og 4) selvindsigt
(figur 1). Denne kerne er i konstant
fortolkning og forhandling i interaktioner
med andre og pavirkes bade af indivi-
duelle karakteristika og uddannelses-
maessige erfaringer, som det illustreres

i boksene under kernen med de fire
elementer (figur 1). Den studerendes
professionelle identitet udvikles typisk i
spaendingsfyldte processer, hvor relatio-
ner og erfaringer fra fortid og nutid samt
fra leeringssituationer spiller ind sammen
med kontekstuelle og miljgmaessige
faktorer. Dette illustreres nederst i figur
1, og her henviser Rodrigues og Mogarro
(2019) endvidere til en udvikling, der kan
forega over tid, fra en (lettere tilfaeldig)
adfeerd til en (mere understottet) profes-
sionel handling, baseret pa udviklingen

i den professionelle identitet. Det er
desuden illustreret pa hver sin side af
kernen med de fire elementer, at profes-
sionel identitet i forskningen diskuteres
sammen med og i gensidig pavirkning
med agency, veerdier og folelser knyttet
til selvet, og at den enkeltes overbevis-
ninger, viden, kompetence og virkekraft
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ser ud til at pavirke den professionelle
identitet. Centrale pointer, der illustreres
med modellen, er dels kompleksiteten og
dels, at den enkeltes professionelle iden-
titet konstant er i udvikling i en lebende
lzeringsproces over tid med handlinger
og skabelse af mening og situeret i en
social kontekst.
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En af pointerne fra Rodrigues og Mogarro
(2019) er, at studerendes professionelle
identitet typisk udvikles i spaendings-
fyldte processer, fx i de ferste meder
med praksis, hvor mange studerende
udfordres, hvorfor undervisernes stillad-
sering af dialoger knyttet til de oplevede
spaendingsfyldte situationer kan vaere
afgerende. Frederiksen (2019, s. 131)
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diskuterer nedvendigheden af, at man
som professionel finder mader at hand-
tere de stzerke oplevelser, man kan mede
i arbejdet, og betegner den méade, man
héndterer dette dilemma p4a, som profes-
sionsidentitet. Han ser spandingen mel-
lem en personlig pol og en lenarbejdspol
som noget szerligt ved det, han kalder
velfeerdsprofessionerne.
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Figur 1. Faktorer, der konstituerer og pdvirker studerendes udvikling af professionel identitet

(oversat fra Rodrigues & Mogarro 2019, s. 7)
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Den professionelle omtaler sig typisk
med sin titel (“vi sygeplejersker”), og

der indgar en masse folelsesrelaterede
aspekter i arbejdet med at bringe sin
selvforstéelse i overensstemmelse med
professionens normer - noget som iflg.
Fredriksen (2019) ikke ses i en arkitekts
eller ingeniors arbejde. Nar man er ny
eller under uddannelse, skal man ikke
bare tilegne sig viden og feerdigheder; en
vaesentlig del af at bliver lzerer, peedagog,
socialradgiver eller sygeplejerske bestar
i at erobre faget som noget, man kan
identificere sig med (Frederiksen 2019).
Internationalt omtales de spaendings-
fyldte processer som ny i professionen
ogs4, fx relateret til nye lzerere (Pillen et
al. 2013).

Behov for komparativ forskning

Der er, som det er fremgaet, en del forsk-
ning inden for omradet, seerligt relateret
til sygeplejerske- og leererprofessionen,
men der er ikke konsensus om definitio-
ner, og vi er ikke stedt pa4 komparative
studier, hvor perspektiver fra undervisere
og studerende og unge og zldre profes-
sioner sammenholdes. Med reference til
Heggen og Terum (2017) kan kompara-
tive studier bidrage med dybere indsigt
ogsa i det saeregne for de enkelte profes-
sionsuddannelser. Der er dog metodiske
udfordringer, og man ma iflg. Heggen og
Terum (2017) altid i komparative studier
tage hojde for de sociale kontekster

og identiteter knyttet til de forskellige
professionsuddannelser. Det er netop et
mal med afsaet i de folgende forsknings-
spergsmal bade at indkredse ligheder,
men ogsa kontraster relateret bl.a. til
kontekst og mal med uddannelserne, og
spaendinger, bade de spaendingsfyldte
processer, der er henvist til ovenfor, men
ogsa i form af evt. modsatrettede forsta-
elser internt og eksternt.

Undersogelsessporgsmal

- Hvad kendetegner forstéelse af egen
professionelle identitet og den interne
kollektive professionsidentitet hos
undervisere og studerende fra tre
professionsuddannelser?

- Huvilke perspektiver fremhaeves
relateret til den eksterne forstéelse
af professionen?

- Huvilke forskelle, ligheder og
spaendinger fremstar ved sammen-
ligning pa tveers?

Metode

Der er gennemfort seks semi-strukture-
rede gruppeinterview med studerende
og undervisere fra de tre uddannelser.
Studerende er rekrutteret fra 1. semester
pa baggrund af frivillighed. Vi har valgt
at fokusere pa 1. &rgang for at indfange
perspektiver i medet med uddannelsen
sa& umiddelbart som muligt og fa
overvejelser vedrerende valg af uddan-
nelse med. | sampling af undervisere er
grupperne sammensat med forskellig
faglighed og erfaring, herunder nogle,
der selv er uddannet inden for profes-
sionen. Fra sygeplejerskeuddannelsen
er det fire undervisere, der alle selv er
uddannet sygeplejerske (85 % pa syge-
plejerskeuddannelsen i Aarhus er dette),
men med forskellige videreuddannelser
og undervisning pa forskellige moduler.
Fra leereruddannelsen, hvor ca. 50 % af
underviserne i VIAs laereruddannelse selv
er leereruddannede, indgar fire under-
visere, hvoraf to selv er leereruddannede.
Der indgéar bade undervisere fra pseda-
gogiske fag, livsoplysning og undervis-
ningsfag (som dansk og matematik). Pa
ernzering og sundhedsuddannelsen i
Aarhus har ca. 60 % af underviserne selv
uddannelsen, men i gruppen dog kun
én, da der ogsa er skelet til diversitet i
faglighed og erfaring. Der er anvendt

to interviewguider til hhv. studerende

og undervisere, og interviewene blev
medieret (Halkier 2010) med udprint af
definitioner pa hhv. professionel identitet
og professionsidentitet. Dialog om den
eksterne forstaelse af professionen blev
derudover medieret med billeder fra en
systematisk segning (jf. Harper 2002).
Her er anvendt en samling af billeder
relateret til de tre uddannelser og til
andre professioner som padagog og
bioanalytiker.

De seks interviews er transskriberet og
analyseret gennem refleksiv tematisk
analyse (Braun et al. 2018). Det enkelte
interview er forst induktivt tematiseret,
efterfulgt af en faelles refleksiv proces
med tilpasning og formulering af temaer
pa tveers.

Analyse

Analysen viser temaer, der gar igen, men
ogsa perspektiver, der er szerlige for
hhv. undervisere pa tveers, studerende
pa tveers og ikke mindst for den enkelte
uddannelse. Nedenfor organiseres
analysen ferst under overskrift af de tre
uddannelser. Derefter samles perspek-
tiver relateret til den eksterne forstéelser
af professionerne, hvor de typiske
uddannelsesspecifikke stereotyper
diskuteres.

Sygeplejerskeuddannelsen

Den interne kollektive professionsiden-
titet er iflg. underviserne kendetegnet
ved omhu, ordentlighed og samvittig-
hedsfuldhed - ud over omsorg og empati,
der gér igen i forskellige variationer i

alle interview. Der er reference til den
aktuelle faglige kamp, og der argumente-
res for, at professionsidentiteten i disse
ar er i forandring og under pres, bl.a.
anvendes formuleringen “vi ma traeede

Professionsidentitet pa tvaers: Hvordan er vi som professionelle, hvordan er jeg, og hvad teenker de andre?

Vennerne, der laeser noget pa universitetet,
har veaeret uforstaende over for, at han ‘bare’
vil vaere sygeplejerske.

i karakter som profession”. En anden
spaending relateret til aktuel politisk
debat handler om ‘varme haender”

- "Hvad er det, ndr man siger varme
haender? [..] Det kan fa mig op i det
rede felt, nar jeg herer, at de vil have
varme haender. Vi uddanner ikke varme
haender, vi uddanner professionelle,
som har et keempe teori-apparat, og
noget praksis bag sig”.

Underviserne refererer til, at de stu-
derende valger uddannelsen ud fra
motiver om at ville gere en forskel

(det sakaldte ‘kald’). Det er naturligvis
vigtigt, men underviserne vil gerne have
de studerende til at betragte sig selv
som hgjt kompetente professionelle,

og de omtaler den eksterne forstaelse
af en sygeplejerske som ‘en sad pige’
som steerkt begraeensende (mere om
stereotyperne nedenfor). De fremhaever
det som afgerende at arbejde med iden-
titeten under uddannelsen, og en af dem
anvender billedet med et isbjerg, hvor
det, der ligger under vandet, mé szettes
til debat, fx relateret til syn pa sundhed

og sygdom, der har betydning for det,
der ligger over vandet, herunder hvordan
man meder patienter og parerende. De
foreslar, at man i uddannelsen diskuterer
etik, for at “skabe pauser til dannelse”
og “give de studerende mod”, og videre
fremhaever de, at relationen mellem
undervisere og studerende er afgerende.
De studerende henviser, som under-
viserne bemaerkede, til, at de gerne vil
gore en forskel og arbejde med menne-
sker. Man skal iflg. dem have de rigtige
medmenneskelige og etiske bevaeg-
grunde for at arbejde som sygeplejerske,
omtalt som at saette “menneskesyn for
teori og teknik”. De naevner kun kort
viden om fysiologi og anatomi. Her er der
en forskel til underviserne, der i hojere
grad fremheaever kliniske feerdigheder.
Spaending relateret til den politiske
arbejdskamp fremstar ogsa i interview
med de studerende. Det har givet tvivl
ift. valg af uddannelse, men der er ogsa
en tydelig diskurs om, hvor vigtige
uddannelserne er:

“Grundleeggende for, at vores samfund
kan fungere, at vi har et ordentligt syge-

husveesen [..] folkeskolelzerere, politi-
betjente, laeger [..] gor en helt uvurderlig
indsats hver eneste dag"”.

Overvejelser om positionering i et hie-
rarki er med i interview med bade under-
visere og studerende. Der afgraenses
nedad ift. social- og sundhedsassistenter
og opad til laeger. De studerende taler fx
om, at sygeplejerskerne far flere og flere
mere kraevende opgaver, og meget af det
trivielle er presset nedad pé assistenter
og hjeaelpere. En anden type hierarki, som
de studerende fremhaever, og som gar
igen hos studerende fra leereruddannel-
sen, handler om professionsuddannelse
versus universitet. En af dem fremhezever,
at vennerne, der laeser noget pa univer-
sitetet, har veeret uforstdende over for, at
han ‘bare’ vil veere sygeplejerske. Dette
‘bare’ indgér videre i hans argumentation
- som et ‘selvom’ og med det sarkastiske
‘store’ foran kandidatgrad: “selvom man
ikke far den store kandidatgrad, s& er det
at kunne udfere et meningsfyldt arbejde
meget mere veerd i sidste ende”.
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Alle de interviewede refererer til de stereotyper,
der fremstar i billederne relateret til deres

egen profession, men de har sveert ved at se
stereotyperne i billeder relateret til de andre

professioner.

De studerende fremhzever, at erfaringer
fra tidligere plejearbejde er med til at
forme deres begyndende professionelle
identitet. De spejler sig tydeligvis i rolle-
modeller - dygtige, men ogsa mindre
dygtige professionelle, de har medt
gennem arbejde fx i hjemmeplejen. End-
videre spejler de sig i underviserne og
taler om, at selvom underviserne maske
er forskere nu, sa har de en sygeplejer-
skebaggrund, som de star pa.

Laereruddannelsen

Her starter vi med de studerende,

hvor flere af perspektiverne fra de
sygeplejerskestuderende gar igen. De
leererstuderende henviser til, at profes-
sionsuddannelserne ikke har samme
status som universitetsuddannelser.
Flere af dem er blevet medt med hold-
ningen: “N3, du skal bare lzse til leerer”.
De henviser ogsa til rollemodeller. En
af dem naevner at veere inspireret af en
leerer, som formaede at fa alle med og

gore alt interessant. Han vil gerne selv
kunne vaere med til p4 samme made
at skabe en glaede for leering blandt
eleverne.

Billedet af dem selv som kommende
lzerere er inspireret af efterskoleophold.
De vil gerne vaere med til at stimulere
elevernes lyst til at laere og have en
legende tilgang, og selvom faglig

indsigt naevnes, nar de bliver direkte
spurgt, er det tydeligvis arbejdet med
mennesker og med relationer: “at give
noget og skabe noget sammen”, der

er i forgrund i deres overvejelser. Her
ligner de studerede fra de andre to
uddannelser. De leererstuderendes self-
efficacy er dog i endnu hojere grad end
de sygeplejerskestuderende pavirket af
samfundsdebatten, herunder forstaelsen
af leererarbejdet som kraevende. De
fremhaever, at medierne ofte giver et
negativt billede af lzerere, og nogle gange
har man indtryk af, at film fx er baseret

pa oplevelser fra skolen en generation
tilbage. Flere af de leererstuderende

er direkte blevet fraradet at veelge
uddannelsen af familie og venner. En

af dem laeste et ar pa universitetet for
leereruddannelsen og har oplevet pé en
hel anden made at skulle forsvare uddan-
nelsesvalg til lzerer. De naevner, at udtryk-
ket ‘universitetskirkegarden’ anvendes

af venner. De leererstuderende er meget
skarpe p4a, hvordan de ikke vil vaere som
leerer, og positionerer sig fx som laerere,
der ikke bare vil anvende tavle-undervis-
ning. En af de sygeplejerskestuderende
naevner ogsa den sygeplejerske, de ikke
vil veere, men det fremstar ikke som sa
markant et tema som hos de laererstu-
derende.

Underviserne fra leereruddannelsen
henviser til en syntese af faglig indsigt,
kendskab til kompleks praksis og omsorg
som kernen i professionen og fremhaever
bade et uddannelses- og et dannelses-

Professionsidentitet pa tvaers: Hvordan er vi som professionelle, hvordan er jeg, og hvad teenker de andre?

perspektiv. Fokus péa syntese fremstar
tydeligere end i de andre uddannelser
med formuleringer som “blandes ind i”,
“krydsning” og “kliklyd”. Det handler om
syntese mellem fag og paedagogik, men
ogsa knyttet til praksis i skolen:

“Den der kliklyd, der sker, nar de [stude-
rende] viser, at nu taenker de fagdidaktisk
[..] hvordan vil jeg bruge de her faglige
meder med eleverne i min praksis-
sammenhang”.

De fremhaver grundveerdier relateret

til at arbejde inkluderende og skabe
relationer - man skal kunne “favne bredt”
som leerer, badde nar det geelder elever

og forzeldre. De taler ikke s& direkte som
underviserne fra sygeplejerskeuddannel-
sen om samfundsdebatten, men henviser
implicit til denne med reference til dilem-
maer relatereret til, at der er noget, man
gerne vil som lzerer, og sa er der noget,
man skal (moralsk stress og modsatret-
tede hensyn). De henviser endvidere til,
at der har vaeret modstridende offentlige
diskurser om leerere, dels som nogle, der
har lange ferier (fx ved lockout og skole-
reform), dels som et hardt og kreevende
arbejde. De har medt en forventning om,
at det er nemt at tage et leererstudie,
men de har generelt indtryk af, at laerer-
uddannelsen er valgt positivt til og netop
er valgt, fordi det er en professions-
uddannelse: “fordi de faktisk kommer til
at hedde ‘en leerer’ bagefter, i stedet for:
‘jamen jeg har laest statskundskab™.

Ernzering og Sundhed (ES)

| interview med undervisere og stu-
derende fra ES bliver det tydeligt, at

der uddannes til en bredere og mere
udefinerbar profession. Uddannelsen har
forskellige linjer, der er mélrettet forskel-
lige typer af job, og szerligt underviserne

er papasselige med at henvise til alle de
forskellige linjer, at de har sveert ved at
formulere kerneveerdier, hvilket de selv
fremheaever: “Vi er simpelthen sa brede,
sé kernevaerdierne bliver fa&". En af under-
viserne, der selv har uddannelsen, frem-
haever udfordringer med den lange titel.
Hun naevner umiddelbart kun, at hun har
leest folkesundhedsvidenskab, nar hun
bliver spurgt om sin baggrund, fordi folk,
som hun formulerer det, er staet af, hvis
hun skal forklare, at hun har leest profes-
sionsbachelor i ernaering og sundhed
med speciale i humanernzering.

Der ser ud til at ligge en spaending internt
pa uddannelsen mellem de forskellige
linjer, hvor én af linjerne har autorisation
(klinisk dieetist) modsat de ovrige. Dette
italesaetter bade undervisere og stude-
rende. Yderligere adspurgt om profes-
sionsidentiteten er underviserne i tvivl
om, hvorvidt man faktisk kan tale om én
profession. De kondenserer det forst til,
at alle arbejder med erncering, og senere
formulerer de en spaending mellem,

at man som professionsbachelor i ES
handler pé et evidensbaseret grundlag,
men samtidig pa en made, hvor man viser
respekt for individet.

Underviserne er bevidste om, at uddan-
nelsens bredde kan give anledning til
forvirring hos studerende, og de er derfor
meget opmaerksomme pa vigtigheden

i pd uddannelsen at adressere profes-
sionsidentitet:

“Det er mega vigtigt, fordi det maske kan
vaere med til at f& dem til at fole, at de er
en del af noget starre, at de herer til et
sted, at de er en del af en professions-
gruppe eller professionsidentitet”.

Underviserne har ogséa nogle refleksioner
relateret til den skelnen mellem profes-
sionel identitet og professionsidentitet,
som vi praesenterer. Overvejelsen gar

pa, hvad der kommer forst, og om man
er nodt til selv at vide, hvem man er i
professionen, fer man kan forholde sig til
den samlede professionsidentitet.

De studerende fra ES fremhaever ligesom
studerende fra leerer- og sygeplejerske-
uddannelsen et enske om at arbejde med
mennesker, med det szerlige fokus pa at
vejlede og hjzaelpe. Pointen om at favne
bredt, som underviserne fra laereruddan-
nelsen fremhaever, formuleres pa stort
set samme méde af en af de ES-stude-
rende. En ES-professionel er i deres for-
staelse en, der er varm, venlig, lyttende
og forstdende og samtidig star pa sin
faglighed, modsat de mange fordomme,
der kan veere relateret til, hvad sundhed
er. De ES-studerende positionerer sig
saledes som fagprofessionelle modsat
alle dem, der tager korte ernzeringskurser,
og de argumenterer for, at de ved noget
baseret pa beleeg og evidens. Sa spaen-
dingsfelt mellem evidens og respekt for
individet, som ES-underviserne frem-
heaever, fremstar ogsa hos de studerende:

“Dem, der tager sddan en kostvejleder-
uddannelse, de kan sagtens veere mega
dygtige, men hvis man har 3,5 ars uddan-
nelse, s& har man noget papir pa og
noget belzaeg for det, man siger”.

De studerende fremheaever, at specia-
liseringerne kan veere forvirrende og
overveaeldende, nar man kommer som

ny. Endvidere bekrzefter de, at titlen, fx
professionsbachelor i erncering og sund-
hed med toningen sundhedsfremme, er
kompleks.
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Man far indtryk af forskellige fremherskende
diskurser og moddiskurser og netop, at der
er noget, der er i bevaegelse.

Den eksterne forstaelse

af professionerne

| dialogen medieret af billeder fra seg-
ning pa de forskellige professioner er der
ogsa temaer, der gar igen. Ferst og frem-
mest er det tydeligt, at billederne reprae-
senterer noget, informanterne har medt
for, og billederne er med til at seette gang
i dialogen om professionens identitet og
egen professionelle identitet. Derudover
er det tankevaekkende, at alle de inter-
viewede refererer til de stereotyper, der
fremstar i billederne relateret til deres
egen profession, men de har sveert ved at
se stereotyperne i billeder relateret til de
andre professioner. De laererstuderende
og underviserne fremheaever, at alle bille-
der af leerere er en, der taler ved en tavle.
De studerende siger, at det adskiller

sig markant fra det, de leerer pa uddan-
nelsen, og den made, de selv taenker om
undervisning, og underviserne ditto, at
det er meget modsat det, de underviser
i. Underviserne og studerende fra syge-
plejerskeuddannelsen leegger meaerke til
de mange billeder med kittel og steto-
skop og af smilende piger. Bredden i det,

man arbejder med som sygeplejerske,

er ikke repraesenteret. Det er endvidere
interessant, at underviserne peger pa
billeder af bioanalytiker og disetist og
fremheaever, at det kunne en sygeplejer-
ske sadan set ogsa lave - de taler om
deres faglighed, som “limen, der far en
afdeling til at kere rundt”. Underviserne
og studerende fra ES laeegger meerke til,
at det er sveerere at veere sikker p3, at
det handler om deres profession, baseret
pé de billeder, der er segt frem, end det
er, nar det geelder de andre professioner.
Desuden fremheaever szerligt de stude-
rende velkendte stereotyper relateret til,
at man som professionel inden for dette
felt selv er en, der lever vildt sundt.

Diskussion og perspektivering

Som opsamling pa, hvad der kendeteg-
ner forstaelse af egen professionelle
identitet og den interne kollektive
professionsidentitet hos undervisere og
studerende fra tre professionsuddannel-
ser, er der nogle interessante ligheder, fx
at vi har at gere med professioner, hvor
man arbejder med mange mennesker og

med omsorg, empati og relationer. Men
der er ogsa nogle interessante nuancer
ved sammenligning pa tveers og med
reference til baggrundslitteraturen. Fak-
torer fra kontekst og milje er repraesen-
teret nederst i modellen fra Rodrigues og
Mogarro (2019) (figur 1), og neerveerende
undersoegelse supplerer med eksempler
pa, hvordan den aktuelle politiske debat
pavirker og medferer en diskursiv gen-
fortolkning af bade professionsidentitet
og egen professionelle identitet. Det
illustreres seerligt i data fra sygeplejer-
skeuddannelsen, at fagets professions-
identitet er i bevaegelse og til forhandling
relateret til politiske agendaer (Wacker-
hausen 2009), herunder ogséa pointen fra
Frederiksen (2019) om spsendingen mel-
lem en personlig pol og en lenarbejdspol.
Det handler ud over den faglige kamp
om udtrykket ‘varme haender’. Dette
udtryk er ligesom ‘velfeerdsuddannelser’
under debat i medierne, bl.a. udtrykt

af en sosu-assistent, i en kronik med
titlen: “Jeg er ikke bare en varm hand.
Jeg er professionel menneskelaeser”
(Klint 2022). Der antydes dog ogsé& andre

perspektiver pa den aktuelle samfunds-
diskurs om mangel pa fagprofessionelle,
fx nar de studerende fra sygeplejerske-
uddannelsen positivt fremhaever den
uvurderlige og uundveerlige indsats, der
ydes fra fagprofessionelle i en raekke
fag, og nar underviserne fra leereruddan-
nelsen taler om engagerede studerende,
der meget bevidst har valgt en profes-
sionsuddannelse. Man far indtryk af
forskellige fremherskende diskurser og
moddiskurser og netop, at der er noget,
der er i bevaegelse. Det er positivt at here
de studerende formulere selvforstaelse
som professionel, men forstemmende,
at de meder (arrogante) stemmer, der
omtaler professionshegjskolen som uni-
versitetskirkegarden.

De spaendingsfyldte processer med
udvikling af professionel identitet (jf.
Rodrigues & Mogarro 2019) fremstar
tydelige, nér de leererstuderende taler
deres egen professionelle identitet frem
med reference til det, de medes med fra
mediebilleder og hos familie og venner.
Det samme gor de ES-studerende, ift.
at de gerne selv vil repraesentere en
professionsfaglig velfunderet tilgang til
sundhed, modsat selverklaerede sund-
hedsprofeter pa de sociale medier.

Den heterogene vidensbase er et vel-
kendt vilkar i professionsuddannelserne,
og seerligt undervisere fra leereruddan-
nelsen taler direkte dette frem som en
styrke og en kerne relateret til lsererpro-
fessionens identitet. Deltagere fra de

to andre uddannelser adresserer dette
mere implicit. Der henvises til evidens,
bade af studerende og undervisere,

og der fremstar i de to professioner et
spaendingsfelt mellem en delvist natur-
videnskabelig vidensbase og et humani-
stisk menneskesyn.

Afslutningsvis er et vigtigt perspektiv
spergsmalet om, hvorvidt og hvordan
man kan understotte de studerende i
udvikling af deres pree-professionelle
identitet. Det fremhaeves som afgerende
af informanterne, og med reference

til Jackson (2016), samt underbygget

af undersegelsen her, udfordres de
studerende under alle omstzaendigheder
pa deres spirende professionelle iden-
titet. Der er derfor nok af dilemmaer og
spandingsfelter at tage fat pa i dialog
pa uddannelserne. Det skulle dog nedigt
blive (endnu) en oplevelse af at skulle
praestere som studerende, ved at kunne
formulere sig sikkert og formfuldendt
om, hvordan man ser sig selv som pro-
fessionel. Det er vigtigt at dele med de
studerende, at dialogen ma handle om
en spirende prae-professionel identitet
(Jackson 2016) - ikke en feerdig velformu-
leret mission - og at lebende fortolkning
og genfortolkning er en naturlig del af
faglige udviklings- og leeringsprocesser.
Der er altsa nogle implikationer relateret
til undervisning i uddannelserne. Mht.
forskningsrelaterede implikationer vil vi
fremhaeve et behov for flere komparative
studier af professionel identitet og
professionsidentitet. Det komparative
design har betydet, at nogle kontraster
er blevet tydelige, fx det seaerligt kritiske
udefra-blik pa leereruddannelsen og den
betydning, politisk tumult har for syge-
plejerskeprofessionen.
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