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- refleksioner over resocialiseringer
fra et norsk abent feengsel

Artiklen reflekterer over, hvordan
resocialisering i et abent faengsel ogsa
kan gores. Gennem et analytisk greb,
at fokusere pa det ubemaerkede, far jeg
oje for, hvordan resocialisering gores

i interaktioner mellem indsatte og
ansatte. Artiklen forsoger at adressere,
at resocialisering i et abent faengsel
ogsa kan forega ubemaerket og kan
veere sveert at beskrive. Mit zerinde
med artiklen er at skabe indsigt i,
hvordan professionsforstaelser ogsa
kan se ud. Forskningen tager afszet i et
norsk abent faengsel, og den bygger pa
kvalitativt empirisk arbejde bestaende
af interviews, shadowing af ansatte og
dybdegaende etnografisk feltarbejde.
Forst gar jeg i dybden med at beskrive

nogle af de uformelle feellesskaber,
der opstar i de formelle moedefora og

i de relationelle rum, og hvilke betyd-
ninger de far for skabelsen af rammer
for resocialiseringsarbejdet, ved at
feengslet har fokus pa bade individet og
feellesskabet i deres bestrabelser pa
at skabe forandringer for de indsatte.
Herefter fokuserer jeg pa, hvordan de
ansatte anvender kendskabet til de
domtes forbrydelse til at skabe ram-
mer for forandringer for de indsatte.
Min overordnede teoretiske ramme er
Deleuze og Guattaris (Deleuze & Guat-
tari, 2005) forstaelser af, hvordan der
kan skabes rum for forandringer.

"Sa er der nogle, som synes, det er helt utroligt,
at vi kan fa det til at vaere sadan en 'vi-folelse'.

Det ubemzrkede - refleksioner over
resocialiseringer fra et norsk abent
faengsel

| denne artikel vil jeg neerme mig det,
der er ubemaerket, men som umecerkeligt
sker. Jeg vil forsege at saette ord pa det
uudgrundelige, det, som kan vaere usagt
og usynligt og derved sveert at tyde

og forsta. Jeg har forsegt at indfange,
bemeerke og notere det, som Spradlev
(1980) kalder “alt det, som normalt
ignoreres” (Bundgaard, Mogensen &
Rubow, 2018). Artiklens anvendte empiri
bygger hovedsagelig pa observations-
noter. Observationerne bygger oven

pa en lang raekke interviews, hvor de
ansatte pa forskellige mader saetter

ord péa deres rehabiliteringsarbejde i

Berg Feengsel. Mine tanker, for jeg gik i
felten, var, at jeg ville se, hvordan de ‘ger
resocialisering’, med andre ord gjorde
de det, de sagde, de gjorde (Bundgaard,
Mogensen & Rubow, 2018). Jeg ville med

Hastrups begreb se “verdens indersider”

(Hastrup, 2003). Observationerne er

en slags overbygning péa en lang raekke
interviews og tager udgangspunkt i
disse. Det, jeg havde hert i interviewene,
gjorde mig i stand til at stille mit blik ind
pa at se efter det tidligere sagte.

Pa trods af udfordringerne i at opdage
det ubemeerkede, finder jeg det vigtigt
at gore forseget, da denne type af viden
maéske kan forteaelle os om, hvorfor reso-
cialiseringsindsatser i fx Berg Feengsel

ser ud til at lykkes. Jeg forestiller mig, at
disse indsigter kan medyvirke til reflek-
sioner over, hvordan man ogsé kan agere
som fagprofessionel i staerkt regulerede
strukturer, som feengselsverdenen er.

| flere af interviewene var der udtalel-
ser, som gjorde mig nysgerrig, og ved
observationerne enskede jeg at se pa,
hvordan de blev ‘gjort’. Derfor var min
intention med mine observationer at
undersege, hvordan de udferte de heje
idealer i praksis. Jeg tager i denne artikel
udgangspunkt i undren og nysgerrighed
over nedenstédende udsagn af skole-
lederen, udsagn, som i @vrigt stemmer
godt overens med udsagn fra faengslets
ovrige ansatte:
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Vi skal forsteerke det, som er positivt,
det er vores hovedopgave.

"Sd er der nogle, som synes, det er

helt utroligt, at vi kan f& det til at veere
sddan en 'vi-felelse’ [mellem de ansatte].
Vi har et feelles mdl, men med forskellige
opgaver, mdlet er det samme, men vi
har forskellige roller og forskellige
opgaver”(..)

"Vi skal forstcerke det, som er positivt,
det er vores hovedopgave, vi skal lofte
alle gode ting, som de [de indsatte] har
med sig, og der er masser af det. Vi skal
stille krav og have forventninger til, at
de gor ting. Jeg forventer, at de laver
lektier, jeg forventer, at hvis vi laver

en aftale, sd forventer jeg, at de skal
komme klokken otte om morgenen”(...)

"Nér vi lcerer de indsatte, at vi ved,
hvad de er demt for, sG pd en méde,

sd oplever jeg, at det ger, at de

scenker skuldrene, fordi de oplever,

at vi behandler dem som mennesker
alligevel. Selvom du er pcedofil, selvom
du har dreebt nogen, altsé sé kan vi godt
joke med dig. Og det ger dem pé en
mdde tryggere. Jeg plejer at sige, at der
er veeldig meget omsorg i at blive lavet
sjov med”, (Interview skoleleder 2017,
min oversaettelse).

Dette leder mig frem til en problem-
formulering for denne artikel, hvor jeg
overordnet fokuserer pa resocialisering.
Herunder underseager jeg, hvordan de
ansatte indholdsudfylder de formelle
feellesskaber, hvor de har forskellige
roller og opgaver, samt hvordan de
arbejder med at fokusere pa det positive
i arbejdet med mennesker, som har
begaet en forfaerdelig forbrydelse. Sidst
fokuserer jeg pa, hvordan de i praksis
anvender kendskabet til de indsattes
forbrydelser.

Teoretisk er jeg inspireret af Deleuze og
Guattaris forstéelser af, hvordan rum
struktureres, og hvordan der kan ske
forandringer for mennesker (Deleuze &
Guattari, 2005; Rosenberg, 2013) Deres
begreber giver mig blik for, hvad der
umeerkeligt sker, og hvordan hierarkier
bliver udfordret, og 'noget andet’ sker.
Det empiriske arbejde, der ligger til
grund for artiklen, er skabt i en faengsels-
kontekst, men jeg forestiller mig, at det

i nogen grad er generisk, da det handler
om, hvordan forandringer skabes i medet
mellem mennesker.

Jeg tager afseet i, hvordan der skabes
resocialisering i Berg Faengsel, det vil
sige, hvordan de fagprofessionelle i
feengslet arbejder med at skabe for-
andring for mennesker. Bergs arbejde
ligger i forlengelse af de intentioner, der
skrives frem i henholdsvis den norske
"Straffegjennemferingslov” (2018) og

i Stortingsmeldingen nr. 37 (2008). |
sidstneevnte skriver de eksplicit under
overskriften "Rehabilitering”, hvad malet
er med den indsatte, nar hans dom er
afsonet: han er “stoffri eller har kontroll
over sitt stoffbruk, har et passende sted
G bo, kan lese, skrive og regne, har en
sjanse pd arbeidsmarkedet, kan forholde
seg til familie, venner og samfunnet for
ovrig, evner @ seoke hjelp for problemer
som mdtte oppstd etter leslatelsen og
kan leve uavhengig” (“St.meld. nr. 37
(2008-2009) - regjeringen.no,” n.d.). |
Berg Feengsel italesaetter de ansatte
resocialisering inden for faangslet som
‘livsmestring’, 'handtering af seksuel
opstemthed’ og rusmestring’. | deres
lesladelsestiltag har de ogséa konkrete
tiltag pa dagsordenen sdsom uddan-
nelse, arbejde, bolig etc. jf. Straffegjen-
nemforingloven og Stortingsmeldingen
37 (Straffegjennomferingsloven, 2002).
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Berg Feengsel er et abent faengsel

med 48 indsatte i det sydlige Norge.
Faengslets ansatte italeszetter selv tyde-
ligt, at Berg er et rehabiliteringsfeengsel’,
men det er ikke formelt anderledes end
de ovrige dbne faengsler i Norge. De
indsatte er kendetegnet ved, at de eri
den afsluttende fase af deres afsoning
og har mellem 3 og 8 ar tilbage af deres
straf, nar de ankommer til Berg. Indsatte
i Berg har typisk afsonet 8-15 ari et
lukket faengsel, for de ankom til Berg. |
Norge tilstraebes det at flytte de indsatte
fra lukkede feengsler til &bne faengsler
for at skabe en gradyvis tilbagefering

fra feengsel til frined (Straffegjennom-
feringsloven, 2002). Der er mulighed

for, at de indsatte inden for feengslet

kan uddanne sig til fx bilmekaniker eller
passe et arbejde eller en laereplads uden
for faengslet, mens de stadig afsoner i
Berg.

Berg som faellesskab

med flere forskellige vi'er

| Berg Faengsel medte jeg flere feelles-
skaber. Nogle faellesskaber kan helt
konkret forbindes med rum og medefora,
som etableres formelt. Inden for disse
formelle og eksplicitte skabte rum blev
der imidlertid ogsa implicit italesat
feellesskaber, og det er disse implicitte
feellesskaber, jeg forseger at gere ekspli-
citte ved at italeszette dem som vi'er. Jeg
fandt, at der var mange vi'er pa spil, og
der kunne fx veere flere vi‘er p4 samme
mede. Vi‘erne vil jeg bruge som analytisk
greb til at forsta, hvordan Berg Faengsel
praktiserer resocialiseringsarbejde.

Indledningsvis vil jeg rammesaette mine
forstéelser af feellesskaber og relationer,
som er udgangspunktet for de kom-
mende analyser. | et feengsel er der en
abenlys modsaetning mellem indsat og

ansat. De ansatte er der frivilligt, de kan, i
hvert fald objektivt set, tage ‘deres gode
tej og ga'. De indsatte er demt til afso-
ning og har ikke samme mulighed for at
forlade faengslet. Faengslet er blandt de
ansatte formelt hierarkisk opbygget, der
er nogle, der har formel beslutningsret
over andre. Ud over de formelle hierarkier
er der uformelle hierarkier bade blandt
indsatte og ansatte. Jeg vil i denne artikel
fokusere pa uformelle hierarkier mellem
indsatte og ansatte.

| mine kommende analyser far jeg med
Deleuze og Guattaris begreber (Deleuze
& Guattari, 2005; Hickey-Moody &
Malins, 2007) blik og mulighed for at vise,
at disse tilsyneladende modsaetninger

og abenlyse strukturer og regler ikke er
sé abenlyse, men er til forhandling, og
jeg vil vise, hvordan de bliver forhandlet

i praksis.

Binaritet, cirkulzere og

linezcere segmentariseringer

Den modsaetning, der er mellem indsat
og ansat, kan man med Deleuze (Deleuze
& Guattari, 2005) karakterisere som en
bincer modszetning. Vi kender binaritet
fra matematikken, hvor det forstas som
et ‘'enten-eller’. Man er enten indsat eller
ansat. Men i Deleuzes forstaelse er rela-
tioner og begreber ikke ‘enten-eller’, de
er ogsa bdde-og, da intet, ifelge Deleuze,
er statisk eller kun har én fremtraedelses-
form. Der er en dominerende forestilling
om, at fx mand/kvinde er binaere mod-
seetninger. Man er kensmaessigt karak-
teriseret som ‘enten-eller’, fx i forhold til
tildeling af personnummer, man er enten
en mand: ulige nummer - eller en kvinde:
lige nummer. Kensdiskurserne har dog i
nogen grad andret sig. Det er muligt at
seette spergsmalstegn ved ken. Og med
Deleuze ville man sperge: Hvad vil det

sige at veere kvinde, hvad er forbundet
med det? - og pa den made &bne op for,
at kennet ikke er et 'enten-eller’, men et
‘bade-og'. Tilbage til ansat og indsat vil
jeg med det blik, som Deleuze giver mig,
vise, at det ikke er sa enkelt, at ansat/
indsat er et ‘enten-eller’, men ogsa et
‘bade-og'.

Med Deleuzes begreber cirkulcere og
linecere segmentariseringer (Deleuze

& Guattari, 2005) far jeg blik for, at
strukturer og magt ikke er entydige stor-
relser. Segmentariseringer kan forstas
som det, der ‘bestemmer og strukturerer’
et rum. Og med rum taenker jeg ikke kun
de fysiske rum, men ogsé de relationer,
der fungerer i rummene - det, der foregar
mellem mennesker. Den cirkulcere
segmentarisering, forstdet som det, der
far bestemmelsesret pa fx et mede, har
ikke et egentligt magtcentrum, det vil
sige, at magten og bestemmelsesretten
ikke folger de formelle strukturer, men
opstar umeaerkeligt i nuet. De linecere
segmentariseringer knytter sig til,
hvordan det tidslige aspekt far betydning
for relationerne. Nar man har afsonet

sin straf, er man faerdig med faengslet.
Den tidslige horisont far betydning for
de relationer, der er i et faengsel - vi

skal kun vaere sammen, sé laenge som
afsoningen af dommen varer - den har et
sluttidspunkt (Deleuze & Guattari, 2005;
Rosenberg, 2013).

Det, jeg vil vise i de kommende analyser,
er, at de indbyggede modsaetninger
(binariteter), som der kan vaere mellem
indsat/ansat, de forskellige professioner,
feengslet/den frie verden, i nogen grad
opbledes ved, at der opstar nye feelles-
skaber, som kan virke fremmende for, at
resocialiseringsarbejdet kan lykkes. Og
jeg vil ogsa vise, hvordan magtcentrum-
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Selvom du er paedofil, selvom du har dreebt
nogen, altsa sa kan vi godt joke med dig.

met ikke er entydigt trods en hierarkisk
opbygget organisation (cirkuleere seg-
mentariseringer), og hvordan afsoningen
afsluttes i faengslet, men at tiden efter
alligevel har betydning for de valg, der
treeffes under afsoningstiden (linezere
segmentariseringer).

Jeg vil i det felgende inddrage forskellige
empiriske eksempler p4, hvordan Berg
Faengsel handterer resocialiserings-
arbejde. Som tidligere naevnt ser jeg pa,
hvordan de ansatte indholdsudfylder de
formelle faellesskaber, hvor de har for-
skellige roller og opgaver, samt hvordan
de arbejder fokuseret pa de indsattes
positive sider. Disse umaerkelige feelles-
skaber, der opstér, benaevner jeg som
vi‘er, og jeg ser disse vi‘er som eksempler
pa, hvordan der skabes relationer i
feellesskaberne.

Ansvarsgruppemodet

Jeg medte et vi til ansvarsgruppe-
maderne, som er tveerfaglige maeder,
som afholdes i faengslet, hvor bade den
indsatte og de personer, som er rele-
vante for den indsatte, deltager.

Meaderne har til formal at felge op pa

den indsattes resocialisering. Der er
obligatoriske meder ved indszettelsen

og ved afslutningen af afsoningen, og

de ovrige meder aftales fra gang til
gang, og de afholdes som regel hver
anden méaned. Deltagerne er typisk
socialradgiveren, en repraesentant fra
det sted, hvor den ansatte er beskaefti-
get, fx kokkenet, autovaerkstedet etc.,
sygeplejen, skolen og den indsattes
kontaktbetjent. Der kan ogséa deltage
personer fra fx psykiatrien (DPS) eller
friomsorgen, hvis det skennes, at det
kan veere nyttigt. | Berg Feengsel er det
den indsattes kontaktbetjent, der leder
mederne og skriver referat. Ansvarsgrup-
pemederne afsluttes med, at de aftaler,
hvornér naeste moede skal afholdes. Selve
indkaldelsen serger socialrddgiveren for.

Det empiriske arbejde i de kommende
analyser bestar af mine nedskrevne
noter fra et ansvarsgruppemede. Jeg
har taget dette eksempel med, da det
illustrerer den méade, hvor de fzelles vi'er
mellem indsatte og ansatte, som jeg har
beskrevet, etableres. Vi‘erne anvendes
til noget forskelligt, som det vises i
analyserne.

Pa dette ansvarsgruppemeode deltog
radgiver pa skolen, kontaktbetjent,
socialradgiver, leder af landbruget og
den indsatte. Socialradgiveren bad
deltagerne te og kaffe, informerede om,
at den indsatte havde givet tilsagn til
min deltagelse, og fortalte om, hvorfor
jeg var der. Fer madet gik i gang, fortalte
kontaktbetjenten om sin ferie. Da vi alle
var til stede, begyndte kontaktbetjen-
ten at lede medet ud fra en liste, som
anvendes pa alle ansvarsgruppemader.
Kontaktbetjenten gennemgik listen
naermest slavisk.

Kontaktbetjent: Hvordan géar det?
Indsat: Det gér super fint - jeg har segt
leereplads - super fint.

Skolen: Vi er ogsé tilfredse med din ind-
sats, du tager eksamener, og du arbejder.
Indsat: Synes, det er godt at arbejde i
landbruget.

Landbruget: Jeg er meget tilfreds med
(navn pa indsat) - han tager vagter i
weekenden og i ferierne - jeg er rigtig
glad.

Indsat: Godt at arbejde i weekenderne
- det er godt, jeg far mulighed for det

- der bliver mere [arbejde], nar der er
skoleferie.

)
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Landbruget: Du har veeret til interview -
hvordan gik det?

Indsat: Det ved jeg ikke - jeg har talt
med to laboratorier. De spurgte mig,
hvorfor jeg ikke havde nogen telefon, og
hvorfor jeg sad inde - jeg troede ikke, de
ville ringe tilbage, men det gjorde de.
Landbruget: Men du klarede det.
Socialradgiver: Du er inde i sddan en
god udvikling. Ferste gang jeg sa dig,

da troede jeg ikke, du ville fa et job. Den
udvikling, du har veeret igennem, du
kigger en i gjnene og dit handtryk, det er
noget helt andet.

Indsat: Jeg foler forandringerne, jeg har
mere selvtillid, det er en god forandring.
Socialradgiver: Godt, du selv ser foran-
dringerne.

Socialradgiver: Jeg har teenkt pa, hvornar
(navn pa indsat) selv siger det. (Social-
radgiver kigger dybt pa ham).

()

Landbruget: Du ma starte boligjagten.
Indsat: Jeg ser frem til det - det er gaet
hurtigt.

Kontaktbetjent: Hvor?

Indsat: Her i omradet.

Skolen: Du vil ikke flytte tilbage?

Indsat: Nej, jeg vil blive her - her er
skolen og lzereplads.

Socialradgiver: Det haber jeg inderligt, at
du far, du ma ikke give op - hvis du ikke
orker mere, s& ma du sige til, sa kan vi
hjeelpe dig.

()

Kontaktbetjent: Har du aftaler med
rusmiddelkonsulenterne?

Indsat: Er der ikke noget med rusme-
string.

Socialradgiver: Jo, rusmestring og
sindsmestring. De vil tage kontakt til dig,
men ikke for tidligt. De vil tale med dig
om, hvad du har behov for.

Indsat: Jeg har veeret rusfri (siger han
helt roligt), jeg foler, det gar godt. Jeg

har ikke teenkt s& meget pa rus. Der

har veeret perioder, da jeg var 17-18 ar,
marihuana og kokain.

Socialradgiver: Miljo?

Indsat: Ryddet ud - Bedste ven Oslo

- det er i det milje - nu er jeg i uddan-
nelsesmilje.

Socialradgiver: Hvad hvis livet bliver
vanskeligt, intet job?

Indsat: Hvis jeg ikke har et job, sa taenker
jeg, at rusen kommer ganske hurtigt.
Socialradgiver: Godt, du er bevidst om
det. Godt, at du taler om det. Vi taler om
det, ndr sommeren gar pa heaeld.

Medet afsluttes med, at socialradgiveren
finder en dato for naeste mede. Og efter
meodet afsluttes det med lidt les snak.
Landbruget: Bare positivt.

Indsat: Det er godt - det er pa tide.
Socialradgiver: Det ma foles godt.
Indsat: Ja, det gor det.

Madet skulle have varet en halv time,
men varede en time.

De sidder og snakker om jagt og ferier
etc. - mens den indsatte er der. (Felt-
noter fra ansvarsgruppemeade 2018).

Det umaerkelige

P& moedet roser bade skolen og land-
bruget den indsatte for hans deltagelse.
Den indsatte giver udtryk for, at han
rigtig godt kan lide at arbejde. Skolen

vil gerne have, at han kommer der

mere, ikke fordi den indsatte mangler
viden, men fordi han bidrager til noget
godt i hendes skolehverdag-arbejdsliv.
Socialradgiveren bevaeger sig ind i den
indsattes personlige zone, hun bemazer-
ker, at han kigger hende i gjnene og har
et godt handtryk. Den indsatte replicerer
pa dette, ved at han ogsé har faet mere
selvtillid. Socialradgiveren forteeller, at

hun 'har teenkt p&’, hvornar den indsatte
selv forstod, at det gik ham godt. Social-
radgiveren etablerer et rum, hvor hun
anerkender, at det kan veere sveert for
den indsatte, pa trods af al den ros han
far, og tilbyder sin hjeelp. Og hun siger, at
vi kan hjeaelpe dig. Dette vi er de ansatte,
som samarbejder om, at den indsatte
ikke kommer tilbage til feengslet.

Samtidig etableres der ogsa vi'er, som
inkluderer den indsatte. Der etableres et
vi, der inkluderer fx landbruget og den
indsatte, og et vi, der bestar af skolen og
den ansatte, sé vi'et bestar af os i skolen
og os, der arbejder i landbruget. Det

er de selv samme ansatte, som indgar

i forskellige vi'er til samme moede. Pa
ansvarsgruppemaedet indbefattede vi‘et
et feellesskab, som ogsa inkluderede den
indsatte. Men dette vi var struktureret
ved, at nogen skulle hjelpe den anden.
Dette os og dem, som ofte er define-
rende for relationen mellem indsatte og
ansatte, blev ikke en modsaetning, men
et samarbejde, det blev ikke anvendt til
at udgraense den anden, men snarere til
et spergsmal om, hvordan vi kan hjaelpe
dig. Dette med henblik pa, at der efter
lesladelsen kan blive skabt et nyt vi, som
er etableret pa en distinktion af os, der
bor her i Norge. Socialradgiveren siger
“de [indsatte] skal jo vaere vores nceste
nye gode nabo” (Interview socialradgiver
2018).

Deleuzes blik

Den binaritet, altsa den tosidige mod-
saetning, som en binaritet er, der er
mellem indsat og ansat, blev i nogen
grad til en ‘bade-og’ eller et "hverken-
eller’, da medet fik karakter af et faelles
vi. Vi skulle serge for en god lesladelse.
Med Deleuzes begreb cirkuleer segmen-
tarisering, som kan forstas pa den méade,



TIDSSKRIFT FOR PROFESSIONSSTUDIER 31

Tema: Professionsforskning

Det ubemaerkede - refleksioner over resocialiseringer fra et norsk dbent faengsel

at der i dette made ikke er et egentligt
magtcentrum, opstar der et feellesskab,
som i nogen grad ophaever det egentlige
magtforhold, der er i et faengsel mellem
indsatte og ansatte. Pa dette mede blev
det i nogen grad ophaevet og erstattet
af et faelles vi, hvor alle havde et fzlles
mal, nemlig at den indsatte fik en god
lesladelse i trygge rammer. Medet kan i
sit udgangspunkt karakteriseres som et
eksempel pa linezcer segmentarisering. De
lineaere segmentariseringer ses, hvor én
handling afsluttes, og man indgéar i det
naeste tidsligt set. Det, der tales om pa
dette made, er, hvordan opholdet i Berg
Faengsel skal afsluttes pa en hensigts-
maessig made, sa den indsatte forbliver
ude af kriminalitet. Det vil sige, at den
hensigtsmaessige losladelse medferer,
at de indsatte og ansatte skal blive
mennesker, der lever sammen i Norge

i tiden efter losladelsen. P& ansvars-
gruppemedet medes den indsatte og

de ansatte ogsd som mennesker, som
skal veere i samfundet uden for faeengslet,
“de [indsatte] skal jo veere vores nceste
nye gode nabo” (Interview socialradgiver
2018).

Disse forskellige vi‘er, som er pa spil i
dagligdagen, kan ses som forskellige
segmentaritetsfigurer, hvor der ikke
finder en entydig magtbalance sted i
dagligdagen. De binaere modsaetninger,
der eksisterer i et faengsel, bliver i nogen
grad oplest, og der fremkommer cirku-
lzere segmentariseringer, hvor der ikke
er et klart magtcentrum, og de linezere
segmentariseringer, hvor fokus er p3, at
forholdet er fokuseret omkring, at ‘du
skal veere feerdig her’, bliver ligeledes
ogsa i nogen grad oplest ved, at 'vi skal
veere borgere sammen efter afsoningen’.
Disse vi‘er opleser ikke skellet mellem
indsat og ansat, pa medet er det den ind-

satte, der er genstand for interventionen,
men det slerer i nogen grad skellet.

Jeg vil dog ikke lade mig forblinde - et
feengsel er opbygget strengt hierarkisk,
men jeg ser muligheder for, at der er
spreaekker i de hierarkiske lag, som med
Deleuzes sprog kan forstads gennem
‘segmentaritetsfigurer’. Det er i disse lag,
der kan opsta forandringer - spraekker,
hvor forandringerne muliggeres. Disse
spraekker ser Deleuze som spraekker,
som muligger forandringer. Deleuze
(Deleuze & Guattari, 2005) har et nor-
mativt forhold til forandring og ensker
at "friseette livet”. Det frie menneske kan
udleve den eksistens, han finder rigtigt,
og derved skabe mest mulig gleede. For
Deleuze handler det om at tage magten
over sit eget liv (Deleuze & Guattari,
2005; Rosenberg, 2013).

| det ovenstaende har jeg forsegt at
seette ord pa det umeerkelige, der sker

- hvordan Berg faengsel ogsa handterer
resocialisering. Med dette haber jeg, at
fagprofessionelle far blik for det ube-
meerkede, det, der umaerkeligt sker, og
som har stor betydning for bade indsatte
og ansatte. | det naeste vil jeg rette fokus
pa, hvordan faengslet i praksis anvender
kendskabet til de indsattes forbrydelser i
resocialiseringsejemed.

Anger, skyld og skam som metode?
Mange af dem, der afsoner i Berg Feeng-
sel, er indsatte pa baggrund af en dom
for saedelighedsforbrydelse og andre
type af grove forbrydelser, som mord
etc. De indsatte har selv anmodet om at
komme til Berg Faengsel for at afsone
den sidste del af deres straf. Det er et
eftertragtet faengsel forstédet som, at de
har flere ansegere end dem, der rent fak-
tisk far lov til at afsone der. Indsatte i de

lukkede faengsler i Norge anmoder selv
om at blive overflyttet, og denne anmod-
ning videreformidles til Berg Feengsel,
forst til faengselsinspekteren og senere
til socialradgiverne. P4 baggrund af
feengselsinspekterens forste vurderinger
foretager en af socialraddgiverne et
face-to-face-interview med ansegeren til
Berg Feengsel. | face-to-face-interviewet
sperger socialradgiveren ind til, hvordan
den indsatte har det, hvilket netvaerk

han har, hans opvaekst, om han har bern,
hans rushistorie, skoleforhold, bolig, hans
forhold til sin kriminalitet, hans fritids-
interesser, hans ekonomi, og hvordan han
vil opnéa sine mal. Herefter udarbejder
socialradgiveren en opsummering, som
droftes mellem de to socialradgivere.

Jeg deltog som observater pa et mede,
hvor de dreftede, hvorvidt en anseger vil
have godt af at veere i Berg Faengsel, og
om socialradgiverne mente, at han skulle
veere der. | deres godkendelseskriterier
leegger de vaegt pa, hvorvidt ansegeren
indremmer sin forbrydelse eller er
modtagelig over for at skulle arbejde
med at erkende sin skyld. Det er ikke
altafgerende, men et vigtigt emne, som
diskuteres.

De indsatte, som anseger og ‘far lov' til
at komme til Berg Feengsel, skal have
erkendt deres forbrydelse eksplicit eller
vise potentiale for at ville arbejde med
den. Bliver ansegerne vurderet positivt,
kan de afsone den sidste del af deres
straf i Berg. | denne del vil jeg se p3,
hvordan de arbejder med de enkelte
mennesker i forhold til, som socialrad-
giveren udtrykte det, at "han skal blive
min nceste nye gode nabo” (Interview
socialradgiver 2018).

Jeg vil i det felgende referere en
haendelse fra Berg Faengsel:

Deres begreber giver mig blik for, hvad der
umaeaerkeligt sker, og hvordan hierarkier bliver

udfordret, og noget andet’ sker.

Hzendelse fra Berg Feengsel

Jeg var pa 'Landbruget’, hvor der var sma
nyfedte lam. Det var en indsat, som viste
os rundt - en noget forknyt og genert
ung mand, der fortalte, at han var treet,
fordi han havde vaeret oppe siden kl. 4i
morges. Han passede nemlig farene om
natten, hvor de kunne risikere at skulle
lzzmme. Han skulle veere til stede, hvis
moderfaret skulle have hjaelp. Han beret-
tede, hvordan ét af farene ikke kunne
lzzmme selv, og at han sa bare, af refleks,
stak haenderne ind og fik det lille lam ud,
som ville have vaeret dedt uden ham. Han
fortalte om det med stolthed.

| en samtale spurgte feengselsinspek-
toren ind til mine oplevelser i feengslet.
Jeg fortalte, at jeg havde medt denne
unge mand pa Landbruget, som var

sa stolt over et lille lam, som var i live
takket veeret ham. Faengselsinspekteren
gav udtryk for, at det var godt med
ham [den feromtalte indsatte], "for
han [den indsatte] havde veeret lang
tid om at skamme sig - og nu endelig
var han begyndt at skamme sig, og
det var godt”. (Feltnoter fra mede med

feengselsinspekteren 2018). Jeg blev

ret s& pavirket over hans udtalelser, da
jeg selv forbinder 'at skamme sig’ med
noget, omverdenen palaegger. Og dette
gav mig lyst til at ga videre med, hvordan
begrebet skam kan forstas i en bergsk
resocialiseringskontekst.

Med dette eksempel er der for mig at se
flere ting pa spil. Det ene er, at de ind-
satte skal erkende deres forbrydelse og
patage sig skylden for det, de har gjort
mod andre mennesker, og det andet er,
at de skal skamme sig. Skam skal i denne
sammenhang ikke forveksles med den
type skam, som samfundet paleegger en,
det vil sige, at der er flere typer skam.
Nar man meder et menneske, som "ikke
har skam i livet”, forbinder man det med
et menneske, som ikke har samvittighed
og empati. | mit forste spaede arbejde
med denne artikel havde jeg direkte
fokus pa skyld og skam og reflekterede
over, hvorvidt det blev brugt som metode
i Berg Faengsel. Da jeg madte en af
socialradgiverne og fortalte hende, at
jeg arbejdede pa et paper om 'skyld og
skam’ reagerede hun meget kraftigt og

tog afstand: "Nej nej nej - det arbejder
vi ikke med - det arbejder vi netop med,
at de skal veek fra”. Hun fortsatte: "Det
mda veere noget sprogligt - norsk/dansk
og ogsd pd engelsk shame on you ...”
(Feltnoter fra mede med socialradgiver
2018). Det satte mine refleksioner i gang
om, hvordan de ansatte i Berg Faengsel
s forstar dét at skulle patage sig skyld
og (ikke!) skamme sig.

| analysen vil jeg inddrage Deleuzes for-
staelse af forandring, idet det kan bringe
os til at forsta, hvordan Berg Feengsel
ser arbejdet med forandring for de
indsatte. Ifelge Deleuze skal forandring
ses som et slags vilkar for tilblivelse. Vi
‘er’ ikke som mennesker, men vi befinder
os i et konstant 'bliver’. Man ‘er’ ikke
forbryder, man har begdet en kriminel
handling (Stagoll, 2010). Mennesket er

i en evig tilblivelse. Deleuze beskriver
endvidere, at tilblivelser forst sker efter
en de-individualisering, hvor man i
nogen grad flygter fra sig selv. Og forst
herefter kan man fa nye mader at taenke
og handle pa, man far nye mader at veere
pa i verden - nye mader at blive subjekt
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pa. Samtidig ser Deleuze ogsa ‘at blive’
som vores mader at indga i relationer og
forbindelser pé, og at det ikke nedvendig-
vis er styret af forudbestemte koder, der
organiserer livet (Roffe, 2007; Rosenberg,
2013). Denne tilgang til tilblivelser
indebeaerer, at mennesket er &bent for
forandring og nye tilblivelser, og at det
sker i sammenhang med de relationer
og sammenhange, som man indgar i. De
nye tilblivelser fornaegter ikke det, man
var, men man bliver til noget mere. Ifaelge
Deleuze er alle subjekter &bne for at blive
forskellige fra dem selv (Davies, 2009;
Rosenberg, 2013). Tilblivelser skal ikke
ses som en lineaer proces, og forandring
skal ikke ses lgsrevet fra, men i sammen-
haeng med det omkringvaerende (Roffe,
2007). Tilblivelse er ikke en fase mellem
to stadier, forandring skal ikke ses som
forskellen mellem start- og sluttidspunk-
tet (Stagoll, 2010).

Med dette blik kan vi skabe dybere
forstéelse for, hvordan de arbejder med
resocialisering i Berg Feengsel. Jeg hari
det ovenstaende haft fokus pa at patage
sig skyld. Berg Faengsel arbejder ud fra
en forstéelse af, at de ensker at skabe
rammer for, at der kan ske forandring for
de indsatte. Feengslet arbejder bevidst
med, at de demte skal patage sig skylden
for den begaede forbrydelse. Og méaden,
de gor det pa, muligger, at de indsatte bli-
ver de-individualiserede og far mulighed
for at skabe nye méader at vaere subjekter
- mennesker - pa. Forbrydelsen, de har
begéet, bliver ikke ‘gemt veek’, de indsatte
ved fra den forste samtale, at de ansatte
kender til deres dom, handlinger etc. | og
med at det er noget, der bliver italesat,
bliver det til en handling, og det tages
vaek fra dem som mennesker. De er ikke
seksualforbrydere - de har begaet en
(forfeerdelig) handling, og nér det 'kun’

er en handling og ikke en fast del af det
at vaere dem, bliver det ogsa muligt at
forandre sig - at blive menneske pa en

ny made, som en der ikke gor sddan
noget. Nar faangslet sa samtidig stiller
mestringsarenaer i form af faellesskaber
op for de indsatte, muliggeres det ogsa at
skabe nye tilblivelser. Samtidig arbejder
Berg Feengsel med, at forandring ikke
foregar i stadier og heller ikke er linezer.
Dette bevirker, at de er &bne for at finde
det saeregne som en made at skabe are-
naer for nye tilblivelser. Hvis vi dvaeler ved
skammen, den, som feengselsinspekteren
var glad for at se hos den unge gut pa
landbruget, s& anvender han den som en
slags "negle” (Interview faengselsinspek-
teren 2017) til de-individualiseringen, idet
skam er en ubehagelig folelse, som kan
skabe forandring, da det er et ubehag,
som man vil veek fra. Det er neerliggende
at forholde sig kritisk over for, at de
ansatte vil lave de indsatte om som men-
nesker og ikke bare accepterer, at de skal
afsone deres straf. Jeg er i tvivl om, hvad
der sker. Leerer de ansatte de indsatte

at leve som dem, de er, som dem, der

har begéet en forfzerdelig handling og
gennem konfrontationen med deres
handlinger og adfeerd finder en vej, som
gor, at de kan blive naboer? De forseger
at finde de indsattes mestringsarenaer,
og "neglerne” kan vaere en metode til at
forandre sig til, at jeg er ikke en forbryder,
jeg har 'bare’ begaet en kriminel handling.

Opsummering

| artiklen har jeg analyseret en del af
Berg Feengsels resocialiseringsarbejde.
Jeg har anvendt et analytisk greb ved at
forsege at saette ord pa noget af det, der
sker ubemezerket i Berg Faengsel. Jeg har
fokuseret pa meder mellem indsatte og
ansatte, og hvordan de ansatte itale-
seetter og ger resocialiseringsarbejde.

Mit zerinde var at skabe refleksioner
over, hvilke betydninger det, 'som bare
sker’, har for fx resocialiseringsarbejdet.
Min drivkraft var, at jeg ville se, hvordan
de ger det resocialiseringsarbejde, som
de forteeller i interviews, at de gor. |

mine studier kan jeg se, at de uformelle
feellesskaber, det, som jeg kalder vi-er,
der etableres, har stor betydning for bade
indsatte og ansatte. | disse vi'er fokuse-
res der pa de positive sider, de indsatte
har. De indsatte oplever sig set og hert,
og de ansatte beretter om arbejdsglaede
og folelsen af at kunne gere en forskel i
deres arbejde. Selvom der er et modsaet-
ningsforhold mellem at vaere ansat og
indsat, sa 'sleres’ modseaetningsforholdet
i nogen grad, da der opstar fellesskaber,
der fokuserer pa, hvordan indsat og ansat
pa laengere sigt kan blive borgere sam-
men uden for feengslet efter lesladelsen.

Den eksplicitte italesaettelse af den
forbrydelse, som de indsatte har begaet,
og de ansattes bevidste arbejde med de
indsattes 'kriminalitetsopfattelse’ synes
ligeledes at have stor betydning for de
indsatte. Det virker, som om de indsatte
bade kan leve med skylden og leegge den
fra sig pa en méade, s& de kan komme ud i
samfundet igen pa trods af en dom for en
stigmatiserende forbrydelse.

Det ubemaerkede - refleksioner over resocialiseringer fra et norsk dbent faengsel
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som akademia forskede i Berg Feengsels hverdagsliv og organisatori-
ske opbygning. | dette arbejde har vi fulgt principperne for integritet
i forskningen (Den danske kodeks for integritet i forskning, 2014), og
vi lagde veegt pa eerlighed, gennemsigtighed og ansvarlighed i medet
og i behandlingen af empirien, som er skabt i feengslet, ligesom vi har
indhentet samtykke fra bade indsatte og ansatte.

3 Jeg har i samrad med Berg Faengsel ikke anonymiseret selve
feengslet. Jeg har dog 'sleret’ de enkelte deltagere, sa de ikke naevnes
med navn.

4 Jeg anvender det norske ord 'rus’, idet det daekker over bade det
at fole lyst til alkohol/stoffer og misbrug og afhaengighed, og
‘rusmestringen’ tager hdnd om alle aspekterne. Det samme gor
sig i evrigt geeldende for 'sindsmestring’, da det bade handler om
vredeshandtering, kognitiv behandling etc.



