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Artiklen bygger pa empirisk mate-
riale, som er indsamlet i forbindelse
med forskning i degninstitutioner

og opholdssteder over en lzengere
periode (f.eks. Gudmundsen og Jensen
2005). Temaet folelser har ikke staet

i centrum for disse arbejder, men kan
snarere betragtes som en sidegevinst.
Metodologisk lzeses allerede eksi-
sterende empiri som sekundzerdata
med henblik pa at finde svar pa nye
sporgsmal. Artiklen er struktureret som
folger: Forst en kort indgang til temaet
efterfulgt af en diskussion af altruisme
og socialpadagogik. Derefter skitseres
dogninstitutionen som materiel og
kulturel struktur omkring ansattes og
indsattes liv og faerden. Pa baggrund
heraf fremdrages nogle eksempler, som
skal illustrere spaendvidden i folelsesre-
gistret. Afslutningsvist sammenfattes
artiklen i nogle handlemonstre med
staerke emotionelle indslag.

Hverdagserfaringer

Flere forskningsarbejder med fokus
pa socialpaedagogisk praksis viser
eksempler p3, at hele folelsesregistret

tages i brug: vrede, sorg, skam, had
osv. Eksemplerne stéar i ke: Bern, der er
anbragte uden for eget hjem, oplever
sorgen over at matte forlade deres
biologiske forzeldre, deres kammerater
i daginstitution eller skole og deres
lokale netveerk og fritidsinteresser.
Deres foraeldre oplever en sorg over at
matte give op i forhold til opdragelse
og opfostring af deres biologiske bern
- nogle gange uden at vide hvorfor - og
foler samtidig skam over, at de ikke
slog til.

Paedagoger oplever at sta ansigt til
ansigt med voldsomme folelsesud-
ladninger, som de sa vidt muligt skal
handtere professionelt. Det kan veere
bern, der skaendes, raber ad hinanden
eller slar, bider og kradser. Det kan vaere
foreeldre, som er utilfredse med et eller
andet. Der skal glattes ud, og det hele
skal fungere nogenlunde smertefrit.
Pzedagogerne reagerer ogsa selv

med folelserne - efter den vanskelige
samtale med foreeldre, i zergrelse over
at noget ikke lykkedes eller i frustration
over manglende kolleger.
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Altruisme

Men lad os begynde fortaellingen et
andet sted, nemlig med en forstéelse

af baggrunden for det folelsesmaes-
sige engagement. Vi stiller et enkelt
sporgsmal for at bne droeftelsen: Er de
professionelle altruister? De er profes-
sionelt uddannet til at varetage hjzalp og
stotte til de svagest stillede. Det forstas
ofte som altruisme. Denne forstdelse af
at veere og handle altruistisk har meget
vidtgdende konsekvenser for det sociale
og paedagogiske arbejde (se f.eks.
Jensen 2006: kapitel 3). Sat pa spidsen
er det akkurat denne sociale konsensus
om altruisme, som sé at sige udger
kernen i det socialpeedagogiske mandat,
fordi den har dybe redder i samfundets
og samfundskulturens altruistiske
underskov. Nar der sporges til, hvorfor
socialpaedagoger, leerere, sygeplejersker
og flere andre netop veelger de fag,

de veelger, lyder svaret: fordi jeg vil
hjeelpe folk eller gere en forskel. Der er
altséa tale om en altruistisk motivation,
som har vidtraekkende betydning for
deres valg af karriere, arbejdslivsforlab,
tilfredshed eller det modsatte i jobbet
og ogsa modvirkende tidlig opgivelse af
en professionel karriere og interessant
nok ogsa udbraendthed.

Men kan man bade veaere professionel og
altruist? Dette paradoks er mere tilsy-
neladende end reelt, fordi menneskers
motivation er temmelig komplekse
storrelser. En lzerer eller paedagog kan
sagtens vaere segte interesseret i, at

det gar godt for 'deres' bern og unge, at
bernene trives og udvikler sig, samtidig
med at de selv tjener deres manedslen.
Mens dette paradoks kun er et tilsynela-
dende, findes der nok et mere grund-
leeggende, som handler om felgende:
Kan zegte altruisme virkelig eksistere

i et konkurrencesamfund, hvor alle og
enhver ifelge en almindelig og udbredt
opfattelse kun motiveres af deres egne
interesser? | hvert fald ser vi politikere
fra hojreflojen affeerdige professionelle
som nogle, der bare vil gore noget godt
for gud og hvermand, men politikere
fra venstreflejen kritiserer de profes-
sionelle, fordi de opfattes som sociale
kontrollanter, der i sidste ende tjener
magthavernes interesser.

Det afgerende punkt er for mig at se,
at de professionelle i paeedagogisk og
socialt arbejde ikke alene orienterer
sig mod altruisme, men samtidig ogsa
mod social retfaerdighed. Selv nok

sa velmente holdninger reekker ikke i
professionel praksis. Det kraever ogséa
kompetencer.

Socialpaedagogik som orientering mod
livsverdenen

Lad os derfor se naermere p4, hvad
socialpadagogik er og kan blive.

Den socialpadagogiske tradition

for orientering mod berns og unges
livsverden - undertiden kaldt hverdags-
livspeedagogik - er udarbejdet af Hans
Thiersch, som der nedenstadende citeres
hhv. refereres fra. Udgangspunktet er
to tendenser i det moderne samfund:
nemlig individualisering og plurali-
sering (Thiersch 2005). Efter en kort
redegorelse for de to tendenser drages
nogle overordnede konsekvenser for en
moderne socialpaedagogik.

1. Individualisering i livsforelse betyder,
at overleverede livsformer og tolk-
ningsmenstre bliver mere fragmente-
rede, hvorved der opstar nye og mere
abne muligheder for livsferelse bade
for grupper og for enkeltpersoner,
dvs. nye problemer og nye mulighe-

der - eksempelvis med hensyn til
arbejdskarrieren mellem skiftende
arbejdspladser eller i en veksling
mellem faser af mere intensivt
arbejdsengagement og private fami-
lieopgaver (boligforhold, naboskaber
og bekendtskaber), dvs. i maderne at
arrangere samlivet pa i speendingen
mellem forskellige valg af "traditionel
familie’, et tidsbegraenset samliv,
singleliv eller i livet med bern. | denne
kontekst betones ogs4, at der eksiste-
rer forskellige valgmuligheder ift. det
politiske engagement mellem partier
og borgerinitiativer og bevaegelser,
altsa mellem den offentlige menings-
dannelse og de mangfoldige mulig-
heder for et sidelobende uformelt
engagement. Individualisering er altsa
ambivalent: opgaven at orientere sig
bliver til en selvstaendig og vanskelig
opgave; den betyder opmuntring til

at haevde sig og selvisceneseaette sig,
men samtidig ogsa en chance for selv
at kunne forme sin tilveerelse og deraf
folgende overanstrengelse.

2. Pluralisering af livssituationen
betyder forskelle i livsstrukturerne
eller levevilkarene, altsa forskellen
mellem strukturer i by og pa land, for
udleendinge, for indfedte danskere,
for drenge og piger. Men pluralisering
betyder ogsa forskelle i livsbetingel-
serne, sadledes som de er givet via
tilknytning til bestemte ungdomsar-
gange.

De to begreber herer sammen, for sé vidt
som de beskriver begge dimensioner i
livet - bade den dimension, der udsprin-
ger af de samfundsmaessige strukturer,
og den dimension, der har sin rod i
individuelle former. Levevilkér er altid
bade objektivt og subjektivt bestemt.
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Det er alment anerkendt, at udviklingen
béade praeges af tiltagende samfunds-
maessiggerelse og individualisering - og
ofte i modszaetningsfulde bevaegelser.
Betydningen af de samfundsmaessige
og socialpolitiske forlaeg eller normer
for maden at leve péa vokser sidelebende
med mulighederne for individuelle

valg. Det indebeerer, at mestring bliver
vanskeligere at formidle. Pluralisering af
levevilkdrene skal forstas anderledes end
de forskelle, der allerede kendes i form
deltagelseschancer og retfaerdighed i
vores samfund, altsé i relation til at veere
fattig eller rig. Pluralisering betyder her,
at de bestemmende grundforskelle i
samfundet ikke laengere kan fastsaettes
pa en enkel made, eksempelvis i form

af fa ekonomiske eller statusbetingede
indikatorer, men skal defineres mere
komplekst og mangesidet.

At have faerre chancer betyder saledes
ikke, at billedet forenkles. Fattigdom
viser sig i hejst forskellige sammen-
haenge. Selv om det er muligt at fastsla,
at anbragte bern i almindelighed ram-
mes af ulighed og underprivilegering, sa
viser ulighed sig i en bred vifte af frem-
treedelsesformer. Ulighed og fattigdom
afspejler en mangel pa bade materielle
og psykosociale livsressourcer, og
manglen angar ens egne ressourcer
savel som adgangen til de samfunds-
maessigt og socialpolitisk fastsatte
livs- og hjeelpemuligheder. Ulighed kan
haenge sammen med modtagelse af
kontanthjeelp, integrationsydelse eller
lignende, at veere enlige madre eller
feedre, knytte sig til de skaeve sam-
menhange mellem kon og uddannelse
eller til etniske minoriteter og ligeledes
gore sig geeldende i forhold til brug af
offentlige institutioner relateret til bolig
hhv. indkomst.

Individualisering har yderligere presset
sig frem de sidste 20 ar. Denne tendens
er seerlig interessant, fordi den er
relateret til strukturelle betingelser, som
bade fremmer og muligger individua-
liseringen: eksempelvis relateret til de
foranderlige strukturer i familierne, i
uddannelsessystemet og pa arbejds-
markedet. Den subjektive made at leve
pa vil alene blive antydet, nar man tager
afsaet i det strukturelle perspektiv.

P& baggrund heraf kan et overordnet
perspektiv belyse, hvad socialpaedago-
gik pa en moderne tids praemisser er.

Socialpadagogik for

bern/unge - hvordan?
Socialpsedagogikken ma altid sigte pa at
stotte i forhold til berns og unges dan-
nelses-, uddannelses- og orienterings-
opgaver, men den mé ogsa orientere sig
imod, hvordan der kan skabes situa-
tioner, anledninger og rum for hjeelp til
selvhjeelp. Hjeelpen méa tage afseet i de
givne monstre (struktur, forstaelse og
handling), og den ma stabilisere, styrke
og veekke de individuelle, sociale og poli-
tiske ressourcer pa en sddan méade, at
mennesker kan finde muligheder for at
erfare sikkerhed og tryghed, kreativitet,
mening og selvbestemmelse.

Forstaet p4 den made handler social-
padagogik om at begynde dér, hvor
bern og unge er, tilpasse indsatsen efter
mulighederne i situationen og orientere
sig mod det lokale milje ud fra princip-
pet om primeert at hjeelpe mennesker i
de vanskeligheder, de har med sig selv
og skaber for sig selv, derimod ikke i de
vanskeligheder, som andre har med dem
(Nohl 1949). Den paedagogiske relation
(padagoghische Bezug) er afgerende i
denne hjzelp, da den er forudsaetningen

for et paedagogisk forhold mellem barn
og paedagog eller ung og paedagog.
Den paedagogiske relation har i Nohls
forstand et emotionelt indhold (liden-
skab), dvs. en platonisk kzerlighed eller
et paedagogisk etos, som fungerer som
drivkraft for barnets eller den unges
selvvirksomhed. Nohls tankegang er

i grunden ikke en nyhed i den social-
padagogiske selvforstaelse. Allerede
urfaderen, Pestalozzi, peger pd samme
feenomen i sit beremte "brev til en ven"
(Pestalozzi 1902), hvori han skriver:
"Mit vigtigste synspunkt gik nu forst
og fremmest ud pa, gennem barnenes
forste folelser ved samvzeret og ved den
forste udfoldelse af deres kraefter at
gore dem til seskende, at fa huset gen-
nemtraengt af en stor husholdnings &nd
og pa grundlag af dette forhold og den
stemning, der fremgik heraf, i det hele
taget kalde folelsen for det tilbaerlige og
saedelige til live" (ibid.: 17).

Der vil altid veere en vis risiko for, at
hverdagslivspaedagogik ender som rene
slagord eller slogans. Der bliver nemt
tale om sakaldte flydende betegnere,
dvs. begreber, der kan tolkes pa flere
mader. Sammenfattende fra Hans
Thiersch hedder det: Forebyggelse,
decentralisering, hverdagsorientering,
integration og deltagelse er ledetrade
for paedagogisk handling, nar perspek-
tivet er at forbedre mulighederne for
at skabe en mere vellykket hverdag.
Skal vi undga slogans, méa orientering
mod livsverden foldes ud i bredden og
dybden. | bredden handler det om at
afgreense, hvor vidtfavnende tilgangen
kan teenkes at veere. | dybden handler
det om at operationalisere begrebet i
forhold til struktur- og udviklingsper-
spektiver og konkretisere de relevante
arbejdsfelter.
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Paedagoger oplever at std ansigt til ansigt
med voldsomme folelsesudladninger, som de
sa vidt muligt skal handtere professionelt.

Denne tilgang eller orientering udger
ikke en samlet teori for socialpaedago-
gikken, men vedrorer alene bestemte
aspekter. En socialpseedagogisk teori
omfatter ogsé udviklingen af de
samfundsmaessige levevilkér, teorier
om livsforlebet og livslabsspecifikke
livs- og mestringsmenstre. Livsverdens-
orientering kan bedst forstas ved at se
den indlejret i socialpaedagogisk arbejde
med bern og unge i bredere forstand,
altsé i socialpolitik, by- og boligpolitik,
arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitik
(se f.eks. Jensen 2006).

Men tilgangens styrke ligger i, at den
angiver orienteringsretningen i nutidens
livsverden. Den peger ikke ud mod
utopier om en 'hel’ verden - hverken i
form af nostalgi og segen efter forbil-
leder i en svunden tid eller en moderne
utopi. Den ligger ogsé i, at tilgangen
ikke tilsigter at bekraefte og indordne
sig under de aktuelle forhold. Den
indeholder et steerkt kritisk potentiale.
Livsverdensorientering viser, at vi lever i
en krisefyldt verden, og den er samtidig
udtryk for, at vi kan handle malrettet og
afstemt i denne krise.

Totalinstitution og altruisme

- en umulighed?

Hvad betyder denne indstilling til livet

i degninstitutionen sa? Det minder

ikke meget om hinanden. Den netop
beskrevne hverdagspaedagogik, som er
orienteret mod de unges livsverden og
tager deres onsker og dremme alvorligt,
er tydeligvis en del af peedagogernes
forstéelse af deres indsats og interven-
tioner, men afhaenger i den praktiske
udferelse samtidig af de strukturelle
betingelser, en degninstitution er
omfattet af.

Med Goffman (2009) kan vi skelne mel-
lem den tilsyneladende sociale identitet,
dvs. det umiddelbare indtryk, vi danner
os i det forste mede, og som bl.a. bygger
pa den andens udseende eller szerhe-
der, pa den ene side og den faktiske
sociale identitet pa den anden, dvs. den
kategori, personen faktisk passerind i.
Den faktiske identitet er ofte forskellig
fra den tilsyneladende. Dette forhold vil
blive taget op lidt senere.

Desuden benyttes Goffmans efter-
handen naesten forslidte begreb

'totalinstitution' (Goffmann 1961). Her er
pointen den, at totalinstitutionen udger
en barriere i forhold til interaktion med
omverdenen og samtidig fastlagger,
hvornar den unge ma forlade parcellen,
og hvor hun vil hen. En s&dan institution
forvaltes af mange ansatte; den overva-
ger de indsattes liv og faerden og kon-
trollerer saledes, hvad der er tilladt hhv.
det modsatte. | de konkrete tilfeelde,
der traekkes eksempler fra, har vi ikke at
gore med en institution, der ganske vist
isolerer og kontrollerer de indsatte, men
ikke ved hjeelp af laste dore, indhegnin-
ger og lignende. | alle tilfeelde er der tale
om institutioner, der ligger et stykke

fra byen, og som fastlaegger regler for,
hvordan og hvornéar de indsatte kan
have kontakt med venner, familie osv.
uden for murene. Overtraedes reglerne,
kan der finde sanktioner eller straffe
sted - f.eks. i form af isolation (ophold
pa eget veerelse).

Det er karakteristisk for de naevnte
institutioner, at der ikke er tale om
adskillelse mellem boenhed, uddan-
nelsesenhed og fritidsaktiviteter, dvs. at
de afgraensninger, der normalt adskiller
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Der er altsa tale om en altruistisk motivation,
som har vidtraekkende betydning for deres
valg af karriere, arbejdslivsforlab, tilfredshed
eller det modsatte i jobbet og ogsa
modvirkende tidlig opgivelse af en professionel
karriere og interessant nok ogsa udbraendthed.

de tre omrader, ikke findes pa stederne.
Stederne er typisk opbygget i 3-4
adskilte funktioner, nemlig bolig, skole/
veerksted, faellesrum og kontor. Idealet
er at behandle alle ens, hvilket indebae-
rer, at alle unge skal deltage i de daglige
goremal (holde eget vaerelse, medvirke
ved rengering af faellesareal, hjeelpe med
at deekke bord og evt. ogsa at forberede
morgenmad og aftensmad, passe intern
eller ekstern skolegang m.v.). Disse
daglige rutiner er skemalagte. Dette
handhaeves gennem formelle regler af
et personale, der folger de overordnede
retningslinjer, samtidig med at de tolker
disse, bl.a. ved at skele til, hvordan andre
ansatte 'ger degninstitution’, og ikke
mindst ud fra deres egne relationer til
de indsatte. Dvs. at regler kan bejes og
e&ndres afhaengigt af de paedagoger, der
er til stede i den pageeldende vagt, og
tillige afhaengigt af den position, paeda-

gogerne indtager i det hierarkisk opbyg-
gede system. Det empiriske materiale
viser eksempler p3, at stedfortraeder/
viceforstander og tilsvarende de gamle

i garde kan tolke regelsaettet mere
vidtgdende end de nyere ansatte eller
vikarerne. | nogle tilfeelde er tolkningen
mere barnevenlig end institutionsvenlig,
i andre tilfeelde det modsatte - netop
indskrevne bern far mere elastik end de
ovrige bern. Som hovedregel behandles
de indsatte lige og retfaerdigt, men der
gores undtagelser.

Rummets betydning

Bourdieu har understreget, at et hie-
rarkisk samfund ikke kan teenkes uden
hierarkiske sociale rum (Bourdieu 1996).
Uden at dveele for laenge her skal det
ikke desto mindre naevnes, at rum har
flere betydninger i relation til en degnin-
stitution. Der er for det forste tale om en

materiel struktur, dvs. at de materielle
omgivelser repraesenterer strukturelle
betingelser for sociale processer. Der

er for det andet tale om forskelle, dvs.
at rum som sociale produkter afspejler
forskellige funktioner, vaerdier og menin-
ger. Der er for det tredje tale om social
rumlighed, hvor det rumlige udger en
uomgaengelig sterrelse eller dimension i
social praksis, dvs. at det rumlige udger
en helt afgerende menneskelig og social
dimension (jf. Sandvin et al. 1998). Det
medferer, at totalinstitutionen bade kan
anskues i sit materielle design og sam-
tidig ogsa, hvad dette design udtrykker
kulturelt, og endelig ogsa hvordan det
sociale liv udspiller sig inden for disse
rammer. Det er naeppe overraskende at
konstatere, at boliger er menneskelige
produkter og alene af den grund er
baerere af mening. Kigger man inden

for i forskellige institutioner (barne-
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have, skole eller degninstitution), taler
indretningerne deres eget tavse, men
dog alligevel tydelige sprog: Her har vi
samlingsrummet, der klasseveerelset;
her har vi kontoret, der finder vi lege-
rummet osv. Vi er ikke i tvivl, og vores
egen erfaring fra skole- og institutions-
liv erindrer os samtidig om, at rummene
sammen med de sociale relationer og
meonstrene i disse relationer skaber et
felt af betydning og for handling.

Degninstitutioners grundstruktur er
altsd meningsgivende, og denne mening
modsvares af et antal intenderede funk-
tioner: Kontoret er tiltaenkt en formel,
administrativ funktion; faellesarealet
(fjernsynsstue, spisesal i forbindelse
med kekken) beerer den kollektive eller
sociale funktion; veerelserne er montet
pa det private, individuelle liv. Med
andre ord materialiseres hensigten i tre
forskellige sociale praksisser: en formel,
en kollektiv og en privat. Med Goffman
in mente kunne man forledes til at tro,
at der er klare afgraeensninger mellem
disse praksisser. Det er imidlertid langt
fra tilfeeldet. For det forste ser man,
hvordan kontoret ikke kunne holde
skansen i forhold til det rent formelle.
Personalet kunne naturligvis traekke sig
tilbage til deres "backstage", men ofte
havde de unge et eller andet, de gerne
ville have tilladelse til, eller en samtale,
de havde akut brug for. Kontorets funk-
tion skiftede med andre ord karakter.
Feaellesarealerne kunne pa samme vis
benyttes til bade kollektive, private og
ogsa formelle spergsmal og geremal.
Opslag om det ene og andet pa opslags-
tavlen, huskesedler pa keleskabet osv.
er eksempler p3a, hvordan fzellesarealet
omdannes til "fremskudt administra-
tion". Den fzlles frokost eller aftensmad
forvandledes pa given foranledning til

padagogiske korrektioner og endog
sanktioner, nar eller hvis en ung ikke
opferte sig som forventet - "Nu gar du
pa veerelset, og det er NU!". Endelig kan
man med hensyn til den private sfaere,
veerelset, i flere tilfeelde bemaerke, at
greenserne blev overskredet. Peedagoger
mente ikke, at de behovede at banke pa
deren og vente pa "kom ind". De gik bare
ind uden videre for at kontrollere de
unge, men ogsa hvis der var nogle "haen-
gepartier" fra dagens leb, der lige skulle
handles af inden natten. Graenserne er
med andre ord flydende og bestemte af
nuet, den aktuelle situation, og igen af
de paedagoger, der er pa vagt, og deres
vurderinger af, hvad de skal have styr
pa, og hvordan tingene skal handteres.
Vi kan her identificere en raekke mulige
arnesteder for konflikter, hvor felelserne
kommer i kog, og hvor bern eller voksne
kan fele sig kreenkede.

Disse episodiske indslag giver pa deres
side anledning til at reflektere videre
over forholdet mellem ansatte og
indsatte. Peedagoger skal yde hjaelp og
stotte til de unge, dvs. tilbyde modpar-
ten noget, som vedkommende méske
eller maske ikke ensker. Hvis den unge
ikke accepterer ydelsen, reagerer paeda-
gogen omvendt med at afvise, hvad

den unge matte tilbyde. Det medfarer,
at udbyttet af et ophold uden for eget
hjem ikke bliver som oprindeligt taenkt.
Selv om den unge gennemlaber en
sekundeer eller muligvis tertiser sociali-
seringsproces, kan man ikke pa forhand
afgere, om den faktisk gavner den unge.
Eller for at treekke pa Thiersch igen: om
hverdagen bliver mere vellykket.

Nogle illustrationer af unges liv
Nar de unge forteaeller om deres ophold
pa degninstitution, minder deres beskri-

velser om et livi en gruppe. De er sale-
des nedt til at udarbejde en slags modus
vivendi mellem naerhed og distance,
fordi hverdagen er praeget af et flow af
personer, et steerkt begraenset privatliv
og et samliv med ret mange andre unge,
der hver iseer er kendetegnet ved en
bred variation af personlige problemer.
Med begraensede muligheder for selv at
traeekke sig ud foregar der en staerk gen-
sidig pavirkning. | szerdeleshed naevner
unge den stemning, der har afgerende
indflydelse pa, hvordan en dag forlgber:
"[..] hvis der var en, der var i darligt
humer, sa blev alle andre det ogsa [...] pa
en made. Det skabte en darlig stemning,
og sé blev paeedagogerne ogsa sure [..]",
tilkendegiver en ung i et interview. En
anden fortaeller om, hvordan det var at
flytte fra akutinstitutionen med 12 unge
til familieplejen med 2 unge: "Da jeg
boede dér, var alle sammen fucked up,
og séa blev jeg det ogsa".

Nogle unge demonstrerer en hej grad

af bevidsthed om, hvad der finder sted,
nar barometeret star pa ballade og larm
i gaden: "nar man lever sammen i lang
tid, sa smitter det af. Hvis et par af os

er ude i noget mag, s& kommer man det
ogsa selv. Det er ligesom i et faengsel:
Hvis du ikke er kriminel, nar du kommer
ind, sa er du det deeleme dundrende, nar
du kommer ud. Det er det samme her

pa institutionen. Bor du sammen med
et flertal, der er ballademagere, sa bliver
du selv ballademager".

Sagt med andre ord: De unges falles-
skab er afgerende for, hvad den enkelte
far ud af opholdet. Unge-feellesskabet
indebzerer et steerkt tilhersforhold for
den enkelte, som ingen helt kan und-
drage sig. Enten tilpasser man sig og er
med i 'in-gruppen’, eller man fastholder
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Rum har flere betydninger i relation til en

dogninstitution.

sin aktuelle identitet med risiko for
eksklusion fra feellesskabet. | lyset af
ovenstaende eksempel pa at tilpasse
sig (at blive ballademager) viser det sig
ofte vanskeligt at sté fast pa sine egne
normer og veerdier. Vanskeligt, ja - men
umuligt, nej. Hvis for eksempel flere i
gruppen begynder at ryge hash eller
tage stoffer, hvilket ikke er s& ualminde-
ligt, kan en, der ikke ensker at lege med,
forteelle det til de ansatte. Det skulle
umiddelbart og logisk set medfere
udelukkelse fra det "darlige" selskab,
men det gar ikke altid sddan. Gruppen
af unge er henvist af bestemte arsager
og er saedvanligvis bevidste om, at de
har brug for hjeelp for at komme videre

i livet. Selv om nogle altsa ikke selv
turde sladre, kan de godt leve med, at en
anden gor det. Muligvis er de ligefrem
glade for, at en vover pelsen, fordi de
ogsa selv skal udvikle sig til noget andet
end det, de er her og nu. Ogsa her er
der modsatrettede hensyn at tage: Pa
den ene side har hver enkelt tilkeempet
sig en position i unge-feellesskabet,
mens de pa den anden side er pa det
rene med, at de har brug for hjzelp fra de
ansatte. Nar man sperger de unge sely,
hvordan denne balancegang overhove-
det er mulig, lyder svaret for eksempel:

Du skal forst veere ens med andre, dele
deres interesser og veerdier, deltage

pa lige fod i unge/bernegruppens
selvorganiserede aktiviteter for derefter
at kunne veere forskellig fra de andre.
Oplevelsen af en feelles gruppeidentitet
synes at veere en grundlaeggende
betingelse for, at enkelte medlemmer af
gruppen pa skift skejer ud eller handler
pa mader, der ikke umiddelbart er
velsete.

Vi kan pa linje med andre forskere
(f.eks. Stokholm 2006) konstatere, at
der eksisterer to faellesskaber pa en
degninstitution, nemlig de unges hhv.
det paeedagogiske personales. De unges
feellesskab handler om tilhersforhold

og relationsdannelse i forhold til
jeevnaldrende. Paedagogernes felles-
skab bygger pa formalet med de unges
anbringelse. Sa leenge de anbragte ikke
har fundet deres plads i hakkeorde-
nen, er de meget lidt tilbojelige til at
modtage paedagogernes ydelser. Nar
derimod deres position er i nogenlunde
ligeveaegt, kan "behandlings- eller norma-
liseringsarbejdet" pabegyndes. Det er
pa ingen made overraskende, at feelles-
skabet med de jeevnaldrende prioriteres
hojest. Det har afgerende betydning for,

hvordan opholdet forlgeber. Der etableres
venskaber og udveksles erfaringer m.v.
De indsatte har brug for venner, og det
kan de ikke vaere med paedagogerne:
"Paedagogerne, de far penge for at veere
sammen med os. De er der ikke, fordi

de kan lide dig. Det er heller ikke vigtigt,
fordi de skal arbejde med dig. [...] De
unge er dem, du skal vaere sammen med
det meste af tiden".

Dette eksempel illustrerer en made at
overvinde uligevaegt i livsrummet p3,
som bade er et produkt af en bevidst
institutionspavirkning og en folge af
de jeevnaldrendes accept og anerken-
delse. Der er bade tale om barnets,

den indsattes, kamp med og mod sin
egen person og eget selvbillede og ens
naere omgivelser og desuden ogséa en
kamp med egne idealer og veerdier. Her
kan Goffmans idé om tilsyneladende
og faktisk identitet udfolde eksemplet
yderligere.

Opsamlende

Vi har i det foregdende indkredset de
strukturelle rammer for et unge-liv pa
degninstitution og derefter eksem-
plificeret nogle typiske konflikter og
greensekampe, som vaekker folelser til

Folelser og altruisme

live. Uden at overdrive, hvad der kan
konkluderes, kan der i hvert fald peges
pa tre forhold.

De unge opbygger forventninger om,

at deres situation kan bedres. Det
forudseetter dog en erkendelse af, at
den enkelte er i en situation, som hun
ikke kan klare sig ud af ved egen hjzelp.
Forventningerne bygger pa den enkeltes
subjektive, emotionelle situation.
Behovet for hjeelp skal derefter erken-
des og anerkendes fra offentlig side, her
socialpeedagogen, som pé sin side ma
bestraebe sig pa at leve sig ind i barnets
erfarings- og livsrum. De typiske
eksempler i det empiriske materiale kan
rubriceres som tre modeller: uligevaegt

i livsrummet, behovet for hjeelp/radgiv-
ning og rollekonflikter.

Uligeveegt i livsrummet teenkes over-
vundet gennem vellykket socialisering,
i forste omgang tilpasning til institutio-
nens méade at forsta problemet pa og
det repertoire af handlemuligheder, der
pa grundlag af problemforstaelsen kan
veaelges imellem. Lykkes socialiseringen
kun delvist eller slet ikke, finder vi
emotionel irritation i forskellige grader,
sociale konflikter i sdvel bernegruppen
som i forholdet mellem ansatte og
indsatte, kriser omkring meningen med
livet generelt sadvel som pa institution,
grader af afvigende adfzerd og - ofte
overset, men sardeles vigtigt - mang-
lende kompetencer. For at undgéa
forenklinger og kortslutninger er det pa

sin plads at naevne, at der ofte er tale
om oplevelsen af et krydspres - per-
sonlige konflikter (manglende selvtillid)
kombineres ofte med for store sociale
krav (preestationsniveau i skolen).

Behovet for hjeelp, rddgivning, stotte
m.v. er groft taget allerede manifest i
forbindelse med selve anbringelsen af
barnet uden for eget hjem. De vante
handlemenstre forer ikke til de enskede
resultater, hvilket stiller krav om per-
sonlige og sociale omstillinger. Barnet
har altsa brug for medmenneskelig
eller professionel hjelp for at overvinde
de aktuelle belastninger, konflikter,
vanskeligheder og/eller kriser.

Endelig kan livet pa degninstitution for-
muleres som rollekonflikter. De opstar,
nar ens egne eller andres forventninger
ikke opfyldes i det omfang, som det
accepterede adfaerdsmenster foreskri-
ver. Nar et barn afviger fra en bestemt
rolle (den gode eley, det respektable
barn), danner det sig erfaringer med,
hvordan andre reagerer i familien, i
daginstitutionen eller i skolen. Reaktio-
nerne kan fore til afvigerstatus og mulig
eksklusion.

Anbringelsen uden for eget hjem favo-
riserer tilsyneladende nogle bestemte
handlemenstre, hvor de empiriske
nedslag viser hele folelsesregistret.

For det forste ser vi handlemenstre, der
er praegede af at veere "byttehandel".
Kernen i menstret er, at giveren tror p3,

at modtageren vil gere gengzeld for eller
siden. Her underforstas et seerligt syn
pa& menneskelige samspil, byggende

pa, at aktererne beregner omkostning
og belenning i forhold til hinanden. Det
betyder endvidere, at den, der modtager
mere, end han giver, vil befinde sigien
anspandt situation. Skal der etableres
ligeveegt, eller er det bedre at droppe
forbindelsen? Er det lettere at droppe
kontakten til de ansatte eller de jaevn-
aldrende, og hvad er prisen, nar/hvis
man gor det ene eller det andet?

For det andet findes handlemeanstre,
som ligner de foregdende, men alligevel
adskiller sig ved at veere drevet af ego-
isme. Tankegangen er, at den enkelte
skal gere, hvad der er i hans/hendes
interesse, fordi det er rationalt at gore.
Her spilles der pa flere heste, fordi ego-
isme ikke er en velset egenskab. Barnet
skal altsa pa en og samme tid agere
socialt, ansvarligt og kollektivistisk,
samtidig med at det skal hive gevinsten
hjem til sig selv.

For det tredje er der handlemanstre,
hvor man foretraekker at stotte eller
udveksle med dem, der ligner en selv
mest. Dvs. en form for gruppeidentitet.
Eksempelvis nar der keempes om posi-
tioner i barnenes egen hakkeorden.

For det fjerde ses handlemenstre, som er
gensidigt fordelagtige pa grund af struk-
turer, der gavner alle - f.eks. faelles aftale
om anvendelse af faellesrummet.
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