Den offentlige Arbejdsanvisning og Landbruget
i Sverige.

Som det danske Landbrug lider ogsaa det svenske
af en folelig Mangel paa Arbejdskraft, og man drefter i
vort Naboland, hvad der kan gores for at raade Bod her-
paa. Et af de Midler, man allerede i det sidste Par Aar
har bragt i Anvendelse, og som man vil sege yderligere
at udnytle, er den offentlige Arbejdsanvisning.

Den Indvandring, der finder Sted til Byerne, sker ofte
til Tider, da disse ikke have Brug for Tilgang af Arbejds-
kraft, og Indvandringen bliver derfor til Skade for Byen,
Landet og Samfundet. Ofte viser det sig, at en storre eller
mindre Del af de indvandrede ret snart leerer at sette Pris
paa de Vilkaar, de have opgivet, og gerne ville vende til-
bage til Landet, hvis man lettede dem Tilbagegangen. Og
ofte vil der paa visse Egne vaere et mer eller mindre rige-
ligt Udbud af Arbejdskraft, medens der paa andre er en
storre Eftersporgsel, end det lokale Udbud kan tilfreds-
stille. Af stor Betydning vil det derfor vere, at der kan
tilvejebringes en Udjevning og Regulering, saaledes at Ar-
bejdskraft, der er ubeskaftiget et Sted, kan fores hen til
et andet Sted, hvor der er Brug for den. Dette er imidler-
tid den private Festemandsvirksomhed ikke i Stand til,
dens privatokonomiske Interesser komme her hindrende
i Vejen. Ethvert Arbejde lider ved hyppige Ombytninger
af Arbejdere, men Ombyiningen er for Festekontoret en
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Kilde til Indtegt, og medens det er i Arbejdsgiverens In-
teresse at faa den bedste Arbejder, er det fordelagtigst
for Feestekontoret at anbefale de Arbejdere, der under en
eller anden Form kunne betale bedst, eller der ere de
mindst stadige. Og selv om Faestekontorerne ikke falde
for denne Fristelse, knytter der sig dog altid den Uleempe
ved dem, at de ikke kunne overse Udbudet af og Efter-
sporgselen efter Arbejdskraft udover, hvad der anmeldes
hos dem. De kunne derfor heller ikke sorge for en virke-
lig, effektiv Udjevning af Eftersporgsel og Tilbud; det
vil tveertimod ofte haende, at indenfor det samme Fag har
det ene Kontor Overflod paa Arbejdskraft, men intet Ar-
bejde at tilbyde, medens Forholdet er det modsatte ved
et andet Kontor. Under Faestemandsinstitutionen er det
ikke at vente, at dette Forhold skal forbedres, thi hertil
fordres en omfattende og gennemfort Samvirken mellem
de forskellige Kontorer, men paa Grund af deres indbyr-
des steerke Konkurrence vil det vere meget vanskeligt
for ikke at sige umuligt at lilvejebringe en saadan Sam-
virken. Af disse Grunde ville offentlige Arbejdsanvis-
nings-Kontorer, der ere uinteresserede med Hensyn til
Virksomhedens pekuniere Afkastning, paa heldig Maade
kunne traede i Stedet for de private Feaestekontorer, forst
og fremmest vel for den ugifte Arbejdskrafts Vedkom-
mende, men ogsaa, om end i mindre Grad, for de gifte
Arbejdere, ligesom man kan tenke sig, at de kunne faa
en heldig Indflydelse med Hensyn til Seesonarbejderne.
Det Udvalg, som Landhusholdningsselskabet nedsatte i
Vinteren 1908 for at underkaste Landarbejdersporgsmaa-
let en forelobig Behandling, og der nu er aflost af et
storre Udvalg, fremhavede derfor ogsaa i dets Betenk-
ning til Selskabet blandt de Foranstaltninger, som ber
optages til Undersogelse og Klarleggelse, »Etablering af
et hele Landet omfattende, vel organiseret System med
Arbejdsanvisnings-Bureauer, eventuelt med Opheavelse el-
ler Indskreenkning af den nuverende Feestemandsinsti-
tution, navnlig ud-nfor Kebstederne«.
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I Sverige har den offentlige Arbejdsanvisning vundet
en betydelig storre Udbredelse end hos 0s.#) Det er de
store Byer, som ere gaaede i Spidsen med Oprettelsen af
kommunale Arbejdsanvisnings-Kontorer. Ved Udgangen
af 1907 var der indrettet saadanne Anstalter i 10 Byer
(Helsingborg og Geteborg i 1902, Stockholm, Malmeo,
Lund, Norrkeping og Sundsvall i 1905, Karlstad og Karls-
krona i 1906, Gefle i 1907), og i andre Byer er man i
Gang med at planlaegge Oprettelsen. Bestyrelsen veelges
af Byraadet og bestaar af lige mange Repraesentanter for
Arbejdsgiverne og Arbejderne med en udenforstaaende
Mand som Formand. Som Regel er Arbejdsanvisningen
gratis og omfatter al Slags Arbejde for saa vel voksne
som mindreaarige Mend og Kvinder, og ved Ekspeditio-
nen bliver der i forste Rekke taget Hensyn til, at Ar-
bejdsgiveren faar den bedst mulige Arbejdskraft og Ar-
bejderen det Arbejde, hvortil han bedst egner sig.

Fra forste Feerd af bleve de offentlige Arbejdsanvis-
nings-Anstalter hyppigt seogle af de nerliggende Land-
distrikters Arbejdere og Arbejdsgivere. Tiltrods for de
senere Aars steerke Konkurrence om Arbejdskraft har det
vist sig, at Kontorerne udmerket kunde tjene de forskel-
lige Interesser, Byernes og Landdistrikternes, Arbejdernes,
de Industridrivendes og Landmendenes. Men selv om
ogsaa Byanstalterne kunne hjelpe andre Kommuner end
dem, der have oprettet og bekoste dem, blev det dog snart
klart, at Arbejdsanvisningen maatte organiseres paa et
bredere Grundlag for at gere fuld Nytte. Kun ved et Sy-
stem af Bestemmelser, der er udarbejdet ikke blot med
Byernes, men ogsaa med Landdistrikternes Forhold for
@je, samt ved indbyrdes forbundne Kontorer kan man
vente, at Udbud af og Eftersporgsel efter Arbejdskraft
kan blive udjevnet paa den mest formaalstjenlige Maade.

For at tilvejebringe en saadan Udjevning og serlig

*) Til Grund for den folgende Fremstilling er lagt en Afhandling
i det svenske Ugeskrift »Landtmannen« for 22. Aug. d. A.
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for at Arbejdsanvisningen kunde blive Landbruget til fuld
Nytte, foreslog Regeringen i 1906, at Stalen skulde over-
tage Ledelsen af den offentlige Arbejdsanvisning og un-
derstotle denne okonomisk. Iorslaget blev vedtaget, og
forelobig bevilgedes der 15,000 Kr. til Forberedelse af
Sagen, som henlagdes under » Kommerskollegiet«, der har
Arbejderstatistiken under sig. Dette forhandlede med Re-
praesentanter for de vigtigste Interessegrupper, som bero-
res af Arbejdsanvisningen, deriblandt selvfolgelig med Re-
preesentanter for Landbruget. Som Overvejelsernes Re-
sultat fastsloges det, at den offentlige Arbejdsanvisning
for hele Landet og alle Erhverv bor ordnes paa ensartet
Maade under Statens Ledelse og i Samvirksomhed mellem
paa den ene Side Bykommunerne og paa den anden Side
Landstingene®) og de store landekonomiske Hushold-
ningsselskaber.

I August Maaned 1907 blev der afholdt en ny For-
handling om Sagen, og der udarbejdedes en Plan for Ar-
bejdsanvisningens Organisation over storre Omraader
med seerligt Hensyn til Landbrugets Krav, ligesom der
blev truffet neermere Bestemmelser om det praktiske Sam-
arbejde mellem de forskellige Anstalter. Samtidig ud-
sendte den svenske Indenrigsminister en Skrivelse til
Landshevdingene, i hvilken han anmoder dem om at soge
den offentlige Arbejdsanvisning fremmet indenfor deres
Len og specielt at henlede Landstingenes og Husholdnings-
selskabernes Opmearksomhed paa dens Fordele. Som en
Folge heraf droftede saa godt som alle Landstingene
Sporgsmaalet paa deres Efteraarsmader, hos dem alle var
der Stemning for det, og i Ostergotlands og Kristianstads
Len er der alt oprettet Arbejdsanvisnings-Anstalter, me-
dens Malmehus Len har bevilget Tilskud til Anstalterne i
Lund og Helsingborg for at seette dem i Stand til at udvide
deres Virksomhed ogsaa til Landbruget, og Upsala Lens
Landsting og Husholdningsselskab have besluttet sammen

*) Landstingene svare neermest til vore Amtsraad.
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med Byen Upsala at oprette en Arbejdsanvisningsanstalt
for hele Lenet; endelig har et Flertal af Landstingene
nedsat Kommissioner til Overvejelse af Sagen.

»@stergotlands Lens Arbejdsanvisning« bestaar af et
Hovedkontor i Linkeping med Filialkontorer paa 12 vig-
tigere Pladser i Lenet. Disse IFilialkontorer have Kommis-
sionzerer i de omkringliggende Kommuner og setles ved
deres Hjelp i neer Forbindelse med de forskellige Egne i
deres Distrikt. De skulle forst og fremmest tjene delte,
og kunne de ikke paa fyldesigorende Maade udjevne Ud-
bud af og Eftersporgsel efter Arbejdskraft, kan et Lokal-
kontor ved de andre Kontorers Medhjelp komme i For-
bindelse med alle Egne af Lenet og gennem Stats- og Lens-
anstalterne med andre Dele af Riget. Ved Hjelp af regel-
massige Berelninger, som paa overskuelig Maade hver
Uge udarbejdes af Hovedkontoret og straks tilsendes Ii-
lialkontorerne og Kommissioneererne, holdes disse stadig
a jour med Arbejdsmarkedets almindelige Stilling i Lenet,
hvorhos Telefonmeddelelse muliggor en umiddelbar og

-hurtig Forbindelse mellem alle Ledene i Nettet. Et neert
Samarbejde er ligeledes indledet med den kommunale
Anstalt i Norrkeping (som ikke tilherer Landstingsom-
raadet), hvor der skal indrettes en seerskilt Afdeling for
Landbrugsarbejde.

Efter de forskellige Landsdeles lokale FForhold kunne
selvfolgelig Lenssystemerne indrettes paa forskellig og
mer eller mindre omfattende Maade. Saaledes har man i
Kristianstads Len anset det for tilstreekkeligt forelobig
at indrette et Hovedkontor med 3 Afdelingskontorer med
Kommissiongerer. Denne Anstalt har allerede tillige med
den kommunale Anstalt i Karlskrona sluttet sig til det
Samarbejde, der er etableret mellem Anstalterne i Malme,
Lund og Helsingborg.

De forskellige Anstalter kunne faa Statsunderstot-
telse. Der er for indeverende Aar bevilget 15,000 Kr.
hertil, og Landstingene, Husholdningsselskaberne, Kom-
munerne og andre Myndigheder og Institutioner af offent-
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lig Karakter, som vedtage Regler for offentlig Arvejds-
anvisning i Overensstemmelse med de her angivne Prin-
cipper, have Ret til Statshidrag. Delte skal anvendes
dels til Hjelp ved de almindelige Udgifter ved Arbejds-
anvisningen (Korrespondance, Telegrammer, Telefon
0.s.v.), dels til at deekke en Del af Udgifterne ved spe-
cielle Foranstaltninger med Hensyn til Landdistrikterne
og Samarbejdet mellem de forskellige Anstalter.

Takket vaere Statstilskudet (samt fri Lokaler i visse
Kommuner) har man kunnet indrette Lensanstalterne for
Belob, der ikke synes store i Forhold til Sagens Vigtighed.
1 Ostergotlands Len er der bevilget 10,000 Kr., i Kristian-
stads Len 6000 Kr. o. s. v. — Summer, der ikke virke
afskreekkende serlig naar man erindrer de langt betyde-
ligere Beleb, som baade Arbejdere og Arbejdsgivere hidlil
aarlig have maattet give ud til de private Fastekontorer.

De bestaaende Arbejdsanvisnings-Anstalter have alle-
rede vundet godt Fodfmeste, man har Tillid til dem, og
deres Virksomhed er i rask Udvikling. Seerlig har Anvis-
ningen af Landarbejdere veeret i sterk Stigning, der an-
bragtes saaledes dobbelt saa mange Landarbejdere i det
forste Halvaar af 1908 end i samme Tid i Fjor. Men det
siger sig selv, at fuldt udnyttes kan den ikke, saa lenge
der blot findes nogle isolerede Anstalter her og der. Men
efler alt at domme vil Sverige efterhaanden faa dannet et
hele Landet omfattende offentligt Arbejdsanvisnings-Sy-
stem.

Et saadant kan selvfolgelig ikke gore andet og mere
end at fremskaffe Kendskab til Eftersporgselen efter og
Udbudet af Arbejdskraft samt som Mellemmand paa bed-
ste Maade virke hen til en Udligning af Tilbud og Efter-
sporgsel. Men dette er i vor Tids komplicerede IForhold
en vanskelig Opgave, som ikke loses af den private Feeste-
mandsinstitution eller af de enkelte Erhverv. Den offent-
lige Arbejdsanvisning har paa Grund af sin Upartiskhed,
sin Kontingentfrihed og sin Organisation de bedste Betin-
gelser for at lese Opgaven. Den synes i Sverige at vinde




580

hurtig Indgang i Landdistrikterne, og den har, fremheves
det, »formaaet store Skarer af de til Byerne og Industrien
indvandrede Arbejdere til at vende tilbage til Landbyg-
dens Neeringslive.

— Af ovenstaaende fremgaar det altsaa, at den sven-
ske Stat yder et rundeligt Tilskud til den offentlige Ar-
bejdsanvisning, og at i Sverige have By og Land forenct
sig om at gennemfore Sagen. Her i Landet have vi, som
bekendt, kun én Arbejdsanvisnings-Anstalt, den kjoben-
havnske, der vel i stigende Grad benyttes af Landbru-
get — i de 3 Sommermaaneder i Aar har den fort ca. 1000
Mand tilbage til Landet og Landbrugsarbejdet — men
hvis Virksomhed selvfolgelig er kommet og maa komme
Hovedstaden specielt til Gode*), saa leenge der ikke findes
offentlige Arbejdsanvisnings-Anstalter i andre Byer og paa
Landet, med hvilke den kan treede i Forbindelse. Efter
Forlydende har Regeringen et Lovforslag om offentlig Ar-
bejdsanvisning under Udarbejdelse.

¥) I Kjobenhavn gives der ikke mere Tilladelse til Oprettelse af
Faestekontorer, og det er Planen, at den offentlige og gratis Arbejds-
anvisning efterhaanden helt skal aflose Fwestekontorerne.




