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Nu ma det vaere nok med al den snak om inklusion

Line Rosenvinge'

Jeg gider ikke favne vidt og bredt og inkludere alle 0g altid. Jeg vil hellere teenke ind i boksen, tale om det feelles
bedste og vende tilbage til normen. Fordi jeg tror pd, at det er en padagogisk opgave at tage ansvar for det, som
er det bedste for de fleste for det meste. Fordi jeg mener, at professionelle paedagoger har kyndighed og myndighed
— og forpligtelse — til at rammeseette mdden vi er sammen pd. Fordi det ikke handler om dig eller mig. Det handler

om o0s.

Negleord: padagogik, inklusion, normkritik, fallesskab, mangfoldighedsdagsor-

den, bagrnesensitivitet

“Er det dit behov eller barnets behov?” Spergs-
malet falder i en samtale, hvor jeg tydeligvis
befinder mig temmelig langt fra min kollega.
Jeg ved godt, at det altid handler om barnet.
Det handler om barnets trivsel, udvikling og
dannelse. Jovist. Sa vidt er vi enige. Jeg kan se,
at min kollega bliver meget treet, da jeg
prompte svarer hende: “Det handler om os”.

Vi star ved kaffeautomaten i dagtilbuddets
personalerum. Vi sidder altsa ikke i et mode-
rum i feerd med at drefte peedagogiske strate-
gier, evaluere nylige aktiviteter eller udfylde
en handleplan; men disse uformelle kollegiale
fagsnakke ved kaffeautomaten er uvurderlige
ien profession, hvis akterer for det meste er "pa
gulvet’, som vi ynder at sige, nar vi mener
‘med bornene’.

Min henkastede bemeerkning, der tendte
en livlig debat om en paedagogisk grundkon-
flikt gik pa en undring om et bernehavebarns
sovebehov. Dette barn var ofte stuens eneste
sovebarn — og grundet institutionens geel-
dende praksis for soverutiner — kreevede det, at
en voksen gik fra. For barnet skulle puttes og

vages ved. Nar han vagnede, skulle en voksen
forsege at fa ham til at falde til ro igen for even-
tuelt at forleenge sovnen. Nar dette eevred blev
opgivet, skulle barnet kleedes pa og felges pa
legepladsen, hvor resten af stuens bern be-
fandt sig.

Jeg tillod mig at undre mig over, at en kol-
lega kunne veere sa lang tid sammen med ét
barn — nogle gange op til halvanden time — nar
jeg erfarede, at barnet som regel kun sov en
halv time. I udgangspunktet vil jeg tro pa, at
nar kolleger gar fra gruppen og har serlig op-
meerksomhed pa et eller flere individer, sa er
det fordi, at denne prioritering er peedagogisk
begrundet. Men jeg tillader mig ogsa at be-
tvivle, om det er kollegialt solidarisk og fagligt
forsvarligt at hellige sig den enkelte, nar det
sker pa bekostning af gruppen fordi en kollega
star med eneansvar for resten af stuen, typisk
tyve born. Altsa bern, der potentielt ogsa kan
have brug for eksklusiv voksenkontakt i even-
tuelt pludseligt opstaede situationer.

Kollegaen, som jeg talte med ved kaffeauto-
maten, var en ressourcepaedagog bevilget af

1 Kontakt: Line Rosenvinge, paed218916@gmail.com, Pedagogstuderende ved Kgbenhavns

Professionshgjskole
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kommunen grundet institutionens kritiske til-
synsrapporter. Ressourcepaedagogen har helt
sikkert sans for paedagogik. I al fald ideal-pae-
dagogik. Realpaedagogik kan se noget anderle-
des ud! Ideelt tilbydes alle born med snerten af
et sovnbehov mulighed for at sove. Reelt kan
det veere et puslespil, der ikke gar op, hvis der
skal veere voksne, som putter, vager og kleeder
bern pa ude af synk.

Maltidet kan ogsa skabe paedagogiske ud-
fordringer, fordi man skal afveje individers be-
hov i forhold til kollektive hensigtsmaessighe-
der. Igen kan idealer kollidere med realiteter.
Et eksempel fra praksis: Ledelsen ensker, at in-
stitutionen arbejder med spisekultur og mad-
mod, blandt andet ved at maden praesenteres,
for den serveres. Fremragende. Det vil jeg
gerne skrive under pa. Men det nytter ikke no-
get, hvis jeg ikke kan fa orenlyd, nar jeg sidder
ved et bord med cirka syv bern, hvoraf to tilsy-
neladende hverken forstar eller taler dansk og
en tredje end ikke gider sidde pa skamlen. Af
de resterende bern ved bordet er der to, som
tydeligvis allerede har leert at holde pa en gaf-
fel og cirka to, som bliver forvirret af uroen og
vanskeligt kan holde fokus pa maltidet. Det er
ikke hyggeligt og rart at sidde sammen om et
maltid, nar det foregar pa sddanne preemisser.
Kunne jeg gore det bedre?

Jeg véd, at det kan geres bedre. For jeg har
oplevet, at kolleger pa andre stuer i andre in-
stitutioner lykkes bedre bade med praksis for
sovebern og maltidskultur. Jeg vil gerne blive
bedre og teenker over, hvad jeg har set, der vir-
ker. Jeg prover at forstd, hvordan det virker, sa
jeg kan gore det efter.

Dilemmaet med bernenes individuelle so-
vebehov og lav voksennormering i middags-
stunden, hvor personalet afvikler pauser, ska-
ber rigtignok udfordringer i forhold til, hvem
der bor veere hvor og med hvem, hvornar og
hvor leenge. Som regel kan disse udfordringer
loses med samarbejde pa tveers af stuerne
(mange steder er der for eksempel tre voksne
ude med feelles ansvar for cirka tres bern pa en
legeplads ud fra den begrundelse, at voksen-
normeringen kan veere lavere, nar bernene kan
lege uden for; denne antagelse kan betvivles). I
den oven for neevnte case kunne man overveje
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at sporge foreeldrene om barnets sovebehov og
rutiner i hjemmet.

Endelig er der den oplagte mulighed, at
bern, som er ved at blive veennet fra eftermid-
dagslur, fordi det vurderes, at de reelt ikke
leengere har behovet, far lov at blive inden for,
nar resten af stuen gar pa legeplads. Disse barn
kan eventuelt selv sidde i en sofa med en bog,
mens en voksen rydder af efter det netop afvik-
lede maltid. Den voksne kan samtidig, alt efter
behov, hyggesludre med de bern, som er pa
stuen. Hvis de born, som plejer at fa sig en lur
efter frokost, bliver tilbudt denne rolige stund,
er der en vis sandsynlighed for, at de har til-
streekkeligt med energi og overskud til resten
af dagen. Der er ogsa en mulighed for, at bar-
net far en leengere ubrudt nattesevn der-
hjemme.

Dilemmaet idealpaedagogik versus realpae-
dagogik i relation til overgange er generelt
ogsa udfordrende. Det er min erfaring, at mal-
tidet begynder lang tid fer vi seetter os til
bords. Man kan ikke bare ringe med en klokke,
bede gaesterne laese bordplanen og finde deres
plads. Forst skal hele stuen, mere eller mindre
samtidigt vaske haender og have skiftet ble el-
ler tisse af. Her teenker jeg pa stuer i berneha-
ven, der i perioder kan have ganske fa, maske
bare en eller to blebern, andre perioder fem el-
ler flere, men ogsa blebern kan blive bedt om
at seette sig pa toilettet for at preve at tisse. De
fleste stuer har to toiletter. To toiletter til tyve
bern? Selv for voksne kan det veere sveert med
god kekultur. Hvis der er ro i reekkerne — altséa
hvis den voksne allerede hér tager peedagogisk
ansvar — sa forplanter det sig i gruppen for
voksne og bern seetter sig i rundkreds til sam-
ling.

Det er min fornemmelse, at man ger sig selv
og hinanden en stor tjeneste, hvis man far en
berneflok til at holde samling umiddelbart for
et maltid. Dette geelder bade for hovedmalti-
det, frokosten, samt eftermiddagens frugt.
Selve samlingen bor afvikles efter alle kunstens
regler, ligesom overgangen fra gulv til bord
ber afvikles gelinde. Her kan der veere variati-
oner i praksisstil og indretningsmaessige hen-
syn.

Soverutiner og madkultur er klassiske ek-
sempler fra almen praksis. Tager vi yderlig-



hederne med, har jeg erfaret, hvordan en stue
blev ommebleret for at tage hensyn til et barn,
der havde sveert ved at ankomme om morge-
nen. Derfor rykkede man en sofa veek fra en
blaendet der, sa det udfordrede barn kunne fa
en personlig indgang pa stuen. Det var godt
teenkt, fordi det gav barnet mulighed for at
undga morgenmylderet ved garderobeindgan-
gen. Pa dage hvor dette barn far en darlig start,
kan barnet uden varsel og uden abenlys anled-
ning finde pa at kaste med inventar og diverse
genstande, give lussinger til sine jeevnald-
rende, veelte de mindste omkuld samt sparke
og give knytnaeveslag til de voksne, ligesom
barnets verbale trusler og seksualiserede ad-
feerd er mere udtalt. Ofte spiser barnet i et af-
skeermet omrade af stuen eller pa et gangareal
sammen med en voksen og et jevnaldrende
barn, hvis samveer de voksne vurderer har en
beroligende indflydelse pa det udfordrede ud-
advendte impulsstyrede barn.

Men ommebleringen, motiveret af hensyn
til det udfordrede udadvendte barn, betod at et
udfordret indadvendt barn mistede sin "faste
plads’ i hulrummet ved en radiator. Her ple-
jede han at sidde ved samling. Da sofaen fik ny
plads, var hulrummet vaek. Dette fik det ind-
advendte barn til at veere fysisk udfarende og
utrygt. Dette barn kan vanligvis vanskeligt
hvis overhovedet indga i legerelationer med
andre bern. Nogle dage opholder barnet sig
mest i hjornerne pa stuen eller under et bord
med en handfuldfigurer hentet fra kassen med
Bakugan og Gormiti. Barnet lader til at hygge
sig i sit eget selskab og siger sma repetitive
lyde mens figurerne flyttes rundt. Nar der er
meget larm, holder barnet sig for grerne.

Gennem leengere tid har det udfordrede ud-
advendte barn foranlediget adskillige observa-
tioner og supervision fra sagkyndige udefra, sa
det peedagogiske personale kan udforme og
udmente relevante paedagogiske handlepla-
ner, som skal hjeelpe barnet til udvikling i po-
sitiv retning.

Det udfordrede indadvendte barn har ikke
vakt peedagogisk opmerksomhed. Dette stil-
feerdige barn virker ikke forstyrrende for de
andre bern. Hvor det udadvendte barn hver-
ken er inkluderet eller integreret, er det indad-
vendte barn i det mindste integreret. Men ogsa
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det indadvendte barn lader til at veere i mistri-
vsel og ber kalde pa peedagogisk opmeerksom-
hed. Sa hva’ s&’? Er der overhovedet overskud
til at tage sig af begge bern i normaldagtilbud?
Er vi tilbgjelige til at have sterre opmaerksom-
hed pa de bern, som udfordrer og forstyrret
feellesskabet? Og hvor skal sofaen sta?

Séledes at par praksiseksempler. Nu vil jeg
tillade mig at generalisere dilemmaet om dels
individhensyn versus gruppehensyn, dels ide-
alpeedagogik versus realpeedagogik.

Hvorfor vil jeg hellere tale om wvores behov
fremfor den enkeltes behov? Fordi jeg tror pa, at
der er noget, som hedder det feelles bedste. Jeg
vil gerne tage ansvar for dette feelles bedste,
derfor ma jeg ogsa turde tale om normen. Er
det modigt? Gu’ er det sa! Jeg teenker jo ind i
boksen. Jeg vil tale om, at sddan er folk og fee
flest. At det er praktisk og hensigtsmaessigt, at
vi gar den vej, som passer de fleste mest.

I den offentlige debat og i peedagogiske
kredse har vi ellers faet leest og paskrevet, at vi
skal veere inkluderende og ogsa gerne norm-
kritiske!- Vi ma — for alt i verden — tage hensyn
til forskelligheder, sa vi ikke begraenser hinan-
dens udfoldelser. Navnlig skal vi veere var-
somme, nar vi omgas bern, for vi ma ikke re-
producere stereotyper og padutte de keere sma
at veere noget, som de ikke er, eller som de ma-
ske er, men maske ikke har lyst til at veere.

Som peedagog skal jeg, bogstaveligt talt,
veere i gjenhejde med bornene. Jeg skal be-
streebe mig pa, sa vidt det er muligt at se ver-
den, som de ser den. Jeg skal, hver dag og i alt
jeg gor, lytte og sperge og inddrage barnet. Jeg
skal bruge disse iagttagelser og denne respons
til at afstemme min peedagogiske tilgang. Det
gor jeg hjertens gerne. Men jeg gider ikke at
leegge mig fladt ned og lade en syndflod af for-
skelligheder svemme ind over mig og tage
hensyn til det alt sammen i en sddan grad, at
jeg ikke leengere gjner dét, som samler grup-
pen.

Gruppen kommer forst

Det er min overbevisning, at vi har talt sa me-
get og sa leenge om inklusion og rummelighed,
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at det er kammet over. Flertallet er dem, som
der er flest af? Er det flertallet som seetter dags-
ordenen? Ja. Det er om regel dem, der er flest,
der bestemmer mest.

Hvis vi nu leger, at jeg er den voksne, der
dagligt tilbringer cirka otte timer sammen med
cirka tyve bern, sa er der rigtig mange behov i
spil. Som en af de voksne, der har pataget sig
ansvaret for at fa det til at fungere pa stuen,
skal jeg veere professionel og tage imod alle de
bern, der kommer ind ad deren. Jeg skal lukke
dem ind med samme imodekommenhed, upa-
agtet hvilke udtalte savel som uudtalte behov,
de matte mode mig med. Jeg skal kunne for-
nemme dem, jeg skal kunne rumme dem.

I lobet af sddan en dag, er der tidspunkter,
hvor vi ger noget sammen. Vasker haender for
et maltid for eksempel. Gar i garderoben og
skifter til udetej. Sidder i rundkreds og har
samling. Sidder ved at bord og spiser. Nuvel,
det er ikke sa ofte, at jeg er ene voksne med
tyve born. Nar jeg er, sa er det typisk ikke i si-
tuationer, der kalder pa samling og kollektive
opmerksomhed. Men nar en situation kalder
pa samling og kollektiv opmaeerksomhed, sa er
det mit ansvar at fa flest mulige til at gor mest
muligt pa den bedst mulige made. Den bedst
mulige méade er den, som passer de fleste mest.
Det er et problem, ikke bare for mig som vok-
sen med paedagogisk ansvar, men for gruppen,
der deler tid og rum og sted, hvis vi ikke har en
(vedvarende fleksibelt) afstemt kultur for den
made, som vi er sammen pa.

Nar vi sidder ved et bord og spiser, er det
bedst, hvis de fleste sidder pa deres stol. Nar vi
sidder i rundkreds til samling, er det bedst,
hvis de fleste tier, nar en anden taler. Nar alle
skal vaske heender, er det bedst, hvis de fleste
kan vente til det bliver deres tur. Men "vi’ er
ikke ‘et’. Mennesker — bern og voksne — har for-
skellige viljer, forskellige forudseetninger og
forskellig dagsform. Heldigvis.

Sa nar jeg taler for, at gruppen kommer for
individet, er det fordi jeg tror pa, at det handler
om at kunne naerme sig hinanden. Som en
gruppe, der kender til hinandens forskellighe-
der, respekterer disse forskelligheder og arbej-
der for at kunne rumme disse forskelligheder
uden at det sker pa bekostning af det, vi har
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sammen. Vi skal ville hinanden. Vi skal gore os
umage med at ville hinanden.

Selvom de fleste sidder pa en stol og spiser
deres mad, sa hender det, at der er én, som
kravler ned under bordet og ikke vil deltage.
Det samme ved samling. Det kan veere en re-
gel, snarere end en undtagelse, at et eller flere
bern ikke evner eller ikke lyster at holde op-
meerksomhed pa det feelles. Her er det mit vok-
senansvar at vurdere, om barnets udfordring
gar pa lyst eller evner. Jeg skal medregne ud-
fordringens karakter — lyst eller evner —nar jeg
veelger, hvordan en given situation ber hand-
teres. Der er (altid) nogle, der ikke gor som de
andre. Det kan vaere ud fra et bevidst enske om
at lave lidt fis og ballade, prove graenser af og
udfordre den norm og de regler, som man ud-
meerket godt er klar over findes, og som man
vanligvis evner og valger at folge. Altsa en ud-
fordring begrundet af fraveerende lyst.

Der er ogsa nogle, som ikke kan gore som
de fleste andre. Hvis jeg mangler ben, kan jeg
ikke lgbe. Hvis jeg er ked, kan jeg ikke smile.
Jeg kan reelt veere udfordret, sa der faktisk er
noget, som jeg ikke kan, selvom jeg nok sa
gerne ville. Altsa en udfordring begrundet af
fraveerende evner. Alligevel vil jeg insistere pa,
at ber vi kunne narme os hinanden.

Den kompetente anden

Som professionel paedagog er man med til at
sette dagsordenen. Der findes ikke et magt-
tomt rum! Vi kan godt dyrke den selvforsta-
else, at vi er super sensitive og praktiserer et
inkluderende bernesyn, men det er stadig os
voksne, der har den sproglige magt og define-
rer rammerne for feellesskabet, selv efter iheer-
dige lyttende og iagttagende indsatser.

Jeg veelger at tro pa, at jeg er den kompe-
tente anden, og at det er min opgave at bidrage
til at skabe et tydeligt feelles rum, hvor vi kan
neerme os hinanden. Ikke bare fordi dagene
skal g& deres gang, men fordi vi er en gruppe
forskellige barn og voksne, som omgas hinan-
den. Jeg pavirkes af det miljo og de mennesker,
som jeg lever i blandt. P4 samme vis som jeg,
selv (iseer) nar jeg ikke teenker over det, pavir-
ker mine omgivelser.



Teenker man efter, er det en hyper kom-
pleks ting at veere sammen med nogen om no-
get. Hvis det skal ga godt, skal vi kunne naerme
os hinanden. Ikke for at smelte sammen og
blive én vilje, ét temperament, én krop. Vi skal
neerme os hinanden, fordi det er godt at veere
noget sammen med nogen. Nar vi er oprigtigt
nysgerrige efter at mede hinanden og gere no-
get sammen i en form for feellesskab, sa skal vi
kunne rumme, at der altid er nogen, der gerne
vil noget andet. Og at det kan veere forstyr-
rende, at de vil noget andet og meget anderle-
des end de fleste. Men vi ma ogsa have modet
til at markere, nar det anderledes er for forstyr-
rende for de fleste.

Alle disse overvejelser! Taler vi om et dag-
tilbud, en institution for smabern, hvor jeg er
den voksne, sa gor jeg mig dagligt tusindvis af
overvejelser. Hver eneste overvejelse har kon-
sekvenser for feellesskabet. Hvis mine kolleger
og jeg har afstemte veerdier og koordinerede
peedagogiske malseetninger, kan vi veere en
héndfast udever af normer og seette en tydelig
dagsorden. Vi danner born.

Det er ikke bare noget vi kan, det er noget,
vi skal. I dagtilbudslovens kapitel 2 § 7 star der
at: “Dagtilbud skal fremme berns trivsel, lee-
ring, udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske leeringsmiljeer, hvor legen er
grundleeggende, og hvor der tages udgangs-
punkt i et berneperspektiv.”!. Det er noget af
en mundfuld. Seerligt penibelt bliver det, nar vi
samtidig erkender, at vi skal danne uden, at
det star helt klart til hvad. Det siger loven nem-
lig ikke noget om. Hvilken dannelse fylder vi
pa bernene? Er dannelse overhovedet noget,
man kan fylde pa et veaesen, eller er det en seer-
lig evne til at veere? At veere dannet er ikke at
have en seerlig viden. Det er en mdade at veere i
verden pd. Og at vedblive at veere i verden pa.

Hvis jeg skal veere den, der danner born pa
vegne af staten, sa er der et par ting, som jeg
ma have pa det rene. Hvis jeg er det menneske,
der danner andre, sa vil jeg gerne veere et kom-
petent menneske. Jeg vil gerne vaere naervee-
rende, autentisk og agtsom. Jeg vil gerne veere
den, der har overblikket. Ogsa det overblik og
den indsigt, der gor mig i stand til at kende og
kommunikere normen. Jeg vil kunne sige: ”Sa-
dan ger vi, fordi det er det bedste for de fleste
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for det meste”. Hvis jeg ikke tor eller ikke ev-
ner at have fornemmelse for at styrke dette feel-
les bedste, sa svigter jeg alle. Jeg svigter de
bern, der ma finde sig i uro. Der ma finde sig i,
at alting gar i sta. Men jeg svigter ogsa de bern,
som — det er min overbevisning — selv er klar
over, at de ikke finder sig tilpasse i fellesska-
bet (vil de gerne fole sig tilpasse i feellesska-
bet?). De skal, under alle omstendigheder,
kende til normen. De skal fole sig velkomne,
men de skal ogsa have lov til ikke at deltage,
hvis de ikke evner eller virkelig ikke lyster.

Det er et spergsmal om perspektiv. Om jeg
ser indefra og ud eller udefra og ind, jeevnfer
Salamanca-erkleeringen, som Danmark tilslut-
tede sig i 19942. Det er en erkleering, der begyn-
der med at se de mindste af de mindste mino-
riteter. Det er en ganske smuk tanke, at man i
udgangspunktet favner de videste horisonter
og beveaeger sig derfra og ind mod den feelles
gra masse, som er flertallet. Det er velgorende
for et moderne, demokratisk samfund at
kunne have dette blik, som ferst og fremmest
ser mangfoldigheden. For selvom vi i nogle
forhold er fodt forskellige, eller aktivt veelger
at skille os ud, sé skal alle have lige rettigheder.
Tilsigtet savel som utilsigtet forskelsbehand-
ling er grumt. Det vil jeg til hver en tid skrive
under pa. Men jeg synes, at der er en tendens
til, at det ikke er passende at tale om det "al-
mindelige’, som vi, for nemheds skyld, kunne
kalde gennemsnittet, flertallet og normen.

Hvis jeg skal navigere i en hverdag med
mange born og mindst lige sa mange behov, sa
har jeg brug for at have et nogenlunde stabilt
udgangspunkt at styre efter. Jeg vil gerne veere
en voksen, som tager ansvar og seetter dagsor-
denen. Jeg vil gere mig umage med at se det
enkelte barn, bade som et menneske med egne
problemer og potentialer, men ogsa som del af
en gruppe, der skal kunne fungere som dét: En
gruppe af forskellige mennesker med forskel-
lige forudseetninger, temperamenter og behov.
Det handler hverken om dit eller mit eller bar-
nets behov. Det handler om vores behov.



Figur 1 Certainly a Smile. Astrid Marie Chri
45 cm, acryl, vandfarve, lak og frynser pd leerred.

Det fxlles tredje

For at kunne lykkes, kan vi modes om det feel-
les tredje. Det kan vaere en paedagogisk ambi-
tion at etablere et leeringsmiljo, der virker s in-
spirerende og inviterende, at alle har lyst til at
naerme sig og modes i dette rum for en feelles
aktivitet.

Nar jeg taler for et feelles tredje, sa er det
enten udtryk for en professionel mission eller
en personlig naivitet. Alternativt begge dele.
Det missionerende kvalificeres af det forhold,
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stiansen, 2020, 45-

atjeg som paedagog er en statsautoriseret myn-
dighedsperson med ansvar for at sikre bern og
unges trivsel, udvikling, leg, leering og dan-
nelse. For at lofte denne opgave, skal jeg kunne
begrunde, tilretteleegge og gennemfore paeda-
gogiske aktiviteter og herved etablere hen-
sigtsmaessige leeringsmiljoer. Altsa et seerligt
rum, hvor vi kan veere 'dig og mig sammen om
noget’. Et feelles tredje.
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Samtidig er jeg bevidst om denne opgaves fald
-gruber. For jeg skal veere den kompetente an-
den — en myndighedsperson med definition-
smagt — men jeg ma ikke veere (for) autoriteer
og formynderisk. Jeg skal veere bernesensitiv*
Jeg kan og skal ville noget med nogen. Men nar
jeg vil noget, sa skal dette noget — dette feelles
tredje — veere afstemt, sa bornene inddrages og
har medindflydelse. Sammen skal vi seette
rammer og retning.

Dagtilbudsloven kreever, at det er sadan.
Dette krav er, synes jeg, kun godt og rimeligt.
Men vi begynder jo ikke med en blank side,
vel? Som voksen hverken kan eller vil jeg veere
et farvelost veesen; jeg vil sta ved, at jeg er et
mere eller mindre dannet veesen, med mere el-
ler mindre tydelige preeferencer, veerdiafseet
og dagsordener. Jo flere ar jeg har levet, jo mere
har jeg i

rygseekken. Jeg moder min omverden med
dette reservoir af tilegnet viden og veren. Jeg
moder mine medmennesker med mine forfor-
stdelser, pa godt og ondt. Det er denne ballast,
som jeg direkte og indirekte seetter i spil, nar
jeg — nedvendigvis og naturligvis i samspil
med mine kolleger — etablerer et peedagogisk
leeringsrum. Des mere jeg teenker over det, des
mere klart star det klart for mig, at dette ar-
bejde er uhyrligt komplekst og vanvittigt
spendende.

Som kunstpaedagog ser jeg oplagt mulighe-
der i at sofistikere krea-arbejde som dette feel-
les tredje. Grundtanken er denne: Det handler
om invitation. “Kom herind?” Selvom man
teenker ind i1 boksen, behgver det ikke veere en
gra storrelse. Det kan veere en boks med ku-
lorte tern og klatter, der far lov at ramme uden
for skiven. Ligesom det kunstveerk af Astrid
Marie Christiansen, som du ser her pa siden.
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1Berne- og Undervisningsministeriet (2020). Dagtilbudsloven, lovbekendtgerelse nr. 1326 af den 9. september 2020.
2 International konference i 1994 arrangeret i Spanien i samarbejde med UNESCO. Konferencen resulterede i Sala-
manca-erkleeringen, der taler for retten til uddannelse og fremme af en inkluderende tilgang. Som der stér i stk. 2:
”Vi tror pé og erkleerer hermed at ethvert barn har unikke egenskaber, interesser, evner og leeringsbehov”. Der
arbejdes altsa for at skabe ”institutioner, der er til for alle, gleeder sig ved forskellene, understetter leereprocessen
og tager hensyn til den enkeltes behov” jf. http://www.uvm.dk/gammel/salam.htm.

31 dagtilbudsloven fremhavet som ‘bornesyn’ eller "berneperspektiv’, men jeg haelder mere til ordet "bernesensi-
tiv’, med henvisning til Anette Boye Koch, der er redakter af antologien Hvad synes bernene? Borns perspektiver
i hverdagspeedagogisk praksis (Akademisk Forlag, 2020) der argumenterer for bernesensitiv praksis. Den ud-
bredte — men uheldige — brug af begrebet ‘barnesyn’ problematiseres i gvrigt af Dion Sommer i artiklen Bernesyn
i udviklingspsykologien — er et berneperspektiv muligt? (Pedagogisk Forskning, 2003). Sommer konkluderer, at
det ikke er muligt at anleegge et barneperspektiv. Derfor, mener jeg, bor vi i stedet benytte begrebet bernesensitivi-
tet.

Line Rosenvinge er mag.art. i kunsthistorie fra Aarhus Universitet og paedagogstuderende pa Kebenhavns Profes-
sionshgjskole. Jeg har det seneste ar arbejdet i to forskellige kommuner og fem forskellige dagtilbudsinstitutioner
med cirka fyrre forskellige kolleger pa sammenlagt tyve forskellige stuer. Det er pa denne baggrund, at jeg pastar,
at ingen ikke inkluderer, og at vi derfor skal eendre fokus og igen tale om faellesskabets bedste.
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