SKIBET ER LADET MED MZAND

Om maskuliniteter og homosocialt begaer i den danske handelsflade
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Vi er ombord pa et 90 meter langt servicefartej,' og vi har efterhdnden vaennet
os til stejen fra den opererende kran, da vi sammen med den 55-drige kaptajn,
Lars, forsgger at finde et nogenlunde fredeligt sted at lave et interview. Han
balancerer en bakke med kage og kaffe i hdnden, mens han forteller os, at han
i anledning af interviewet har skiftet sin uniform ud med afslappet treeningstgj
med gnsket om at reprasentere sig selv frem for sit erhverv. Da han satter bak-
ken p& medebordet, kigger han ned pé sine underarme, hvor gamle tatoveringer
af havfruer og sejlskibe flyder ud og ger huden blélig. ,,.Det var et andet liv,*
siger han og ger et nik ned mod armene. Her starter samtalen, og han fortsatter:

Nej, jeg passer ikke leengere ind i forestillingen om en semand. Jeg kan godt se,
at jeg sidder her med tatoveringer, men det var et tidligere liv. Nu synes jeg, at det
er svart at agere i og bevaege mig i, fordi jeg bliver nedt til over for den mandlige
del af besatningen stadig at have den der maskuline tilgang til tingene. Og jeg
ma indremme, hvis jeg taenker over det, sa forstar jeg ikke, hvorfor jeg skal det
(uddrag fra interview).

Lars’ udtalelse gjorde os nysgerrige pa, hvad det betyder at have en ,,maskulin
tilgang til tingene“ i sefartsverdenen, og hvorfor denne tilgang er nedvendig
over for en mandlig bes@tning. Vores samtale med Lars pegede os saledes i
retning af, at der eksisterede nogle normer for, hvordan man(d) ber opfere sig
i det mandsdominerede arbejdsfzllesskab. I denne artikel vil vi netop se naer-
mere pé, hvordan kennede normer former det sociale samvar blandt mandlige
sofarere. Analyserne centrerer sig sdledes om den del af faellesskabet blandt
mandene, som ikke umiddelbart forholder sig til det, deres tilstedevaerelse pa
skibet formelt set handler om — at udfere et arbejde — men derimod det sociale,
der udspiller sig samtidig med og omkring dette arbejde. Vi undersgger de for-
skellige og komplekse mader, de sefarende kan ,,veere mand pa“, og de mader,
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de ytrer deres maskulinitet pa i det sociale rum, som skibet (som arbejdsplads)
udger. Vi viser, hvilke maskulinitetsformer der idealiseres og far lov at indtage
en dominerende position i mandefellesskabet, samtidig med at vi underseger,
hvordan der ogsa sker en forhandling af de kennede normer, der efterlader plads
til alternative mader at ,,vaere maend pa“.

Analyserne forholder sig saledes til temaet om ,,ytringer* ved at behandle
de forskellige méder, hvorpa de mandlige sefarende ytrer deres maskulinite-
ter. Samtidig forholder analyserne sig ogsa til, hvad de sefarendes omgang og
relationer med hinanden fortaeller om deres gnsker for, hvad det maskuline ar-
bejdsfaellesskab kan og ber rumme. I vores etnografiske kontekst skal ytringer
séledes forstas som ord og praksis, der tilkendegiver idealer og normer for ad-
feerd 1 det maskuline faellesskab. Vi argumenterer for, at ytringer forbundet til
tonen ombord, konkurrenceadfaerd, humor, leengsel, tdrer og bergring er med
til at definere, sanktionere og udfordre de kennede normer i mandefzllesskabet
blandt de sefarende.

Feltarbejde blandt sefarende

Vores empiriske materiale er baseret pa feltarbejde ombord pa tre forskellige
skibe, et tankskib og to servicefartgjer, der alle er ejet af danske rederier.? Vores
medsejladser fandt sted i efteraret 2022 i nordeurop@iske farvande — i Ostersgen
og Nordsegen, hvor besatningerne pa de tre skibe hovedsageligt bestod af dan-
ske og polske sgfarende. Derfor har vi primeart interageret med disse, selvom Fi-
lippinerne, Rusland, Indonesien, Kina og Indien pé globalt plan er de fem lande,
hvorfra flest sefarende kommer (Chibana 2013:71). Vi har dog ikke opholdt os
blandt multinationale besatninger, hvorfor vores empiriske eksempler i denne
artikel tager udgangspunkt i ytringer af danske og polske sgfarende.

Under vores udmenstringer, der strakte sig hen over fire méaneder, brugte vi
tid med sefarende af enhver rang, hvorfor vores materiale ikke kun afspejler for
eksempel en kaptajns perspektiv. Vi anerkender, at forskellige stillinger forer
forskellige arbejdsvilkar og raderum med sig og placerer sig i et hierarkisk for-
hold med hinanden. Det var dog ikke vores oplevelse, at de sefarendes formelle
positioner ombord var afgerende for deres maskuline adfeerd, selvom de to ting
i nogle tilfaelde hang sammen og forstaerkede hinanden. Det skal dog understre-
ges, at tilblivelsen af autoritative maskulinitetsidealer samt alternative mader
at ,,veere maend pa“ ombord pa skibene var noget, vi oplevede skete mellem
sefarende pa tveers af rang.

Vi sejlede med besatninger, der varierede fra fem til 15 bes@tningsmedlem-
mer, og madte saledes i omfanget af 35 sgfarende — heraf én kvindelig sefaren-
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de. De resterende sofarende var alle mand,* hvilket beted, at vi tre som feltar-
bejdere altid udgjorde en kensminoritet — nogle gange som de eneste kvinder
ombord. Vores kennede positioner kunne séledes ikke undga at pévirke felten,
ligesom vores videnskabelige erkendelser ogsa er betinget af vores feminine
positioner ombord pé skibene. At vaere tre kvinder i et mandsdomineret miljo
indebar blandt andet, at vi ofte blev behandlet 1 overensstemmelse med stereo-
type kensroller enten som omsorgspersoner eller som potentielle seksuelle og/
eller romantiske partnere. Det betod, at de mandlige sefarende blandt andet op-
fattede os som reprasentanter for ,,hyggen™ ombord, pralede og overdrev deres
preestationer over for os og/eller forsggte at fa alenetid med os med det formal
at flirte. At héndtere og navigere i kennede situationer som disse var imidlertid
en central del af vores feltarbejde.

Foruden vores medsejladser bestar vores feltarbejde ogséa af meder og in-
terviews med yderligere ti sgfarende pa land. Vores datamateriale er séledes
udgjort af bdde feltnoter fra observationer til sgs, hvor vi fulgte de sefarende i
deres dagligdag med rutinepraegede arbejdsopgaver, gvelser, maltider, pauser og
fritidsaktiviteter, sdvel som interviews med bade sefarende, vi sejlede med, og
dem, vi kun medte pa land.

Antropologien om sgfart og kennede arbejdspladser

Den danske handelsflade star for 3,5 procent af beskaftigelsen i Danmark, og
pa verdensplan har Danmark den femtesterste handelsflade malt pé skibe, som
opereres af danske rederier (Sefartsstyrelsen 2022; Erhvervsministeriet 2019).
Erhvervet har altsa en betydelig sterrelse som en arbejdsplads, mange er i be-
rering med. Antropologiske studier af sefart, shipping og handelsflader har sé-
ledes ogsa behandlet skibet som en social verden, der forbinder steder og men-
nesker (Sampson 2013; Mannov 2015; Markkula 2022). I denne litteratur er det
serligt blevet belyst, hvordan globalisering og transnationalisme manifesterer
sig pa skibe, som pa en og samme tid er isolerede, flydende maskinerier og sam-
tidig en del af en global infrastruktur, hvor de mennesker, der bor og arbejder
pa skibet, har mange forskellige forbindelser til omverdenen (ibid.) Det traekker
sociale fanomener sdsom handel, ulighed, migration og imperialisme med ind
i sefarten, hvorfor det blandt andet er blevet undersegt, hvordan globale hie-
rarkier og strukturelle forskelle reproduceres blandt multinationale besatninger
(Knudsen 2003; Knudsen & Froholdt 2009). Dertil kommer forskningen om ar-
bejdsforholdene til sgs med fokus pa serligt ulykker, sikkerhed og risiko (Gren
& Svendsen 2013; Knudsen 2006; Gren & Knudsen 2012).
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Som tidligere navnt adresserer denne artikel i mindre grad de nationale hierar-
kier, der preger sofart, og fokuserer snarere pa de kennede hierarkier, vi madte
ombord.* Dette blandt andet fordi vores data hovedsageligt bestar af interviews
og observationer med polske og danske sgfarende. Men ogsa fordi vi under vo-
res tid i den danske handelsflade lerte, at sofart er et mandsdomineret erhverv,
hvor hele 98 procent af den danske arbejdsstyrke til sos er udgjort af meend
(Danske Rederier 2020). Konsanalyser af arbejdsliv og arbejdspladser er ikke
ukendte for antropologien. Flere antropologiske studier har undersegt mands-
dominerede arbejdspladser med fokus pa tilblivelsen af maskuline normer og
praksisser — og ogsa hvordan disse udfordres, nar kvinder seger ind i traditi-
onelle mandefag (Baarts 2006; Bennike 2021; Bennike & Stoltz 2022; Faber
2008; Frostholm & Kreyer 2018; Ebsen 2021). I en dansk kontekst har bade
militaeret, politiet og bygge- og anleegsbranchen varet genstandsfelt for under-
sogelser af, hvordan forestillinger om maskulinitet er veevet ind i forestillinger
om faglighed, samt hvordan stereotypiske maskuliniteter pavirker arbejdsmilje,
sikkerhed og risikovillighed (ibid.). Ken er heller ikke et helt fremmed fokus for
sofartsbranchen. Bade i 2022 og 2023 har danske medier behandlet sager om se-
xisme, chikane og ugnsket seksuel opmaerksomhed til s@s. I kalvandet pa disse
sager har branchen de seneste ar selv rettet opmarksomheden mod den skave
kensfordeling, og hvad det betyder for arbejdsmiljeet til sgs. Dette har blandt
andet igangsat initiativer, der har til formal at nedbryde barrierer for kvinder til
sos savel som bedre klageprocedurer osv. En bevagelse, vi oplevede, at vores
informanter var bevidste om.

Maskuliniteter og homosocialitet

Analyserne i denne artikel centrerer sig om fzllesskabet blandt mandene og de
maskuliniteter, der kommer til udtryk i deres mader at relatere sig til hinanden
pa. Vi laner os op ad kenssociolog Raewyn Connells teoretiske arbejde for at
forstd, hvordan maskuliniteter eksisterer i flertal og positionerer sig i forhold
til hinanden (Connell 2005 [1995]; Connell & Messerschmidt 2005). Connell
benytter begrebet hegemonisk maskulinitet, ndr hun forklarer det hierarkiske
forhold, der opstar mellem forskellige maskuliniteter, hvor den hegemoniske
udger den mest eftertragtede made at vaere mand pa i en given kontekst (Connell
2005 [1995]). Alle andre maskuliniteter positionerer sig, ifalge Connell, i for-
hold til denne som et autoriteert ideal, der sjeldent (hvis nogensinde) eksisterer
i praksis, men som alligevel regulerer mands opforsel, eftersom mand ofte vil
strebe efter at leve op til idealet og/eller blive straffet for ikke at leve op til det
(ibid.). Nér vi anvender begrebet hegemonisk maskulinitet, er det for at forsta
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de normer, der knytter sig til den autoritative og idealiserede form for maskuli-
nitet, og som bliver styrende for, hvordan de mandlige sefarende relaterer til og
positionerer sig i forhold til hinanden.

Vi er samtidig inspireret af sociologerne Nils Hammaréns og Thomas Jo-
hanssons arbejde, der underseger og udfolder begrebet homosocialitet (Ham-
marén & Johansson 2014). Begrebet homosocialitet beskriver og definerer so-
ciale bdnd mellem personer af samme kon og er ofte brugt i studier af maend
og maskuliniteter (op.cit.1). Ifelge dem bidrager begrebet homosocialitet til
en forsimplet og reduceret forstaelse af maden, hvorpa mand skaber band til
hinanden, sé& leenge begrebet ikke forteller os om karakteren af samvaret. De
introducerer siledes en skelnen mellem vertikal og horisontal homosocialitet
til at analysere og forstd forholdet mellem forskellige typer af begaer og intime,
ikke-erotiske forhold mellem mand (ibid.). De benytter betegnelsen vertikal
homosocialitet til at beskrive en homosocialitet med en hierarkisk struktur, hvor
mend gennem deres relationer til andre mand opretholder og fastholder patriar-
kalske strukturer i form af blandt andet folelsesmassig atkobling, kontant kom-
munikation, konkurrenceevne, homofobi og seksuel objektivisering af kvinder
(op.cit.6). Horisontal homosocialitet betegner derimod en homosocialitet med
en fladere struktur (op.cit.8). Denne rummer mere inkluderende relationer mel-
lem mend, der er baseret pa folelsesmaessig sdrbarhed og n@rhed samt ligeveer-
dige forhold (ibid.). Det skal dog understreges, at forholdet mellem vertikal og
horisontal homosocialitet ikke skal forstas som stdende i statisk modsatning til
hinanden. Hammeréns og Johanssons udvidelse af begrebet skal snarere forstas
som et forsag pa at skabe et begrebsapparat, der rummer det dynamiske forhold
mellem homosocialitetens forskellige udtryk. Vi bruger begrebet til at analysere
karakteren af og greenserne for det homosociale samver blandt de mandlige
sofarende.

En hard tone

Gennem vores samtaler og samver med de sgfarende forstod vi tidligt, hvordan
serligt en hard tone og intern konkurrence mellem kolleger var ytringer, der var
med til at udgere den idealiserede maskulinitet blandt besetningerne, som de
lobende positionerede sig selv i relation til.

Beskrivelser af den hdrde tone som noget, der karakteriserede arbejdsmiljeet
til ses, gik igen ved nasten hvert et interview, vi lavede. Udmeldinger som ,,to-
nen er hard, vil jeg sige. Nogle gange kan man godt blive rabt ad, fa en skidebal-
le eller bare nogle hug* stemte overens med flere episoder, vi overvearede, efter
at have opholdt os pa det samme skib i nogle uger. Til et driftsmede, hvor hele
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besatningen var samlet oppe pa broen,’ sad besatningen med saenkede hoveder
og tog imod en skideballe fra kaptajnen. Da medet var slut, hviskede en befaren
skibsassistent til os: ,,Han ender altid pa en sviner.“ Den harde tone kom ogsa til
udtryk, da en styrmand forklarede os, hvordan han til sin store @rgrelse sjeldent
lykkedes med at lade egenskaber som det at vaere ,, sed, bled og storebroragtig®
treede frem i sig selv, ndr han var pa arbejde pé skibet. Dette blev nemlig opfattet
som ,,umandigt”, som han selv kaldte det, og han og hans kolleger brugte hellere
den harde tone til at markere sig over for hinanden.

Her er det veerd at papege, hvordan sefarende af enhver rang fortalte os, at
den hérde tone fandtes pa tveers af stillinger og dermed ikke kun var til stede i en
leders kommunikation over for sine ansatte. Flere sefarende forklarede os, hvor-
dan det ikke var unormalt at blive rabt ad og kaldt diverse skaldsord som blandt
andet ,,idiot” under udferelsen af, hvad de selv betegnede som ,,farligt arbejde*.
Fortellinger om det farlige arbejde gik igen under feltarbejdet og centrerede sig
ofte om voldsomme vejrforhold og arbejdsopgaver, der involverede tunge loft
og praecis koordinering. En tidligere styrmand brugte udtrykket ,,at have mand i
sig* og forklarede os, hvorfor netop dette er nadvendigt for at klare det ,,farlige
arbejde”. Han uddybede det for os saledes: ,,Det handler om at veare forberedt
pa en hard tone og vearkstedshumor og ikke vere ‘mors lille Benjamin’, der
kommer lige fra skertet og skal preve at se den store vide verden, men har mis-
forstaet det maritime erhverv fuldstendig.“ Denne ,lille Benjamin®“ er ifelge
styrmanden darligt stillet til et arbejde som sefarende, fordi han som lille og
med brug for en moderlig omsorg ikke forventes at kunne klare det farefulde er-
hverv, som han mener, sgfart er. Vi forstod altsa tidligt i vores feltarbejde, at det
sakaldte ,,farlige arbejde” hang sammen med en hard tone og afslarede i nogle
tilfeelde de sefarendes forestillinger om, hvad de forstod som serlig mandigt. Vi
anerkender, at arbejdet som sgfarende indbefatter at tage spergsmal om sikker-
hed serigst, men at se det som en nedvendighed at praktisere en hard tone forstér
vi snarere som en del af den idealiserede maskulinitet, der herskede blandt de
mandlige sefarende. En sddan maskulinitet repreesenterer ofte en maskulinitet,
som opnar hegemonisk status, beskriver Connell (2005 [1995]). Hun beskriver,
hvordan mend, der praktiserer maskulinitet ved at indtage en frygtles rolle og
ikke vaere bange for farer, ofte idealiseres lokalt (ibid.). Flere af de sefarende, vi
medte, var sdledes ogsa af den opfattelse, at (se)maend har brug for disse egen-
skaber for at kunne klare det risikofulde arbejde, og den hérde tone blev dermed
benyttet i et forsgg pé at opna en dominerende position i det maskuline hierarki.
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Hanekamp

Den hérde tone er ikke den eneste praksis, der er med til at etablere det masku-
line hierarki mellem mandene ombord. I forleengelse heraf kommer konkurren-
ce ogsa i spil blandt de mandlige sefarende. Pa et spergsmél om, hvorvidt en
styrmand var opmerksom pé sit eget kon 1 sit arbejdsliv, svarede han felgende:

Det forste, der lige falder mig ind, det er det der med, at der godt kan ga sadan
lidt hanekamp i det. Hvem af os to er mest en fandens karl? Men sé er man ikke
serlig venlig over for hinanden og har ikke en s@rlig sympati over for hinanden,
og det er ubehageligt at vaere i. Men stadig bliver det sadan lidt, jeg skal fandeme
vise dig, hvor dygtig, jeg er. Og jeg tilskriver det lidt kennet, at man godt kan
vaere sddan, hvem af os kan tage flest narrestreger? (uddrag fra interview).

Styrmanden beskriver det maskuline fzllesskab i branchen som praget af ha-
nekampe, der dels bestar i konkurrencer om at vaere den dygtigste til sit arbej-
de, dels om at kunne handtere og udholde drillerier. Det er sigende, fordi han
dermed peger pa et temperament — det at fore sig frem og at udsta udfordrende
og drillende pafund — som noget, der kendetegner hans ken, og som eksisterer
pa bekostning af venlighed og sympati over for sine kolleger. Konkurrencen og
hanekampen mellem de mandlige sefarende kom ogsa til udtryk pa andre mé-
der. Ved fysisk krevende opgaver som blandt andet fortejning blev det vaerdsat
at kunne klare det uden hjelp — selv i voldsomt vejr. Ved samtaler om gkonomi
fremhavede de sefarende, hvem der fik mest i lon og havde de storste huse og
biler, og nar de sefarende preesenterede deres arbejdsopgaver, gjaldt det om at
demonstrere, hvordan netop de i deres funktioner spillede den mest afgerende
rolle for, at skibet sejlede. Ved flere lejligheder fremhavede de sgfarende séle-
des deres egen dygtighed og dette ofte ved at papege, hvordan deres kolleger
enten gjorde mindre end dem eller gjorde noget ,,forkert™ i deres optik. Som den
selv samme styrmand udlagde det i et interview kan det vare svert at ,,senke

Q¢

boksehandskerne og indse, at der er flere mader at komme fra a til b pa®.

Machoverden

Vi lever til sgs lidt i en machoverden. Det er noget med tonen, hvad man taler
om, og hvordan man taler om ting. De der mélestokke for, hvad man er, nr man
er en rigtig mand. S& skal vi heevde os og gere os til. Man kan godt kere lidt med
pa noget af det engang imellem [...] Men det er jo ikke s&dan, folk er. Jeg tror
95 procent af mand, der agerer sddan, nar de s& kommer hjem, sé er de slet ikke
sadan alligevel. De er pavirket af at vaere i gruppen af andre mand, ikke? (uddrag
fra interview).
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Denne udtalelse kommer fra kaptajnen Lars, der som beskrevet var trukket i
sit civile tej for at ,,repraesentere sig selv” under en samtale med os. Ligesom
den forudgéende empiri peger kaptajnens citat pa en sammenhang mellem det
at veere en rigtig mand, og méderne hvorpa de sefarende taler til hinanden og
haevder sig over for hinanden. Hvad der dog er sarligt vigtigt ved denne udtalel-
se, er kaptajnens péstand om, at tonen og det at haevde sig kun opstér i gruppen
af andre mand, og at 95 procent slet ikke ,,agerer sidan“, nar de er hjemme.
Lars’ udtalelse vidner altsd om, at det homosociale fzllesskab pavirker hans
og hans mandlige kollegers opfersel. For at forstd, hvorfor de sefarende ifolge
Lars agerer anderledes, nar de er blandt andre mend pa deres arbejdsplads end
for eksempel hjemme hos deres familier, benytter vi kensforsker Eve Kosofsky
Sedgwicks begreb homosocialt beger (Sedgwick 1985). Begrebet refererer til
de komplekse folelsesmassige og sociale band, der udvikler sig mellem indi-
vider af samme kon i forskellige sociale og kulturelle sammenhange (ibid.).
Begearet dekker séledes over mands leengsel efter opmaerksomhed og anerken-
delse fra andre mand — et begaer mod at here til i et (homosocialt) faellesskab
(op.cit.24). Sedgwick peger pa, hvordan det homosociale beger reguleres ud
fra de sociale og kulturelle normer, der idealiseres i en bestemt kontekst (ibid.).
I vores empiriske kontekst udger en hard tone og konkurrenceadfaerd ytringer,
der udtrykker den idealiserede maskulinitet i mandefallesskabet ombord pé ski-
bene. De mandlige sgfarende anerkendes og indplaceres saledes i dominerende
positioner i denne ,,machoverden®, som de sgfarende tilsammen skaber pa sgen,
nar de ytrer sig gennem en hérd tone og/eller konkurrenceadfeerd. Dermed far
det homosociale beger et vertikalt udtryk, fordi de danner relationer til hinan-
den ved at udvise udholdenhed i ubehagelige situationer, en hard tone og kon-
kurrenceevne. De sofarendes udmeldinger om, at det kan vaere ubehageligt ikke
at veere venlig og ,,sed, bled og storebroragtig® over for hinanden, vidner dog
om et beger, der traekker i en anden retning. Vi ser, at de sefarende i disse situ-
ationer leenges mod at kunne udtrykke deres homosociale begaer pa andre (mere
horisontale) mader end de for nuverende socialt accepterede og dominerende.
Noget, vi vender tilbage til senere i artiklen.

Leerlingejokes

Under feltarbejdet erfarede vi, hvordan humor ogsé tjente som et middel til at
skabe relationer og opna anerkendelse i mandefzllesskabet ombord. Nér de so-
farende fortalte om den harde tone, blev det ofte akkompagneret af beskrivelser
af en serlig form for humor, de mente eksisterede pa deres arbejdsplads. De so-
farende talte om denne humor som ,,feelles og som en ,,naturlig® del af arbejds-
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miljget. Flere forklarede os, hvordan det er forventeligt, at en serlig form for
,»Zrov humor optraeder, nar flere maend er samlet — hvad flere af dem betegnede
som ,,mandeherm*. De sgfarende var séledes selv opmaerksomme pa, hvordan
denne form for humor var betinget af kon og serligt opstod i grupper af mend.
Det at joke med hinanden og praktisere, hvad de sefarende kaldte ,,vaerksteds-
humor®, var altsd en made for de sefarende at veere sociale med hinanden pa.
Den ,,grove” og ,,feelles* humor, som vi oplevede den og fik den beskrevet,
bestod primert af interne drillerier og seksuelle undertoner. Ifelge de sefarende
handlede de interne drillerier om at ,,tage pis pa hinanden* og teste hinandens
evne til at kunne , klare* de humoristiske udvekslinger. En ung styrmand fortalte
o0s, hvordan han engang var blevet hentet fra sit kammer og baret ned i felles-
rummet, hvor han blev tapet fast til en stol, fordi hans mandlige kolleger mente,
at han skulle se Tour de France — et sportsevent, som de vidste, at han ikke brad
sig om. Styrmanden forsikrede os om, at det var keerligt ment, og tilfejede ,,sa-
dan er det bare herude, alle tager pis pé hinanden®. Hertil herte ogsa kategorien
Harlingejokes”, som vi blev praesenteret for af en yngre kadet:*

Mange l@rlinge, ogsa mig selv, bliver jo tit drillet med, at man skal lave dérlige
opgaver. Det kan veere, at jeg skal sta og feje en hel dag. Hvis du kan klare det, s&
kan du klare alt. En klassisk leerlingejoke er ogsé at fa stukket sddan et kosteskaft
ind gennem armerne, s& du ikke kan fa dine arme ned. Ja, som lerling er jeg
blevet udsat for masser af verbal mobning og drillerier, som egentlig er ment til
at teste en persons styrke (uddrag fra interview).

Den unge kadet forklarede os tilmed, hvordan han mente, at humoren hjelper
nytilkomne sgfarende med at fa en forstaelse af, hvordan man ,,holder hovedet
koldt og klarer sig selv* i denne branche. Ifelge ham var drillerierne en made,
hvorpé sefarende kunne teste hinandens styrker og leere en at udholde situatio-
ner, man ikke bred sig om. Den danske antropolog Charlotte Baarts har beskeef-
tiget sig med humor i et arbejdsfaellesskab pa en byggeplads, og hvordan det
spiller en afgerende rolle i skabelsen af det sociale fellesskab blandt de ansatte
(Baarts 2006). Ifolge Baarts er humoren med til at informere om fallesskabets
grenser, samtidig med at den meddeler, hvilke verdier og normer man mé kun-
ne eksistere i og acceptere for at blive inkluderet i arbejdsfellesskab (op.cit.70).
,Larlingejokes* kan forstds som humoristiske prevelser, der har til formal at
»meddele* de sefarende om de maskuline normer, som arbejdsfellesskabet byg-
ger pd — som en generationel overlevering af en idealiseret maskulin adfzerd.
Nar den unge kadet beskriver drillerierne som en hjalp, kan det séledes forstas
som et udtryk for en accept og anerkendelse af de maskuline normer, som han
skal eksistere i for at blive inkluderet i fellesskabet. Drillerierne bliver dermed
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et middel til at teste de sefarende og deres evne til at vaere udholdende ved ikke
at reagere folelsesmaessigt pa det ubehag, drillerierne ogsa kan medfore.

Empiriske studier i politiet og pa varksteder, fabrikker og brandstationer
peger pa, hvordan drillerier i seerligt mandsdominerede arbejdsfaellesskaber kan
bidrage til en folelse af tilhersforhold og falles identitet, samtidig med at de
ogsé bruges til at etablere hierarkier og magtdynamikker mellem mendene (Fa-
ber 2008; Frostholm & Krayer 2018; Collinson 1992; Kaprow 1999). Vi ser, at
de forskellige ,,leerlingejokes* og drillerier bruges af sgfarende i positioner med
anciennitet til at hevde deres egen dominans og minde laerlinge om deres (un-
derordnede) position i skibets hierarki. Drillerierne er sédledes en made, hvorpa
de mandlige sefarende er sociale med hinanden, som bidrager til konstruktionen
af en vertikal homosocialitet blandt dem.

At joke med sex

En anden vesentlig del af ,,vaerkstedshumoren ombord bestar af en seksuali-
seret tone. En yngre maskinmester formulerede det saledes: ,,Der er nok kortere
imellem de homofobiske og sexistiske jokes herude [til ses]. De sexistiske jo-
kes involverede typisk objektificerende beskrivelser af kvinder, hvor de mand-
lige sefarende sarligt fremhavede kvinders ,,fraekke udseende®. Blandt andet
fortalte en maskinmester os, at han kun var interesseret 1, hvilken halskaede hans
kone havde pa, hvis den ,,hang mellem patterne*, ligesom en styrmand forklare-
de os, at han kun ned at sejle teet pa kysten, hvis der var kvinder, som solbadede
toplese. Blandt de mandlige sefarende var der saledes en udbredt anerkendelse
af og forventning om, at jokes, der eksplicit seksualiserede kvinders kroppe, var
sjove. Vi oplevede ogsa selv at blive seksualiseret i medet med den mandsdo-
minerede felt. En eftermiddag skulle vi alle tre ud at sejle i skibets MOB-bad,’
og vi havde i den forbindelse alle taget tordragter pa. Pa vej ned i baden stopper
en befaren skibsassistent os og siger henvendt til bade os og sine mandlige kol-
leger: ,, Vi laver altid det her kropstjek, nar nogen hopper i terdragten,* imens
han griner hgjt og tager haenderne op foran Anna-Olines bryster. Han fortsetter
med at grine, imens han mimer Anna-Olines forbavsede ansigtsudtryk og sky-
der brystet frem for at efterligne hende, der stiller sig an til en kropsvisitering.
Denne joke modtager en anerkendende latter fra hans mandlige kolleger, som
var stimlet sammen omkring os.

At de sefarende praktiserer en seksualiseret form for humor i vores nerver
savel som i situationer, vi har faet gengivet, kan ligesom konkurrencementalite-
ten og den harde tone forstas som et udtryk for et homosocialt begar (Sedgwick
1985). Det, der er pé spil, nar de sefarende ytrer en sexistisk joke, er altsd en
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deltagelse og anerkendelse i det maskuline fellesskab. Eve Sedgwick (ibid.) pé-
peger, hvordan relationer mellem maend i nogle tilfaelde forsteerkes pé baggrund
af udelukkelse og/eller objektivering af kvinder. De sofarendes homosociale
interesse for hinanden fungerer saledes ogsd som en graensedragning mellem
det (homo)sociale og det (homo)seksuelle i relationerne mellem mand. I for-
leengelse heraf beskriver den australske sociolog Michael Flood i sin artikel om
homosocialitet blandt unge mend pé et militeruniversitet, hvordan relationer
mellem de mandlige studerende bygger pa og involverer fantasier og oplevelser
om sex med kvinder (Flood 2008). Ifalge Flood fremstar kvinder i visse man-
defellesskaber som en valuta, meend kan bruge til at opna en hgjere status i et
maskulint hierarki (op.cit.355). Det samme synes at vere pa spil i ovenstaende
empiriske eksempler. Gennem humoristiske ytringer seksualiseres kvinder og
deres kroppe, hvilket bliver et middel til at opnéd hgjere status i det maskuline
hierarki, hvor heteroseksualitet far hegemonisk status.

Manifestationen af de mandlige sefarendes heteroseksualitet kom séledes
ogsa til udtryk gennem en afstandtagen til homoseksualitet, som det ifelge de
sofarende ikke var unormalt at joke med.

Denne formiddag sidder vi alle tre til frokost i messen [spisesal] og snakker med
maskinmesteren, Nicklas. I lebet af morgentimerne fik vi snakket om Nicklas’
vej ind i sefart og hans liv uden for skibet. Vi fortsztter snakken under frokosten.
Lars, der er kaptajn, slér sig ned ved vores bord med sin frokost. Jeg kigger pa
ham, smiler og nikker ham velkommen. Jeg retter dog hurtigt opmerksomheden
tilbage mod Nicklas, der er i gang med at fortelle os om sin familie. Nicklas
navner sin kones navn, Johanne, og Lars afbryder historien ved spergende at
sige ‘Johannes?’ Lars’ ansigt flekker i et grin, som afslerer, at han udmaerket
godt er klar over, at Nicklas ikke er i et forhold med en mand (feltnote).

En lignende situation udspiller sig et par dage efter, da vi bruger tid sammen
med Steffen og Emil i skibets lille biograf. Emil og Steffen har givet udtryk for,
at de ,kommer godt ud af det med hinanden®, og Sofie sperger ind til deres rela-
tion til de resterende skibsassistenter, der ogsa arbejder pa dakket. Steffen sva-
rer, at han snakker bedst med Emil, men at han ogsa har det godt med resten af
gruppen. ,,Jeg var endda med til Jakubs bryllup i Polen, det var fandme sjovt!*
tilfgjer han. Han fortaller om bryllupsfesten, og Sofie sperger, hvem Jakub blev
gift med. Steffen svarer ,,Brian“ og griner hojlydt henvendt til Emil. Emil griner
med. Jakub blev gift med en kvinde, men vi forstar, at det sjove bestar i for et
kort gjeblik at fremsette den mulighed, at det kunne vare Brian, han blev gift
med.

Ovenstdende ytringer viser, hvordan de sefarende anleegger en tydelig di-
stance til homoseksualitet. Nar de i humoren fremsatter muligheden for homo-
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seksuelle relationer, og samtidig med deres latter tydeligger, at det skal opfat-
tes som en ,,joke", betragter vi det som en made, hvorpa de manifesterer deres
egen heteroseksualitet. Sedgwick (1985:89) bruger begrebet homoseksuel panik
om mends frygt for at blive opfattet som homoseksuelle i et mandefzllesskab.
Hvor det homosociale beger definerer maends enske om at fa anerkendelse fra
andre mand, indfanger den homoseksuelle panik den frygt, mand kan have, for
at deres homosociale beger kan blive opfattet som et homoseksuelt begaer. Det
er denne frygt, der ifolge Sedgwick skaber en kloft mellem det homosociale
og det homoseksuelle i relationer mellem mand og ger dem ude at stand til at
bevage sig mere flydende pa det homosociale kontinuum (ibid.). Nar mand
fremhaever og manifesterer deres egen heteroseksualitet, forkastes homoseksua-
litet ofte som dets modstykke (op.cit.3-4) (se ogsé Puar 2007; Kimmel 1994).
Vi forstér derfor de humoristiske ytringer beskrevet i ovenstaende som et udtryk
for homoseksuel panik og dermed ogsé som et forseg pa at handhave mande-
nes heteroseksuelle adfaerd i feellesskabet. Humor kan saledes bade have en eks-
kluderende og inkluderende funktion (Baarts 2006). For de mandlige sofarende
kommer det til udtryk, nar humoren bliver brugt som et middel til at blive in-
kluderet i det heteroseksuelle mandefallesskab, samtidig med at disse ytringer
ekskluderer kvinder og homoseksuelle fra selv samme faellesskab.

Krammebamsen

Empirien viser tydeligt, at samvearet mellem de sefarende i den danske han-
delsflade har et vertikalt udtryk, hvor mandene tilgér hinanden gennem en hérd
tone, konkurrenceadfaerd, ,,vaerkstedshumor* og drillerier. Samtidig erfarede vi,
hvordan de sefarende somme tider forhandlede greenserne for disse idealisere-
de maskuline ytringer. Dette s& vi blandt andet i en omgangsform, der pegede
mod et homosocialt begaer baseret pa venskabelig intimitet og folelsesmeessig
rummelighed.

Under et interview med en yngre styrmand, Morten, blev vi prasenteret for
leengslen efter en dybere social forbindelse mellem kolleger; en forbindelse
karakteriseret ved fortrolighed, naerhed og gensidig forstéelse. Siden han som
17-érig blev ferdig pa skoleskibet, har Morten arbejdet som skibsassistent og
senere styrmand hos forskellige danske rederier. Som mange af de sefarende,
vi medte under vores medsejladser, beskrev Morten et arbejdsfallesskab i han-
delsfliden praeget af en hard tone, intern konkurrence og en afstandtagen til
folelsesmeessigt nervaer. Et miljo, der ifelge ham var trattende og til stede i
sddan en grad, at de fleste sefarende trak sig fra social omgang med hinanden,
nar de havde fri, fordi ,,ingen kan alligevel holde det ud“. Morten fremhavede
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iser de afledte effekter som isolation og indadvendthed som det sterste problem
for hans personlige trivsel til sgs. Han beskriver blandt andet, hvordan han som
nyuddannet pdmenstrede et skib hos et stort dansk rederi med gode og velholdte
fysiske faciliteter, der ellers kunne invitere til feelles aktiviteter og ,,dybe snak-
ke“, men at han stadig manglede venskabelig intimitet og kollegialt narveer
efter arbejdstid.

Ifolge Morten er det iser vigtigt med et kollegialt feellesskab, hvor man kan
udtrykke sérbarhed i fortroligt selskab med hinanden, fordi man som sefarende,
der sejler langfart, bruger halvdelen af et kalenderar sammen med sine kolle-
ger. Af samme arsag endte Morten med at afbryde sin kontrakt for tid. Den
ovenstdende empiri vidner om Mortens l&ngsel efter omsorg og folelsesmeessig
forbindelse; et begaer mod en homosocialitet, der gar horisontalt. Her treeder
den maskuline validering pa baggrund af konkurrence og grov kommunikation i
baggrunden til fordel for en anerkendelse af behovet for folelsesmaessig naerhed
og venskabelig intimitet i et faellesskab, hvor relationerne mellem mandene an-
tager en mere flad struktur.

Folsomhed og fysiske omsorgshandlinger fandt ogsa sted ombord som ord-
lose ytringer fra de sefarende, der leegger sig i forleengelse af Mortens. Under en
medsejlads var vi samlet pa broen for at mindes en ,,onshore“ansat i rederiet, der
var afgaet ved deden. Her holdt vi et minuts stilhed, satte skibets flag pa halv,
og kaptajnen sagde et par ord. Ikke alle fra besetningen kendte den afdede, men
kaptajnen havde tidligere sejlet med ham og blev derfor berort af situationen.
Han fik tarer i gjnene, men skyndte sig at terre dem vaek. Efter et par dage talte
vi med kaptajnen om situationen ved mindehgjtideligheden. Han sagde:

Det bliver for meget for dem [besetningen] at kaede titlen kaptajn sammen med
det at std med térer i gjnene. Hvad fanden er der nu galt, er han syg? Jeg tror
ikke, det er alle, der kan vere i det. Men s& ma jeg da preve at beskrive for dem,
hvad der sker inden i mig. Det gor jeg gerne. I nogle sammenhange tror jeg, at
det er vigtigt at vise dem, at jeg teenker mere over det her end bare lige (uddrag
fra interview).

Kaptajnen reflekterer her over en ambivalens mellem dominerende forestil-
linger om hans position som kaptajn som en, der gverst i det organisatoriske
hierarki forventes at mestre folelsesmaessig tilbageholdenhed, og samtidig hans
personlige enske om at skabe plads til falsomhed i arbejdsfaellesskabet. Taren
1 gjenkrogen viser kaptajnens sarbarhed over for besaztningen og blotlegger
grenserne for det homosociale samveer, hvor Lars méa holde sine tarer tilbage for
ikke at fremsta mindre kompetent som skibets leder. Vi har tidligere undersogt,
hvordan det at indgé i en vertikal homosocialitet ofte opfattes som den legitime
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made at ytre sin maskulinitet pa blandt de sefarende. Her er folsomhed og om-
sorg, det at vaere ,,bled og storebroragtig®, ogsa blevet beskrevet som varende
,yumandigt®. Vi forstér altsd den ambivalens mellem positionen som kaptajn og
det at blive rort til tarer, som Lars beskriver at opleve, som udtryk for, at det kan
vaere konfliktfyldt for maend at udtrykke folelser og at ytre lyst til folelsesmaes-
sigt naere band over for andre mand i maskuline faellesskaber (Sedgwick 1985).
Nér de dominerende normer for socialt samver ombord har et vertikalt udtryk,
kan tarerne virke malplacerede, uvante og uprofessionelle mellem de sefarende.
Selvom vi s& en afstandstagen til folsomhed blandt sefarende af enhver rang,
kan det ikke udelukkes, at Lars’ oplevelse af ambivalens ved at blive rort foran
bes@tningen blev forsterket af de forventninger om hardferhed, der knytter sig
til hans formelle titel som skibets leder. Alligevel tillader Lars sig selv at blive
rert og forklarer det for os ved at pege pa vigtigheden af at vise sin besatning,
at han far en folelsesmaessig reaktion. Vi forstar dette i forleengelse af Mortens
pointe om, at man som sefarende, serligt fordi skibet i perioder bade er ens
arbejdsplads og hjem, har brug for, at arbejdsfzllesskabet ogsa kan rumme sar-
barhed og venskabelig intimitet. Flere forskere har peget pd, hvordan mand i
homosociale fellesskaber kan lykkes med at udfordre maskuline normer ved
netop at omfavne omsorgsfulde og medfelende praksisser i deres forhold til
andre mand (Hammarén & Johansson 2014; Kimmel 1987; Connell & Messer-
schmidt 2005; Chen 2012). Mortens og Lars’ forseg pa at introducere felsom-
hed og samharighed i det kollegiale faellesskab forstér vi sdledes som en made
at eksperimentere med og udforske alternative maskuliniteter, der har karakter
af en horisontal frem for vertikal homosocialitet.

P& samme made overvarede vi en omsorgshandling mellem to kolleger, da
vi under en udmenstring var samlet om middagsmaden i messen,® hvor maskin-
chefen Erling venskabeligt keertegnede sin kollega Kims ryg. De to kolleger var
feerdige med at spise, og Kim sagde, at han overvejede at tage en is til dessert,
men at han nok burde lade vare, fordi han ikke havde besggt tr&eningsrummet
den dag. Erling strog Kim med en flad hand pé ryggen, mens han foreslog, at
Kim tog en is, og at de sammen kunne treene efter deres vagt den folgende dag.
Vi havde ofte set de to kolleger soge hinandens selskab, og generelt oplevede vi
en varm tone mellem de to, som arbejdede sammen i maskinen og kendte hin-
anden godt bade fagligt og personligt. Alligevel reagerede kaptajnen, som ogsa
var til stede i messen, pa denne fysiske og omsorgsfulde berering ved at gore
store gjne og sige ,,ohhh, hvad sker der her?*, imens han segte resten af bordets
blikke som for at blive bekraeftet i sin oplevelse af situationen som malplaceret.
Hvad der er veerd at bemaerke her, er, at der er tale om den samme kaptajn, som
tidligere blev rert til tarer under mindehgjtideligheden, og som selv ytrede et
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gnske om en storre plads til omsorg og felsomhed pa skibet. Denne tvetydighed
1 kaptajnens budskab og praksis bekraefter, at forholdet mellem vertikal og ho-
risontal homosocialitet skal forstds som en flydende sterrelse, hvor begge kan
eksistere hos den samme mand, men blot optreeder i forskellige kontekster.

Pointen her er imidlertid ogsa, at Erling trods kaptajnens reaktion fortsatte
med at ae Kims ryg for derefter at rejse sig op for at tage en is til sig selv og sin
kollega. Ogsa denne omsorgshandling kan forstas som et forsgg pa at udfor-
dre den idealiserede maskulinitet ombord og give plads til andre maskuliniteter,
der rummer omsorg og venskabelig intimitet. Flere maskulinitetsforskere har
peget pa, hvordan man som resultat af artikulationen af omsorg og intimitet
blandt maend kan spore generelle a@ndringer og redefinitioner af maskulinitet 1
mandefealleskaber, hvor der i stigende grad strebes efter gruppesamherighed og
folelsesmessig nerhed (Kimmel 1987; Connell & Messerschmidt 2005; Chen
2012). Sociologien Chen fremhaver, hvordan det populerkulturelle udtryk
,boromance* kan have bidraget til en bevaegelse mod sterre accept af relationer
mellem mend, der bygger pa kerlighed og fortrolighed. En bromancerelation
tilbyder nemlig et rum for mandligt venskab, der placerer sig pa graensen for,
hvad der ofte anses for at veere acceptabelt i forholdet mellem mend, ved ek-
sempelvis at indeholde tat fysisk bergring (Chen 2012:248-49), som det her
sker mellem Erling og Kim.

Endelig var vi vidne til en reekke praksisser under vores lengste udmen-
string, der i deres materialitet ytrede omsorg — ,,lerdagsmiddag® og den sakaldte
krammebamse®. Hver lordag aften inviterede skibets kekkenpersonale hele be-
setningen til middag med hvide duge, foldede servietter og tre portionsanrettede
serveringer. Denne praksis gav anledning til, at de sefarende sad leengere tid om
middagsbordet, og skabte dermed tid og rum til samtaler og uformelt samveer.
En anden praksis, der varnede om det keerlige og kammeratlige ombord, var en
ugentlig pris kaldet , krammebamsen®, som var et lamineret A4-papir med en
farvelagt tegning af en bamse, der holder et hjerte i sin favn. Dette stykke papir
gik som trofz til et besetningsmedlem, der blev nomineret af sine kolleger pa
baggrund af et ,rart initiativ®. Dette kunne for eksempel vare at have bagt en
kage eller at have hjulpet en kollega i en presset situation. Med ,,krammebam-
sen” blev man saledes anerkendt for at gare noget serligt for trivslen ombord i
den forgangne uge — mens den gvrige besetning oververede det. Vi oplevede,
at de sefarende tog ,.krammebamse*‘prisen og indstillingen til den alvorligt. Pa-
piret med bamsen var séledes et medie til at udtrykke taknemmelighed pa en
made, som de segfarende forstod bdde at give og tage imod. Alene prisens titel
kan give anledning til at forstd dette initiativ som en metafor for den omsorgs-
handling, det anerkendende kram, som de sefarende ikke fysisk gav hinanden.
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Tilstedevearelsen af ,lordagsmiddagen® og ,.krammebamsen* sendte saledes et
budskab om, at det mandlige faellesskab ogsd rummede og endda belennede
omsorg og intimitet. En homosocialitet af horisontal karakter.

Konkluderende diskussion

Som artiklen bergrer her til slut, oplevede vi under vores feltarbejde i den dan-
ske handelsflade, at den idealiserede maskulinitet, der blev ytret gennem en
hard tone, konkurrenceadfzerd og ,,veerkstedshumor®, i flere tilfaelde blev gen-
forhandlet og udfordret af de mandlige sefarende. @nsker om omsorg og folel-
sesmessige forbindelser med ens kolleger samt fysiske manifestationer af dette
som térer, kaertegn og en , krammebamse‘pris, var ytringer, vi ogsa var vidner
til under vores medsejladser, og som vi forstar som en bevagelse mod et mere
horisontalt homosocialt samvar. Vi sa sdledes, at disse ytringer udfordrede og
skubbede til de dominerende kennede normer i mandefellesskabet og efterlod
plads til, at greenserne for det homosociale fellesskab kunne genforhandles —
maske sarligt af fremtidige generationer af sgfarende.

Analyserne behandler séledes en tvetydighed: De mandlige seofarende har et
homosocialt beger, men hvor gar greenserne for dette? Det indledende citat af
kaptajnen Lars indfanger tvetydigheden — at de sefarende kan opleve det som
konfliktfyldt, nar de l&enges mod at kunne udtrykke deres homosociale beger
pa andre mader end de socialt accepterede. Nar Lars forklarer, at han synes, at
det er svaert at agere og bevage sig i,,den maskuline tilgang til tingene*, men at
han stadig foler sig nedsaget til det over for den mandlige del af besatningen,
peger det pa de udfordringer, branchen star over for. Nemlig et mandsdomineret
arbejdsmilje, hvor det homosociale samvar er karakteriseret ved en vertikal
struktur og derfor stiller stramme krav til, hvordan en sgfarende skal optreede
pa sit arbejde.

Vores studie viser saledes, at de sgfarendes konstruktion af maskuliniteter er
dynamisk, og at maskulinitetsidealerne er genstand for konflikt og forhandling.
Artiklen har sat fokus pa graenserne for det homosociale begar ud fra den grund-
tese, at lokale maskulinitetsidealer pavirker arbejdskulturen ombord pé skibene.
Ved at belyse, hvordan arbejdspladskulturen konstrueres (homo)socialt, peger
vi ogsa pa, hvor det er muligt potentielt at andre arbejdspraksis. Pa traditionelle
mandearbejdspladser mener vi séledes, at en undersogelse af karakteren af det
homosociale samvar er relevant for bade at kortlegge geeldende maskulinitets-
idealer og at analysere de opbruds- og forandringsprocesser, der findes mellem
traditionelle maskuliniteter og alternative mader at ,,vaere mand pa“. Vi opfor-
drer ogsé til, at kennede normer i sefartsbranchen undersoges i samspil med
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en rekke andre diversitetsparametre som nationalitet, klasse og race for endnu
bedre at kunne forsta, hvilke eksklusionsmekanismer der er pé spil blandt for
eksempel en multinational besatning.

Noter

1. Service Operation Vessel/servicefartj.

2. At vere ejet af et dansk rederi betyder, at man sejler ,,under dansk flag”. Her godkender og
registrerer Sefartsstyrelsen fartgjet, saledes at nationale bestemmelser gelder, selvom mange
af de nationale regler nu er blevet internationale og geelder, uanset hvilket flag skibet forer

3. Nar vi i vores artikel refererer til vores informanter som mend og kvinder, taler vi om hen-
holdsvis cismaend og ciskvinder, da dette var de eneste to kensidentiteter, vi medte i felten. At
veare ciskennet betyder, at man identificerer sig med det ken, man er blevet tildelt ved fedslen.

4. Vianerkender, at nationalitet og ken ogsa eksisterer intersektionelt, hvor lokale maskuliniteter
blandt andet kan blive til i samspillet med andre magtstrukturer som nationalitet, race, seksuel
orientering og klasse.

5. En ,bro“ eller ,broen“ er en forkortelse for kommandobro. Det er skibets forerhus og den
lokalitet pa skibet, hvorfra navigation og mangvrering af skibet foretages.

En kadet er en elev, som er ved at uddanne sig til skibsforer eller maskinmester.
7. MOB stér for mand over bord/man overboard.

8. En messe er betegnelsen for det sted pa skibet, som fungerer som skibsbesatningens falles
spiserum.
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