HELLE BUNDGAARD

HVEM HAR ANSVARET?

EN IMMIGRANTFAMILIES M@DE MED DEN DANSKE
INSTITUTIONSVERDEN

Hvis enhver begivenhed, der fandt sted, kunne navngives, ville der ikke vaere brug for
forteellinger. Som det forholder sig, overgar livet vores ordforrad (John Berger i Jackson
1995:5; min oversattelse).

Artiklen preesenterer en erfaringsnaer analyse af haendelser udsprunget i forbindelse
med et immigrantbarns start i en dansk bernehave. I en tid, der er praeget af , kulturel
differentialisme** (Taguieff 1987; se ogsd Hervik 1999; Gullestad 2002) og deraf folgende
stereotyper, har antropologiens méal om at afdaekke den levede erfarings kompleksitet
faet ny betydning. Den narrative etnografiske tilgang til intersubjektive moder mellem
sékaldt ‘fremmede’ og offentligt ansatte og deres indbyrdes oplevelser heraf kan i den
sammenheeng ses som en politisk handling.

Sadanne intersubjektive meder kan ikke forstés isoleret; de bliver til i en kontekst,
der er med til at forme medet og dermed er del af samme.! For at forstd, hvad der er pa
spil, er det sidledes nedvendigt at have gje for, at det rum, relationerne udspilles i, dels
er et kulturelt rum, dels udgeres af strukturelt bestemte sociale relationer, hvorfor forskel-
lige positioners indbyrdes magt- og statusforhold mé& medtenkes i analysen.

Den antropologiske erkendelsesinteresse retter sig mere generelt mod at forsta de
implicitte kulturelle verdier, der i en dansk institutionssammenhang har betydning for
det intersubjektive mede og oplevelserne af samme. Analysen rejser spergsmal vedrerende
kulturelle forestillinger om kernefamiliens ukraenkelighed, samt hvorvidt bern kan péleg-
ges ansvar.

Artiklen bygger pa data indsamlet under seks maneders antropologisk feltabejde i
en af to institutioner pa Sjelland i efteraret 2002.2 Institutionen er placeret i et omréde,
der overvejende bestér af socialt boligbyggeri, men som ogsé rummer andelsboliger og
parcelhuse.

Mellem to verdener

Amina (alle navne er pseudonymer) putter sig i moderens ankellange frakke (hijab),
det er hendes tredje dag i bernehave. Moderen Kirdan taler stille til sin datter og for-
soger at vise hende over mod stuen, men den lille krop stivner, og Amina griber kramp-
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agtigt fat i moderens ben. Da Kirdan forsegsvis presser sin datter, bryder hun ud i en
intens grdd. Amina har vaeret hjemme de forste tre ar af sit liv, men skal nu ud i en
verden, hvor flertallet taler et sprog, hun ikke forstér.

Kirdan veaelger at sidde med sit barn i garderoben i habet om, at hendes grdd ma
stilne af. Moderens ansigtsudtryk skifter indimellem karakter; maske er det sporene af
vekslende oplevelser af henholdsvis smerte, irritation og usikkerhed i forhold til perso-
nalet, der star skrevet i hendes ansigt. Hun stryger datteren over haret og taler beroligende
til hende. Nu og da kommer en medhjalper, Anne Mette, ud til dem i garderoben og
indikerer hver gang lidt mere frustreret, at de skal komme ind pé stuen, men barnet er
som cementeret til gulvet. Med en afvargende handbevagelse indikerer Kirdan, at de
to har brug for fred, men snart vender Anne Mette tilbage for at sige, at Kirdan mé tage
en beslutning: Hun ma enten sige farvel til sit barn for umiddelbart derefter at ga, eller
ogsd md hun tage Amina med hjem. Mens Anne Mette taler, passerer Aminas to ar
eldre feetter Fakhri til Kirdans tydelige lettelse; hun griber fat i ham og beder ham om
at tage sig af Amina i bernehaven, hvorefter hun gér.’ Det, at moderen séledes palagger
Fakhri et ansvar, opleves af personalet som dybt problematisk.

Indkgring som begreb

I den danske institutionsverden er ‘indkering’ et centralt begreb. Forstegangsforaldre
til et barn, der skal begynde i vuggestue, har kun en vag idé om, hvad dette begreb
indeberer, mens foreldre, der skal indkere deres tredje barn i fritidsordning, har néet
en vis mathed i forhold til opgaven. Som proces er indkering preeget af de institutionelle
rammer, herunder personalebemanding, men graden af succes opfattes i vid udstrakning
som betinget af foraeldres varetagelse af opgaven og dermed deres ufravigelige ansvar
i forholdet til deres barn. Typisk forventes det fra personalets side, at en af barnets
forzeldre tilbringer flere dage i institutionen sammen med barnet, for s, nir barnet er
blevet ‘trygt’, gradvist at lade barnet ‘std pa egne ben’. Som enhver forzlder, der har
gennemlevet processen, vil vide, er det ikke nogen let opgave. Der er tale om en harfin
balance mellem pa den ene side at vere til stede og saledes sta til rddighed for barnet,
hvis der opstar et behov, og pa den anden side at holde en vis afstand og ikke at blande
sig unedigt, for at barnet selv kan fa lov til at afpreve institutionens sociale liv. Dagene
giver foreldrene lejlighed til at fa et indtryk af institutionshverdagen og de ansattes
praksis. Samtidig bliver foreldrene fra personalets side observeret med henblik pé at
afkode ,,tegn pa omsorg™ (Thorne 2001:14), eller med andre ord, deres kompetence
som foreldre: ‘Har de klippet navlestrengen’, ‘kan de sige fra’, ‘patager de sig deres
ansvar pa forsvarlig vis’? Disse indikatorer illustrerer traeek af et dominerende kulturelt
betydningsunivers, der prager socialiteten i mange institutioner i Danmark (se Bund-
gaard 2004). Aminas mor gjorde sig bl.a. bemarket ved ikke at praktisere ‘indkering’,
idet hun kun var til stede i institutionen i forbindelse med aflevering og afhentning.
Selvom nye foraeldre i institutionssammenhang instrueres i, hvad personalet forven-
ter i forhold til for eksempel indkering, forbliver meget usagt. Det skyldes ikke mindst
en stor ambivalens i forhold til ansvar. Et vellykket institutionsophold opfattes som
betinget af et teet samarbejde mellem personale og foraldre, hvor sidstnavnte i princippet
har hovedansvaret for barnets trivsel, samtidig med at ansvaret for barnet, i det tidsrum,
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det tilbringer i institution, er pedagogernes. Tre uger for Amina begyndte i bernehaven,
havde hendes far en samtale med stuepazdagogen vedrerende Aminas indkering.
Imidlertid blev indholdet af denne samtale ikke formidlet til medhjelperen, der skulle
aflese under stuepaedagogens ferie, og tilsyneladende heller ikke til Aminas mor.

Heendelsen i garderoben gentog sig dagligt i flere uger, hvor lengden af det pinefulde
farvel varierede, mens resultatet ufravigeligt var Aminas intense grad. Flertallet af for-
@ldre, der har et barn i institution, kan genkalde sig oplevelsen af at gé fra sit greedende
barn. Néar jeg velger at benytte denne handelse som udgangspunkt, er det imidlertid
ikke for dens generelle vaerdi som etnografisk beskrivelse af dansk hverdagsliv anno
2002. Det, der interesserer mig, er derimod de oplevelser af heendelsen, der var en del af
samme, og dermed ogsd de intersubjektive relationer, der var dens udgangspunkt.
Oplevelserne giver blandt andet indblik i kulturelt betingede forestillinger om, hvem
der kan palagges ansvar i forhold til et barn, herunder hvorvidt bern kan palegges
ansvar, og hvilke personer man mere generelt kan bede om hjelp.

Hvem har ansvaret?

Den unge medhjxlper Anne Mette, der havde hovedansvaret blandt personalet for
Aminas indkering, var meget usikker pa, hvordan hun skulle handtere en situation,
som hun oplevede som endog meget svaer pa grund af sprogbarrieren. Desuden var
hun opmerksom pa Kirdans personlige usikkerhed uden dog at vide, hvordan hun
skulle forholde sig til den. Andre ansatte var mindre reflekterede og udtrykte en stigende
grad af irritation over forlebet. Irritationen, der i begyndelsen ytrede sig som en generel
murren i krogene, rettede sig gradvist mere mod moderens og i nogen udstrekning
ogsé datterens manglende danskkundskaber. En pedagog bemerkede, at hun simpelthen
,ikke fattede, at moderen kunne vare sa ansvarsles ikke at leere dansk, sa hun kan
forsta den verden, hendes bern skal vokse op i“. En medhjalper fra nabostuen undrede
sig surmulende over Aminas ,,manglende dansk, hendes bror taler jo dansk ...“; mens
en pedagog fra en anden del af huset beskrev hende som ,,fuldstendig blank®, hvilket
hun oplevede som ubegribeligt i betragtning af, at en jevnaldrende dreng fra hendes
stue med samme etniske baggrund forstod og talte lidt dansk. Den ansatte glemte i gje-
blikket, at denne dreng havde veret i institutionen, fra han var omkring halvandet ar.
At det netop var manglende sprogkundskaber, der blev problematiseret, er ikke til-
feeldigt. Sprogkundskaber og mangel p& samme er blevet et legitimt tema i det offentlige
rum (Hervik 1999:38). Det er tankevaekkende, at de ansatte pé trods af deres ellers store
opmerksomhed pa betydningen af at kunne verbalisere folelsesmessige indtryk og ople-
velser (se Bundgaard & Gullev 2003), og pa trods af at Kirdan igen og igen besvarede
deres instruktioner med et: ,,Jeg forstar ikke ..., pa intet tidspunkt overvejede at benytte
sig af tolkeassistance. Var dette et udslag af manglende professionel kompetence grundet
det faste personales ferie eller maske et resultat af, at denne kvindes manglende dansk-
kundskaber efter omkring et arti i landet blev opfattet som tegn pd manglende interesse
i integration, hvorfor man ikke enskede at leegge beslag pé knappe ressourcer?
Observationer og interviews indikerer, at det var et resultat af mange forskellige
faktorer. Den vaesentligste var, at den medhjelper, der havde mest med Kirdan at gere,
associerede brugen aftolk med officielle foreldrekonsultationer og derfor ikke overvejede
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denne mulighed. Pedagogen pé nabostuen foreslog ikke rekvirering af tolk, da Kirdan
ifolge hendes overbevisning var et typisk eksempel pa en ‘fremmed’, der ikke har gjort
minimum af indsats med henblik pa integration. Det kan undre, at peedagoger fra andre
dele af huset, der havde lang erfaring med samarbejde med immigrantforeldre, ikke
greb ind. Det skyldes forst og fremmest, at den enkelte generelt er overbebyrdet og har
mere end rigeligt at se til pa sin egen stue. Herudover er der en generel toven over for at
blande sig i, hvad der foregér pa andre stuer, der opfattes som ‘andres ansvarsomrade’.

Det var ikke kun sproget, der foranledigede kritisk opmerksomhed. Pa et spergsmal
vedrarende Aminas indkering, et par maneder efter hun var startet, svarede en padagog:
,Hun [Kirdan] var der jo ikke, men hun havde helt klart en forventning om, at barnet
ikke bare var hendes ansvar, men ogsd Aminas faetters. Det er et tungt ansvar for Fakhri.
Og en helt anden tankegang, end vi har.“ Med bemarkningen om ,,en helt anden tanke-
gang®, rammer padagogen noget centralt i heendelsen. Den intersubjektive relation,
der udfoldede sig i garderoben, prasenterede ikke blot et mede mellem enkelte subjekter,
men, som vi skal se, ogsd medet mellem forskellige livsverdener praget af varierende
kulturelle forestillinger og verdier.

For denne padagog var Aminas indkering et lysende eksempel pd, hvordan ‘to-
sprogede udlendinge’ ‘fraviger ansvaret’, nar deres bern kommer i institution, idet
ansvaret overlades til personalet alene. Eksemplet illustrerer, hvordan kategorier ligger
klar til at indfange adfeerd, der ikke opfattes som normal (McDermott 1993; Bundgaard
2004). Kategorien ‘tosproget udleending’ aktiveres her som folge af en tilstand af afmagt
og frustration betinget af, at personalet ikke opnar nogen respons pé deres forsggsvise
henvendelser i garderoben.

Som det fremgar af peedagogens udtalelse, rummer Aminas start i institutionen to
sammenkedede problemkomplekser. For det forste frasiger moderen sig det, der fra
institutionens side anses som hendes (eller faderens) ansvar for barnets indkering, ved
ikke at blive sammen med barnet i institutionen de forste dage. For det andet pdlegger
moderen et andet barn ansvaret for Amina, mens hun er i institutionen; en opgave,
personalet er enige om, er for kraevende for et barn.

Dette kunne umiddelbart foranledige til den forhastede konklusion, at det, der her
er pa spil, er mgdet mellem to divergerende kulturelle modeller, hvoraf den ene palegger
bern ansvar, mens den anden tager afstand fra en sddan praksis. Imidlertid er det, som
folgende handelse illustrerer, ikke helt sa enkelt.

Ansvar og grader af forbundethed

Amina har veret i bernehaven i to uger. Bornene er pa legepladsen. En af de store
piger, Nana, gér tet fulgt af Amina over mod grasplenen. Fakhri kommer lgbende,
mens han kalder: ,,Amina, Amina.* De stopper op og ser afventende pa ham.

Fakhri: Sikke en fin halskede du har pa.

Nana: Det er altsa et armband og ikke en halskeaede.

Fakhri: Jeg er ligeglad.

Pigerne slar sig ned pé et teppe, hvor de far folgeskab af Signe og Sarah.
Signe (henvendt til Nana): Er du hendes ven?

Nana: Nej, jeg er ikke hendes ven. Jeg passer hende.
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En af de voksne fra Nanas stue har bedt hende om at tage sig af Amina; en opgave, hun
patager sig med stor ansvarsfolelse. Amina pé sin side har tydeligvis forstdet, at det er
Nana, der skal tage sig af hende, og folger hende i hxlene, hvor hun gér og star.

Nana og Fakhri var jevnaldrende og gik begge pd samme stue som Amina. Hvad
var det da, der bevirkede, at de ansatte opfattede det som forkasteligt, at den ene af de to
fik ansvar for Amina, mens de bad den anden om at patage sig samme opgave? Nana og
Fakhri adskilte sig forst og fremmest ved deres kon. Ken kunne séledes vare et oplagt
udgangspunkt for en forklaring. Dog ville forklaringen komme til kort i forhold til
hverdagslivet i barnehaven mere generelt, idet der er stor opmaerksomhed pa ikke at
palegge tosprogede piger, hvad der opfattes som traditionelle kvinderoller. Siledes lases
tosprogede pigers enske om at hjelpe til med at daekke bord for eksempel som udtryk
for, at det tydeligvis er vante roller i deres hjem, mens drengenes ivrige deltagelse i
samme projekt ikke bemerkes. I en sddan kontekst er det naeppe sandsynligt, at kennet
kan forklare, hvorfor det var acceptabelt at bede Nana, men ikke Fakhri, om at tage sig
af Amina.

I stedet er det nedvendigt at vende blikket mod de indbyrdes personlige relationer
mellem bernene. Hvor Nanas relation til Amina udelukkende var betinget af deres insti-
tutionelle tilknytning, indgik Fakhri og Amina i en familierelation. Det bevirkede, at
Nanas indsats i den institutionelle sammenheng fra personalets side blev opfattet om
frivillig, idet hun til enhver tid kunne sige, at hun ikke enskede at pdtage sig opgaven
og dermed frasige sig ansvaret. Det stod i skarp kontrast til Fakhris tilfeelde, idet hans
relation til Amina medferte en forestilling om kontinuerlig forpligtigelse.

Til forskellen i type af relation skal leegges det, at opgaverne blev stillet af henholdsvis
institutionspersonale og en foralder, hvoraf sidstnaevnte ikke var i institutionen. Dette
indebar, at barnet pd intet tidspunkt kunne frasige sig opgaven uden dermed ogsa at
fraleegge sig det ansvar, et voksent familiemedlem havde pélagt ham som beslaegtet til
Amina. Var problemet da forankret i et spergsmal om at vare blodsbeslaegtet forbundet?
Et blik pd danske institutioner kunne foranledige en sadan fortolkning, idet det er
almindelig praksis i mange institutioner at anbringe seskende pa forskellige stuer for
ikke at belaste den @ldre med ansvar for den yngre, da et sédan ansvar opfattet som ‘for
tungt for et barn’. Imidlertid er den betydende faktor ikke, hvorvidt bern er blods-
beslaegtede eller ej, da ogsé adoptivseskende og anbragte bern og deres ‘plejeseskende’
ofte anbringes pa hver sin stue. Under feltarbejdet nevnte personale flere gange det
problematiske i, at immigrantforaeldre, nar deres bern begynder i institution, forventer,
at eldre bern med samme etniske (og dermed sproglige) baggrund vil tage sig af deres
bern. Snarere end blodsbeslegtethed er det antagede problem forankret i graden af
forbundethed og deraf folgende ansvarsforpligtigelse. Antagelsen om, at palaeggelse af
ansvar i forhold til bern er problematisk, lever i Danmark sit eget liv uathaengigt af,
hvad der rent faktisk udspiller sig i relationer mellem bern, hvoraf den ene har faet
ansvar for den anden. Mens Aminas sociale band til Nana var relativt svagt, var hendes
band til Fakhri sterkt. I en institutionssammenheang bevirker det, at det anses som
uproblematisk at bede Nana om at tage sig af Amina, da hun i modsatning til Fakhri
antages at kunne sige fra.
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,Kongens efterfglger”: En relation styrkes

P& Aminas forste dag i institutionen bliver hun lidt for ni afleveret af sin mor, der
beder Fakhri om at passe pa hende. Amina er bekendt med stedet, da hendes @ldre bror
har gaet der, men hun hverken taler eller forstar dansk. Amina folger Fakhri, hvor han
gar og star, ferst pa legepladsen, hvor hun fra en cykel betragter fetterens boldspil
med en mandlig medarbejder, og senere ind pa stuen, hvor Fakhri viser hende, hvordan
hun selv skal finde sin madkasse i keleskabet. De spiser frokost sammen. Efter frokost
gar Fakhri igen pé legepladsen, mens Amina vasker hender ude pa badevarelset. Da
hun kommer ind pa stuen og opdager, at han er vak, begynder hun straks at kalde pa
ham. En ansat forbarmer sig over hende og hjzlper hende med at finde Fakhri. Det
viser sig, at han skal pa toilettet, og Amina far undtagelsesvis lov til at gd med. Mens
han er pa toilettet, vejleder han hendes undersogelse af vandhanerne. Snakken gar pa
arabisk kun afbrudt af et ,,jeg er feerdig”. Senere viser han hende, hvor hendes drikkekop
er, og hvordan hun skal &bne for vandhanen og fylde koppen. Dette folges op af
instruktioner i, hvor det udenders legetej, sandkassen og gyngerne er placeret. Da
Amina bliver hentet engang efter frokost, har Fakhri indfert Amina i den praktiske del
af institutionslivet og har saledes fuldt ud levet op til Aminas mors forventning om, at
han som @ldre fatter vil tage sig af sin kusine.

Det var udefra betragtet sldende, at Amina den forste dag forekom glad og tilfreds,
s& leenge hun fik lov til at folges med Fakhri. Rollen som kongens efterfolger gjorde
hende hurtigt bekendt med hverdagens rutiner. Pa sin side virkede Fakhri ikke tynget af
opgaven, som han udferte uden at kny. Dermed lettede han ikke kun indkeringen for
Amina, men sparede ogsa personalets hardt treengte ressourcer. Alligevel blev Fakhris
rolle madt med skepsis og hovedrysten. I lgbet af dagen papegede flere voksne, at ,,det
jo ikke er hans ansvar®.

Pa trods af de ansattes skepsis i forhold til Fakhris pélagte ansvar opstod der i
indkeringsperioden af og til situationer, hvor ansatte sa sig nodsaget til at palegge
Fakhri en opgave relateret til Amina, selv i en situation, hvor han umiddelbart vagrede
sig. Eksempelvis da Lise, en ansat, forgeeves forsegte at fa Amina, der stod med krydsede
ben, til at folge med hende ind pé toilettet. Amina negtede at komme, hvorpa Lise
kaldte pa Fakhri og bad ham folge hende ind. Imidlertid var Fakhri travlt optaget af
noget andet og ville derfor ikke folge sin kusine ind. Han fik dog ikke lov til at slippe,
men maétte udfere opgaven.

De ansattes oplevelse af Fakhris pélagte ansvar som problematisk var bundet i en
bekymring for, at Fakhri ikke kunne ‘sige fra’, hvis han skulle fole sig tynget af ansvaret.
Denne bekymring rummer flere interessante aspekter. For det forste er der forestillingen
om, at alle andre end foreldre skal kunne ‘sige fra’. Hvordan h@nger institutionens
eksplicitte malsatning om, at bern skal stettes i at udvikle ansvarlighed sammen med
forestillingen om, at de skal kunne ‘sige fra’? For det andet kan det undre, at man i et
univers, der er praeget af diskurser om ‘det kompetente barn’,* ikke tiltror Fakhri, at
han kan magte opgaven tilfredsstillende for sével sin kusine som sig selv. Er problemet
her, at man ikke ser andre muligheder end at ‘sige fra’? Fakhri handterede, som vi skal
se, problemet pa anden vis.
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Den kulturelle konstruktion ‘at kunne sige fra’

Amina har veret i bernehaven en uges tid og har troligt fulgt Fakhri. Indimellem
snakker de sammen, men oftest folger hun ham simpelthen for enten at gere, hvad han
gor, eller iagttage ham pé afstand. En eftermiddag slutter firearige Mitra sig til dem.
Han bor i omradet og deler deres etniske baggrund. Kort efter han er dukket op, treekker
Fakhri sig lidt pa afstand for snart helt at overlade de to til sig selv. I stedet for ‘at sige
fra’ har han for en stund overladt sin opgave til en anden. Mitra gér af sted, mens han
indimellem taler til Amina pé deres modersmal; hun lytter, men svarer ikke. Ibrahim
kommer til, og sammen gar drengene ind i et skur, mens Amina satter sig pa en cykel,
hun har féet anvist af Mitra. Hun slipper pa intet tidspunkt Mitra med gjnene, og da
han kommer ud, fortsaetter de deres stille vandring rundt pa legepladsen indimellem
kommenteret af Mitra og afbrudt af pauser, hvor de star stille for at iagttage andre
bern, voksne eller ting. Mitras bedste ven i bernehaven, Umar, bliver tre ar den dag, og
hans far kommer med en stor kage til bernene pa Umars stue. P4 vejen gennem lege-
pladsen ser han Amina med Mitra og stopper for at snakke lidt med dem; han stryger
hende blidt over kinden for sé at g& ind med kagen.

Mitra og Amina sidder lidt pa en benk, indimellem klynker hun. ,,Amina graeder,"
siger Mitra stille, maske til sig selv, maske henvendt til antropologen. Han finder en
bold og kaster den til hende, hun samler den tevende op for sé at kaste den til ham. De
spiller lidt, men det bliver ikke til s& meget, Amina lader mange bolde ga forbi. De
sa&tter sig pa et stakit og sidder sammen uden at sige noget. Mathias pa fem ar satter sig
ved siden af Mitra, og de to drenge begynder en intens snak. Det er tydeligt, at samtalen
engagerer Mitra mere end boldspillet med Amina. Hun glider ned fra stakittet og stiller
sig med ryggen til drengene. Da Mathias gar, gar Mitra hen til Amina og sammen gér
de ind i institutionen. Et kort gjeblik efter kommer Mitra alene ud igen, tilsyneladende
har han afhendet ‘sin opgave’ til en voksen.

Beskrivelserne indikerer, at drengene handterede det ansvar, de fik i forhold til
Amina séledes, at de stadig kunne foretage sig noget, ogsa uden at hun var med. Da
Mitra dukkede op, gjnede Fakhri en mulighed for at fa en pause, uden at han hermed
havde frasagt sig ansvaret; han havde blot delt opgaven med en anden. Mitra, der aldrig
var blevet instrueret i at tage sig af Amina, lod pé intet tidspunkt pigen sejle sin egen s@,
men overgav hende til en voksen, da han ikke laengere enskede at have hende pa slab.

Fortolkninger af passende ansvar i forhold til bgrn

For Amina var Fakhri en stette i den forste svere tid i institutionen. Som erfarent
bernehavebarn medierede Fakhri ikke bare mellem Amina og institutionspersonalet,
men ogsa mellem en verden, hun kendte, og den institutionelle kontekst, der var hende
fremmed. Den rolle betad, at de dage, hvor Fakhri ikke var i institutionen, var svere at
komme igennem for Amina. Hun graed meget og veg ikke fra de voksne. Relationen
mellem de to bern var saledes ikke lige, idet Fakhri ikke var afh@ngig af Aminas
tilstedevarelse for sit velbefindende.

Relationen mellem de to bern fortaettedes i lobet af Aminas indkeringsperiode. Denne
teethed bestod i andet og mere end sproglig athangighed, den udgjordes ogsé af en rent
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kropslig athangighed. Selv i svere stunder praeget af savnet af moderen afviste Amina
de ansattes forseg pé at tage hende op pé skedet. Kun Fakhri matte rore hende, nir hun
var rigtig ked af det. Bornenes intersubjektive relation kan saledes ikke reduceres til et
spergsmal om at dele sprog og familiebaggrund, men kommer ogsa til udtryk i en kropslig
praksis, der markerer graden af nerhed. Folelsesmeessigt bliver de to forbundet, saledes
at den enes smerte forvolder den anden ondt. Da Amina en dag grader hjerteskarende,
fordi hendes mor er ved at g, er Fakhri s& staerkt pavirket af situationen, at han intet
kan foretage sig, men ukarakteristisk for ham stir ganske lammet og uvirksom hen.
Fakhri er (dog) ikke den eneste pé stuen, der har empati for Amina. Mens Fakhri intet
kan foretage sig, forsgger den todrige Kabir at troste ved at vise Amina, hvor hendes
plads er. Andre bern igen ser tavst pa, mens de usikkert rokker fra den ene fod til den
anden.

Materialet indikerer, at det, der af personalet opleves som et ‘tungt’ og i forhold til
et barn upassende ansvar, ogsa kan leses som en relation med tyngde eller veegt, som
jeg her har valgt at betegne en ‘vaegtig relation’. Skulle Fakhri indimellem opleve sit
ansvar som ‘tungt’ i pedagogernes forstand, er han, som materialet indikerer, i stand til
at overlade ansvaret til andre. Det vasentlige er imidlertid at vaere opmarksom pa det,
der opstar som folge af ansvaret, nemlig den folelsesmassige tette relation mellem de
to born. At betegne Fakhris ansvar i forhold til Amina som ‘tungt’ er at reducere en
kompleks vegtig relation, der involverer ikke bare en palagt opgave, men ogsé en deraf
folgende rigdom i form af felelsesmassigt engagement og forbundethed. Det er
tankevaekkende, at man i en institutionskultur, der blandt andet arbejder hen imod at
sikre, at barn socialiseres til at blive ansvarsbevidste samfundsborgere, lader bern ‘lege
ansvarlige’ (som eksemplet med Nana illustrerede), mens der tages afstand fra virkeligt
ansvar i forhold til et andet menneske.

Kultur som forstyrrende element: Knuder pa et interpersonelt
relationsfelt

Aminas mor, Kirdan, blev familiesammenfort som 18-arig. Elleve ar efter Kirdans an-
komst til Danmark var hendes liv fyldt af fire bern, et pa vej og en syg mand. Da vi
talte med hende, havde hun stadig ikke opgivet habet om at leere dansk, og hun fore-
stillede sig, at hun ville begynde, nir hendes femte barn startede i bernehave. Af veesen
var Kirdan tilbageholdende. Det gjorde det s& meget svaerere at hdndtere Aminas nega-
tive reaktion i forhold til institutionen. Hun kunne ikke overskue at sidde med et
skrigende barn inde pé stuen under alles bevagenhed og uden at forsta eventuelle hen-
vendelser. Derfor foretrak hun garderoben, samtidig med at hun desperat enskede hjelp
til en opgave, hun ikke magtede alene. Garderoben repraesenterede i nogen udstraekning
et neutralt rum mellem forskellige livsverdener, et sted, hvor man kunne sidde relativt
ubemerket.

I modet mellem Kirdan og personalet forstyrrede kroppene og deres fremtoning
muligvis feltet af interpersonelle relationer, der i stedet for subjektive erfaringshorisonter
kom til at praesentere fremmede verdener: pé den ene side hovedterklaede og hijab og pd
den anden side bare maver, stropbluser og stramtsiddende bukser.’ Mellem disse verdener
flod ud over de visuelle indtryk kun ord, i en relation, hvor netop ord ikke havde nogen
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mening. P4 sin side var Kirdan i denne situation reduceret til passivitet: Hun magtede
hverken at gore eller sige noget, der kunne @ndre tingenes tilstand.

For personalet vakte moderens valg af garderoben som udgangspunkt for at sige
farvel til sit barn forundring. Hvorfor gjorde hun som mor ikke det, der ‘var bedst’ for
hendes barn, nemlig at gd med barnet ind pa stuen for s& at blive der, til barnet var
faldet til ro? Kirdans valg af garderoben skal ses i forhold til, at enhver empirisk realitet
for det forste er praeget af kulturelle forestillinger om, hvordan menneskets kapacitet for
det sociale ber udfolde sig, og for det andet er kendetegnet ved at besta af varierende og
ulige positioner, der er af afgerende betydning for graden af indflydelse.

Betydningsuniverserne eller mere konkret kulturelt betingede forestillinger om, hvad
der udger passende opfersel, har imidlertid varierende grader af gennemslagskraft i
institutionens forskellige rum. Gennemslagskraften er blandt andet bundet til de ulige
magtpositioner, der vil karakterisere enhver institution, som det differentierede felt et
sadan foretagende nu engang er. Den enkelte stue reprasenterer meget ofte den ansvarlige
stuepaedagogs domene. Under feltarbejdet overvarede jeg Ibrahims far blive irettesat
pa sin sens stue i en anden forelders péher. Han havde tilsyneladende dagen for afleveret
sin sgn uden at sige til en voksen, at drengen var ankommet. Skygger lob over faderens
ansigt, men han forblev tavs, indtil han hjemme over for sin hustru frit kunne fa afleb
for sin frustration over, hvad han (ifelge sin hustru) havde oplevet som en ydmygelse.
Handelsen afspejler den ulige magtrelation, der kendetegner forholdet mellem visse
foraeldre og personaler i et rum, der er alt andet end neutral grund. Imidlertid aftager
stuepaedagogens magt til at definere passende opfersel gradvist uden for stuen. Séledes
var det under feltarbejdet sldende, at livet pa legepladsen var preget af mange og
uoverensstemmende regelsat, en uklarhed, som enkelte bern forstod at vende til deres
fordel. Set pa den baggrund kan Kirdans valg af garderoben som udgangspunkt for
forhandlinger med datteren ikke overraske, idet hun hermed valgte at sette sig uden for
den ansattes magtdomane.

Utidig indblanding: Vaernet om kernefamilien og privatlivets fred

Tre uger efter, at Amina var begyndt i bernehaven, var der stadig daglige timelange
scener i garderoben, hvor moderen forgaves forsegte at f sin datter til at acceptere, at
hun skulle gé. Situationen forekom fuldstendig fastldst. Pa trods af personalets stigende
frustration over moderens lange ophold i garderoben var der ikke nogen, der handlede,
ud over at en ansat ind i mellem gik ud i garderoben og pa et sprog, moderen ikke
forstod, instruerede hende om, at hun métte tage en beslutning. Det var ikke kun de
implicerede parter i huset, der bemaerkede forholdet, men ogsd Kirdans sprogfeller i
lokalomradet, der frekventerer den samme institution. Rygter begyndte at labe om
racisme som forklaring pa, hvad der fortolkedes som personalets manglende indsats i
forhold til Kirdan.

Efter at have fulgt dette pinefulde spil pa nart hold forsegte jeg at forlase situationen
ved at henvende mig til Fakhris far og bede ham forklare moderen, hvad det var, perso-
nalet ville have hende til at gere. De to talte lavmalt sammen, hun forsegte at skubbe
Amina over mod stuederen, men barnet negtede at vige fra hende. Da valgte Fakhris
far resolut at baere Amina ind pé stuen taet fulgt af moderen, der imidlertid blev stdende
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pé dertrinnet. En ansat greb fat i hendes arm og forte hende ind pé stuen, hvor hun
tydeligt utilpas ved situationen blev placeret i en l&nestol med sin datter pé skedet. En
halv time senere gik hun under milde protester fra Amina, der dog valgte at acceptere
tingenes tilstand.

Da en ansat tre dage senere udtrykte irritation over, at Amina og moderen igen sad
i garderoben, nevnte jeg, at Fakhris far forleden dag var gaet ind for at afhjelpe
situationen. ,,Ja,“ lad svaret, ,,men vi ser jo gerne, at det er mor, der gor det.* ,,Desuden,*
indvendte den ansatte, ,,er han jo ikke en del af familien.” Jeg indvendte desorienteret,
at Amina og Fakhri er kusine og faetter. Haendelsen er mettet af kulturel betydning:
opfattelsen af familie som vaerende kernefamilie, antagelsen om individer som afgraensede
enheder, der har krav pa integritet, og ideer om, hvem der rettelig kan palaegges et
ansvar.

Beskrivelsen illustrerer et uudtalt princip i den danske institutionsverden om, at
problemer skal héndteres af de direkte involverede parter, det vil sige foreldre og
personale, og hvis dette ikke er muligt, af tilkaldte sdkaldt ‘neutrale’ professionelle
(pxdagoger, psykologer, tolke ...). Logikken rummer en respekt for folks integritet, der
medforer, at andre tilstedevaerende ikke kan inddrages med henblik pé en lgsning, da
dette indebaerer en risiko for, at livsverdener sammenblandes, pa trods af at de implicerede
parter maske ensker at forblive separate.

Personalets respekt for denne logik medferer imidlertid en usmidighed i forhold til
konkret problemlagsning, som illustreret af ovenstdende beskrivelse, hvor personalet pa
trods af en fastlést situation undlader at sgge hjalp hos andre foraldre (inklusive familie-
relationer), der frekventerer institutionen og taler Kirdans sprog. Personalets handling
(eller mangel pa samme) kan leses som et vern om Kirdans integritet, et vasentligt
begreb i det danske samfund. Men hvad deekker begrebet over i denne konkrete sammen-
hang? Er veernet om integritet i denne situation ikke det samme som at afskaere relationer,
hvorigennem Kirdan maske kunne na ud over den tilstand af passivitet, der opstar som
folge af, at hun ikke ser sig i stand til at handle og dermed gere en positiv forskel for sit
barn i en problematisk situation? Da moderen lettet griber ud efter Fakhri i hdbet om, at
han vil tage sig af hendes datter, bliver hun medt af kritiske blikke og kroppe, der
markerer, at hun har handlet forkert.

Opfatter vi et subjekt som en ,,monade i besiddelse af begrebsmassig enhed og kon-
tinuitet* (Jackson 1998:6), forbliver moderens manglende handling uforklarlig. Opfatter
vi derimod subjekter og deres handlinger som blivende til i relationen med andre, i
intersubjektive erfaringsuniverser, bliver de gentagne ophold i garderoben begribelige.
I et fremmed betydningsunivers, der forholder sig kritisk til brugen af de familizere
relationer, som udger hendes eneste holdepunkter, reagerer Kirdan ved at traekke sig
tilbage. Det udvidede familienetvaerk, hun er del af, og som derfor ogsa er del af hende,
har ikke plads i et univers, hvor de eneste berettigede aktorer er medlemmer af kerne-
familien, eller mere nejagtigt, barnets foreldre.®

Konkluderende bemaerkninger

Kan racisme, som nogle af Kirdans sprogfeeller antager det, forklare, hvorfor forlebet
tog den form, det gjorde? En forklaringsmodel, der er bygget op omkring racisme-
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begrebet, vil i bedste fald ridse i overfladen af det intersubjektive mede, men ikke fore
til en egentlig forstaelse af, hvad det var, der udspillede sig mellem de implicerede
parter.

Merleau-Ponty skriver, at vi forstar andre gennem ,,blind genkendelse* af gensidige
gestus, feelles metaforer, parallelle billeder og delte intentioner (1962:185-6, i Jackson
1998:12), snarere end gennem erkendelse og intellektuel fortolkning. Ligesom Kirdan
var ogsa personalet usikre pa, hvordan de skulle hadndtere problemet, og heendelsen var
saledes gennemsyret af usikkerhed. Begge parter laeste hverandres mimik og gestik i et
gensidigt forseg pa fortolkning. Det intersubjektive forhold udlevedes i denne situation
alene som ,,interlegemlighed (op.cit.:11), da parterne ikke havde et felles sprog. I den
sammenhang risikerer en afvaergende gestus i forbindelse med et enske om at fa ro til
at tale med sin datter pa et specifikt tidspunkt at blive fortolket som en mere generel
afvisning af de ansattes indblanding. De ansattes manglende indsats kan séledes ikke
(alene) forklares med reference til inkompetence, men handler i vid udstrekning om
grundleeggende forhold i mellemmenneskelige relationer.

Ud over de interpersonelle oplevelser af gestik og mimik er det sandsynligt, at den
intersubjektive relation blev pavirket af parternes kleededragt: hijab over for stropbluser
og stramme bukser. Disse kulturelt betingede klaedningspraksisser kan have virket som
forstyrrende elementer eller ,knuder i feltet af kropslig intersubjektivitet™ (Jackson
1995:13), der forarsagede, at den enkelte ikke blot kom til at praesentere et individ og et
handlingsmenster med rod i en individuel historie, men derimod en kulturel kategori,
der komplicerede det interpersonelle mede og virkede handlingslammende péd begge
parter. Enkelte menneskers handlinger eller mangel pd samme bliver til i relationer
med andre og mé laeses som séddan. Det geelder for savel moderen som den ansatte, der
har til opgave at varetage hendes barns behov.

Personalets oplevelse af, at Kirdan pélagde et barn i sit udvidede familienetveark en
opgave med henblik pé at tilgodese sin datter, samt min inddragelse af Kirdans familie-
relation som et forseg pa at lose op for en ellers fastlést situation, antyder centrale
kulturelle forestillinger vedrerende mellemmenneskelige relationer og ansvar. Fra et
padagogisk perspektiv kan man stette bern i at udvikle ansvarlighed, for eksempel ved
at opfordre dem til at ‘lege’ ansvarlige i forhold til hverandre, som eksemplet med
Nana, der for en kort bemarkning ‘passer’ Amina, illustrerer. Imidlertid ma bern ikke
palegges egentligt ansvar i forhold til et andet medmenneske, da dette opfattes som
vaerende for ‘tungt’. Jeg anerkender, at visse former for ansvar vitterligt kan vare for
‘tunge’ for bern (og voksne) at bare. Imidlertid er der andre former for ansvar, der ikke
blot kan afskrives med henvisning til at veere ‘for tunge’, men som leegger op til refleksion
over, hvad de videre implicerer. Tyngden i Kirdans opgave til Fakhri 18 maske ikke i
selve ansvaret, men snarere i den deraf opstaede teette folelsesmassige relation mellem
de to implicerede bern. I en periode praeget af diskurser om ‘det kompetente barn’ er det
bemarkelsesvardigt, at man ikke tiltror et barn at veere i stand til at handtere paleeggelsen
af ansvar pd en méde, der er acceptabel — og eventuelt ogsé udbytterig — for alle
involverede parter. At kunne sige fra er en made at héndtere eller rettere afskrive en
kreevende opgave. Et alternativ er at patage sig et medansvar, hvilket implicerer, at
ansvaret ikke er ens alene og derfor kan overdrages til andre for en stund.

Forestillingen om det enkelte menneskes eller familiens integritet indeberer, at
institutionspersonale generelt foretrakker selv at sege at lose eventuelle problemer med
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de direkte implicerede parter. Alternativet er at indkalde professionel sakaldt ‘neutral’
assistance. Angsten for at sammenblande forskellige livsverdener og dermed parter, der
maske havde ensket at forblive separate, bevirker, at medlemmer af et udvidet familie-
netveerk eller andre sprogfeller, der har deres gang i samme institution, ikke inddrages
med henblik pa at finde en losning. Professionaliseringen forhindrer uensket indblanding,
men afskarer derved relationer, der i nogle situationer kunne have varet afgarende for
at opnd meningsfuld kontakt.

Noter

Tak til Eva Gullev og Tine Gammeltoft for konstruktiv kritik.
1. Se McDermott for en fremragende behandling af kontekstbegrebet (1993).

2. Forskningsprojektet erudfert i samarbejde med lektor Eva Gullev, Danmarks Paedagogiske Universitet, og
er finansieret af SHF.

3. Beskrivelsen bygger ikke alene pa deltagerobservation, men ogsé pa opfalgende samtaler med moderen,
det implicerede personale og en forelder, der blev involveret i heendelsen.

4. Jesper Juuls bog Dit kompetente barn (1995) har spillet en vasentlig rolle i de pedagogiske miljeer blandt
andet reflekteret ved, at BUPL (Forbundet for peedagoger og klubfolk) efterfolgende har haft bern og unges
kompetenceudvikling som et af sine satsningsomrader.

5. Fortolkningen er alene antropologens. Hverken Kirdan eller de ansatte har kommenteret hverandres
pékledning. Adspurgt direkte giver personale udtryk for, at klaededragt ikke betyder noget. Alligevel var
det et tema, der dukkede op i forbindelse med fyringen af en praktikant. Enkelte arabisktalende foraeldre
har kommenteret den yngre del af personalets meget lette pakledning i sommerperioden.

6. Selvinden for kernefamilien er der begransninger for, hvem der anses for passende at tildele ansvar. Saledes
er et barn til enhver tid foraeldres snarere end @ldre seskendes ansvar, en problematik, der ligger uden for
denne artikels fokus.
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