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identificere forskelle og forskydninger i grundlæggende forståelser af ledelses-, 
organisations- og medarbejderudvikling.
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Lærke Riis Pålsson er cand.mag. i anvendt kulturanalyse fra Københavns 
Universitet og konsulent i Center for Produktion, Forskning og Innovation i 
Region Sjælland.

Mette Rønberg er cand.scient.anth. fra Institut for Antropologi, Københavns 
Universitet, og ph.d.-studerende på Institut for Kommunikation og Psykologi, 
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Nana Vaaben, ph.d., er uddannet antropolog og har skrevet ph.d. om innovations-, 
samarbejds- og styringsfantasmer i det offentlige. Hun er ansat som adjunkt på 
University College Capital, hvor hun blandt andet forsker i, hvad reformer og 
innovationsambitioner i den offentlige sektor betyder for opfattelsen af arbejde, tid 
og anerkendelse inden for de traditionelle velfærdsprofessioner. Hun underviser 
desuden i økonomisk antropologi på Institut for Antropologi, Københavns 
Universitet.
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