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En poetisk tekst om ken, ulighed og arbejdsliv som det er repraesenteret i Tidsskrift for Arbejdsliv
Teksten oven for har en noget anden karakter end de tekster, der sedvanligvis publiceres i 7ids-
skrift for Arbejdsliv — og alle andre videnskabelige tidsskrifter. Det fremgar umiddelbart, at den
ikke anvender de sarlige genretrak for fagfellebedemte videnskabelige artikler. I stedet liner den
poesiens morfologi. Det er en reprasentationsform (Richardson 1990, 1997), som jeg har arbejdet
med at udvikle gennem hele min (indtil videre) 26-arige forskerkarriere (Krgjer, 2003 & 2004
Holge-Hazelton & Krejer, 2008; Krojer & Holge-Hazelton, 2008; Krojer 2014, Kolln, 2019).
Poetiske reprasentationer eller poetisering har vedvarende varet en betydningsfuld analyse- og
formidlingsmetode i den kens- og arbejdslivsforskning, jeg bedriver. Det er der flere grunde til.

For 25 ar siden blev jeg inviteret til at vare en del af redaktionen af det dengang nye, viden-
skabelige tidsskrift Tidsskrift for Arbejdsliv. Jeg var i ferd med et Ph.d.-projekt om tillidsreprze-
sentanters varetagelse af kensligestilling pd deres arbejdspladser (Krgjer, 2003). Forskningen var
vanskelig af flere forskellige grunde. Mit empiriske arbejde i fagbevagelsen viste tidligt, at en
grundlaeggende drsag til vanskelighederne var, at der pa alle niveauer i det daveerende LO (i dag
FH, Fagbevagelsens Hovedorganisation), herunder blandt tillidsreprasentanter pd tvars af alle
LO’s medlemsforbund, var en modstand mod at anerkende kensbaseret uligestilling som et eksi-
sterende og relevant problem pa arbejdspladserne. Den manglende anerkendelse fandtes, pa trods
af at den kensbaserede uligestilling pa arbejdspladserne gang pa gang var dokumenteret, og pa
trods af at LO pa flere successive generalforsamlinger havde vedtaget, at det var en prioriteret
opgave for organisationens tillidsvalgte at arbejde for at modvirke kensbaseret uligestilling. Dette
paradoks forekom uforklarligt ud fra almindelige, organisatoriske logikker.

Da jeg begyndte at granske og analysere min indledende empiri, sa det ud til, at paradokset
handlede om serlige emotionelle investeringer (Ahmed, 2004), der fik fagforeningsfolk og til-
lidsvalgte pd arbejdspladserne til at insistere pa, at kensbaseret uligestilling ikke var et problem
— 1 hvert fald ikke lige i deres organisation. Denne tese blev bekraftet i mit feltstudie blandt
tillidsrepreesentanter i industrien, som jeg gennemforte i mit Ph.d.-projekt (Krgjer, 2003). Her
viste det sig, at mandlige og kvindelige tillidsrepraesentanter var forskelligt emotionelt investeret
i oplevelsen af sig selv som kensmzessigt ligestillede med deres kolleger pa arbejdspladsen eller i
overbevisningen om, at de allerede havde sikret kensbaseret ligestilling. Sadanne oplevelser og
overbevisninger virkede til at muliggere stolthed og felelser af myndighed i eget arbejdsliv. Sam-
tidig virkede det, som om tillidsreprasentanternes eventuelle erfaringer med at opleve sig i ulige
arbejdsrelationer pa grund af deres kon var sammenklistret med folelser som skam og vrede.

Den nzste vanskelighed i forskningsprojektet bestod i at udvikle en analyse, der kunne repra-
sentere emotionaliteten og den flertydighed, som fandtes i min empiri.

Poetisering er min forskningsmetode til at overkomme den vanskelighed (Krgjer, 2003, 2008,
2014). At lave poetiseringer sker ved at transformere det empiriske materiale til korte, fortaettede
tekster, der rummer en videnskabelig analyse, men liner poesiens form, struktur og opbygning —
dens morfologi. Ved at gore det dbner poetiseringer for at opleve analysens pointer emotionelt og
marke dem kropsligt. Poetiseringer har med andre ord vist sig at virke evokativt; at fremkalde en
folelsesmeessig og kropslig forbindelse mellem leeseren og det, analysen fortaller om (Richardson
2003). Det skal fremhaeves, at evokativitet i sagens natur ikke er en objektiv kvalitet i den poeti-
serede tekst. Foucault pointerer, at forfatterens mulighed for at dirigere laesningen af den forfat-
tede tekst er begranset eller endog illusorisk (Foucault, 1969/1992), mens Richardson tilfgjer, at
lesere, ogsa nar det gzelder videnskabelige lzesere af forskningstekster, er medskabende af tekstens
indhold, og at leseres folelser uundgieligt er en del heraf (Richardson, 1990). Ellis udvikler be-
grebet evocative til at betegne netop denne aktive kvalitet i tekster; at leesning bade kraever aktiv
involvering fra laseres side, og at den aktive involvering aktiverer leeseres folelser (Ellis, 1997). Jeg
skriver med vilje Zesere her for at understrege, at der er mange lzesere. Laesere er i sagens natur ikke
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ens, heller ikke med hensyn til folelser, og hvorledes deres folelser aktiveres og af hvilke tekster.
En specifik laesers lesning af en poetiseret tekst er derfor ikke et kriterium for, hvad der virker
evokativt’ eller ikke. Det er derimod et kriterium for poetiserede tekster, at de har en vis grad af
potentialitet; en abenhed i teksten, sa den vil kunne opleves og maerkes forskelligt af forskellige
lzesere. Dette kriterium folger af Richardsons forslag om en forskningsetik, der ikke tilsigter eller
preetenderer Resultatet med stort R (Richardson, 1990). Poetiseringens metodologi forpligter sig
pd at muliggere flertydige og emotionelle lesninger, men garanterer ikke bestemte folelser (Krgjer,
2003). Forskellige laesere af min jubilzeumspoetisering vil saledes fi vakt forskellige slags folelser af
tekstens forskellige elementer. Erfaringen med poetiserede tekster bekrefter flertydighedens evne
til at igangsaette nye og dbent afsegende overvejelser om ken og u/lighed (Krgjer, 2004).

Poetiseringsmetodens epistemologiske bidrag til forskningen er derfor, at nar forskning bade
skal omhandle og formidle emotionelle aspekter af det udforskede, si involverer det viljen til at
omfavne en potentialitet, der abner radikalt for en flertydighed, der bedre omfatter og formidler
kompleksiteten i menneskers (og leeseres) emotionelle (arbejds)liv.

Det betyder, at leesningen af poetiseringer skaber en viden og forstielse hos laeseren, som ikke
kan formidles i andre, mere traditionelle former for videnskabelige tekster. Den epistemologiske
ambition er samtidigt at (op)finde vidensformer, der i trid med Richardson (1990) ikke praten-
derer, at kompleksiteten i menneskers (arbejds)liv kan rummes i entydige forskningspointer. Som
Lather (1997) onsker ogsi jeg, at forskning i ken og ulighed kan fortelles pd mader, der blandt
andet drager omsorg for den modstand, sirbarhed og laengsel, som meder forskeren i det empi-
riske arbejde (Dupret & Krojer, 2023). Det betyder ogsa, at samtaler om, hvad ken betyder for
mennesker i arbejdslivet, kan begynde pi en anden mide — en made, der begynder i momenter
af undren og uafgerlighed, og som giver samtalerne et andet indhold og forleb, end vi er vant til.

I den poetiske tekst i dette jubileumsbidrag har jeg ikke arbejdet med egen empiri fra kvalita-
tive studier (bortset fra enkelte af mine egne artikler, som tidsskriftet har bragt). I denne poetise-
ring er @rindet at give et nyt blik pa 25 ars dansk forskning i ken og ulighed i arbejdslivet ved at
poetisere tekst fra kvalitative og kvantitative studier heraf, som har vaeret publiceret i Tidsskrift for
Arbejdshiv.

Tidsskrift for Arbejdsliv har 1 mere end 25 ar vedholdende formidlet solid forskning om det
vaesentlige samfundsforhold, som den kennede ulighed i arbejdslivet og pa arbejdsmarkedet er. I
min poetisering har jeg haft den samlede pulje af tidsskriftets artikler om kensrelaterede forhold i
arbejdslivet som udgangspunkt. Dette er — som det ogsa fremgér af de oplistede artikler nedenfor
— et mangeartet forskningsfelt, der gennem édrene har varet belyst af forskere fra en lang reekke af
forskellige videnskabelige discipliner. P4 den made adskiller artiklerne om ken og arbejdsliv sig
ikke fra tidsskriftets samlede artikelprofil; Tidsskrift for Arbejdsliv har gennem alle arene afspejlet,
at arbejdslivsforskningen er et tvarvidenskabeligt forskningsfelt, hvor forskere — ofte ogsa i de
enkelte artikler — samarbejder pa tvers af forskningsfagligheder om at belyse arbejdslivet som et
komplekst fenomen. Jeg har i min analyse lagt vaegt pa at vise den mangfoldighed af emner, som
tilsammen beskriver forholdet mellem ken og arbejdsliv, og hvorledes ulighed er indvavet heri.
Den poetiserede fremstilling herat rummer siledes viden om mange forskellige aspekter af keon,
arbejdsliv og ulighed, fx lon, vold, ledelse, familieliv, sexisme, fagbevagelse, diskriminering og
husligt arbejde. Samtidig har jeg udvalgt artikler, der viser, at arbejdslivsforskningen om ken og
ulighed omfatter mange forskellige brancher (bl.a. industri, omsorgssektor og offentlig admini-
stration) og fagligheder (bl.a. tobaksarbejdere, sygeplejersker, soldater, kontorarbejde, ledere og
padagoger). Og endelig har jeg i mit udvalg segt at vise, at Tidsskrift for Arbejdslivs artikler om
ken og ulighed i arbejdslivet ligesom andre omrader af arbejdslivsforskningen har en veasentlig
historisk dimension.
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Poetiseringen af de udvalgte artikler er herefter foregiet sadan, som jeg tidligere har beskrevet
det (Krojer, 2003, 2004): Tekstkorpusset lses med et analytisk blik for at ekstrahere de potentielt
emotionelt ladede passager. Disse passager kurateres herefter i et tekstligt arrangement, som af
den poetiserende forsker vurderes at tjene det evokative, analytiske formal. I poetiseringen indgér
tekst fra de nedenfor listede artikler i Tidsskrift for Arbejdsliv. Ord og formuleringer er hentet di-
rekte fra artiklerne. Den poetiske bearbejdning og reprasentation er, som forklaret her, min alene.

Videnskabelig viden om ken og ulighed er afgerende for mange praktikere og andre legfolk
— og for os selv som forskere. Jeg hiber med mit jubileumsbidrag at fejre 25 ars forskningsfor-
midling om ken og ulighed i arbejdslivet pa en made, der viser, at denne forskning — ligesom al
anden forskning — kan laeses pa mange mader og skabe forstielser af arbejdsliv, der kalder pa vores
emotionelle kapacitet som en vidensform.
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