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“It’s difficult to grow here”

Precarity and isolation processes amongst agricultural migrants in Denmark

This article explores how precarity and processes of isolation impact the lives and work of migrants
in Danish agriculture. Based on Anna Tsing's analyses of precarity and assemblages, the article shows
how migrants’ positions in the global political economy create isolation processes that make it difficult
for them to become part of networks and societal structures that would typically support their lives
and work. However, the article also demonstrates that migrants develop pragmatic strategies to cope
with isolations processes through, for instance, encounters with other migrants and technological op-
portunities. At the same time, intersections between precarity and isolation processes lead to migrants
becoming dependent on others to get by, and the migrants may struggle to see how they can grow in
life. The article views isolation processes as relational and multidimensional processes that change over
time and place. Isolation is therefore not merely a static phenomenon that deprives migrants of oppor-
tunities. Through human creativity, migrants can also create their own opportunities for growth in life.

Abstract

Denne artikel undersager, hvordan prekarisering og isolationsprocesser pavirker migranters liv og arbej-
de i dansk landbrug. Med udgangspunkt i Anna Tsings perspektiv pa prekarisering og grupperinger viser
artiklen, hvordan migranternes positioner i den globale politiske ekonomi skaber isolationsprocesser,
der gor det sveert for dem at blive en del af de netvzerk og samfundsstrukturer, der normalt ville under-
stotte deres liv og arbejde. Analysen viser dog, at migranterne udvikler pragmatiske strategier for at klare
sig gennem meder med fx andre migranter og teknologiske muligheder. Samtidig betyder samspillet
mellem prekarisering og isolation, at migranterne bliver afhzengige af andre for at klare sig og kan have
svart ved at se, hvordan de kan vokse i livet. Artiklen betragter isolationsprocesser som relationelle og
flerdimensionelle processer, der aendrer sig over tid og sted. Isolation er saledes ikke alene et statisk fae-
nomen, som alene fratager migranterne muligheder. Gennem menneskelig kreativitet kan migranterne
ogsa skabe deres egne handlerum for at vokse i livet.
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Indledning

*Jeg vil noget mere” (landbrugsmedarbejder, samtaleinterview, 2017), sagde rumanske Adrian til
mig, da vi en dag stod i hans kekken over for det landbrug i Danmark, hvor han arbejdede. Han
forklarede, at arbejdet i grisestalden var det samme hver dag. Gennem mit feltarbejde havde han
flere gange udtrykt frustration over kedsomhed, ensomhed og manglende ansvar i sit arbejde som
landbrugsmedarbejder. Han dremte om at tage et intensivt danskkursus for at kunne skifte til et
job pa en fabrik. Hans kundskaber i dansk og engelsk var begransede, og nar jeg arbejdede sam-
men med ham i stalden og deltog i frokostpauser, var hans kommunikation med de danske kol-
legaer begrenset. Adrian var uddannet inden for ledelse fra et universitet i Rumanien og havde
haft ledelsesansvar i sit job i Rumenien, inden han kom til Danmark. Selv forestillede han sig,
at landbrugsarbejdet skulle vare forste skridt til en anden karriere i Danmark. "Dez skal have en
begyndelse”, understregede han over for en rumansk bekendt, der sogte arbejde i dansk landbrug.

Adrian tilherer en gruppe af migranter i Danmark, som vi sjeldent herer ret meget om: mi-
granter, som bor pé landet og arbejder i landbruget. Gennem de senere ar er andelen af migranter
i dansk landbrug steget betydeligt. I 1993 udgjorde migranter mindre end 2 procent af medarbej-
derne i landbruget (Jensen et al., 2007, s. 7). Men i 2022 viste en analyse fra Danmarks Statistik,
at andelen af migranter pa grisebedrifter i 2008 var 32 procent, og i 2020 var dette steget til 51
procent. I samme periode steg andelen af migranter pa kvagbedrifter fra 27 til 45 procent. I 2020
var sterstedelen af migranterne pa grise- og kvagbedrifter fra Ukraine og Rumanien (Pedersen et
al.,, 2022, s. 6). Ved hjelp af databasen www.jobindsats.dk, drevet af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, kan man regne sig frem til, at fuldtidspersoner med udenlandsk statsborgerskab i
maj 2024 udgjorde 38 procent af det samlede antal fuldtidspersoner beskzftiget i branchegruppen
”landbrug, skovbrug og fiskeri” (Lovelady et al., 2024). Selvom opgerelserne ikke altid er direkte
sammenlignelige pa grund af forskellige opgerelsesmetoder, kan vi dog udlede, at andelen af mi-
granter i dansk landbrug er steget vaesentligt gennem de senere ar.

Dansk og international forskning viser, at landbrugsmigranter ofte lever og arbejder under
prekeere og usikre forhold, hvilket gor det vanskeligt for dem at forhandle bedre vilkar (Rye &
O’Reilly, 2021; Holmes, 2013; Ramos et al., 2021; Spanger & Hvalkof, 2020; Lovelady, 2020;
Lovelady et al., 2020; Lovelady, Wilms, & Serensen, 2024). Migranter fra tredjelande kommer
typisk til dansk landbrug for at arbejde gennem en landbrugspraktikantordning eller erhvervsord-
ning (som fodermester eller driftsleder), mens migranter fra EU-lande kommer under EU’s princip
om fri bevaegelighed. Migranter fra tredjelande er — indtil de eventuelt far permanent opholdstil-
ladelse — athaengige af deres arbejde i Danmark for at have en opholdstilladelse. Det betyder, at de
ikke nedvendigvis ger opmaerksom pa uacceptable arbejds- og sikkerhedsforhold, da de kan frygte
at miste deres arbejde og dermed deres ret til at veere i Danmark. Mange landbrugsmigranter bor
desuden i boliger, som de har fiet adgang til gennem arbejdet pa landbruget. Hvis de mister deres
arbejde, kan de altsd ogsa risikere at miste deres bolig. Alt i alt betyder dette, at migranterne i
landbruget ofte er meget athengige af at beholde deres arbejde pa landbruget. Geografisk place-
ring samt manglende kendskab til Danmark, det danske arbejdsmarked, rettigheder og det danske
sprog kan yderligere besverliggore deres inklusion i det danske samfund (Spanger & Hvalkof,
2020; Wilms & Rytter, 2023; Lovelady et al., 2020).

Maria fra Rumznien, som selv var tidligere landbrugsmedarbejder — og universitetsuddannet —
beskrev migranters liv og arbejde i landbruget saledes:

"Du bliver isoleret pi garden. .. Du har girden pd den anden side af vejen... Du integrerer dig ikke
[nu te integrezi]” (tidligere landbrugsmedarbejder, samtaleinterview, 2017).
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Marias og Adrians felelser af isolation, kedsomhed og manglende fremdrift i livet er gentagne
gange dukket op under vores feltarbejder. Denne artikel underseger derfor, hvordan prekarisering
og forskellige former for isolationsprocesser pavirker migranters liv og arbejde i dansk landbrug,
samt hvordan migranterne selv oplever og hindterer de udfordringer, de stir over for. Hvor tidli-
gere forskning iser har belyst landbrugsmigranternes strukturelle vilkir (fx Spanger & Hvalkof,
2020; Holmes, 2013; Rye & Andrzejewska, 2010), analyserer denne artikel samspillet mellem
prekarisering, isolationsprocesser og de handlemuligheder, som migranterne selv skaber.

Artiklen argumenterer for, at prekarisering ikke alene skaber usikre arbejdsvilkir, men ogsa
forstaerker isolationsprocesser, der udfolder sig pa flere niveauer — geografisk, sprogligt, socialt
samt bureaukratisk og juridisk. I stedet for at betragte isolation som en statisk tilstand, anskuer
artiklen isolationsprocesser som fleksible og relationelle processer, hvor graden af inklusion og
eksklusion varierer over tid og sted og formes gennem migranternes meder med andre migranter,
arbejdsgivere, kollegaer og lokalsamfundet. Gennem meder med andre mennesker og teknologi-
ske muligheder udvikler migranterne pragmatiske strategier for at klare sig. Dog kan samspillet
mellem prekarisering og isolationsprocesser betyde, at migranterne bliver athangige af andre for
at klare sig, og at de — som Maria og Adrian — kan have svert ved at se, hvordan de skal gro i livet.
Denne dynamiske forstielse af isolationsprocesser nuancerer billedet af landbrugsmigranternes
skiftende livs- og arbejdsvilkar. Isolation bliver dermed ikke alene et spergsméil om sociogkono-
misk marginalisering, men et analytisk prisme til at forstd samspillet mellem strukturelle livsbe-
tingelser og migranternes individuelle og sociale liv pa et globalt arbejdsmarked.

Fra prekarisering til isolation

I monografien fra 2015 The Mushroom at the End of the World viser antropologen Anna Tsing,
hvordan mennesker i forskellige situationer — fx flygtninge, krigsveteraner og folk uden opholds-
tilladelser — migrerer til skovomrader for at plukke den vardifulde matsutakesvamp. Fzlles for
disse migranter er deres prekare situationer og arbejde i afsidesliggende omrader. Denne dob-
belte udsathed mellem prekarisering og isolation har jeg genfundet hos mange migranter i dansk
landbrug. Ligesom de asiatiske flygtninge i USA i Tsings studier (2015, s. 32, s. 49) kan det for
migranterne i Danmark vare vanskeligt at blive en del af arbejdstaellesskabet, velfeerdsfzllesskabet
og sociale fellesskaber i Danmark. Derfor har jeg taget udgangspunkt i Tsings forstielse af pre-
karitet og begreb om grupperinger (assemblages) for at analysere landbrugsmigranternes levede liv
og mader at handtere deres situationer pa.

Den globale kapitalismes udvikling ferer til, at folk bliver lasrevet fra tidligere fzllesskaber og
de samfundsmzessige sikkerhedsnet, der tidligere understottede deres eksistensgrundlag. Dette
skaber prekere vilkar praget af usikkerhed (Tsing, 2015). Ifelge Tsing indebeerer prekaritet usik-
kerhed, en manglende evne til at planlegge og en manglende mulighed for at regne med faste
strukturer som velfzerdssystemer. Det skaber en eget sarbarhed, hvor mennesker bliver athaen-
gige af andre for at klare sig. Tidligere tiders fellesskaber og samfundsstrukturer forsvinder, og i
den moderne markedsekonomi bliver folk kastet ind i skiftende og fragmenterede grupperinger,
der former deres liv pd nye méider (Tsing, 2015, s. 22, s. 35). Med udgangspunkt i svampepluk-
kernes liv og arbejde beskriver Tsing disse grupperinger som meder mellem mennesker og deres
omgivelser; meder uden et fast mal eller en bestemt retning (Tsing, 2015, s. 38).

Tsing argumenterer for, at prekariseringens usikre natur @ndrer fokus fra modernismens ud-
viklingsoptimisme og idé om fremskridt til, hvordan meder og fellesskaber geor livet muligt i en
usikker tid uden stabile strukturer (Tsing, 2015, s. 22, s. 35). Den manglende teleologi betyder, at
vi ikke laengere kan betragte samfundet gennem en optik af lineaer vakst, udvikling, progression
og hib for fremtiden (Tsing, 2015, s. 36, s. 38). Tsing udfordrer siledes den modernistiske idé om,

at mennesker altid bevaeger sig fremad mod noget; en tanke, der er tydelig i méaden, vi forstar os

Tidsskrift for Arbejdsliv, 27. arg, nr. 1, 2025 — 20



selv pa som mennesker, og som gir igen i begreber som “handlekraft” og "intention” (Tsing, 2015,
s. 35). I en preker verden er fremskridtet ikke givet, og det handler snarere om at navigere i usik-
kerhed end om at styre mod et bestemt mal.

Med sit etnografiske udgangspunkt analyserer Tsing prekaritetens levede liv (se ogsa Hirslund
et al., 2022). Dette perspektiv udvider sociologen Guy Standings skelsattende analyse af prekari-
tet som et resultat af en samfundsmaessig socioskonomisk udvikling, der har skabt en ny kategori
af mennesker: prekariatet (Standing, 2011). I trid med Standings analyse peger Tsing p, at vi ofte
anser prekaritet for at veere en undtagelse til, hvordan omverden fungerer. Men Tsing anser netop
prekaritet for at veere en grundlaeggende tilstand og livsbetingelse i dag, hvor mennesker ma klare
sig i en verden uden stabile strukturer. Tsings tilgang betragter altsd ikke prekaritet alene som et
exceptionelt socioskonomisk problem, men i hej grad som et eksistentielt livsvilkar (Tsing, 2015,
s. 34). Gennem hendes analyser af folks grupperinger og meder fir vi en forstéelse for, hvordan
folk lever med og tilpasser sig deres prekeere eksistensvilkar i samspil med andre mennesker.

Tsings arbejde viser interessante sammenhaenge mellem prekarisering og isolation. Med iso-
lationsprocesser refererer jeg her til processer, hvor mennesker kontinuerligt bliver adskilt og eks-
kluderet fra omgivelser, strukturer og fellesskaber. Afhengigt af situationen og konteksten kan
mennesker vare mere eller mindre isolerede fra deres omgivelser pa grund af geografiske afstande,
manglende sprogkundskaber, begrensede sociale fallesskaber og manglende forstéelse for formel-
le procedurer. Isolationsprocesserne betyder ogsa, at folk bliver athangige af andre for at kunne
klare sig (for yderligere litteratur vedrerende eksklusion og isolation blandt migranter i Danmark,
se fx Larsen 2011; Lovelady 2020; Olwig og Perregaard 2007; Rytter 2023). Selvom disse isolati-
onsprocesser vil blive analytisk adskilt her, er de ikke nedvendigvis empirisk adskilte i folks egne
oplevelser. En analytisk distinktion er dog nyttig til at udforske dynamikkerne omkring hver form
for isolation, samt forstd hvordan isolationsprocesser pavirker hinanden, og hvordan hverdagslivet
skaber og pévirkes af disse processer.

Som jeg ser det, kan prekarisering forstarke forskellige former for isolationsprocesser, der inde-
barer frakobling og en folelse af fremmedgerelse (jf. Simmel, 1908). Isolationsprocesser handler
ikke kun om fysisk adskillelse, socioskonomisk marginalisering eller statens marginalisering af
visse befolkningsgrupper (fx Wacquant, 2013). Med inspiration fra Tsings dynamiske perspek-
tiv pa grupperinger og meder ser jeg isolationsprocesser som et mindre statisk begreb, der tager
udgangspunkt i en kontinuerlig og flerdimensionel inklusion og eksklusion, hvor landbrugsmig-
ranterne gennem deres moder med omverden bliver mere eller mindre isolerede over tid pa flere
parametre. Det er altsa et fleksibelt og relationelt begreb, som tager udgangspunkt i migranternes
specifikke oplevelser, relationer, situationer og kontekster samt de foranderlige forhold, som de
lever under.

Metodologi
Metodologien bygger pa flere antropologiske feltstudier blandt migranter pa landet i Danmark,
inklusive migranter i landbruget. Gennem deltagerobservation og dybdegiende interviews har
vi indsamlet data, der giver indsigt i migranternes dagligdag og deres strategier for at handtere
prekarisering og isolation. Det forste feltarbejde var en del af mit ph.d.-projekt (Lovelady, 2020).
Dette foregik blandt rumanske migranter pi landet. Jeg flyttede selv pa landet og skabte i om-
radet et netveerk blandt de rumenske migranter, som jeg tilbragte megen tid sammen med. Jeg
arbejdede ogsi selv pa en grisebedrift sammen med en rumansk medarbejder for at fa en direkte
forstaelse for arbejdslivet.

Det andet feltarbejde var en del af et projekt omhandlende inklusion af migranter i en land-
distriktskommune (Lovelady et al., 2020). Her boede jeg pa landet i kommunen sammen med
to specialestuderende; og vi deekkede hver et omrade inden for migranternes liv: arbejde, familie
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og sprog. Dette gav en god forstaelse for, hvordan de forskellige dele af migranternes liv heenger
sammen.

Det tredje feltarbejde fandt sted i 2022-2023 som en del af et projekt om migranters sikkerhed
og arbejdsmilje i landbruget, finansieret af Arbejdsmiljeforskningsfonden (Lovelady, Wilms, &
Serensen, 2024). Jeg var her en del af en forskningsgruppe, hvor vi igen var flere om at udfere felt-
arbejde og interviews blandt migranter, landbrugsorganisationer og interessenter med betydning
for migranternes sikkerhed og arbejdsmilje. Selvom projektet havde til formal at forsta faktorer,
der leder til migranternes ulykker pd landbrugsarbejdspladser, viste projektets data ogsa, at de
sociale, skonomiske og politiske kontekster for migranternes liv og arbejde i Danmark havde be-
tydning for, hvordan migranterne kunne handtere arbejdssikkerhed- og ulykker.

Under feltarbejderne har jeg medt migranter, som ikke kan tale eller forsta engelsk — og slet
ikke dansk. Her har det vearet en stor fordel, at jeg selv har kunnet gennemfore interviews pa
rumensk, og at jeg har haft en tolk i russisk med til nogle interviews.! Sprog har siledes vaeret en
essentiel metodisk kunnen, men har ogsi udgjort en vigtig analytisk pointe. I nervaerende artikel
er alle citater gengivet pa dansk og holdt s teet som muligt pa den originale udtalelse. Alle person-
navne i artiklen er pseudonymer.

I projekterne er data blevet tematisk kodet i N’Vivo ud fra en induktiv analysestrategi. Vi har
onsket at belyse bestemte problemstillinger, men har ogsa har ladet empirien fortalle os, hvad der
var vigtigt for at forstd migranternes liv og arbejde, og hvilken analytisk ramme der gav mening i
forhold til empirien.

De tre ovenstiende projekter har berort konsekvenserne af migranternes isolation, men uden at
gore isolationsprocesser til det primaere analytiske fokus. Denne artikel bygger delvist pa projek-
trapporterne og min ph.d.-athandling (Lovelady, 2020; Lovelady et al., 2020; Lovelady, Wilms,
& Serensen, 2024).2 Problematikkerne omkring isolation blev presenteret ved den arlige SHWA-
konference i Ragusa i 2023 og ved arskonferencen for Center mod Menneskehandel i 2023. Sidst-
nazvnte resulterede i en artikel, som indeholdt anbefalinger til landmand i forhold til at forebygge
isolation blandt migranter (Lovelady, 2023); som hos den ukrainske landbrugsmedarbejder, An-
driy.

Migranternes isolationsprocesser i dansk landbrug

Jeg medte ukrainske Andriy en kelig morgen i begyndelsen af 2022. Han arbejdede pi en gard
med malkeproduktion. Andriy var imedekommende, og vi gik ind og satte os ved spisebordet i
stuen i det hus, han boede i sammen med de andre ukrainske medarbejdere. Huset 14 ved siden af
landbruget.

Andriy var sidst i tyverne og havde arbejdet i Danmark i fire-fem 4r. Han kom til Danmark
som landbrugspraktikant og blev siden ansat som fodermester. Hans arbejde bestod primert af at
tage sig af foder og kalve samt flytte keerne rundt pa landbruget. Hvis ejerlandmanden selv var
veek, var det Andriy, som ledede arbejdet pa garden.

I Ukraine havde Andriy feerdiggjort en bachelor- og en kandidatgrad i ledelse. Efter afslutnin-
gen af sin uddannelse begyndte han dog pi et landbrugsuniversitet. Efter et halvt ar pd uddan-
nelsen kunne han tage til Danmark for at arbejde pa en gard. Han forklarede sit valg:

1 Tak til cand.mag. Arne Knippel og cand.soc. Joanna Landsvig for assistance med tolkning i russisk.

2 Jeg vil gerne takke Johanne Korsdal Serensen og Sofie Konig Wilms for deres uvurderlige stotte, vardifulde
analytiske sparring og omhyggelige gennemlesning af blandt andet denne artikel. Vores tette samarbejde har
varet en stor forngjelse og essentielt for vores projektgennemforelser og arbejdsprocesser.
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"Du kommer her og fir en god lon, og du bor tet pa dit arbejde, og... Sa det er let. Jeg synes, det er let
far bare at tjene penge. Og Jeg er fm. .. Tkke en egentlig landsby, men min bedstemor havde koer, si
Jjeg ved lidt [om koer]” (landbrugsmedarbejder, interview, 2022).

Ifolge Andriy kebte nogle ukrainere deres eksamensbevis for landbrugsuddannelsen. Men i sine
YouTube-videoer, som vi vender tilbage til, papegede Andriy, at det skulle man ikke geore.

Andriys historie ligner mange af de andre historier fra migranter i landbruget, hvor geografisk
placering, sprogbarrierer, begraensede muligheder for at socialisere og vanskeligheder ved at navi-
gere 1 de offentlige tjenester gor det sveert for migranter at komme videre i uddannelser eller andre
jobs, hvis de ensker det. I det folgende kommer vi iser til at folge Andriy og til at gennemga,
hvordan forskellige former for isolation er med til at forme hans og andre migranters liv, arbejde
og meder med andre i Danmark.

Geografisk isolation

Selvom Andriy syntes, det var let at komme pa arbejde, fordi han boede lige ved girden, under-
stregede han, at han gerne ville bo i byen. Andriy havde ikke nogen bil i Danmark, men en cykel,
som han brugte til indkeb. Hvis han skulle kere leengere distancer i Danmark, tog han bussen.

Han ville helst bruge sine penge pé at kebe en lejlighed i Ukraine:

“Jeg synes, det er. .. At kobe en bil bare for at tage pi indkob... Det er for dyrt. [...] Jeg bor si tet
ved arbejdet, sa jeg behover faktisk ingen bil. Sa jeg besluttede, at jeg hellere mdtte kobe en lejlighed i
Ukraine” (landbrugsmedarbejder, interview, 2022).

Mange at de migranter, vi har medt, bor ligesom Andriy tet ved eller pd girden, hvor de arbej-
der. Her bor de alene eller sammen med andre. Migranternes boliger varierer meget i standard
og kvalitet; boligerne kan i nogle tilfzlde vare et sommerhus eller et hus pa et landbrug, som er
blevet opkebt af ejerlandmanden. I Danmark er landbrugsejendomme ofte placeret godt vaek fra
beboelsesomrader. Hvis migranterne sa bor teet pa eller pa garden, kan de altsa vare geografisk
ret isolerede pé landet. Sé skal de tage langt for na til en by; inklusive supermarkeder, sprogskoler,
berneinstitutioner, sportsforeninger, cafeer og barer, offentlige tjenester og andre tilbud (Lovelady,
2020; Lovelady et al., 2020; Lovelady, Wilms, & Serensen, 2024).

Ved ankomsten til Danmark har mange migranter hverken bil eller andre transportmulighe-
der til ridighed. Nogle landmand stiller fx en cykel eller knallert til radighed for at hjzlpe med
transporten. Det understreger arbejdsgiverens betydning for migranternes liv, arbejde og mulig-
heder. Udfordringen ved transport blev tydelig for mig under mit ph.d.-feltarbejde. Jeg flyttede
selv pa landet i en mindre landsby 11-12 km fra det naermeste supermarked og over 25 km fra den
nzrmeste storre by. Jeg havde ingen bil til radighed til at starte med og forsegte at klare mig med
cykel og offentlig transport. Dog blev jeg hurtigt nedt til at indse, at jeg havde behov for en bil
for at komme rundt: bustransportmulighederne var f, og cyklen rakte kun til kortere distancer.
Jeg var nedt til at kunne kere rundt, fordi jeg skulle besage migranterne pa forskellige landbrug
inden for en storre radius. Alene folelsen af ikke at vaere ret mobil var ubehagelig for mig og fik
mig til at fele mig geografisk ret begrenset. Derfor kebte jeg hurtigst muligt en bil, ligesom en del
migranter gor det. Nogle migranter har dog ikke kerekort eller rad til at kebe en bil. De er derfor
afthengige af, at andre kan give dem lifts. Szrligt for kvinder kan manglen pi et kerekort vere en
udfordring. Efterhdnden som jeg fik udbygget mit netverk blandt migranterne i omradet, blev jeg
en del af udvekslingssystemet i forhold til transport. Nogle gange gav jeg et lift, og nogle gange fik
jeg et lift. Udover at dele en hyggelig stund i bilerne var det ogsa ekonomisk fordelagtigt at dele
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udgifter til benzin. Begransede transportmuligheder kan altsa gore folk athangige af hinanden i
forhold til geografisk mobilitet.

For arbejdsgiverne kan det vare praktisk, at migranterne bor si teet pa bedriften. Hvis der er
hasteopgaver uden for den etablerede arbejdstid, fx med dyr eller maskiner, kan migranterne rea-
gere hurtigt og vaere pa arbejde inden for kort tid. De fleste landmaend, vi har talt med, bor ogsa
selv pa eller lige ved bedrifterne. Bide for landmandene og migranterne eger den korte distance
til arbejdspladsen risikoen for lange og irregulare arbejdstider. Kun fa danske landbrugsmedarbej-
dere, som vi har medt, bor pi eller tet ved bedriften. P4 Andriys arbejdsplads boede de ukrainske
medarbejdere i huset ved landbruget, men det gjorde de danske medarbejdere ikke: "Nogle medar-
bejdere er danske. De kommer bare og arbejder” (landbrugsmedarbejder, interview, 2022), bemarkede
han. Jeg medte en dansk medarbejder, som boede pé det landbrug, hvor hun arbejdede. Hun for-
talte dog, at hun havde kebt et sommerhus for at kunne bruge noget tid vaek fra sin arbejdsplads.

Geografisk isolation begranser migranternes muligheder for at interagere med og blive en del
af lokalsamfundet. Det bliver fx svaerere at deltage i fritidsaktiviteter i lokale foreninger. Serligt i
Danmark er det en udfordring, da netop deltagelse i foreningslivet kan vere vigtig for inklusion i
det lokale samfund (Lovelady et al., 2020). Men geografisk isolation pavirker ogsi migranternes
muligheder i forhold til at tage pa hospitalet og til legen, ga pa sprogskole og at etablere et socialt
liv (se ogsa Hiott et al., 2008; Colindres et al., 2021). Ved fx at indgi i kerselsfellesskaber, hvor
migranterne — og nogle gange antropologen — kan hjzlpe hinanden med lifts, kan migranterne
overkomme de geografiske afstande. Saledes er geografisk isolation ikke blot en begrensende fak-
tor, men ogsa en katalysator for nye meder og relationer mellem mennesker, der stotter hinanden.
Pi den made har geografisk isolation vidtreekkende konsekvenser for migranternes personlige og
sociale liv.

Sproglig isolation

Sprogbarrierer har varet en grundlaeggende udfordring, som bade migranter, deres danske kol-
leger, landmeand og danske organisationer gentagende har fremhavet. Andriys plan var at arbejde
i Danmark i en midlertidig periode. Det havde betydning for hans motivation for at leere dansk:

”jeg kan godt lide det her, men jeg elsker Ukraine og vil gerne tilbage. Sa det var min Pplan, da jeg
startede med at arbejde her. Sa min plan var bare at tjene nogle penge og si vende tilbage... Miske
er det derfor, jeg ikke lerer dansk og er si doven. [...] Maske er det for nemt. Sa jeg har ikke brug
for dansk, fordi min chef taler engelsk, og jeg har egentlig ikke brug for det [dansk], og det er sidan et
sveert sprog, og... Abh.... Jeg har ikke nok motivation” (landbrugsmedarbejder, interview, 2022).

I hverdagen talte Andriy engelsk med ejerlandmanden og ukrainsk med de andre ukrainske med-
arbejdere; og havde derfor ikke brug for at kunne dansk pa arbejdet. Hans arbejde i landbruget er
pa den méade med til at skabe hans meder med andre mennesker — som landmanden og kollegaer —
og derigennem ogsa hans muligheder og motivation for fx at lere dansk og dermed indgéd i meder
med nye mennesker, hvis han har lyst til det.

Som Andriy nzvnte, var hans plan til at begynde med blot at tjene nogle penge i Danmark
for s at vende tilbage til Ukraine. Under hele hans fire-fem-drige ophold i Danmark havde han
haft planer om at vende tilbage til Ukraine pa et tidspunkt. Da han og jeg talte sammen i starten
af 2022, tenkte han pi at blive i Danmark tre 4r mere. Han mente derfor ikke, at det var vaerd at
lzere dansk. Han havde heller aldrig géet pa sprogskole i Danmark. Selvom der tilsyneladende var
danskere ansat pa den gird, hvor Andriy arbejdede, lod det ikke til at vare nogen, som Andriy
arbejdede sammen med. Andriy havde altsd en vedvarende forventning om at vende tilbage til
Ukraine. Den midlertidighed, som karakteriserede hans forventning til sit ophold i Danmark, var

Tidsskrift for Arbejdsliv, 27. arg, nr. 1, 2025 — 24



med til at hindre ham i at lzere dansk. Det forstaerkede hans sproglige isolation fra det omkringlig-
gende samfund.

Migranter, som kommer til Danmark, taler ofte ikke meget engelsk, endsige dansk. Mange
forventer at blive i Danmark midlertidigt, nir de forst ankommer til landet. Deres midlertidige
perspektiv pd deres ophold i Danmark kan forhindre dem i at ga pa sprogskole, ligesom Andriy.
Nogle migranter prover at tage pa sprogskole, men distancen til sprogskolen, sammen med de
begraensede transportmuligheder, begranser deres deltagelse pa sprogskolen. Lange arbejdsdage
med fysisk arbejde pd garden kan ogsé betyde, at migranterne simpelthen er for tratte til at tage
pé sprogskole efter arbejde. Mange kommer derfor aldrig pa sprogskole (Lovelady et al., 2020).

En ukrainsk tidligere landbrugsmedarbejder, Bohdan, fortalte mig, at i de forste to dr efter hans
ankomst til Danmark i 2005, troede han, at han ville vende tilbage til Ukraine. Derfor gik han
torst ikke pa sprogskole i Danmark. Sidenhen forsegte han at gi pa sprogskole, men uden at det
var en succes. Han havde varet traet efter at have malket en hel dag, og sé skulle han kere i hvert
fald 25 km til sprogskolen. Han fortsatte derfor ikke pa sprogskolen. I begyndelsen talte Bohdan
engelsk i sit arbejde pa landbruget. Men lidt efter lidt begyndte han at tale mere dansk med land-
manden. Det havde hjulpet ham med at forbedre sine danskkundskaber. Da jeg talte med Bohdan
i begyndelsen af 2022, talte vi dansk sammen. Han boede sammen med sin familie i et hus, som
de havde kebt, og han havde fundet et job som mekaniker i stedet for sit job i landbruget. Han og
familien ville blive boende i Danmark permanent. I modsatning til Andriy havde Bohdan altsi
haft mulighed for at eve dansk pa arbejdet. Derudover etablerede Bohdan sig med sin familie i
Danmark, hvilket kan have @ndret hans perspektiv pa at blive i Danmark permanent. Men at ga
pa sprogskole havde stadig ikke varet en mulighed for ham.

Nogle ejerlandmand stiller krav om, at deres migrantmedarbejdere skal leere dansk, og nogle
tilbyder endda at betale for danskundervisning i arbejdstiden. En landmand fortalte, at han for-
sogte at finansiere danskundervisning for en af sine medarbejdere, men da undervisningen fandt
sted om aftenen, valgte medarbejderen at stoppe. En anden landmand understregede, at han ikke
forventede, at landbrugspraktikanter lzerte dansk, da praktikopholdet kun varede 18 méneder. I
stedet prioriterede han, at de beherskede engelsk pa et hejt niveau, da det var det primeare arbejds-
sprog pa garden.

Arbejdsgivernes holdninger og krav til migranters danskkundskaber varierer siledes og péavir-
ker migranternes muligheder for at tilegne sig sproget. Migranternes sproglige isolation formes pa
den mide ogsa af deres moder med forskellige landmend, kollegaer og andre migranter: Nogle
arbejdsgivere stotter aktivt op om sprogundervisning, og nogle migranter har mulighed for at ove
dansk pa arbejdspladsen. Dog kan faktorer som lange arbejdstider, store geografiske afstande og
en opfattelse af midlertidighed begrense migranternes deltagelse i danskundervisning og dermed
forstaerke den sproglige isolation.

Selvom det kan vere muligt at kommunikere pd engelsk med kollegaer og arbejdsgivere, kan
de ofte begrensede engelskkundskaber hos migranter, deres kollegaer og arbejdsgivere skabe ud-
fordringer for forstaelsen af opgave- og arbejdsinstruktioner. Det kan medfere, at en migrant med
bedre ferdigheder i engelsk eller dansk fungerer som tolk for de evrige migranter. Tolken kan pi
den mide blive en uformel leder for de andre migranter (Lovelady, Wilms, & Serensen, 2024).
Igen betyder de manglende sprogkundskaber, at migranterne kan blive athangige af andres hjelp
til overszttelse.

Manglende dansk- og engelskkundskaber betyder ikke, at migranter slet ikke kan kommuni-
kere med chefer, kollegaer og lokale borgere. Fx fortalte en landmand, at han bruger tegninger
til at forklare en kos synsfelt, og hvordan man skal gebzrde sig sikkert i forhold til dette. Brug af
piktogrammer, tegninger og en kombination af forskellige sprog kan styrke kommunikationen pa
tvaers af sproglige barrierer og gere det lettere at forstd hinanden. En del oplering foregar desuden
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gennem sidemandsoplaring, hvor migranterne observerer arbejdsgange og lerer gennem udfe-
relse af opgaverne. Folk er pa den made kreative i deres relationer med andre mennesker, hvilket
ogsa muligger samarbejde pa trods af sprogbarrierer. Saledes kan sproglig isolation athaenge af og
udvikle sig i takt med relationerne og forskellige situationer, der kraver forskelligartede kommu-
nikationsformer. Mens det kan vere hensigtsmassigt at vise en tegning af en kos synsfelt — i stedet
for alene at forklare det — kan der vaere sociale ssammenhznge, instruktioner samt bureaukratiske
og juridiske procedurer, hvor manglende sprogkundskaber kan forstarke den sproglige isolation.
Sprogbarrierer, som gor det vanskeligt for migranterne at kommunikere med kollegaer eller lokale
borgere i sociale ssmmenhzange som til fester, pa indkeb eller ved deltagelse i lokalsamfundets
aktiviteter, kan fx begraeense migranternes mulighed for at indg i sociale relationer.

Social isolation
Da jeg fulgtes med rumenske migranter rundt i mindre danske byer, klagede flere over, at der var
for roligt, og at de kedede sig. Og under et interview sagde en yngre rumaensk mand til mig:

’I Italien og Rumenien er det fuld af liv [plin de viata]. Her i Danmark keder jeg mig [ma plicti-
sesc]. Danmark mangler noget [lipseste ceva]” (landbrugsmedarbejder, interview, 2017).

Manglende muligheder for at mede mennesker kan udgere et problem for migranter pa landet.
Selvom migranterne miéske ikke er fysisk alene — da de bor, arbejder og socialiserer med andre
— kan deres sociale omgangskreds vare begraenset. Jeg spurgte Andriy, om han udover sine kol-
legaer havde kontakt med andre ukrainere eller lokale danskere. Men det havde han ikke. Han var
heller ikke aktiv pa ukrainske grupper pa de sociale medier. Hvis man har et problem, sagde han,
kan man sperge i Facebook-grupperne, som for ham tilbed en mulighed for at fa praktisk hjelp.
Udover at spille pa sin guitar, prove at lere at spille noget klaver og cykle ture lod Andriy til at
udfylde en del af sin fritid med at lave YouTube-videoer.

En lokal dansker pé landet fortalte mig, at nedlukningen af skolen og bernehaven i omradet
havde reduceret muligheden for spontane meder i lokalsamfundet. Tidligere fungerede institu-
tioner som bernehaven og vuggestuen som et samlingspunkt og omdrejningspunkt”, men denne
rolle var nu forsvundet. Manglen pa sidanne medesteder kan ogsa pavirke migranterne.

Blandt rumanske migranter bemerkede jeg, at deres sociale liv uden for arbejdet ofte var be-
greenset til de samme personer. En rumansk kvinde udtrykte frustration over altid at omgas de
samme mennesker. De store afstande mellem landbrugene og fraveret af naturlige medesteder
kan vanskeliggore spontane interaktioner — bide mellem migranter og lokale danskere. For mi-
granter (ofte med samme sproglige baggrund) kan online grupper, kirkefzllesskaber og fodbold-
klubber vaere med til at skabe sociale relationer.

Samtidig kan meder med lokale danskere vare begranset af sproglige barrierer og usikkerhed
omkring sociale normer. En rumeansk kvinde fortalte, at hendes danske naboer planlagde meder
lang tid i forvejen, og at samvaret ofte fulgte formelle rammer sdsom vertindegaver. Vores projekt
i Ringkebing-Skjern Kommune viste ogsa, at mange migranter finder det udfordrende at atkode
danske sociale normer i Danmark — fx i forhold til, hvordan man opbygger relationer og agerer
i sociale sammenhange (Lovelady et al., 2020). Nogle landmand forseger at arrangere sociale
arrangementer for deres medarbejdere, men succesen med disse initiativer varierer i forhold til,
om migranterne deltager. Silvia, en rumansk kvinde, fortalte, at det for hende feltes nemmere at
omgas andre rumenere. Dette understreger igen den relationelle dimension af sociale isolations-
processer, som formes gennem daglige interaktioner med andre mennesker.

Ifolge Tsing (2015, s. 34) er midlertidige grupperinger nedvendige for overlevelse i en usikker
tid. Grupperingerne samler folk med forskellige livshistorier og méder at leve pa (Tsing, 2015, s.
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24). Men disse skiftende moder med andre er ogsi med til at forme os og lave os om (Tsing, 2015,
s. 35). P4 samme made kan man blandt landbrugsmigranterne i Danmark se, at deres prekeere
livsomstaendigheder og isolationsprocesser i Danmark er med til at samle dem i disse midlerti-
dige meder, mens de er i Danmark, hvor de kan hjzlpe hinanden. Samtidig pavirker meoderne
ogsa folks identiteter og mader at leve pa. Mit feltarbejde blandt rumaenske migranter viste fx, at
mederne mellem rumeanske migranter med forskellige holdninger og livsstile forte til, at de grup-
perede sig langs religiose skel. P4 den made fik religion for nogle en betydning, det ikke havde
haft for, de kom til Danmark (Lovelady, 2020). Mederne kan altsi vaere konstruktive i forhold til
tx praktisk hjelp, men de kan ogsa give anledning til konflikter og opsplitning.

Selvom migranterne ofte socialiserer med andre migranter, betyder deres falles nationale og
sproglige baggrund ikke nedvendigvis, at de kommer godt ud af det med hinanden. De prover
miske at blive venner og bruge tid sammen, men de kan ogsa vere praktisk afhengige af hinan-
den, fx i forhold til transport og lan af penge. Disse sociale konstellationer leder nogle gange til
konflikter og eget utilfredshed med deres sociale liv (Lovelady, 2020).

Problematikker omkring ensomhed, kedsomhed og isolation kan blive vigtige faktorer for mi-
granters velvare og mentale sundhed og helbred. Sidanne problematikker kan i nogle tilfelde
lede til folelser af angst og depression (Lovelady, 2020). Forskning har ogsi vist, at migranter i
landbruget er i risikozonen for mentale helbredsproblemer, szrligt pad grund af deres prekare og
isolerede positioner i vartslandene. Et studie med fokus pa stressfaktorer for migranter i ameri-
kansk landbrug viser blandt andet, at:

“[....] social isolation has the strongest potential effect on farmworker anxiety, whereas stressful work-
ing conditions have the strongest potential effect on depressive symptoms.” (Hiott et al., 2008, s. 36)

Derudover viser studiet, at migranter med hejere uddannelse har en eget risiko for depression
(Hiott et al., 2008, s. 36). Datamaterialet i denne artikel understotter dette perspektiv og peger
ligeledes pd en sammenhang mellem migranternes prekeere positioner pa arbejdsmarkedet, iso-
lationsprocesser og deres mentale sundhed. I tilfzlde med symptomer pa fx depression har jeg
ikke hert, at migranterne har fiet professionel hjalp. I stedet har de maske talt med fortrolige
kontakter i migrantnetvarkene, faet hjelp i kirken — eller i nogle tilfzlde talt med antropologen.
Pi den made har fellesskaber med andre migranter ikke alene givet praktisk hjalp, men har ogsa
understottet migranter, som havde det svert.

Huvis familierne er kommet med til Danmark, har migranterne en serlig mulighed for at in-
volvere sig i lokalsamfundet via bernenes aktiviteter i skoler og foreninger; fx hvis bernene gir til
spejder eller sport. Pa den made bliver bernene en form for inklusionsmekanisme til det omkring-
liggende danske samfund (Wilms & Rytter, 2023). Men sproget forbliver en udfordring. Jeg har
selv tolket pa rumaensk i fx en medregruppe og ved et skolemode. Men da jeg pé et tidspunkt ikke
havde mulighed for at deltage i medregruppen, blev den rumanske mor vak fra medregruppen.
Huvis bernene — eller andre som mig selv — fungerer som tolke for deres foraldre, kan det medfore,
at forzldrene forbliver relativt isolerede fra at kommunikere selvstendigt med andre (Wilms &
Rytter, 2023). Denne afhangighed af andre for at kommunikere understreger sammenhangen
mellem prekarisering og isolationsprocesser. Som Tsing (2015, s. 41) papeger, indebarer preka-
risering, at vi er afhangige af andres hjelp for at overleve. Dette bliver iser tydeligt i migran-
ters sprogbarrierer, hvor de ofte er athangige af andre for at kommunikere verbalt samt give og
modtage vigtige informationer. Sddanne afhangigheder kan vare afgerende i bureaukratiske og
juridiske procedurer.
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Bureaukratisk og juridisk isolation

Migranters isolation handler ikke kun om det daglige samvar med andre mennesker. I et institu-
tionaliseret samfund som det danske, hvor de fleste offentlige tjenester er online, er det en fordel at
kunne navigere i et komplekst bureaukrati p tvers af institutioner. Bureaukratisk og juridisk iso-
lation forstds her som en mangel pa evne til eller mulighed for at interagere med de bureaukratiske
institutioner, herunder at forstd bureaukratiske og juridiske procedurer, samt hvad der forventes i
forhold til fx ansegningsprocesser, registrering og korrespondance med og information til myn-
dighederne. Selvom det som regel er muligt at klare sig pa engelsk — hvis man taler engelsk — og
miaske modtage tolkning pa ens eget modersmal, er mangel pa danskkundskaber en begraensende
taktor.

Nar migranterne starter med at lede efter et job i Danmark, fir mange hjzlp af et rekrutte-
ringsbureau. Det gjaldt ogsia Andriy. En bekendt fortalte Andriy om et rekrutteringsbureau, som
havde bade russisk- og ukrainsktalende personale. Da Andriy stadig var i Ukraine, kontaktede
han bureauet og havde et telefoninterview. Bureauet fandt en praktikplads til Andriy i Danmark,
og Andriy talte efterfolgende med ejerlandmanden over Viber. Sé tog han til Danmark som land-
brugspraktikant. Andriy betalte rekrutteringsbureauet 1500 EUR (ca. 11.200 DKK) for rekrut-
teringsservicen.

Et rekrutteringsbureau kan ogsd hjelpe med at komme pa plads i Danmark, fx i forhold til
registrering hos myndighederne og skatteforhold. Papirarbejdet i forbindelse med rekruttering —
serligt for ikke-EU-borgere — kan vare tidskrevende. Bide for migrant og arbejdsgiver kan det
derfor vaere bekvemt, at et rekrutteringsbureau tager sig af det administrative papirarbejde. Mi-
granternes erfaringer med rekrutteringsbureauerne er blandede. Nogle har veret tilfredse, mens
andre har folt sig snydt pa grund af heje gebyrer for rekrutteringsydelsen og manglende hjalp, hvis
de fx var utilfredse med arbejdet pd landbruget. En rumansk medarbejder fremhzavede, at det er
som et lotteri” at komme til Danmark via et rekrutteringsbureau: Ud fra CV’et vaelger landman-
den en medarbejder, som sa bliver sendt til det pagaldende landbrug.

I det daglige arbejde pa girden kan der ogsé vaere informationer, som migranterne ikke modta-
ger og har svaert ved at forstd, fx i forhold til sikkerhed og arbejdsmilje, og de kender maske ikke
til deres rettigheder og forpligtelser. Da ukrainske Ivan var i feerd med at rydde en silo for korn
med en greb, kom han til skade pa benet. Han matte blive hjemme i en uge i sin bolig lige over for
garden. Ejerlandmanden kravede, at Ivan brugte sine overarbejdstimer til at daekke sygedagene,
sd han ikke skulle betale for Ivans fraver. Ivan kontaktede kommunen, som ikke kunne hjzlpe
ham, men de henviste ham til en advokat. Det var forst med hospitalets hjzlp, at Ivan fik udbe-
talt penge for sine sygedage. Pi det tidspunkt vidste Ivan ikke, at en fagforening maske kunne
have bistiaet ham i denne situation. Da jeg talte med Ivan, fortalte han, at han havde varet "ung
og uerfaren”. Hans athengighed af arbejdet som landbrugspraktikant gjorde ham sarbar over for
ejerlandmandens behandling, og som ny praktikant i Danmark var han ikke bekendt med sine
rettigheder og muligheder for at fa hjelp. Som mange andre migranter tog det Ivan noget tid at
ta kendskab til sine rettigheder.

Da jeg talte med et forsikringsselskab, blev det tydeligt, at ulykker, der involverer migranter,
kan udgere en sarlig udfordring. Pa grund af sprogbarrierer kan forsikringsselskabet veere nedt til
at involvere arbejdsgiveren i kommunikationen med migranten. Arbejdsgiveren har ansvar for sik-
kerheden og arbejdsmiljeet pa arbejdspladsen — og baerer objektivt ansvar i tilfelde af en ulykke.
Det betyder, at det ikke altid er hensigtsmassigt at inddrage arbejdsgiveren i migrantens dialog
med forsikringsselskabet. Migranternes sprogbarrierer kan saledes skabe en athengighed af ar-
bejdsgiveren, som ikke nedvendigvis er til migrantens fordel.

Mange migranter oplever desuden vanskeligheder ved at lese deres lonsedler og rapportere
deres skat korrekt. At have svert ved at forsta og kommunikere med offentlige myndigheder og
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andre tjenester som forsikringsselskaber begrenser migranterne i bureaukratiske og administra-
tive procedurer. Selvom migranterne nogle gange far hjelp til disse ting af fx rekrutteringsbureau-
erne, den lokale landbrugsradgivning, landmanden selv (eller dennes zgtefzlle), andre migranter,
hospitaler — som i Ivans tilfelde — er migranterne ofte athangige af andre for at kunne klare sig i
det danske system. Den hjzlp, de modtager, kan vare tilstraekkelig, men i veerste fald kan afthaen-
gigheden af andre betyde, at de ikke far den nedvendige hjlp.

"Sveert at vokse her”

I lobet af mit bekendtskab med Adrian begyndte han at klage mere og mere over ensomheden i
det hus over for landbruget, hvor han boede alene. Kedsomheden i hans arbejde fyldte ogsa meget
for ham. "Du er heldig, du ikke skal hen til grisene i morgen,” sagde han en aften, da han gav mig et lift
hjem efter en gudstjeneste. En af Adrians bekendte fortalte mig, at han ofte kiggede pa sin telefon
i arbejdstiden i stalden, fordi han kedede sig. Adrian var ogsé glad for, at jeg tilbragte tid sammen
med Silvia: Ligesom andre agtefaller til mandlige landbrugsmedarbejdere arbejdede hun ikke og
tilbragte det meste af dagen hjemme i huset ved landbruget. Silvia hiabede pa i fremtiden at kunne
vende hjem til Rumznien.

I et studie af kedsomhed blandt hjemlose i Bukarest, Rumaniens hovedstad, pipeger O’Neill
(2014), at mange hjemlose ser tilbage pi kommunismens tid som en periode uden kedsomhed.
Selv de langsommelige bredkeer blev ikke opfattet som kedelige — tvaertimod skabte de en folelse
af solidaritet og en oplevelse af at bevaege sig mod et falles mél: bredet (O’Neill, 2014, s. 13). Nar
der under kommunismen ikke var meget arbejde at udfere, tilbragte folk tiden sammen og delte
den i fellesskab (O’Neill, 2014, s. 14). Dette sociale samvzer skabte en oplevelse af falles pro-
gression og samherighed. For rumanske landbrugsmigranter i Danmark kan hverdagen derimod
toles som det modsatte — praeget af ensomhed, kedsomhed og en mangel pa fremdrift. Pa trods af
markante forskelle mellem hjemleose under kommunismen i Rumanien og nutidens migranter i
Danmark, kan migranternes erfaringer fra et livi Rumenien, der ifelge de interviewede var mere
levende og socialt, vare med til at forsteerke folelsen af isolation og manglende retning i deres til-
veerelse og arbejdsliv i Danmark.

Mens Tsing (2015) fremhever betydningen af meder mellem mennesker og deres omgivelser,
kan udfordringen for landbrugsmigranterne i Danmark netop vare fraveret af sidanne meder.
Dette bliver serligt tydeligt i deres dagligdag, hvis de tilbringer meget tid alene — enten pa arbejde
eller derhjemme — og har begrensede sociale medesteder i neeromradet.

Som Adrians udtalelser illustrerer, eksisterer der en forventning om konstant fremdrift — for
Tsing (2015, s. 35) en grundlaggende forestilling i et kapitalistisk samfund. Men samspillet mel-
lem prekarisering og isolation ger denne fremdrift vanskelig, da det kan reducere mulighederne
for de meder, som ifelge Tsing ellers kan abne nye veje. Selvom Tsing ser potentialet i multiple
meder uden en iboende progression, viser migranternes oplevelser, at netop fraveret af progression
kan fore til kedsomhed og ensformighed.

Dette gjaldt ogsa for Andriy, som i mangel pa progression fandt en form for aktivitet gennem
YouTube. I sin fritid producerede han videoer, primaert om landbrug — fx pasning af kalve — men
ogsa om livet i Danmark. Hans videoer deekkede emner som rejsekort, priser i supermarkeder og,
mere generelt, hvordan man bosatter sig i landet.

Andriy lavede sine videoer pa russisk for at ni et bredere publikum i blandt andet Rusland, Be-
larus, Kasakhstan og Turkmenistan. Under vores samtale havde han omkring 2.000 felgere, og en
af hans videoer var blevet set af hele 300.000 mennesker. Nogle gange modtog han spergsmal fra
sine folgere, som han s kunne besvare. Stolt viste han mig en video, hvor han forklarede, hvorfor
kalve skal have varm frem for kold melk.

Da jeg spurgte, hvad der fik ham til at lave YouTube-videoer, svarede han:
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"Fordi jeg har fritid. Og faktisk laver jeg det samme hver dag, og det er... Det er svert at vokse ber.
Sd jeg ma gore noget.”

"Hvordan er det svert at vokse her?”, spurgte jeg.

Altsa, Jeg laver det samme hver dag dr ud dr ind, og neste dr tror jeg ogsd, at jeg kommer til at lave
det samme. ... 84 man kan bare. .. en masse video”, afsluttede han (landbrugsmedarbejder, inter-

view, 2022).

Ifelge Tsing (2015, s. 36) er progression en indgroet forventning i menneskelig eksistens. Men
ligesom Adrian oplever Andriy ikke denne form for fremdrift i sit liv. I fraveeret af en fastlagt
karrierevej bruger han i stedet sine evner til at forestille sig og skabe nye muligheder (jf. Tsing,
2015, s. 20). Gennem teknologiske platforme som YouTube engagerer han sig aktivt, hvilket ikke
blot giver ham mulighed for at dele sine erfaringer fra landbrugsarbejdet, men ogsa for at opbygge
sociale forbindelser.

Nir Andriy ikke foler, at han udvikler sig i sit arbejde, kanaliserer han sin kreativitet gennem
videoindhold, hvilket bliver en alternativ made at vokse pa og interagere med andre mennesker.
Selvom han befinder sig i krydsfeltet mellem prekarisering og isolation, er han ikke blot underlagt
ydre strukturelle begransninger. Han tager ogsa ejerskab over sin egen situation ved at positionere
sig som en form for underviser for andre via YouTube. Pa denne made udtrykker han den men-
neskelige kreativitet, som ifelge Tsing (2015, s. 239) manifesterer sig i de mangeartede og lokalt
forankrede mader at handtere prekarisering pa.

Konklusion

Da jeg spurgte Andriy, om han ville fortsztte med at arbejde i landbruget, svarede han nej. I stedet
dremte han om at bo i byen og havde allerede kebt en lejlighed i Ukraine, hvor hans sgster boede
og passede den, mens han arbejdede i Danmark. Hans arbejde i Danmark havde givet ham den
ekonomiske mulighed for at investere i en mere stabil fremtid et andet sted — en potentiel vej ud
af prekariseringen. Da vi medtes igen i efteraret 2023, arbejdede han stadig i landbruget, og hans
hjemland var fortsat krigsramt.

Denne artikel har undersegt, hvordan prekarisering og isolationsprocesser pavirker migranters
liv og arbejde i dansk landbrug. Vi har set, at isolationsprocesser ikke er statiske, men dynamiske
og relationelle processer, der formes gennem migranternes interaktioner — i Tsings ord grupperin-
ger — med andre mennesker: andre migranter, kollegaer, arbejdsgivere og lokalsamfundet. Isolati-
onsprocesserne endrer sig over tid og sted, som vi har set med fx Bohdan og Ivan, og athenger af
de relationer, migranterne indgar i.

Andriy beskrev det som en udfordring "at vokse”, og Tsings analyse af prekaritet og progression
giver indsigt i, hvordan prekarisering hemmer denne fremadrettede bevaegelse. Samtidig viser
migranternes strategier, hvordan de aktivt forseger at generobre en folelse af menneskelighed og
autonomi i en tilveerelse praeget af usikkerhed, hvor de har mistet den progression, mange udtryk-
ker et enske om. Midlertidige fzllesskaber og alternative praksisser — som religiose netvaerk eller
kreative aktiviteter som YouTube-videoer — kan her vare redskaber til at opbygge sociale forbin-
delser og finde en form for fremdrift i livet.

Prekarisering og isolationsprocesser begranser migranternes muligheder for at opbygge et sta-
bilt livsgrundlag og opni en felelse af fremdrift. Isolationen kan ikke alene fore til skonomisk og
karrieremzeessig stagnation, men kan ogsa pavirke den personlige udvikling og muligheden for
social inklusion. Denne stagnation kommer til udtryk i hverdagen, hvor livet ofte prages af ens-
formighed og manglende progression, som vi ser hos Adrian, Maria og Andriy.

Sammenfattende viser artiklen, at prekarisering og isolationsprocesser er tat forbundne og har
en vaesentlig indvirkning pa landbrugsmigranternes liv og arbejde i Danmark. For at forbedre de-
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res situation er der behov for en malrettet indsats, der fremmer en bedre inklusion af migranterne
bade pa arbejdspladsen og i lokalsamfundet. Det kraver biade politiske tiltag og styrkelse af lokale
sociale og faglige faellesskaber, som kan give migranterne bedre muligheder for at skabe et mere
stabilt livsgrundlag. Ved at fokusere pa disse omrader kan vi bidrage til at bryde de isolationspro-
cesser, der praeger mange migranters liv i dansk landbrug.
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