Kronik: Leengslen efter
et andet liv og arbejdsliv

Sofie Marie Billekop

[ 2023 har debatten om arbejdstid for alvor
faet fat i Danmark. Pa den ene side opponerer
flere politikere pa forskellig vis mod dem,
der ikke gnsker at arbejde sa mange timer,
som normen foreskriver. F.eks. gives der ud-
tryk for, at arbejdsmoralen skal strammes
op blandt danskerne (Mette Frederiksen, se
bl.a. Oldager, 2023a), at der maske ikke er
rad til, at stadig flere gar pa deltid (Dybvad,
2023), og at vi bliver "ddrligere mennesker,
hvis ikke vi er pd en arbejdsplads” (Wang,
2023), ligesom de sygeplejersker, der arbejder
fuldtid, belennes med mere i lgn (se bl.a.
Frost, 2023). P4 den anden side fylder fortael-
lingen om at begreense antallet af lennede
arbejdstimer stadig mere, bl.a. med Maj My
Humaidans bog "Z1ro Manifestet” om livet
med hjemmeskoling i spidsen for debatten
(Humaidan, 2023). Parterne virker stridende
(f.eks. Svendsen & Byskov, 2023b), og det
den ene part frygter, virker til at veere den
andens drem.

Jeg har igennem de senere ar arbejdet pa
en athandling om, hvad der motiverer nog-
le mennesker til at arbejde mindre end de
gengse 37 timer. Til det har jeg interviewet
vidensarbejdere, der arbejder maks. 25 timer/
ugen, samt analyseret avis- og ugebladsar-
tikler, blogindleeg mv. om alternative mader
at arbejde pa. Jeg valgte pd et tidligt tids-
punkt i processen at navngive mit projekt less
work-beveegelsen, som forseg pa at skabe en
empirisk forankret aekvivalens til den utopisk
teoretiske post work-bevaegelse. Men ikke de-
sto mindre vil jeg i dag, hvor debatten netop
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handler om less work, argumentere imod,
at vi saetter dette som centralt begreb for at
forstd, hvad der er pa spil. I denne kronik vil
jeg argumentere for, at vi, i stedet for blot at
se pd handlingen "at begraense antallet af
lennede arbejdstimer”, ser pd den kritik og
den laengsel, der ligger bag handlingen. Jeg vil
fremsaette to pointer i denne kronik, som jeg
henter fra arbejdet med min afhandling: For
det forste vil jeg argumentere for, at gnsket om
at arbejde feerre lonnede timer ikke handler
om en modvilje mod arbejde, men derimod
om en lengsel efter en anden forstaelse af
produktivitet end den, der folger med det nu-
vaerende arbejdssamfund. For det andet vil jeg
argumentere for, at der bag begrensningen
af arbejdstid ligger en logik, der vil henimod
en mere naturlig ressourceforstdelse, end den
der opstod under industrisamfundet; nemlig
hvad jeg kalder en regenerativ logik.

Afnaturalisering af det lennede
arbejdes centrale position
i arbejdssamfundet

Teoretisk har jeg fundet inspiration i de uto-
piske post work-teorier (f.eks. Weeks, 2011;
Gorz, 1999; Graeber, 2018; Frayne, 2016;
Paulsen, 2017). Her leegges fokus iseer pa afna-
turaliseringen af lonnet arbejde som centrum
for store dele af vores hverdagsliv i vestlige
lande: vores sociale liv, vores identitet og
selvforstdelse, vores juridiske og gkonomiske
rettigheder samt ikke mindst forestillingen
om, hvordan vi bidrager til kollektivet og



samfundet. Post work-teenker og feminist
Kathi Weeks formulerer et tredelt problem
med arbejdets position i samfundet i dag: Der
er bade for lidt arbejde (ikke nok til alle), for
meget arbejde (nar arbejde far monopol pa
vores tid) og for meget ikke-arbejde (husarbejde
mv., som ikke anerkendes som arbejde, men
som er grunden til, at arbejdssamfundet kan
lgbe rundt) (Weeks, 2014, s. 10). Losningen
pé det tredelte problem er ifglge Weeks at
foretage en decideret afvisning af arbejdet,
da det er selve arbejdet og den staerke arbejds-
etiske fordring, der er "the primary basis of
capitalist relations, the glue that holds the
system together” (Weeks, 2011, s. 97). Kun
gennem afvisningen af arbejde kan vi lave
den totale dekonstruktion af forestillingen
om det eksisterende arbejdssamfund samt
den steerke internaliserede arbejdsetik (We-
ber, 1930), som skal til for at kunne andre
pé de fundamentale problematikker.

Som eksempel pd opfattelsen af arbej-
dets naturgivne centrale placering kan vi
tage den sadkaldte "restgruppe”. Ifolge en
Zetland-artikel fra 2021 var restgruppen pa
daverende tidspunkt betegnelsen for de ca.
14.000 unge, der ikke er i uddannelse eller
job, hvilket statsminister Mette Frederiksen
i 2021 kaldte "en keempe katastrofe” (Zet-
land, 2021). I artiklen kan man laese, hvordan
Mike fra Tonder endelig bevaeger sig vej vaek
fra restgruppen pa grund af kommunens
individuelle forlgb. Det illustrative her er,
hvordan restgruppen forst holder op med at
veere et problem for samfundet i det gjeblik,
der er beskaftigelse gennem lgnnet arbejde
i sigte. Inden for en arbejdskritisk kontekst
kan vi alts se, at arbejdssamfundet praeger
forestillingen om, hvad der er meningsfuldt i
vores liv, og hvordan vi bidrager til samfun-
det. Restgruppen bliver dermed et symbol
pa, hvordan folk, der ikke passer ind i den
lonnede arbejdssammenhaeng, har sveert
ved at bidrage.

Post work-litteraturen er gjendbnende
og relevant ift. at forstd det lennede arbej-
des naturgivne rolle i vores samfund. Men
samtidig oplever jeg, at post work — ironisk
nok - fastholder fokus pa arbejde som for-
tolkningsramme. Jeg har derfor ogsa vendt
blikket mod degrowth-feltet, som tilbyder
et andet perspektiv pd, hvilken kritik og
leengsel den begraensede arbejdstid egentlig
er udtryk for. I de brede termer holdes arbej-
dets rolle her op imod, hvad Egmose m.fl.
kalder den epistemologiske udfordring, der
handler om at redefinere menneskets rela-
tion til den gvrige levende verden ud fra et
hdb om at genfinde den regenerative kraft
i det levende (Egmose m.fl., 2021, s. 1273).
Selvom jeg ikke har haft mulighed for at ga
ind i et helt sa stort arinde, finder jeg det
inspirerende, hvordan dette fjerner fokus
fra arbejdet som central figur for i stedet at
stille det bredere spgrgsmal: Hvordan kan
vi forsta den begraensede arbejdstid som en
kritik af og laeengsel for ikke bare arbejdslivet
men livet i sin helhed?

Den tyske Dorothea Schoppek (2020), der
ligeledes befinder sig inden for degrowth-fel-
tet, foresldr, at man i analysen af modstands-
handlinger ikke blot ser pa selve handlingen,
men sporger ind til de bagvedliggende dis-
kurser. Mange modstandshandlinger ender,
ifolge Schoppek, i sidste ende med at opsluges
af netop den dominerende tendens, de onsker
at gore op med, da de for at blive hgrt ma
tale det sprog, der tilherer de domineren-
de kapitalistiske eller neoliberale logikker.
Schoppek eksemplificerer med delegkonomi
som Airbnb, som er blevet en business pa
markedsvilkdr, selvom den oprindelige idé
var at gore op med markedspriserne. I for-
laengelse af Schoppeks tanker finder jeg det
relevant at se begreensningen af arbejdstid
som en modstandshandling, hvis bagvedlig-
gende logik er relevant at forsta.

Kort sagt forstdr jeg begraensningen af ar-
bejdstid som en modstandshandling mod
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det gengse hverdagsliv med arbejde, og jeg
forstdr denne modstandshandling som et
eonske om at genforhandle den samfundskon-
trakt, vi far med i arbejdssamfundet. Jeg vil
i det folgende gd ind i de to tidligere naevnte
pointer, der begge handler om at forsta, hvad
denne genforhandling bygger pa af laengsler
og logikker: 1. Begraensningen af arbejdstid
er ikke udtryk for en modvilje mod arbejde
men om en lengsel efter en anden forsta-
else af, hvad det vil sige at veere produktiv.
2. Genforhandlingen af arbejdsforstaelsen
foretages ud fra en logik, der kan kaldes en
regenerativ logik, hvor ressourcer har et mere
naturligt flow.

Leaengslen efter en anden forstaelse af
produktivitet

Freja siger om sit valg om at opgive det al-
mindelige akademiske arbejdsliv og i stedet
arbejde lonnet pd deltid som handicaphjal-
per og ulgnnet med den podcast, hun elsker:

Det er jo ikke fordi, jeg gerne bare vil ligge pd
en sofa og se Netflix. Jeg vil gerne alt muligt
ude i verden med mennesker og bidrage til alt
muligt godt. Jeg vil bare gerne vaere meget mere
fri til at bestemme, hvad det sd er. (Freja)

Her udtrykker Freja ét af de mest centrale
punkter i valget af leveméade for de inter-
viewede; nemlig muligheden for selv at
definere, hvad der er et godt liv og et godt
bidrag. ¥nsket om selv at definere sin egen
hverdag kommer til udtryk pa mange for-
skellige mader. Langt de fleste interviewede
arbejder mange timer om ugen — men dele af
deres arbejde passer ikke ind i det ordinare
arbejdsmarkeds forstdelser af, hvorndr no-
get kan lgnnes. Dette gaelder f.eks. dem, der
hjemmepasser deres bgrn, men ogsa mange
af de aktiviteter inden for den kreative eller
produktive sfeere, som de foretager sig i deres
ustyrede tid, som f.eks. projekter med musik,
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podcasts, bog- og artikelskrivning, foredrag,
jordbrugs- eller kokkenhaveaktiviteter.

Gennemgdende for stort set alle informan-
ter, er, at de forstar det at veere produktiv
pa en anden made end den gangse, hvor
veerdifuld produktivitet opfattes som noget,
der genererer vaekst gennem lgnnet arbejde.
Hos Pelle kommer det alternative forhold til
vaerdi tydeligt til udtryk. Pelle bor pé landet
og veelger bevidst ikke at tjene sarligt mange
penge, da det ikke er godt for kloden at have
et hoijt forbrug. I stedet for at tjene penge
bruger han blandt andet tid pd sin kekken-
have, som forsyner ham med hovedparten
af hans grontsager:

Jeg synes, jeg forsgger at give det tilbage, som
jeg kan. Og det er muligvis ikke sd nemt som
sd mange andre ting at scette en pengemaessig
veerdi pd. Og det synes jeg egentlig, er meget
fint. Fordi et af de store problemer, sddan helt
generelt, og som jeg lidt teenker ligger bag det
hele, er, at vi ikke kan forstd veerdi, medmindre
vi veksler det til penge og belgb forst, ligesom.
Medmindre man kan scette et prisskilt pd, sd
forstdr vi ikke, hvad tingene er voerd. Sd derfor
sd kan vi ikke lcengere veere glad for en bld
himmel eller en fugl, der flyver forbi, eller, du
ved, blomsterne til fordret. Altsd, vi kan godt
lige huske det, men sd skal vi pa arbejde igen
bagefter. Og sd er der en telefon, der ringer,
og mails, der skal besvares, og dit-dut-dat,
og plastikdimser, der skal presses ud af en
maskine. Og sd forsvinder det lidt igen. (Pelle)

Pelles forstaelse af veerdi adskiller sig markant
fra den, vi finder pa det geengse arbejdsmar-
ked, ligesom hans bidrag til samfundet ikke
passer ind i arbejdssamfundets rammer. Hans
fokus ligger ikke pa penge men pa oplevelsen
af at vaere i verden. Gennem citaterne med
Freja og Pelle bliver vi praesenteret for, at et
produktivt bidrag til samfundet kan forstds
pé en anden mdde end den, der muliggares
gennem det geengse lonnede arbejde. Jeg vil



i de folgende afsnit ga dybere ind i, hvad der
kendetegner denne produktivitetsforstaelse.

Det relationelle som ncer og fjern
guideline for det (re)produktive

Hos mange af de interviewede trader rela-
tioner frem som en bevaggrund for at have
truffet valget om ikke at arbejde s& mange
lonnede timer. Dette ser vi hos hjemme-
passerne Bodil og Rikke, hvor sidstnavnte
beskriver at veere "virkelig glad for, at jeg
bruger naesten hver dag sammen med mit
barn pd en anden made end andre got”, og
hos flere andre, der henter deres born tidligt
eller tager hjemmedage med dem, nar de op-
lever behovet for det. Flere informanter gor
opmerksom pa, hvordan de oplever tiden
til at veegte relationer som et af de vigtigste
bidrag, de gor. Dette er f.eks. Cecilie, der
forteeller, at “hvis du sidder med dit barn i
favnen og laser en bog i en sofa, sa bliver det
jo ikke bedre af, at du leeser hurtigere”, og at
"tid er pd en eller anden made, altsa, det er
det, jeg kan give. Det er en ressource, synes
jeg virkelig”. Jonas forteeller om, hvordan
han prioriterer at se sine foraldre, selvom
det ikke altid er det, han har mest lyst til.
Men det er en forpligtelse, han er glad for at
have mulighed for at patage sig:

Og der har jeg en oplevelse af, at den mdde,
jeg har strikket min tidssammenscetning pd i
min hverdag, muligger en meningsfuld form
for prioritering af de sure sociale og sgde sociale
pligter, om man vil. Det er relativt nemt for
mig at imgdekomme begge, fordi jeg synes,
jeg har tiden til det, uden at det stresser mig.
(Jonas)

Muligheden for at kunne forpligte sig pa de
neere relationer er altsa tet knyttet op pa
en begrensning af det lennede arbejde for
mange interviewede. Denne relationelle pri-

oritering opleves i sig selv som et bidrag for
de interviewede, som nar Cecilie formulerer,
at det er det, hun kan give. Men ogsa i forhold
til selve udviklingen af (materielle som im-
materielle) produkter ses relationer som en
bevaeggrund for selv at onske at definere sit
eget arbejdsliv. Dette kan udfoldes ved at se
pa begrebet om reproduktivt arbejde, som
det f.eks. forstas hos Frigga Haug (2017a). Her
handler ikke blot om at passe bgrn og holde
hus. Derimod beskriver hun det reproduktive
arbejde saledes:

Det forener alt det der er ngdvendigt for den
fortsatte regenerering af civilsamfundet. Det
omfatter arbejde med hver enkelt af os selv og
med andre — hvormed begrebet reproduktivt
arbejde udvides til at henvise til en aktivitet,
hvor den proces det er at blive menneske, er
selve mdlet og ikke blot udggr midlet til at
reproducere arbejdskraften. (Haug, 2017b)

Hos Haug er selve den proces, det er blive
menneske, et mal i sig selv og ikke en instru-
mentel opretholdelse af arbejdssamfundet,
som vi kender det i dag. Derudover forstar
hun det som en regenerering — altsd konti-
nuerlig dannelse og gendannelse — af hver
enkelt af os selv og andre. Vi kan overveje,
om de interviewede har et i Haugsk forstand
reproduktivt mal med sine aktiviteter baseret
pa de mange gange en interviewet siger, at
deres "produkt” skal give mening for andre
eller for jordkloden, som f.eks. forfatteren
Emma, der bliver drevet af tilbagemeldin-
ger fra folk, der siger, at hendes bog gor en
forskel for deres liv, eller Pelle, der tror pa,
at han bade gennem sin levemdde og sin
poesi kan vere med til at inspirere andre
til at behandle kloden bedre. Jonas har som
eksplicit mal med hele sit produktive virke
og sin livsstil i sit tiny house med lille gkono-
mi at udvikle baeredygtige mader at leve pa,
ligesom Rikke, der kun arbejder hver anden
uge og hvis kareste arbejder som ufagleert,
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prioriterer at kebe kemikaliefrit. For Bjern
bestar store dele af hans tilveerelse og pro-
duktivitet i relationelle produkter, nar han
hjeelper sine naboer i gkosamfundet, ligesom
de hjelper ham, nar der skal leegges tag eller
bygges hus. Pa den made handler begraens-
ningen af arbejdstid ikke alene om et gnske
om frigivet tid til konkret samvaer, men om
at gvrige produktive aktiviteter har et — neert
eller fjernt — relationelt sigte, der er med til
at opretholde og danne mennesker og deres
omverden i bred forstand.

P4 den made vil jeg argumentere for, at de
interviewedes forstéelse af produktivitet og et
produktivt bidrag adskiller sig fra den geengse
arbejdssamfundsmade pa flere forskellige pla-
ner: For det forste kan vi se, at deres produk-
tivitet ikke altid haeenger sammen med deres
lonnede arbejde, og at de i lige sa hgj grad
oplever at bidrage gennem deres ustyrede tid,
som de har frigivet ved siden af det lennede
arbejde. Nogle oplever s stor en diskrepans
mellem livet med lgnnet fuldtidsarbejde og
muligheden for at bidrage, at de opfatter hele
deres levemade som et kollektivt bidrag. For
det andet kan vi se, at der er en laengsel efter,
at den vaerdifulde produktive handling rum-
mer et bredere relationelt potentiale, hvor
den, der relateres til, ikke ngdvendigvis er
lige i neerheden, men hvor “produktet” ikke
desto mindre er med til at understotte en
kontinuerlig reproduktion og opretholdelse
af mennesker og deres omgivelser.

I det folgende vil jeg yderligere underbyg-
ge, hvordan vi kan forstéd leengslen efter et
andet produktivt liv ved at se pa logikken
bag den made, det produktive udtrykkes i
konkrete handlinger.

Den regenerative logik om produktive
ressourcer

Med afsat i Schoppeks tanker om analysen
af modstandsaktiviteter (Schoppek, 2020) vil
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jeg argumentere for vigtigheden af at forsta
de logikker, der treekkes pa, nar de intervie-
wede genforhandler samfundskontraktens
internaliserede arbejdsetik Hun pdpeger
som tidligere neevnt, hvordan de bagved-
liggende logikker kan “farve” kritikken og
fd betydning for, om kritikken ”sluges” af
de dominerende logikker. Men dertil synes
hendes tanker at foresla, at vi forst forstar,
hvad kritikken egentlig handler om, nar vi
forstar de bagvedliggende idéer og logikker.

I mange interviews har jeg haft oplevelsen
af, at informanternes ord og handlinger hav-
de konnotationer fra en verden, der endnu
ikke findes ord for. Men noget, der gar igen
i de fleste interviews er en direkte eller indi-
rekte forholden sig til de ressourcer, der er
en del af det, der regnes for produktivt og
uproduktivt, til tider pa en sa subtil mdde,
at det nermest er en underliggende impli-
kation - eller en bagvedliggende logik. Jeg
benavner dette en regenerativ logik med
inspiration fra bl.a. Vandana Shiva (2010),
som beskriver naturlige ressourcer som en
regenerativ kraft, der som en kilde velder
frem igen og igen (Nielsen & Nielsen, 2006).
De naturlige ressourcers regenererende kraft
blev fornagtet med industrialiseringen, hvor
naturlige ressourcer blev anset for at kunne
udnyttes og anvendes med formal, der 1a
uden for deres naturlige miljger (ibid.). Dette
geelder ogsd de menneskelige ressourcer, da
mennesket pd én gang er blevet hersker af
naturens ressourcer og samtidig forseger at
beherske egne menneskelige ressourcer gen-
nem en disciplinering til at veere primeert
arbejdskraft pa veekst- og markedsprincipper.
Dermed mister ogsad menneskelige ressourcer
sin regenererende naturlighed. Som Nielsen
og Nielsen beskriver det, er det "denne dob-
belthed af ydre og indre naturbeherskelse,
der konstituerer den kapitalistiske rigdoms-
produktion” (ibid., s. 254).

Jeg oplever en laengsel hos informanter-
ne, der kan sammenlignes med de naturlige



ressourcer, Shiva beskriver; en laengsel efter
at kunne regenereres pa (relativt) ubehersket
vis. Eva beskriver det, nar hun forteller, hvor-
dan hun henter tidligt, for at hun og hendes
born har "tid til at kede sig” og "tid til at
vere”. Bodil forklarer, hvordan hjemmepas-
ningen gor dem i stand til, at de “tager den
med ro0” og "er sammen i det der afslappede
tempo” og siger, at ”sa er der sddan et flow”:

Vi kan lytte til hendes behov. Hvis hun har
brug for en hjemmedag, sd fdar hun det. Hvis
hun har brug for at lege en leg foerdig, sd far
hun lov til at lege legen foerdig. Vi skal ikke
veere et specifikt sted pad et specifikt tidspunkt,
fordi nu er der samling. At fd lov til at skabe
nogle andre rytmer og nogle andre ritualer
end det der sadan helt slagne arbejdsliv og
institutionsliv. (Bodil)

Under valget om at hjemmepasse ligger altsa
en argumentationslogik, der kan ses som
et onske om et naturligt flow i ressourcer i
hverdagen, som skaber forskellige tilstande af
ro, resonans (som det forstas hos Rosa, 2021)
eller evnen til at se fuglene flyve forbi, som
vi tidligere sd beskrevet hos Pelle.
Laengslen efter at genoprette et naturligt
forhold til ressourcer afspejler sig ogsa mere
konkret i forhold til arbejdslivet, nar Laura
og Billie taler om, hvordan det aldrig vil-
le tillades pd en temrerarbejdsplads at lave
ineffektive udskeringer i hdnden, nar Freja
forteeller om glaeden ved at kunne veere am-
bitigs, grundig og potentielt langsom med
arbejdet med sine podcast, nar Emma og
Sebastian vagrer sig imod at lave en busi-
nessplan, fordi Emma vil, at "hjertet [og ikke
pengene] far lov til at definere [...], hvad jeg
bruger min tid pa”, og fordi Sebastian ”stritter
totalt imod” flertallets made med "Vi skal
have en 1-2-3 plan og delmal. Kom sd!”. Vi
ser det ogsa hos Billie, der beskriver, at en
gravid krop kan have svert ved at opdage
behovet for hvile pd en arbejdsplads med

en arbejdsgiver, og at det er nemmere, nar
man arbejder hjemme med sine venner i
landbruget.

Jeg tolker dette som udtryk for et behov for
at genindrette, hvad der opfattes som veerdi-
fuld brug af tid og som veaerdifuldt bidrag til
kollektivet, samtidig med at menneskelige og
naturens ressourcer far lov at blive opdaget
og lyttet pa. Ud fra den regenerative logik
opfatter jeg et gnske om plads til et ikke-in-
strumentelt forhold til ressourcer, som giver
dem plads til at visne for senere at kunne
blomstre igen (regenereres) i en rytme, der
ikke nodvendigvis passer ind i det alminde-
lige lonnede arbejde. Leengslen efter at fa lov
til at visne, restituere, bruge tiden unyttigt og
ineffektivt uden at det opfattes som spild eller
som et instrument for at kunne optimeres
mest effektivt, nar arbejdet starter igen, er
pa én og samme tid uudtalt og tydelig. Ofte
er det ikke konkretiseret i handlinger, men
ligger som en straeben under de handlinger,
der er mulige at udfere inden for den ramme,
samfundet byder - eller som en logik under
de argumenter, der fremfores for mig for deres
valgte levemader.

Denne regenerative logik ligger ligeledes
bag ved deres laengsel efter et produktivi-
tetsbegreb, hvor restitution og visnen ikke
anses for modsaetningen til produktivitet,
men som en del af at opné den reproduk-
tion af mennesker og deres omgivelser, der
betegner det produktives vaerdi. Restitution
er her ikke et instrument men en del af selve
reproduktionen, og regenereringen af ressour-
cer bliver dermed et mal i sig selv parallelt
til produktiviteten.

Den videre forhandling om
arbejdstid handler ikke (kun)

om arbejdstid

I denne kronik har jeg argumenteret for, at

begrensningen af lennet arbejdstid ikke nad-
vendigvis er en modvilje mod at arbejde,
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men en leengsel mod en anden forstaelse af,
hvad det er at veere produktiv og bidrage til
kollektivet. Jeg har videre argumenteret for,
at der i denne alternative produktivitetsfor-
stdelse ligger et ideal om at bidrage til naere
eller fjerne relationer, hvilket kan forstas som
et reproduktivt sigte; eller med andre ord
et onske om, at det produktive bidrager til
at forme og opretholde mennesker og deres
omverden. Endelig har jeg argumenteret for
vigtigheden i at se pad de bagvedliggende
logikker, nar vi beskeeftiger os med mod-
standshandlinger. I forlengelse af det har jeg
argumenteret for at kunne se en regenerativ
logik bag begreensningen af arbejdstid, som
udtrykker en laengsel efter en mere natur-
lig udfoldelse af ressourcer. I det ligger en
leengsel efter, at restitution og visnen for
blomstringen ikke anses for modsetninger
til det produktive men derimod en del af
samme sigte om reproduktion.

Hvad alt dette betyder for den nuvaerende
debat om arbejdstid, vil jeg forsege at op-
summere i én hovedpointe: Det er vigtigt at
lytte pa, hvad kritikken af arbejdstid egentlig
handler om. Jeg skal ikke bilde nogen ind
at have svar pa vegne af alle, der gar ned i
tid, siger deres job op som del af The great
resignation (Kamal (2022), Mosbech (2022)),
vil FIRE!-pensioneres som 45-arig eller flytter
i tiny house, campingvogn eller bor bag i
sin bil for at bo billigt og/eller baeredygtigt.
Men i de interviews jeg har lavet, ser jeg som
beskrevet ikke et gnske om ikke at arbejde
men at genforhandle den made, vi arbejder
pa og de intentioner, der anses for legitime for
vores arbejde. I den forstand er begraensning
af arbejdstid blot det udtryk, vi konkret kan
se for en kritik og en leengsel, der rummer
mange flere nuancer. Hvis vi overser det,
ender vi med at tale forbi hinanden. Hvis vi
derimod har mod pa at lytte pa, hvad nogle
politikere frygter, kan ske, hvis vi gar ned i
tid, og hvad deltidsarbejderne frygter, kan
ske, hvis vi lader vere, kan vi starte debat-
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ten. Fra dette standpunkt kan vi tale om,
hvordan vi bedst understgtter hinandens
torskelligheder og forskelligartede gnsker for
livet. Fra dette standpunkt kan vi tale om,
hvor mange timer vi skal arbejde — lgnnet,
ulgnnet, produktivt og uproduktivt.
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