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Abstract

Folkeskolereformen (2014) og en national overgang til skole-fritidsorganiseringer har knyttet
fritidstilbud og skolers arbejde teettere sammen. Og paedagogerne, der tidligere arbejdede i
fritidsinstitutionerne, arbejder nu ogsé i skolen. | artiklen undersgges det, gennem feltarbejde fra
fire folkeskoler, hvordan paedagogers faglighed bliver til i skolen i “synkretiske” praksisser, hvor
elementer, der i udgangspunktet forstas som ikke-kohaerente, samles og geres sammenhangen-
de. Analysen peger pd, at paedagogers arbejde i skolens synkretiske praksisser kendetegnes ved
dynamikker som imitation og parallelarbejde, der er forskellige udtryk for, hvordan paedagogers
faglighed i skolen udfolder sig som “kontraformens faglighed”. Kontraformens faglighed ud-
foldes i artiklen som en metafor for den faglighed, der opstar som upaagtet effekt af fusionen,
nar paedagogerne tager fat dér, hvor de vurderer, at skolen skaber plads, eller statter dér, hvor
skolen synes at slippe. At forstd peedagogers faglighed i skolen gennem “kontraformens faglig-
hed” tydeligger bade potentialer, der anes, nar peedagogerne arbejder med bgrns trivsel, mens
problemerne opstar, nar arbejdets betingelser individualiseres og fragmenteres, paedagogerne
ma geette sig til relevans og ender med at mime praksisser, som skolen maske selv gerne vil
bryde med. Her peger analysen pa, at begge synkretiske praksisser efterlader peedagogerne i
individualiserede positioner og ggr dem abne for kritik.
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Introduktion

Folkeskolereformen og den nationale over-
gang til en skolefritidshjems(SFO)-organise-
ring af fritidsinstitutioner for bgrn i skoleal-
deren har givet anledning til fusioner, der
har samlet skolers og fritidsinstitutioners
medarbejdere, ledelser og opgaver. I artik-
len undersoger jeg, hvordan paedagogers

tfaglighed bliver til i skolen efter fusionen
gennem synkretiske praksisser. Synkretiske
praksisser defineres i artiklen som praksis-
ser, hvor elementer, der i udgangspunktet
forstds som ikke-koharente, samles og gaores
sammenhangende (Law et al., 2013). Artik-
len vil undersoge, hvilke dynamikker der
kendetegner synkretisk praksis i skolen, og
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hvilken slags faglighed det bliver muligt for
padagoger at udfolde gennem disse. Artiklen
indledes med et overblik over fusionen mel-
lem skoler og fritidstilbud. Herefter gives et
rids over forskning i peedagogers faglighed i
skolen. Derneest udfoldes en analysestrategi,
der tillader et blik pa tilblivelsen af padago-
gers faglighed i skolen ved at se p& normer
og konflikter om sammenhangsarbejdet i
synkretisk praksis. Analysen peger p4, at syn-
kretisk praksis kendetegnes ved dynamikker
som imitation og parallelarbejde, og at disse
dynamikker er forskellige udtryk for, hvordan
paedagogers faglighed i skolen kan udfolde sig
som kontraformens faglighed. Kontraformens
faglighed udfoldes i artiklen som en metafor
for den faglighed, der opstdr i kelvandet pé
fusionen, hvor paedagogerne (nye medar-
bejdere) udvikler ansvarsomrader i skolen
(en gammel institution) ved at etablere tom-
rum som arbejdsomrdade. I skulpturarbejde er
stebeformen en kontraform, der er storknet
omkring “originalens” konturer. I artiklen
bruges ideen om en kontraform faglighed,
som en metafor for den made paedagogers
faglighed storkner omkring fornemmelser
for skolens etablerede praksis (“originalen”).
Kontraformens faglighed tager saledes fat
dér, hvor skolen fornemmes at skabe plads,
eller stgtter, hvor skolen vurderes at slippe.
Kontraformens faglighed er en faglighed,
hvor relevans og behov for stotte fornemmes
og vurderes i relation til skolens etablerede
praksis.

Paedagoger i skolen

Sammentenkninger mellem padagogers ar-
bejde og skolen i form af laerer-paedagog-team,
heldagsskoler og rullende skolestart har leen-
ge veeret statsligt stottet (Brostrom, 2015a).
Folkeskolereformen samt en overgang til
SFO-organisering af fritidsomradet, har dog
accelereret sammentankninger mellem pee-
dagogers arbejde og skolers praksis.

Folkeskolereformen introducerede blandt
andet en leengere skoledag!, understgttende
undervisning (UUV), ambitioner om en mere
varieret skoledag, faglig fordybelse og mulig-
heden for, at paeedagoger i begraenset omfang
kan varetage faglig undervisning i indskolin-
gen (UVM, 2012). I skoledret 2012/2013 var
der 2.112 arsvaerk padagoger i skolen, mens
der i 2019/2020 var 8.890 (Danmarks Stati-
stik, 2021). Det mest udbredte er, at padago-
ger med opgaver i skolen deltager mellem 11
0g 20 lektioner om ugen, og primeert i dansk,
matematik og idraet (EVA, 2017). Peedagog-
uddannelsen blev reformeret i 2014, og her
introduceredes specialiseringen til skole- og
fritidspaedagog (BEK 211, 2014). Fritidsord-
ningerne i Danmark er samtidig gaet fra at
veere bade SFO’er og fritidshjem, til primeert
at veere SFO’er. Hvor fritidshjem drives under
dagtilbudsloven og har egen ledelse og gko-
nomi, drives SFO’er under folkeskoleloven og
deler ledelse og gkonomi med skolen. I 2007
var der 160 fritidshjem og 1513 kommunale
SFO’er, mens der i 2020 var 10 fritidshjem
og 1335 SFO’er (Danmarks statistik, 2021)2.

Folkeskolereformen, overgangen til SFO,
samt skole-fritidsspecialiseringen er sdledes
tre begivenheder, der har medfert, at pee-
dagoger i stigende grad relateres til skolen.

Litteratur om paedagogers
faglighed i skolen

Efter folkeskolereformen er der publiceret
mengder af ny litteratur om padagoger i
skolen (Ankerstjerne & Staehr, 2018; Gravesen
& Ringskou, 2020; Sauzet, 2019). Litteratu-
ren kan, inspireret af Cooper og Law (2016),
opdeles i distale og proksimale perspektiver
pé faglighed. Et distalt perspektiv forstr og
undersgger faglighed som et allerede konsti-
tueret faenomen, hvis praksis man kan obser-
vere. Et proksimalt perspektiv vil omvendt
forstd og undersoge faglighed pd arbejde,
som noget der er under tilblivelse, og aldrig
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bliver faerdigt (Cooper & Law, 2016). Her
grupperer jeg litteraturen i distale og prok-
simale perspektiver pa baggrund af et review
af litteraturen (Sauzet, 2019), og placerer
denne artikels bidrag.

Den distale litteratur arbejder ud fra forsta-
elser af faglighed, som noget professionerne
(paedagoger og leerere) har. En kompetence, en
professionsidentitet, en kernefaglighed, eller som
“forskellige faglige udgangspunkter”, som noget
man kan fa ”indsigt og selvindsigt i”, og noget
professionerne "kan inddrage og bringe i spil”
(Albrechtsen, 2013; Ankerstjerne & Staehr,
2018; Ankerstjerne & Hannibal, 2015, s. 81;
Ebsen, 2017, s. 186; EVA, 2017, s. 48; Fisker,
Jensen & Jorgensen, 2016; Hgjholdt, 2013,
s. 59; Rambgll, 2012, s. 28). Nar paeedagogers
faglighed i skolen undersoges distalt, far lit-
teraturen gje pa faglighed som en iboende
kvalitet hos paedagogerne, de kan seettes i spil
i skolen ved at arbejde med bern pé serlige
mader, og pa hvordan de kan (leere at) passe
ind i eller eendre pa skolen. Den distale lit-
teratur ser, hvordan leereres og peedagogers
fagligheder er forskellige, men kan blandes
sammen eller inspirere hinanden i udviklin-
gen af nye feelles tilgange, sprog og forstaelser
(Brostrom, 2015b, 2017; Bjerresgaard & Ras-
mussen, 2017, s. 166, 170; Fisker, Jensen &
Jorgensen 2016, s. 51).

Den proksimale litteratur er optaget af at
undersoge, hvordan padagogers faglighed
bliver til i skolen efter reformen og hvilke
spaendingsfyldte og problematiske hierarki-
er, forskelssaetninger og arbejdsdelinger, der
bliver til mellem paedagogernes faglighed og
skolens praksis (oftest personificeret ved lee-
rernes praksis) efter reformen (Gullev, 2017;
Gravesen & Ringskou, 2015; Jakobsen, 2017,
s. 204; Juhl, 2018; Krab & Andersen, 2016;
Pedersen & Feilberg, 2016; Rasmussen, 2014;
Stanek, 2013; Thingstrup & Schmidt, 2016;
Tofteng & Madsen, 2017; Sauzet, 2020a &
2020Db). Litteraturen peger pa, at paedagoger
ofte udgraenses til at vaere assistenter i under-

visningen, og de kaldes "tys-tys-paedagoger”
eller “radiatorpaedagoger”. Den proksimale
litteratur deler et fokus pd at undersoge betin-
gelserne for paeedagogers arbejde i skolen (Krab
og Andersen, 2016, s. 24). Det er blandt andet
skoleskemaet, tid, fag, malstyring, traditioner,
videns-, samarbejds- og organiseringsformer,
som ger det muligt, eller svaert, for peedagoger
at arbejde i skolen. Den proksimale litteratur
far herved ogje pa, hvordan paedagogernes
faglighed bliver til og kan genkendes som
relevant og kompetent gennem forskellige
betingelser, praksisser og organiseringer af
skolen.

For at kunne sige noget om, hvordan pa-
dagogers faglighed bliver til i skolen efter fu-
sionen gennem forskellige synkretiske prak-
sisser, anlaegger jeg et proksimalt perspektiv.
Artiklen tilfgjer et blik pa de dynamikker,
hvorigennem padagogers faglighed bliver
til i forskellige synkretiske praksisser i sko-
len og udvikler begrebet om "kontraformens
faglighed” for at betegne den type faglighed,
padagogerne synes at udvikle for at gore
sig genkendelige, og opleve sig selv som re-
levante og kompetente i skolens synkretiske
praksisser.

Synkretisme

Synkretisme kommer af det graeske ”“sam-
mensmeltning eller ssmmenfald”, og betyder
sammenslutning. Det bruges til at beskrive
en sammenblanding af forskelligartede ele-
menter til en ny enhed, eksempelvis inden
for religion (Den danske ordbog).

I 'Vi har aldrig vaeret moderne’ (2006)
fremforer Latour, at det moderne projekt
baserer sig pa en forestilling om, at det er
muligt at skelne mellem og adskille praksis-
ser og fenomener, som eksempelvis religion
og videnskab, ting og mennesker, men han
viser, at verden snarere bestar af uadskille-
ligheder, paradokser og kompleksiteter. Law
et al. (2013) bygger videre pa Latours tese
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og udvikler begrebet om synkretisme til at
argumentere for, at al praksis er synkretisk
— altsd at al praksis bliver til ved at skabe
sammenhang mellem en raekke heterogene
elementer og faenomener, som om de var et
sammenhangende hele. Dvs. praksis indebee-
rer en "sam-goring” af mere end én tradition,
vidensform eller “mdader” at handle/gere pa
- elementer som vi i udgangspunktet opfatter
som non-koharente. Men der er forskellige
mader, at non-koherens sameksisterer pa.
Non-koherens er dermed ikke det samme
som inkoharens. Law et al. foreslar derfor,
at vi undersgger synkretismens modaliteter,
ndr vi studerer praksis; altsa at vi undersgger
empirisk, hvordan synkretisme ser ud og
gores pa forskellige mader, og at en del af det
arbejde handler om at undersgge, hvordan
synkretisk praksis understatter og understot-
tes af forskellige konflikter og normer (Law
et al., 2013, s. 184; Mol, 2002).

Hvordan prioriterer man eksempelvis pa
et hospice, nar terminal-patienter bade har
brug for medicinsk pleje og familiser omsorg,
og man skal vurdere, hvordan de to mader at
drage omsorg for patienter skal haenge sam-
men i praksis? Hvilke méder at skabe sam-
menheange pa findes der? Ignoreres forskelle
mellem omsorgspraksisser, fordi de vurderes
lige afgorende for patienters velbefindende,
eller homogeniseres de pa mader, hvor bade
personale og familie giver medicin og spiller
UNO? Hvordan afspejler valg, prioriteringer
og beslutninger normer og konflikter for god
omsorg? Ved begraensede ressourcer vurderes
det sa vigtigst, at patienter tildeles timer til at
komme pa fadselsdag hos deres bgrnebern,
eller at de tildeles timer til at komme til fysi-
oterapi? Og hvilke effekter far hvilke former
for synkretisk praksis for patienter, pargrende
og professionelle? (Law et al., 2013)

I trdd med anden posthuman taenkning?
postulerer Law et al., at forskellighed ikke
peger tilbage pa en given essens i fenome-
ner, men at forskellighed bliver til i praksis

— altsd i selve arbejdet med at samle og skabe
sammenhenge mellem elementer (Barad,
2007; Mol, 2002). Indenfor samme tradition
foreslar Mol, at man ber arbejde med en dben
forstaelse af praksis, for ved at anskue alt som
en del af praksis &bnes der op for at se alle
handlekreefter som muligvis medproduce-
rende for verdens tilblivelse (Mol, 2002, s.
156). Empirisk kan det, der viser sig at udgere
praksis, dermed vise sig at veere idéer, orga-
niseringsformer, ting, rutiner, kropssprog,
eller noget helt syttende (Bruun Jensen &
Gad, 2012, s. 64).

Inspireret heraf anskuer jeg paedagogers
arbejde i skolen som en synkretisk praksis,
der samler det, der forud for fusionen mellem
skole og fritid opererede indenfor forskellige
lovgivninger, institutionsformer, lokaliteter
og budgetter, og hvor der aktuelt pagar for-
skellige former for sammenhangsarbejde.

Metodologi

Artiklen bygger pa empirisk feltarbejde fra
fire folkeskoler, hvor jeg observerede syv pee-
dagogers arbejde i fire klasser. Herudover
udforte jeg semistrukturerede interview
med klassens padagog(er), dansklaerer og
matematiklaerer samt skoleledere og fritids-
tilbudsledere. Skolerne er udvalgt, fordi de
organiserede paedagogernes arbejde i skolen
pa forskellige mader efter folkeskolereformen.

I analysen tuner jeg ind pa to empiriske
situationer og det interviewmateriale, der
kan bruges til at forstd dynamikken om-
kring dem. I den ene situation underviser
padagogen alene i UUV, og i den anden
er en padagog og en laerer sammen i un-
dervisningen. Situationerne forstar jeg som
synkretiske praksisser, og de er udvalgt som
analyseobjekter, fordi de i arbejdet med det
samlede empiriske materiale blev til som
tydelige eksempler pa, hvordan synkretisk
praksis i skolen foldede sig ud gennem forskel-
lige dynamikker. Ved at interessere mig for
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forskellige dynamikker, placerer jeg artiklens
analysestrategi i forleengelse af en tradition
inden for post-kvalitativ forskning, som de-
ler en analytisk optagethed af fenomeners
kompleksitet og interne spaendingsforhold
(Gunnarsson & Bodén, 2021; Lather, 2000;
Lather & St. Pierre, 2013; MacLure, 2013;
Sauzet, 2021a & 2021b).

Synkretiske praksisser er et kollektivt ar-
bejde, hvor humane og non-humane agen-
ser gor sammenhangsarbejdet (Law et al.,
2013; Mol, 2002). Det kan veere IT-systemer,
lovgivninger og arkitektur, der er med til at
skabe synkretiske praksisser savel som ledere
og medarbejderes diskurser og handlinger. I
det analytiske arbejde har jeg derfor skrevet
og laest feltnoter med blik for aktualiseringer
af bAde human og non-human agens, og jeg
har produceret og last interviewmateriale
med blik for de mader, materielt-diskursive
betingelser blev til som medproduktive for,
hvordan praksis foldede sig ud (MacLure,
2013; St. Pierre, 2013). Herudover fremhaever
jeg interviewuddrag, der kan bidrage til at
tykne forstaelsen af, hvordan dynamikkerne
i den synkretiske praksis er stgttet af normer
og reflekterer konflikter omkring tilblivelsen
af padagogers faglighed i skolen. I analy-
sen fremheever jeg seerligt interviewuddrag
med paedagogerne fra situationerne, hvor
de reflekterer over den faglighed, de oplever
at udfolde og skulle st til ansvar for i den
synkretiske praksis. Jeg inddrager ogsa i min-
dre omfang interviewuddrag fra skole- og
fritidsledere samt laererkolleger, hvis og hvor
de reflekterer over den synkretiske praksis.
Jeg skelner her analytisk mellem synkretiske
praksisser som kollektive materielt-diskursive
dynamikker og padagogers faglighed, som et
anliggende paeedagogerne reflekterer over, nar
de interviewes om deres arbejde i de synkre-
tiske praksisser. Et anliggende der vedrorer
paedagogernes fornemmelser og vurderinger
af at kunne blive genkendt og se sig selv som
relevante og kompetente i skolen.

I arbejdet har jeg saledes leest mit materiale
med folgende analysesporgsmal: Hvordan
bliver poedagogers faglighed til i skolen igennem
forskellige synkretiske praksisser?

Analyse

Imitation som sammenhcengsarbejde

P4 'Skolen ved parken’ er paedagogerne ”klas-
sepadagoger”. Det betyder, at de fglger en
klasse fra 0.-3., og sa er de samtidigt ansat i
SFO’en. Skolen arbejder med fleksible dage.
Det er dage, hvor fagtimer puljes, sa der kan
arbejdes i dybden. Der er skemalagt fleksible
dage til UUV, og dem star padagogerne for.
Disse dage skal handle om trivselsrelaterede
emner, forteeller skolelederen. Skolelederen
vil ikke definere indholdet, men forteeller, at:
”Der er en forventning om, at man far en faglig-
hed i spil i forhold til de her unger, og hvad det
er, man skal lave den her dag, ikke.” (Interview
med skoleleder, 2018, s. 14).

Nar der er skemalagt en UUV-dag, er pee-
dagogen alene med begrnene i 1.A fra 8-14:

“Vi er i klasselokalet. Det er indrettet med
borde i konstellationer, der samler fire til seks
bgrn. Lokalet er smdt og det giver en intens
stemning. I dag er temaet koncentration og
opmeerksomhed. Poedagogen loegger ud med
at skrive temaet og programmet pd tavlen.
Klassen skal forst hore en historie, der handler
om et slagsmdl mellem to bgrn. Da klassen
har hgrt historien, streger peedagogen punktet
med ”lytte til historie” over med et stykke
kridt, og igangscetter noeste punkt pd tavlen,
som er en klassesamtale om, hvad historien
mon handlede om. Peedagogen sporger ind
til, hvilke tanker historien scetter i gang hos
bgrnene. Efter klassesamtalen er der frikvarter.
Her kommer to bgrn, Kim og Billie, op at slds.
Da bgrnene kommer tilbage i klassen, forsgger
Billie at sld Kim foran peedagogen. Det fir
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Kim til at storme ud af klassen. Med tdrer i
gjnene forsgger Billie at forteelle poedagogen sin
side af sagen. Og et tredje barn supplerer, at
konflikten handlede om computerspilsaftaler.
Peedagogen lukker ned for samtalen ved at
daftale med bgrnene, at de lgser det sammen pad
SFO’en senere.” (Observationsnoter, 2018)

Padagogen har valgt dagens tema for at stotte
op om bgrnenes trivsel i skolen. Idéen er, at
ved at laere bornene at koncentrere sig og
vaere opmarksomme, bliver det nemmere
for dem at trives i skolen:

”Hvis jeg siger trivsel, sd toenker jeg, det er ikke
kun: Hvordan har vi det med hinanden? Det
kan ogsd veere: Hvordan arbejder vi herinde?”
(Interview med paedagog, 2018, s. 18).

Paedagogen arbejder bredt med trivsel som
bade det at have det godt med hinanden, men
0gsad som at trives ved at kunne arbejde kon-
centreret. Konflikten mellem Billie og Kim
bliver dog til en illustration pa paedagogens
oplevelse af nogle af vanskelighederne med
at arbejde med bgrnenes trivsel i skolen, som
vi skal se pa i det, der folger.

Sammenhcengsarbejde mellem peedagogens
faglighed og skolens praksis

For at den fleksible dag heenger sammen med
resten af bornenes skoleuge, sgrger paeda-
gogen for at holde sig orienteret med, hvad
der foregar i skolen. Enten via sms eller pa
Skoleintra. En del af sammenhaengsarbejdet
handler saledes om, at paedagogen er i dialog
med sit team om planlegningen af hendes
dage i relation til den skoleuge, de er i gang
med. Peedagogen bruger ogsd teammgder til
at sparre med sine leererkolleger om padago-
gisk praksis i undervisningslokalet:

”Men sd kan jeg jo bruge mit teammgde ogsd
og sige: "Jeg kunne godt teenke mig — hvad gor

I ndr...?” Eller til sddan en situation [som
konflikten fra den fleksible dag] at sige:
7 (...) Gar I ikke ogsd det? Eller hvad gor I?
Altsa at vi finder nogle feelles fodslag, ikke?”
(Interview med padagog, 2018, s. 8)

P& teammgederne udveksles tilgange til eks.
konflikthadndtering og undervisningsideer for
at skabe felles fodslag i arbejdet med 1.A.,
forstdet som en faelles peedagogisk tilgang.
Paedagogen planlaegger de fleksible dage med
forskelligartede aktiviteter:

”Jeg synes, det fungerer bedst, hvis der er et
skift. Nogle gange er de for smad til det der
med, at man troekker den lgengere ud. (...)
Altsd deres koncentration er ikke scerlig stor
(paedagogen griner). Og de arbejder ikke scer-
lig selvsteendigt.” (Interview med padagog,
2019, s. 18)

Nar paeedagogen er alene med klassen, serger
padagogen for at vaere orienteret i forhold til
klassens uge, og er i dialog med teamet om
taelles paedagogiske strategier. Derudover ar-
bejder paeedagogen bredt med bgrnenes trivsel
for at understotte, at de kan trives i skolen.
Hun organiserer sine dage afvekslende for
at sikre bornenes koncentration i undervis-
ningen.

Konflikter i sammenhcengsarbejdet

Et par dage efter den fleksible dag intervie-
wer jeg paedagogen. Der italesaetter hun sin
primeere opgave saledes:

”Min primeere opgave er herovre [i SFO’en]
i forhold til trivsel. Fordi jeg er ikke derovre i
skolen hver dag. (...) Sa det der med hvordan
trives de i skolen, det bliver jeg ngdt til at
fastholde og sige: Det er altsd en loereropga-
ve. Jeg skal ligesom bare vaere med til at (...)
understgtte... trivslen. Jeg synes ogsd, at det
er urimeligt overfor bgrnene og loererne, fordi
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altsa det er jo ogsd deres felt (...) at skulle
tage sig af trivslen i skolen.” (Interview med
padagog, 2019, s. 23)

Paedagogen forstar sin opgave i skolen som
at skulle understotte laerernes arbejde med
bernenes trivsel. Den forstaelse er klasse-
leereren enig i, idet han i vores interview
problematiserer, at paedagogerne pa skolen
har faet den UUV-time, der bruges til klas-
sens time, samtidig med at det er leererne,
der er ansvarlige for deres trivsel i skolen
(Interview med klasseleerer, 2018, s. 27). 1
vores interview problematiserer paedagogen
ogsd sine muligheder for at hdndtere kon-
fliktuelle situationer, som den hvor Billie og
Kim kommer op at skaendes i skolen. I stedet
for at lgse konflikten i situationen, forsoger
paedagogen at lukke ned for den og udskyder
konflikthandteringen til de er pa SFO’en. I
vores interview forklarer hun, hvorfor:

Paedagog: “Den stgrste udfordring, synes jeg,
er at veere alene i rummet med bgrn, som er
udfordret pd forskellig vis. Det synes jeg, er
det sveereste.”

Interviewer: “Hvor du vanligvis ville handtere
dem pd en anden mdde?”

Paedagog: ”Ja, altsd her [i SFO’en] ville jeg
kunne gd voek med de bgrn, der var i konflikt.
Eller jeg ville kunne have en dialog med det
barn (...). Men i skolen er vi i den der store
gruppe, ikke? Og jeg skal ligesom hdndtere
undervisningen eller de andre bgrn samtidig
med, at der mdske er to, der er i konflikt.
Eller en, der ikke kan veere inde i rummet,
som Igber rundt.” (Interview med padagog,
2018, s. 13-14)

Klasselokalet samler klassens bern i et lille
rum, hvor paedagogen skal tage hensyn til
alle. Til forskel fordeler SFO’ens arkitektur
sig over flere lokaler med sin aktivitetsba-

serede indretning: Krea-rum med ler, perler
og maling, hyggekroge osv. I SFO’en veelger
bernene selv, hvor de vil veere, og det forde-
ler dem i mindre grupper rundt om i huset.
Nar der opstar en konflikt, kan peedagogen
héndtere det med den gruppe af bgrn, den
opstar blandt, frem for at vurdere om det er
den store eller lille gruppes hensyn, hun skal
tage — som i skolen. Paedagogen insisterer des-
uden p4, at skolen seetter relationen mellem
hende og bgrnene pa en anden made:

”Det er en anden rolle, fordi det er en anden:
”skal”. Altsd bgrnene “skal”. Og det stiller dig
lidt anderledes i et made, ikke? Med barne-
ne. Nu kan man sige et fritidshjem er meget
selvfplgelig ogsa lystbetonet.” (Interview med
padagog, 2018, s. 10)

”(...) Vi har fdet til opgave at arbejde med
bgrnenes og klassens trivsel, den synes jeg
ogsd, er sveer. Fordi jeg har ikke veeret vant
til at std i det der rum. Og pd en eller anden
mdde undervise i det [trivsel] (peedagogen
griner). Altsd man kan sige, at den mdde
man arbejder her [i SFO’en], det er meget
sddan praksisorienteret, at vi har en konflikt,
0g sd praver man at maegle eller afklare med
barnene, hvad det er, der sker. Men i skolen der
kan du ikke ggre sadan. Der skal du ligesom
undervise i konflikttrapper (...). Altsd det er
sddan mere undervisningsorienteret.” (Inter-
view med padagog, 2018, s. 16)

I arbejdet med at skabe sammenhaeng mel-
lem sin faglighed og skolens praksis forskel-
sgor peedagogen saledes mellem skolens og
SFO’ens praksisser. SFO’en gores til et sted,
der organiserer sig omkring bernenes lyst
ved at tilbyde bgrn steder, hvor de kan veel-
ge at deltage i aktiviteter, og hvor man kan
arbejde med berns konflikter in situ. Skolen
gores til et sted, der organiserer sig omkring
det, som bgrnene ”skal”, og hvor padagogen
imiterer skolens undervisningspraksis for at
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understoatte skolens mader at arbejde pa. Op-
delingen mellem skolen som et “skal”-sted og
SFO’en som et "lyst”-sted gar igen i intervie-
wene med klassens laerere og skolens ledelse,
og igennem denne kollektive forskelssaetning
bliver konflikten til, for det bliver vanskeligt
for peedagogen at traekke pa det, hun perfor-
mer som sin fritidspaedagogiske faglighed.
Samtidig oplever hun ikke, at skolearbejdet er
hendes primaere opgave, derfor tilpasser hun
sig skolens praksis. Sammenhangsarbejdet
bliver saledes, at paedagogen forsgger at imi-
tere skolens praksis ved at arbejde forskelligt
i skolen og i SFO’en.

Peedagogen forskelssaetter ogsd mellem
indholdet af sin undervisning og larernes
indhold. Indholdet for UUV-dagene er ikke
givet; kun pa overskriftsniveau som "triv-
sel”. Sa peedagogen definerer selv formal og
udvikler indholdselementer at arbejde med.
Hun gdr pd Pinterest og Facebook og googler
idéer og aktiviteter:

”Vi [paedagogerne i skolen] praver selv at
skabe os nogle idékataloger, hvis vi hgrer noget
fra andre eller fra hinanden. Og sd prover vi
selv at stgbe et idémateriale i veerk.” (Inter-
view med padagog, 2018, s. 11)

Uklarheden omkring UUV-dagene bliver
saledes til i forskelssaetningen til leerernes
undervisning i fagene i skolen, og paedagogen
forteeller, at hun hellere ville undervise i et
fagendi UUV:

”(...) Det ville voere meget mere handgribeligt.
Altsd jeg synes jo, at jeg skal gd ind og under-
vise i noget, der er sdadan lidt fluffy. Eller jeg
skal sddan hele tiden finde pd meget mere.
(...) Du kan egentlig bedre ldfte dig op, ndr du
har et fagligt fundament.” (Interview med
padagog, 2018, s. 15)

Nar der ikke er et fagligt fundament og un-
dervisningsmaterialer, oplever peedagogen, at

det bliver sveert at retfeerdiggore sit arbejde
i skolen:

”Hvordan skal jeg helt retfoerdiggore mit ar-
bejde? Hvordan skal jeg forklare mit arbejde?
Man kan blive mgdt med nogle forventninger
fra nogle, hvor man ligesom skal gd lidt i at
forsvare den konstruktion eller det man laver,
ikke?” (Interview med padagog, 2018, s.
26)

Forventningen om at man skal kunne forsva-
re sit arbejde, italesaettes ogsé af skolelederen,
som at det er vigtigt, at paedagogerne har et
fornuftigt indhold péa deres dage:

”Men det stiller nogle krav til dem om, at de
skal udfylde sadan en dag. Altsd det er ikke
bare tre kvarter, som der lige skal gd med et
eller andet beveegelse herovre, men der skal
faktisk veere noget fornuftigt, der skal voere et
indhold.” (Interview med skoleleder, 2018,
s. 14)

Konflikten i sammenhangsarbejdet bliver
for paeedagogen at finde pd indhold, der kan
genkendes som relevant af andre i skolen,
hvor hun ser, at fagene og deres materialer
former undervisningspraksis. UUV-dage-
ne, som padagogen planlaegger og afhol-
der, bygger hun derfor pa genkendelighed
i: form (undervisning), skabelon (dagspro-
gram), materiale- og arbejdsformer (tavle-
skrivning, opgaveark, bgger, paedagogiske
film), og en vekselvirkende didaktik, for at
fastholde bornenes engagement og koncen-
tration. Og paedagogen organiserer sin dag
gennem en genkendelig mdde at vaere i re-
lation til bernene pé, inspireret af leererne,
hvor hun underviser og leder, og bgrnene
agerer elever, der skal sidde pa deres pladser
(for det meste) og holdes koncentrerede om
og opmerksomme pa at leere om koncentra-
tion og opmarksomhed for at kunne trives i
skolen. Og hvor uforudsete heendelser, som
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en konflikt mellem to bern, parkeres for at
kunne hdndteres — som trivselsarbejde pa
andre mader i SFO’en senere pa dagen, hvor
paedagogen ogsa er sammen med bgrnene.

Peedagogens faglighed i skolens praksis
gennem imitation

Der er sdledes bade konflikter og normer for
denne synkretiske praksis. I peedagogens for-
teelling bliver normerne for god synkretisk
praksis i skolen, at hendes arbejde kan gen-
kendes som lig med det leererne laver eller
det, som hun vurderer understgtter det, som
leererne laver. Derfor bliver det en konflikt
for peedagogen, nar hendes ”leereragtige”
klasserumsledelse og konflikthdndteringer
i klassen ikke kan stottes af hendes erfarin-
ger fra SFO’en. Og det bliver en konflikt for
padagogen ikke at kunne "std pd” et fag, der
ville muliggere, at indholdet for dagen var
genkendeligt som fornuftigt. For hvordan
underviser man "fornuftigt” i koncentration
og opmarksomhed? Peedagogens faglighed
i skolen bliver dermed til som forskellig fra
hendes faglighed i SFO’en. For at skabe sam-
menheeng mellem sin faglighed og skolen
skaber hun altsa forskel mellem den made,
hun udgver sin faglighed pé i SFO og skole
for at understgtte den etablerede praksis i
skole og SFO. Synkretismen mellem paedago-
gens faglighed og skolens praksis gores altsa
ved, at paedagogen imiterer skolens praksis.
Den updagtede effekt bliver, at den faglig-
hed, som padagogen udever i SFO’en, ikke
pavirker skolen, og omvendt. Sammenhaeng
bliver altsa til intern-konsistens i henholds-
vis skolens og SFO’ens praksis, men ikke til
sammenhaeng pa tveers.

Parallelarbejde som
sammenhcengsarbejde

Pa 'Skolen ved skoven’ er padagogerne "trin-
paedagoger”. De er bade ansat i SFO eller klub

og er tilknyttet enten indskoling, mellemtrin
eller udskoling. Skolelederen forteeller:

”Det giver sddan set en meget god "connecti-
on” til SFO — og klub — at den pceedagog, der
er tilknyttet, kender eleverne ovre i instituti-
onen ved siden af. Ogsd ndr vi snakker triv-
sel. Jamen, peedagogen kan pd mange mdder
hurtigere se: Hvad er det, der gdr skoevt pd
fritidshjemmet, som fungerer her i skolen —
eller hvad er det, der gadr skeevt i skolen, som
fungerer pd fritidshjemmet?” (Interview med
skoleleder, 2018, s. 14).

Padagogernes ansattelser er altsd organise-
ret, sd de kan skabe sammenhaeng i arbejdet
med bgrn pa tvars af institutionsformer ved
at bidrage med deres viden om bgrnenes
hverdage og trivsel pa tvars. En af maderne
dette muliggeres pd, er gennem to-voksen-ti-
mer, hvor paedagoger og laerere er sammen
om undervisning eller andre aktiviteter i
skolen. Pa 'Skolen ved skoven’ fulgte jeg en
padagog, der var knyttet til to bern i mate-
matik i 5. klasse:

“Matematiktimen er i gang i 5. klasse. Pce-
dagogen kommer klokken ni og gdr hen til
Charlie og Sigge, der sidder sammen uden at
arbejde. Poedagogen spgrger bgrnene, hvad
det er, de sidder med. Charlie kigger pd uge-
planen. Peedagogen scetter sig med bgrnene
omkring et tomandsbord og Kigger pd deres
bog for at forstd opgaven. Den handler om
at udregne diameter og radius pd en cirkel.
Sigge ser, at peedagogen har en skramme pd
armen og sporger ind til den. Peedagogen for-
teeller, at han faldt ned ad bakken i skoven
i gdr. "Greed du sd?”, sparger Sigge. ”Ja, helt
vildt”, fjoller paedagogen og forteeller, at han
efterfplgende fik et plaster med Bambi pd, og
at det sd gik meget bedre. Matematiklcereren
o0g poedagogen har ikke hilst pd hinanden. Det,
loereren sagde i vores interview i gdr, var, at
peedagogen bare dukker op i lgbet af tirsdagen.
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De forbereder ikke timens indhold sammen.
Peedagogen forteeller nu en rgverhistorie om
”Dungeons and Dragons”, som de skal spille
pd klubben senere. Bagefter taler de om op-
gaven og bgrnene gdr i gang. Peedagogen gdr
over til Renee for at hjeelpe med en opgave. Da
poedagogen kommer tilbage til Charlie og Sigge,
er de stadig i fuld gang: “1 ejer bare de opgaver
nu”, siger han, "I er chefer og direktgrer. Det
er godt at se!”. Da dobbeltlektionen er slut,
snakker peedagogen og matematikloereren lidt
sammen. ”"Renee fik ikke lavet noget i dag”,
siger lcereren og fortscetter: “Det gor Renee i
gvrigt slet ikke for tiden.” Matematiklcereren
erkender sd, at han har givet lidt op pd Sigge.
Peedagogen siger, at det er sveert, for Sigge er
dygtig, men det kroever utroligt meget arbejde,
for Sigge kommer i gang. Lidt senere pd dagen
forteeller poedagogen mig, at det er luksus at
veere ham i relation til bgrnene. Det er ham,
der kommer, ndr der skal ske noget anderledes
og varieret, ndr eleverne skal have en voksen
helt for dem selv, eller nar der skal leges.”
(Feltnoter fra skole, 2018)

Sammenhcengsarbejde mellem
peedagogens faglighed og skolens praksis

To-voksen-timerne planlaegges bade ved
skoledrets start, hvor leerere og padagoger
forbereder det kommende ar, og lebende pé
teammeder, pd gangen, i en time eller pa
leererveerelset hvor lererne hiver fat i pee-
dagogen for at hore, om han har timer til
at traede til (Interview med paedagog, 2018,
s. 15). Vurderingen af hvordan ressourcen,
som padagogen kalder sig selv (Interview
med padagog, 2018, s. 9), bedst anvendes,
sker pd den made i planleegning og i lebende
dialog om akutte behov. For peedagogen blev
sat ind som ressource i matematik, var det
vanskeligt for matematiklaereren at fa Charlie
og Sigge engageret:

”Vi har prioriteret, at jeg gdr ind og stgtter
i de her matematiktimer for at kunne bruge
den relation, jeg har til eleverne. (...) fordi jeg
har nogle andre ting med dem ved siden af,
sd kan jeg fa lov til at gd ind og arbejde lidt
mere med matematik med dem.” (Interview
med paedagog, 2018, s. 11)

Nar padagogen arbejder med bgrnene om
matematik, snakker de om lystfiskeri og om
den Dungeons & Dragons historie, de skal
spille videre pa i klubben. Og nér jeg folger
padagogen i klubben, sgger bgrnene ham.
De viser ham deres kortsamling og billederne
af sidste uges fangst, mens de sidder i klub-
bens blgde sofahjorne og spiser en snack. At
padagogen arbejder med dem i klubben og
i klassen, giver mulighed for, at de kommer
hinanden neermere, og peedagogen kan fa
bernene til at lave matematik, fordi de hygger
sig i timen. Og han kan love dem bellebank
i Dungeons and Dragons i klubben, hvis de
lgser deres opgaver. Paedagogen forteller,
at hans arbejde i skolen gor en forskel for
bernene, fordi hans fokus er pa deres trivsel
pé tvars af arenaer:

”(...) Jeg kunne ga over i en arena, hvor der
var nogle, der mdske ikke trivedes supergodt,
0g hjeelpe dem til at trives ved at bruge de
erfaringer, jeg havde fra en arena, hvor de
trives godt. Og det betgd ikke, at jeg hjalp pd
et fagligt niveau, men at jeg kunne gd ind og
hjcelpe pa et: "Har du en oplevelse af, at det
faktisk er rart at veere her?”.” (Interview med
padagog, 2018, s. 3)

Den sammenhang, paedagogen skaber i sit
arbejde, handler sdledes om konkrete bgrns
trivsel. Pedagogen har ikke et formal om at
gore bgrnene dygtigere til matematik men
om at sikre, at de har det rart i skolen. Det
gor han ved at treekke pé deres relationer og
teelles erfaringer fra klubben, og "injicere”
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den stemning ind i skolens praksis. Nar pee-
dagogen og bgrnene sidder rundt om deres
tomandsbord, lukker de resten af klassen
ude og lgser matematikopgaver, mens de
fjoller og hyggesnakker. I situationen skaber
padagogen et privilegeret rum for ham og
bornene i klassen, hvor fiktive keempefisk
og behdrede orker gerne ma veare med til at
beregne radius.

Med sine to-voksen-timer hander det ogsa,
at padagogen tager bgrn ud af klassen for
at kunne arbejde pé deres trivsel i en anden
sammenhang:

“Jeg har nogle timer, hvor jeg tager nogle bgrn
ud af en klasse og gdr over pd klubben og
spiller et spil. Simpelthen fordi jeg kigger pd
— Vi har kigget pa gruppen og toenkt: Jamen
noget af det, som den her elev med problemer
virkelig mangler, det er at blive inviteret ind
i et sammenhold i klassen. Og fd en positiv
forteelling med andre.” (Interview med pee-
dagog, 2018, s. 16-17)

Der skabes sdledes sammenhang mellem
paedagogens faglighed og skolens praksis, néar
padagogen arbejder med indsatser parallelt
med laerernes. I arbejdet skaber paeedagogen
midlertidige rum om de bern, indsatsen ret-
ter sig mod. Enten ved at seette sig med en
lille gruppe i klassen eller tage barnene med
pa klubben, hvor de ikke forstyrrer de andre,
og hvor breetspil og sofahjerner hjaelper med
at skabe andre stemninger og relationer. Det
parallelle arbejde got, at peedagogen kan ar-
bejde pd samme mdade med bgrnene uanset
institutionssammenhang.

Konflikter i sammenhcengsarbejdet

I vores interview forteeller peedagogen om
udfordringer med at kunne lave feelles plan-
leegning med lererne, der er sammen med
bernene, nar padagogerne ikke er og om-
vendt. Udfordringen er til dels logistisk, men

der er ogsa forskel pa, hvilken slags forbere-
delse der prioriteres:

"Folk de oplever, at de har foerre timer og skal
levere pa gulvet i flere timer, og det skaber
ddrligere produkter, ddrligere samvittighed.
Og at man er bare ngdt til at skeere det over-
fladige fedt fra. Og det overflgdige fedt det er
sd at kunne arbejde med klassedynamik og
gruppedynamikker og arbejde med, hvordan
man kan fgre klassen fra et sted til et andet.
Til simpelthen bare kun at kigge pa leererplaner
(-..) Hvis du skal planloegge danskundervisnin-
gen for den noeste uge, kan det veere sveert have
en lille hippiesnak med den lokale poedagog,
der kommer og siger: “Skal vi ikke lave et eller
andet, der er lidt speendende/sjovt, fordi at
jeg teenker, at det kunne veere godt at arbejde
med gruppedynamikkerne i klassen?” (Sagt
med karikeret stemme).” (Interview med
padagog, 2018, s. 17)

I pedagogens fortaelling vurderes arbejdet
med sociale dynamikker som "overflgdigt
fedt” eller “hippiesnak” i skolen, hvor lerer-
ne er pressede og prioriterer forberedelse af
undervisning. Konflikten kan laeses som en
"neutral” konflikt om forskellige prioriteter i
et presset arbejdsliv. Samtidigt peger tonen i
padagogens stemme og de ladede metaforer
pa, at konflikten ikke er helt neutral. For nér
det feelles forebyggende arbejde med sociale
dynamikker underordnes leereplansarbejdet i
en presset skolepraksis?, bliver ogsd paedago-
gens arbejde underordnet i skolen (Cordsen,
2020, s. 219). Men paedagogen har ambitioner
om et mere ligeveerdigt samarbejde, hvor han
ikke kun er stotte:

”Det bliver bare tit sveert med det ligeveerdige
samarbejde, fordi det krcever feelles forberedel-
se.” (Interview med paedagog, 2018, s. 17)

Paedagogen gor konflikten omkring faelles
forberedelse til en gordisk knude af underord-
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ningsforhold, ressourcer og logistik, og leerere
og padagoger der fordeler frem for at dele
opgaver i situationer, hvor der er to voksne.
Undervisning bliver leerernes opgave, og stet-
te pa seerlige born bliver paedagogens opgave.
Sammenhaengsarbejdet gores sdledes gennem
en dynamik, hvor der etableres parallelle
formal og opgaver, og hvor disses indbyrdes
forhold som hierarkiske ignoreres gennem
forstaelser for ressourceproblematikker samt
anvendelse af sarkasme og billedskabende
metaforer og pragmatik:

"Vi er simpelthen ngdt til at vurdere: Hvor gor
jeg den stgrst mulige forskel? Hvor kan det give
mest mulig mening, eller hvor er behovet sd
stort, at ellers der gdr folk simpelthen ned?”
(Interview med paedagog, 2018, s. 18)

Vurderingen af hvordan padagogen bedst
bruges i skolen bliver gjort ud fra akut-vur-
deringer i forstdelsen for en presset praksis,
hvor paedagogen bliver en ressource, der kan
fa praksis til at heenge sammen. Lige akkurat.

Padagogen er knyttet til fem klasser pa 4.
0g 5. argang, og er ansat i klubben. At forhol-
de sig til s& mange bern, teams og kolleger er
en udfordring i peedagogens arbejde:

”Vi har en aftale om, at jeg bare skal fi lavet
noget med Renee. Og sd md jeg fandeme ggre
det. Men i det gjeblik, jeg gor det, har vi nogle
born, der kommer med en modreaktion. (...)
Sa oplever Sigge sig tilsidesat, og det gdr ud
over Sigges selvbillede og trivsel i skolen, og det
gdr ud over, hvordan Sigge arbejder, og det gdr
ud over Sigges sygefraveer.” (Interview med
padagog, 2018, s. 27)

Paedagogen ma sdledes vaegte sin opmeerk-
somhed mellem det barn, han er skemalagt til
at arbejde med, og de andre bgrns oplevelser
af at vaere betydningsfulde. Lidt det samme
geelder for paedagogens arbejdsrelationer i
klubben:

”Pd samme tid er jeg en lort at arbejde sammen
med for mine Kollegaer pd klubben, for jeg kan
ikke veere med til at forberede foelles med dem,
sd jeg kommer bare over pad klubben og kgrer
videre med det show, jeg karer pd skolen. Mit
eget lille ego-show. Sd kan det godt veere, at jeg
arbejder med nogle bgrn, og jeg synes, at jeg
gor en forskel, men det bliver ikke i samarbejde
med nogen. Det bliver meget fragmenteret 0g
polariseret pd en eller anden mdde i forhold
til resten af personalegruppen.” (Interview
med paedagog, 2018, s. 19)

Konflikten i det parallelle arbejde bliver, at
padagogen altid arbejder alene og danner
rum omkring specifikke bgrn og opgaver.
Han dukker op i matematiktimen og seetter
sig hen til to bern, eller tager et barn ud af
timen og spiller spil med barnet i klubben.
Det individualiserede "ego-show” er en pree-
mis for det parallelle ssmmenhangsarbejde i
den synkretiske praksis, men det er teet knyt-
tet til oplevelser af egoisme, fragmentering,
knappe ressourcer og uligeverd.

Peedagogens faglighed i skolens praksis
gennem parallelarbejde

Der er bade konflikter og normer for denne
synkretiske praksis. Den gode synkretiske
praksis bliver, nar peedagogen danner rum
om konkrete bgrn, der ikke trives i skolen,
og arbejder med dem pd samme mdde uanset
den institutionelle sammenhang. Peedago-
gen bliver her en ressource, der kan sikre
leerernes fokus pa deres opgaver ved at stotte
elevers trivsel i skolen, nar han skaber trygge
rum om bernene i skolen baseret pa gode
relationer og stottet af arbejdet i klubben.
Det bliver dog til en latent konflikt, nar pee-
dagogens indsatser ikke rummer alle bgrn, og
nar arbejdet ikke stgtter op om eller stottes
af leerer- eller paedagogkolleger. Peedagogens
faglighed i skolen bliver dermed til, som for-
skellig fra den faglighed leereren udever, og
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fra den som paedagog-kollegerne i klubben
udgver. Konflikten for paedagogen bliver en
bekymring for, at han som “scerlig ressource”
ender med at blive en hamsko for bdde de
born, han ikke rummer, og de kolleger han
ikke stgtter. Det bliver samtidig seerligt sko-
lens made at opdage mistrivsel pd, der bliver
gaeldende for det fokus, paedagogen far. Det
bliver de problematikker, der knytter sig til
bgrnenes skoleliv, som fylder paedagogens
fokus. Synkretismen mellem paedagogens
faglighed og skolens praksis virker altsa ved
at skabe en kontinuitet i peedagogens fokus pa
de udfordringer, der er udpeget og etableret
i skolen pa tveers af institutionelle rammer.

Kontraformens faglighed

I begge synkretiske praksisser har padagoger-
ne fokus pa berns trivsel i skolen. Peedagoger-
ne arbejder bredt med trivsel, fordi det er en
tom betegner, som indholdsudfyldes ud fra
den organisatoriske position, padagogerne
tilbydes i skolen. I det samlede empiriske
materiale fra skolerne er der flere sammen-
haengsskabende dynamikker end imitation
og parallelarbejde i synkretiske praksisser.
Bade i lobet af den enkelte padagogs arbejds-
uge og pa tveers af skolernes organiseringer af
padagogernes arbejde i skolen. En paedagog
anlagde eksempelvis forskellige strategier
athaengigt af, hvilken laerer eller opgave hun
arbejdede med. I dansk underviste paedago-
gen pa lige fod med laereren i tveerfaglige
projekter, i matematik gik hun til hdnde og
drog omsorg for enkelte bern, nar de forstyr-
rede undervisningen, mens hun underviste
alene i billedkunst (Sauzet, 2019).
Paeedagogernes arbejde i skolen er begge
forbundet til normer og konflikter omkring
synkretisk praksis. Normerne er ikke indivi-
duelle, men afpasninger som padagogerne
gor ud fra deres "fornemmelser” for skolens
form og vurderinger af, hvor skolen og sko-
lens bern helst vil have/har brug for stette.

Fornemmelserne far paedagogerne, nar de
observerer laerernes undervisningspraksis,
snakker med dem i teamet, pd gangen, pa
sms, og nar de observerer eller henvises til
barn, der ikke trives i skolen. Normerne er
saledes ikke altid italesatte, men kan komme
til udtryk gennem padagogernes kropslig-
gjorte praksisser som at agere genkendelig
underviser, eller ved at leereren ikke trgster
triste born, ndr padagogen er i lokalet. Eller
nar peedagogerne undgar at forstyrre leerernes
undervisning og danner eksklusive rum om
bern i udsatte positioner. Normerne for god
synkretisk praksis bliver dermed tilpassen-
de praksisser, hvor pseedagogerne undgar at
forstyrre eller eendre pa praksis, men stotter
og supplerer skolens praksis. Konflikterne
omkring synkretisk praksis synes heller ikke
individuelle eller relationelle, men er naerme-
re forbundet til peedagogernes vurderinger af
og fornemmelser for de kompromisser med
erfaringer fra fritidspaedagogiske praksisser
eller kompromisser i relation til observationer
af skolens praksis, paedagogerne ma indga.
Det kan veere erfaringsbaserede konflikter,
der sker gennem forskelssaetninger i praktiske
muligheder og ambitioner. Det kan veere for-
skelsseetninger mellem "lyst”- og "skal”- pee-
dagogik eller mellem at arbejde med store og
sma grupper af barn. Men konflikter opstar
ogsa gennem forskelsseetninger mellem pee-
dagogernes og leerernes praksis, eksempelvis
ndr padagogerne ikke kan traekke pa et fag
eller pa didaktiske strategier, eller ikke kan
veere ligevaerdige med de kolleger, de omgas.

Pa tveers af de synkretiske praksissers dyna-
mikKker er det sdledes feelles, at peedagogernes
faglighed i skolen bliver til ved, at de méa
fornemme, vurdere og justere i relation til
normer og konflikter for synkretisk praksis
i skolen. Fornemmelsesarbejdet finder sted
i relationen mellem de organisatoriske po-
sitioner, paedagogerne er tilbudt i skolen,
arbejdet med et bredt trivselsbegreb samt
forskelsseetninger. Det forer samlet set til,
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at paedagogernes faglighed i skolen bliver
til, som det jeg her vil kalde "kontraformens
faglighed”. Kontraformens faglighed handler
om, at paedagogerne fornemmer og vurderer,
pa baggrund af deres erfaringer, forskels-
setninger, organisatoriske positioner og for-
stdelser af trivsel, hvordan de bedst muligt
skaber sammenhange mellem det, de kan,
det de fornemmer, at der er brug for og det
de haber, vil kunne vurderes som relevant
af andre i skolen.

Skulpturer bliver stobt ved, at der forst
modelleres en original. Originalen dyppes
derefter i flydende silikone (eller et andet ma-
teriale), der omslutter originalen og sterkner,
for siden at skeeres i to og for igen at tages af
originalen. Silikonen har nu "originalens”
konturer indeni og kan bruges som stgbe-
form til reproduktioner. Stobeformen er en
kontraform, der er blevet til ved at starkne
omkring originalens fordybninger og kurver,
men den er ikke originalen, den er et nyt lag,
som er taet forbundet til originalen.

Som metafor for den faglighed det bliver
muligt for paedagoger at udfolde i skolen, er
kontraformens faglighed den, der bliver til,
ndr padagogerne fornemmer skolens form
og fylde for derneest at vurdere, hvordan de
bedst kan omfavne og understotte skolens
praksis. Kontraformens faglighed er et re-
sponsivt nyt lag, som padagogerne udvikler
gennem fornemmelser og vurderinger af sko-
lens eksisterende praksis, hvor de etablerer
tomrummet omkring skolens eksisterende
praksis som deres arbejdsomrade med fokus
pa at tillade "originalen” at reproducere sig.
Men kontraformens faglighed sendrer alli-
gevel pa skolens praksis, for den er en aktiv
ny praksis, der tilfgjer folder, linjer og hak.
Kontraformens faglighed er altsé langt fra
en passiv container, men en faglighed der
tager fat, hvor det fornemmes, at originalen
slipper, og som reproducerer originalen pé
nye mader. Kontraformens faglighed er en
praksis, der former nye originaler. Det ses

eksempelvis, nar peedagogerne tager sig af at
traste born i situationer, hvor paedagoger og
leerere er sammen om bgrnene, og laereren
kan fortsaette undervisningen i stedet for at
troste. Kontraformens faglighed fungerer her
som en situeret fornemmelse for, hvad en
situation kraever, men leereren, der tidligere
var den, der trgstede barnet, bliver saledes
ogsa til en ny slags professionel med en ju-
steret faglighed.

Skolens form - eller “originalen” — var dog
oftest usagt og fornemmet. P4 tre ud af de
fire skoler blev paedagogerne ansat for deref-
ter ikke at have set skyggen af en skoleleder
igen. Der var ikke tid til faelles forberedelse,
teammaeder blev ofte annulleret pd grund af
travlhed og pedagogerne fandt selv pa ind-
hold, fokus og forlgb i deres timer i skolen.
At fa paedagogernes faglighed i spil i skolen
blev i flere ledelses-interview italesat som en
drem om, at paedagogerne ville kunne skabe
et nybrud i skolen (Sauzet, 2020a & 2020b),
og ogsa i litteraturen om padagoger i skolen
italeseettes denne ambition (Sauzet, 2019).
Men padagogernes organisatoriske position
muliggjorde oftest, at de individuelt og frag-
menteret métte fornemme skolens form og
behov for stotte og hdbe pa at blive genkendt
som fagligt relevante, uden nedvendigvis
at fa feedback. Og kontraformens faglighed
stottede derfor ofte tro op om fornemmelser
for originalen frem for at eendre radikalt pa
den.

At forstd padagogers faglighed i skolen
gennem begrebet om kontraformens fag-
lighed tydeliggor dermed bade potentialer
og problemer. Potentialerne er dem, hvor
padagogernes vurderinger og fornemmelser
for skolens etablerede praksis kan bidrage pa
forskellige mdder med at sikre bgrns trivsel
i skolen. Ved at forsta kontraformens faglig-
hed som en responsiv praksis der betinges af
de organisatoriske positioner, paedagogerne
tilbydes i skolen, kunne skole og fritidslede-
re samt padagog og laererteams med fordel
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differentiere og udvikle forskellige nye be-
tingelser for at iveerksaette en kontraform
faglighed. For problemerne opstar, nar ar-
bejdets betingelser individualiseres og frag-
menteres, og padagogerne ma geette sig til
relevans og ender med at mime eller arbejde
parallelt med praksisser, som skolen maske
selv gerne vil bryde med. Her peger artiklen
pa, at begge synkretiske praksisformer satter
padagogerne i individualiserede positioner,
som gor dem sarbare og ganske abne for kri-
tik. Den ligefremme lgsning pa problemet
virker til at veare et feelles arbejde med at
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NOTER

1. Den seneste justering af folkeskoleloven for-
kortede skoledagens leengde. Dagene er fortsat
leengere end sammenlignelige tal fra 2010
(Holm-Larsen, 2014; Regeringen, 2019).

2. Danmarks statistik indikerer, at tallene for
SFO er behaeftede med usikkerhed. Faldet i
tallene for SFO kan maske skyldes, at SFO’er-
ne nogen steder er lagt sammen som fglge af
sammenlagninger af skoler.

3. Posthuman tenkning samler sig om en ana-
lytisk nysgerrighed pd at forstd tilblivelses-
processer og handlekraft som distribueret pa
tvaers af humane og nonhumane komponen-
ter, samtidig med at ville dekonstruere selv-
folgeliggjorte skillelinjer mellem kategorierne
(Sauzet, 2015).

4. Mine interviews med leererne peger dog pa, at
det forebyggende arbejde med klassens sociale
liv ogsd er en meerkesag for dem, seerligt for
klasselareren, der ser det som sit ansvar.
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