Social klasse og tidlig tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet:
Et livsforlebsperspektiv

Jeevitha Yogachandiran Qvist

| den eksisterende forskning om sammenhangen mellem social klasse og tidlig tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet har livsforlgbsperspektivet veeret et empirisk underbelyst emne. Denne ar-
tikel undersagger derfor farst ss mmenhaengen mellem stilling pa arbejdsmarkedet (social klasse),
og hvornar man traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet, herunder om forskellene i tidlig tilba-
getraekning fra arbejdsmarkedet mellem sociale klasser bliver starre over livsforlgbet. Dernaest
undersgger artiklen, hvad arbejdslgshed og darligt helbred over livsforlgbet har af betydning
for klasseforskellene i risikoen for tidligere tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Baseret pa re-
gisterbaseret forlgbsanalyse af personer fadt i 1951 og Danmarks Statistiks fagklassifikation
(DISCO-koder) til klasseinddeling, viser resultaterne, at ikke-faglaerte og fagleerte (personer der
tilharer arbejderklassen) treekker sig markant tidligere tilbage end topledere og specialiserede
lenmodtagere (personer der tilhgrer den hgijere serviceklasse), og klasseforskellene bliver signi-
fikant starre over livsforlgbet. Resultaterne viser ogsa, at arbejdslgshed og darligt helbred har
langsigtede konsekvenser for tidligere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, og at klasseforskellene
i tidligere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet over livsforlgbet bliver mindre, nar man tager
hgjde for de kontemporeere effekter af arbejdslgshed og darligt helbred.

Nggleord: Tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, social klasse, livsforlab, arbejdslgshed,
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Indledning

I studier om seniorers tilbagetraekningsmen-
stre er der bred enighed om, at der eksisterer
en social ulighed i tidspunktet for tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet. Det er perso-
ner, der tilhgrer arbejderklassen, der traekker
sig tidligere (og ufrivilligt) tilbage, fordi de
oftest bliver "pushet’ ud af arbejdsmarkedet
(Blossfeld, Buchholz & Kurz, 2011; Leino-
nen, Chandola, Laaksonen, & Martikainen,
2018; Radl, 2013). Push faktorer er forhold,

der bevirker, at det enkelte individ udstades
fra arbejdsmarkedet, og derfor forlader ar-
bejdsmarkedet for tid. Dette inkluderer bl.a.
svaekkelse af helbred, arbejdslgshed, ringe
arbejdsvilkar og diskrimination og stér sale-
des i kontrast til sdkaldte ‘pull’ og 'jump’ fak-
torer, der forklarer tidligere tilbagetraekning
med gkonomiske incitamenter og ensket om
mere tid til familie og fritid (Jensen, 2011).
Sammenhangen mellem push faktorer og
tidligere tilbagetraeekning har den eksiste-
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rende forskning primaert afdaekket empirisk
ved at undersgge de kontemporere faktorer,
der pdvirker tidligere tilbagetraekning. Med
kontemporare faktorer menes her faktorer,
der maler de eldres livs- og arbejdssituati-
on umiddelbart inden eller samtidig med at
tilbagetreekning finder sted (De Preter, Van
Looy & Mortelmans, 2013; Lund & Villadsen,
2005; Solinge & Henkens, 2018; Thorsen, Jen-
sen & Bjorner, 2016). Imidlertid er der staerke
grunde til at forvente, at ogsa aldres livs- og
arbejdssituation fra tidligt og midt i livet
har langsigtede og utilsigtede konsekvenser
senere i livet og dermed ogsé for risikoen for
tidligere tilbagetreekning. Dette er en af de
centrale antagelser i teorier om aldring og
livsforlgb (O’Rand & Henretta, 1999).
Denne artikel tager udgangspunkt i teorien
om kumulativ stratifikation, som antager at
forskelle mellem ressourcestarke- og svage
grupper i samfundet akkumuleres, og der-
for bliver forskellene storre over livsforlgbet
(O’'Rand & Henretta, 1999). Dette skyldes,
at personer med mange gkonomiske, sociale
og kulturelle ressourcer vil akkumulere disse
ressourcer gennem livsforlgbet, hvilket vil
resultere i bedre livsbetingelser i de senere ar.
Omvendt vil personer med feerre ressourcer
akkumulere darligere livsbetingelser, hvil-
ket saledes kan pavirke risikoen for tidligere
tilbagetrekning. Flere forskere har papeget
vigtigheden i at undersgge tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet i et livsforlebsperspektiv,
da mange af de faktorer, der pavirker tidli-
gere tilbagetreekning, gar langt tilbage i ens
tidligere arbejdsliv. At ga fra arbejde og ind i
en tilveerelse som (tidlig) pensionist kan ikke
ses som en isoleret overgang, men skal ses
som et resultat af ens livsforlgb (Kohli & Rein,
1991; Wang & Shultz, 2010). Eksisterende
forskning har vist, at arbejdsleshed og darligt
helbred er to af de mest dominerende push
faktorer, der leder til tidligere tilbagetraek-
ning (Edge, Cooper & Coffey, 2017; Raymo,
Warren, Sweeney, Hauser & Ho, 2011; Visser,

Gesthuizen, Kraaykamp & Wolbers, 2016),
og samtidig har den eksisterende forskning
vist, at arbejdsleshed og darligt helbred fra
tidligere i livet har langsigtede og utilsigte-
de konsekvenser senere i livet (Birkelund,
Heggebo & Rogstad, 2016; DiPrete & Eirich,
2006; Dupre, 2008; Ferraro & Kelley-Moo-
re, 2003). Nar personer, der tilhorer arbej-
derklassen, har hgjere risiko for at traekke
sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet end
andre socialklasser, kan det derfor skyldes, at
de allerede tidligt i arbejdslivet har oplevet ar-
bejdslashed eller faet et darligt helbred, som
saledes akkumuleres gennem arbejdslivet, og
derfor resulterer i tidligere tilbagetreekning.
Et sddant livsforlgbsperspektiv pd tidlig til-
bagetraeekning har imidlertid veeret empirisk
underbelyst og sarligt underbelyst i kombi-
nation med et socialt ulighedsperspektiv.
Derfor seetter denne artikel fokus pa social
ulighed, livsforlgb og tidlig tilbagetreekning
fra arbejdsmarkedet. Med afsat i teorien om
kumulativ stratifikation undersoger artiklen
folgende sporgsmal: 1) Bliver forskelle i tidligere
tilbagetraekning mellem personer, der tilhgrer
henholdsvis arbejderklassen og den hgjere servi-
ceklasse storre eller mindre jo toettere grupperne
neermer sig folkepensionsalderen? 2) Hvad er de
langsigtede og kontemporcere effekter af arbejds-
lgshed og darligt helbred pa risikoen for tidligere
tilbagetraekning, og kan forskelle i arbejdslgshed
0g helbred forklare gabet i tidligere tilbagetroek-
ning imellem personer, der tilhgrer henholdsvis
arbejderklassen og den hgjere serviceklasse?
De fa studier, der har undersggt tidlige-
re tilbagetraeekning fra arbejdsmarkedet i et
livsforlebsperspektiv, har primert anvendt
et retrospektivt design, hvor respondenterne
gengiver tidligere historik omkring arbejds-
lgshed, helbred mm. i surveys (Damman,
Henkens & Kalmijn, 2011; Raymo et al., 2011;
Visser et al., 2016). Imidlertid er sidanne selv-
rapporterede oplysninger forbundet med en
reekke svagheder. For det forste er der risiko
for, at respondenter besvarer spergsmal om
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tidligere handelser set i lyset af haendelser,
der er sket efter. For det andet kan respon-
denter glemme, hvornar heendelser er fundet
sted (de Vaus, 2001), hvilket i seerlig grad kan
forekomme, nar der er tale om mindre favo-
rable heendelser som fx arbejdslgshed (Jacobs,
2002). Som et led i at imgdekomme dette pro-
blem, tager denne empiriske analyse sit afsaet
i registerdata, hvor sddanne problemer ikke
eksisterer. Undersggelsespopulationen bestér
af kohorten fodt i 1951. Deres arbejdslgshed
og helbred males tilbage i tid fra 1995, dvs.
fra kohorten er 43 dr og dermed befinder sig
midt i arbejdslivet, og alle efterfolgende ar
frem til de treekker sig tilbage eller runder
de 65 ar i 2017. Afgreensningen til de 43 ar
skyldes tilgeengeligheden af data.

Til at male social klasse anvendes Erikson
Goldthorpe Portocarero (EGP) klasseskema
(Erikson & Goldthorpe, 1992). Skemaet er
seerligt velegnet til at studere tidlig tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet, da klasseind-
delingen tager udgangspunkt i individernes
stillingskategorier pa arbejdsmarkedet og
kombinerer denne information med anseet-
telsesforhold, industri og faerdigheder. I den
gverste del af klasseinddelingen findes den
hgjere serviceklasse, hvis medlemmer primeert
bestar af topledere, ejere af storre virksom-
heder samt specialiserede lonmodtagere som
fx ingenigrer. Feelles for disse grupper er,
at de har en specialiseret viden og derfor
ogséd en hoj grad af autonomi og sikkerhed
i deres ansattelse i modsatning til arbejder-
klassen, hvis medlemmer primeert bestar af
personer med manuelt faglert arbejde, fx
bygningsarbejde og ikke-faglaert arbejde fx
rengerings- og kekkenarbejde. Det er disse
to ydergrupper, som artiklen primeaert har
fokus pa. Imellem de to ydergrupper findes
ogsa den lavere serviceklasse, der i stort omfang
inkluderer lonmodtagere med fardigheder
pa mellemniveau, fx folkeskolelarere. Derud-
over findes ogsa rutine, ikke-manuelle arbejdere,
hvis arbejde typisk ikke kreever specialiserede

teerdigheder, men som samtidig er sveer at
monitorere for en arbejdsgiver. Dette inklu-
derer fx kontorarbejdere. Endeligt findes ogsd
gruppen af de selvsteendige, der inkluderer
forskellige typer af erhverv, men i modseet-
ning til lenmodtagere, har de typisk mere
fleksibilitet og frihed i deres arbejde (Erik-
son & Goldthorpe, 1992). EGP-klasseskemaet
er internationalt sammenligneligt og har
veeret anvendt i eksisterende forskning om
arbejdsmarkedsforhold og helbred (Hansen
& Ingebrigtsen, 2008; Krokstad, Johnsen &
Westin, 2002; Radl, 2013; Visser et al., 2016).

Teoretisk baggrund: Social klasse
og tidlig tilbagetraekning

over livsforlgbet

I litteraturen om aldring og livsforlgb findes
forskellige teorier om, hvordan sammenhan-
gen mellem aldring og ulighed forlgber sig
over livet.

Den mest anvendte teori om ulighed over
livstorlgbet refererer til '’kumulativ stratifi-
kation'’. Teorien antager, at uligheder imel-
lem forskellige grupper i samfundet vil blive
staorre over livsforlabet (O’'Rand & Henretta,
1999). Denne antagelse har klare ligheder til
den sakaldte Matthaeuseffekt, der henviser til,
at dem der i forvejen har, fir mere, og dem der
ikke i forvejen har, bliver der taget fra (Lynch
& Brown, 2011). Saledes vil personer med
mange ressourcer akkumulere disse ressour-
cer gennem livet, hvilket medferer, at de har
en raekke bedre livsbetingelser gennem resten
af livet. Omvendt vil personer, der ikke har
mange ressourcet, ikke kunne heste frugten
heraf, og de vil derfor vaere mindre godt stillet
sammenlignet med de ressourcestarke grup-
per over livsforlgbet. Der er flere grunde til at
antage, at dette perspektiv ogsa kan genfindes
iuligheden i seniorers tilbagetraekningsmeon-
stre. Selvom der allerede eksisterer forskelle
tidligt i arbejdslivet imellem arbejderklassen
og den hgjere serviceklasse, er der grund til
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at antage, at mentalt og fysisk belastende
arbejde endnu ikke spiller en vaesentlig rolle
for tilbagetreekningstidspunktet fra arbejds-
markedet. Tilsvarende er fx forskelle i ind-
komst heller ikke lige sa udtalt i starten af
arbejdslivet. Som tiden gar, vil personer der
tilhorer arbejderklassen tidligere i livet blive
mere eksponeret for de sdkaldte push faktorer,
som oftere leder til tidligere (og ufrivillig)
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Derfor
kan man forvente, at forskelle i tidlig tilba-
getrekning mellem personer, der tilheorer
arbejderklassen og den hgjere serviceklasse,
vil stige over livsforlgbet, dvs. frem til de
narmer sig folkepensionsalderen. Der findes
ogsa konkurrerende teorier til '’kumulativ
stratifikation’ bl.a. 'udlignende aldring’, der
antager, at uligheden over livsforlgbet bliver
mindre, hvilket skyldes biologisk aldring,
samt reformer der har til formal at omfordele
ressourcer imellem grupper (Lynch & Brown,
2011). Overfores denne teori til ulighed i
seniorers tilbagetraekningsmenstre, vil dette
betyde, at gabet i tidlig tilbagetraeekning imel-
lem personer, der tilherer arbejderklassen og
den hojere serviceklasse, mindskes, jo taettere
de nermer sig folkepensionsalderen. Dette
vil, ifelge teorien, skyldes, at alle individer
uanset klasseposition bliver aldre som arene
gar, og helbred og arbejdsevne vil derfor ogsa
blive svaekket. Tilsvarende vil fx en (relativ)
universel ordning som efterlgn betyde, at alle
personer uanset klasseposition har mulig-
hed for at traekke sig tidligt tilbage. Endeligt
kan det ogsa antages, at forskellene i tidlig
tilbagetreekning imellem arbejderklassen og
den hgjere serviceklasse ikke &ndrer sig over
tid, men vedbliver med at vaere konstant, jo
teettere de naermer sig folkepensionsalderen.

I denne artikel antages det, at uligheden
i seniorers tidlige tilbagetreekningsmenstre
bliver starre over livsforlgbet, hvilket skyldes,
at personer, der tilherer arbejderklassen tidli-
gere ilivet og i hgjere grad, bliver eksponeret
for push faktorer, der leder til tidligere til-

bagetreekning sammenlignet med personer,
der tilhorer den hojere serviceklasse. Til at
tforklare hvorfor disse klasseforskelle stiger
over livsforlobet, inddrages tidligere arbejds-
loshed og helbred som forklaringer herpa.

Eksisterende forskning viser, at arbejdslas-
hed tidligt i livet har en raeekke langsigtede
og utilsigtede konsekvenser for det senere
arbejdsliv (Gangl, 2006; Nilsen & Reiso,
2011). Bl.a. papeger forskningen, at tidligere
arbejdsloshed er med til at reducere indivi-
dets human kapital og individets psykologi-
ske parathed til at komme i arbejde, samt at
individet blive mindre attraktiv for fremti-
dige arbejdsgivere (DiPrete & Eirich, 2006).
Idet personer, der tilhorer arbejderklassen, er
overrepraesenteret i den industrielle sektor,
har ringere arbejdsvilkar og mere usikker-
hed i deres ansettelse, er de ogsa i storre
risiko for at opleve arbejdsloshed (Visser et
al., 2016). Derfor kan det forventes, at deres
arbejdsloshedshistorik medforer, at de ikke
kan fastholde en stabil position pé arbejds-
markedet og derfor traekker sig tidligere til-
bage fra arbejdsmarkedet.

Der er ogsa staerk grund til at tro, at et
allerede darligt helbred midt i livet har be-
tydning for tidligere tilbagetreekning. Eksi-
sterende forskning har bl.a. vist, at darligt
helbred i barndommen gger risikoen for at fa
kroniske sygdomme senere i livet (Blackwell,
Hayward & Crimmins, 2001). Derfor kan
det forventes, at et darligt helbred midt i
arbejdslivet tilsvarende medforer tidligere
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Per-
soner, der tilhgrer arbejderklassen, er mere
udsat for at fa et darligt helbred end perso-
ner, der tilhgrer den hgjere serviceklasse, fx
har personer med manuelt arbejde startet
deres arbejdsliv tidligt og bliver i kraft af
deres arbejde tidligere i livet konfronteret
med fysisk og andet belastende arbejde, der
kan forveerre helbredet hurtigere, end det er
tilfeeldet for personer, der tilhgrer den hgjere
serviceklasse. Tilsvarende er der ogsd andre
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mekanismer, der forklarer ulighed i helbred,
fx forskelle i livsstile som péavirker helbredet
gennem livsforlgbet (Bartley, 2004). Endeligt
kan ogsé stigende forskelle i indkomst lede
til forskellige mader at forebygge darligt hel-
bred pa. Derfor kan det forventes, at darligt
helbred tidligt i livet kan forklare noget af
Klasseforskellene i tidlig tilbagetraeekning.

Data og metode

Den empiriske analyse tager sit afsat i regi-
sterdata og bestar af kohorten fedt i 1951.
Denne kohorte folges fra de er 50 ar, og frem
til de runder 65 ari 2017, som er den officielle
folkepensionsalder for kohorten. Analysen
inddrager individoplysninger om arbejdslos-
hed og helbred samt gvrige demografiske og
sociopkonomiske karakteristika for de i alt
15 é&r. Derudover inddrager analysen oplys-
ninger om arbejdsleshed og helbred tilbage
itid, dvs. fra individerne er mellem 43 og 49
ar. I analysen indgar 53.252 personer fordelt
pa 637.063 person-ar.

Variabler

Den afheaengige variabel maler tidlig tilba-
getraeekning fra arbejdsmarkedet. Denne va-
riabel er hentet fra registret om arbejdsstyz-
Kestatistik, der indeholder oplysninger om
individers primaere arbejdsmarkedsstatus for
hvert ar. Personerne i analysen er defineret
som tidligt tilbagetrukne, hvis de overgar
til fortidspension, flexydelse, efterlon eller
anden tidlig pension, eller hvis de bliver ar-
bejdslose malt fra alderen 50 &r, og forbliver
det frem til de runder 65 ar. Personer, der ikke
har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet
inden de runder 65 ar, som vandrer ud af
landet eller dor undervejs i forlgbet, bliver
hgjre censureret.

EGP klasseinddeling kodes ud fra de sa-
kaldte DISCO-koder, som er den officielle
danske version af den internationale fag-

klassifikation ISCO (International Standard
Classification of Occupations) (Ganzeboom
& Treiman, 1996). I analysen skelnes imellem
1: Hojere serviceklasse 2: Lavere serviceklas-
se 3: Selvstaendige 4: Rutine, ikke-manuelle
arbejdere, S: Fagleerte manuelle arbejdere og
6: Ikke-fagleerte manuelle arbejdere. Klasse-
position males i det ar, kohorten fylder 43 ar,
som er den tidligste alder, hvor information
om arbejdslgshed og helbred indgér i ana-
lysen. Personer der ikke har en DISCO-kode
er ekskluderet fra analysen. Dette udger ca.
4% og bestar primert af personer, der var
arbejdslase i alderen 43 ar.

Arbejdslgshed og helbred er, udover social
klasse, de primaere variabler af interesse. Feel-
les for disse variable er, at de bade males midt
i livet, som daekker over alderen 43-49 ar, og
senere i livet som daekker over alderen 50 ar
og frem til tilbagetreekning/hajre censurering.
Denne sondring laves for at skelne mellem
langsigtede effekter af arbejdslashed og hel-
bred, der er malt midt i arbejdslivet kontra
kontemporare effekter af arbejdslashed og
helbred, der er malt senere i arbejdslivet og
dermed samtidig med tilbagetraekning.

Arbejdsleshed er konstrueret ud fra en vari-
abel, der maler i hvor stor en andel af hvert ar,
en person har veeret ledig. Ledighedsgraden
er beregnet som antallet af ledige timer i for-
hold til antallet af (mulige) arbejdstimer. Den
angives i promille, sd en ledighedsgrad pa
1000 angiver, at den pagaeldende person har
veeret ledig hele aret, mens en ledighedsgrad
pa 0 angiver, at personen har veeret i arbejde
hele aret. Arbejdslgshed midt i livet males
som summen af ledighedsgrader fra alderen
43-49 ar, imens arbejdsleshed senere i livet
males som ledighedsgrader for hvert ar fra 50
ar og til alderen for tidlig tilbagetraekning.

Helbred maéles ud fra en reekke forskellige
indikatorer, der dels stammer fra oplysninger
om diagnoser fra Landspatientsregistret og
dels ud fra oplysninger om kontakter til laeege
fra Sygesikringsregistret. Forste indikator pd
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helbred er Charlson komorbiditets indeks, der
er et internationalt validt mal for sygelighed.
Indekset er et vaegtet indeks af 19 sygdoms-
grupper, som alle har en negativ indvirkning
pa individers helbred (Charlson, Pompei, Ales
& MacKenzie, 1987). Disse sygdomsgrupper
inkluderer bl.a. blodprop i hjertet, lungesyg-
domme, gigtsygdomme, diabetes, nyresyg-
dom, leversygdom og kraft. Hver sygdoms-
gruppe tilskrives en vaegt, hvor summen af
veegtene angiver komorbiditetsniveauet. Vari-
ablen er i denne analyse opdelt i tre kategorier,
0: ingen forekomst af sygdommene, 1: en
veegtet sum pd 1, 2: en vaegtet sum pa 2 eller
derover (Sundhedsdatastyrelsen, 2020). De
sygdomsgrupper, der er inkluderet i Charlson
komorbiditets indeks, er alvorlige sygdomme,
men ikke ngdvendigvis arbejdsrelateret syg-
domme. Tidligere studier har vist, at iseer psy-
kiske lidelser og sygdomme i bevaegeapparatet,
der i nogen grad stammer fra ens arbejdsliv,
0gsa har betydning for tidlig tilbagetreekning
(Rice, Lang, Henley & Melzer, 2011; van Rijn,
Robroek, Brouwer & Burdorf, 2014). Derfor
konstrueres yderligere to indikatorer, der
madler forekomsten af en reekke sygdomme i
bevageapparatet samt psykiske lidelser. Begge
variable er dummy-variabler, der er lig 1, hvis
personen er diagnosticeret med mindst én syg-
dom i bevaegeapparatet eller én psykisk lidel-
se. Sygdomme i bevaegeapparatet inkluderer
bl.a. diskusprolaps, slidgigt og nakke-skulder
smerter, mens psykiske lidelser bl.a. inkluderer
depression, nervgse og stress-relaterede tilstan-
de samt udbraendthed (Dasam, 2020). Bade
Charlson komorbiditets indeks, sygdomme i
bevegeapparatet og psykiske lidelser er malt
ud fra diagnoser i Landspatientregistret, og
derfor bliver diagnoserne forst registreret, nar
en person har veret indlagt pa et sygehus
eller far ambulant behandling pa et sygehus.
For imidlertid at indfange 'mindre’ alvorlige
sygdomme, der ikke kraever sygehuskontakt,
anvendes derfor ogsa antal kontakter til leege
som fjerde indikator pa helbred.

Helbred fra tidligere i livet males som
henholdsvis summen af Charlson komor-
biditets indeks og kontakter hos leege samt
forekomst af sygdomme i bevageapparatet
eller psykiske lidelser fra alderen 43-49 ar.
For helbred senere i livet males de fire indi-
katorer for hvert ar fra 50 ar og til alderen
for tidlig tilbagetraekning. Det bor i den for-
bindelse bemaerkes, at de fire indikatorer for
helbred ikke skal opfattes som selvsteendige
helbredsmal, men snarere som helbredsmal
der komplementerer hinanden. De opfanger
hver forskellige aspekter af helbred, men ef-
tekterne vil veere korreleret.

Ud over de ovenstdende variable inddrager
analysen en raeekke kontrol variable, som tid-
ligere studier ogsa har fundet pavirker tidlig
tilbagetreekning. Dette inkluderer ken, hvor
kvinder generelt traekker sig tidligere end
mend (Drobni¢, 2002; Radl, 2013), part-
nerens arbejdsmarkedsstatus hvor personer
med en partner, der har trukket sig tilba-
ge, ogsa selv er mere tilbgjelig til at traeekke
sig tilbage (Friis, Ekholm, Hundrup, Obel
& Gronbaek, 2007; Radl & Himmelreicher,
2015) samt etnisk oprindelse, hvor personer
med ikke-vestlig baggrund i hgjere grad er pa
fortidspension og er arbejdslese, men i min-
dre grad gar pd efterlon end personer med
dansk baggrund (Danmarks Statistik, 2018).

Analyse

Forste del af analysen er deskriptiv, og her
anvendes sdkaldte overlevelseskurver til at il-
lustrere, om forskelle i tidlig tilbagetreekning
mellem personer, der tilhgrer henholdsvis
arbejderklassen og den hgjere serviceklasse,
bliver storre eller mindre jo taettere grup-
perne nermer sig folkepensionsalderen.
Overlevelseskurver stammer fra medicinsk
forskning og anvendes til at male levetiden
til en bestemt haendelse som fx sygdom eller
ded indtreeffer. I figur 1 males 'levetiden’ pa
arbejdsmarkedet fra alderen 50 &r og frem til
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man traekKker sig tilbage fra arbejdsmarkedet
opdelt pa social klasse. Y-aksen angiver sand-
synligheden for at blive pa arbejdsmarkedet

for hvert ar kohorten bliver aldre, og angiver
dermed hvor stor en andel, der har forladt
arbejdsmarkedet.

Figur 1. Overlevelseskurver for tidligt tilbagetrukne opdelt pd social klasse, kohorten 1951
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Figuren indikerer, at gabet mellem personer,
der tilhgrer arbejderklassen og den hgjere
serviceklasse, herunder serligt de manuelle
ikke-fagleerte arbejdere, overordnet set stiger,
jo taettere kohorten naermer sig folkepensi-
onsalderen. Seerligt bliver gabet udvidet ved
60-ars alderen, hvor en stor andel af kohorten
gdr pa efterlon. Figuren viser, at ved alderen
61 &r er 80% af personer, der tilhgrer den ho-
jere serviceklasse, stadig pa arbejdsmarkedet
og dermed har 20% forladt arbejdsmarkedet.
For de manuelle ikke-fagleerte arbejdere har
ca. 50% forladt arbejdsmarkedet og for de
manuelle faglaerte arbejdere er dette tal 40%

57 58 59 60 61 62 63 64 65

Alder )
— - — - Lavere serviceklasse
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Manuelle ikke-faglerte arbejdere

ved alderen 61. Ved alderen 62 har ca. 65%
af de manuelle ikke-fagleerte arbejdere og
50% af de manuelle faglaerte arbejdere for-
ladt arbejdsmarkedet. Efter 62-ars alderen ser
gabet mellem personer, der tilhgrer arbejder-
klassen og den hgjere serviceklasse, ud til at
stabilisere sig frem til folkepensionsalderen.

For at fa et neermere indblik i hvilke
jobgrupper, som de ovenstdende klasser
bygger pa, er klasserne opdelt i mindre
jobgrupper i tabel 1. Tabellen prasenterer de
jobgrupper inden for de enkelte klasser, hvor
den storste andel traekker sig. Selvstaendige er
ikke medtaget i tabel 1, da en del af dem ikke
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har DISCO-koder tilgeengelige. Procenterne
i parentes angiver hvor stor en andel, som

jobgruppen udger af alle de tidligt tilbage-
trukne i den pdgaeldende klasse.

Tabel 1. Top 3 jobgrupper der troekker sig tidligt opdelt pd social klasse, kohorten 1951.

Manuelle Manuelle Rutine, ik- Lavere Hgjere
ikke-fagleerte fagleerte ke-manuelle serviceklasse serviceklasse
arbejdere arbejdere arbejdere

1 Social- og Temrer og Alment kontor- Undervisning i Ledelse af
sundheds- snedkerarbejde arbejde (17%) folkeskoler hoved-
personale pa (13%) (29%) aktiviteten i
institutioner, virksomheder
herunder pleje- med 10
0g omsorgs- eller flere
arbejde, samt beskeeftigede
transport af (20%)
patienter
(22%)

2 Renggring og Automekaniker Kartoteks- Administrativt Arkitekt-
kaokkenarbejde 0g auto- arbejde og arbejde, intern og ingenigr-
(15%) monterarbejde andre sagsbehand- arbejde

(8%) specialopgaver, ling, direktions- (17%)
ekskl. kunde- sekreteerarbej-
betjening de, overseettelse
(13%) af korrespon-
dancer (6%)

3 Andet arbejde* Maskinelt Peedagogisk Salgsarbejde, Ledelse i

(12%) preecisions- arbejde med eks. detailsalg offentlig
arbejde i metal bgrn under (5%) administration
og indstilling den (8%)
af metal- undervisnings-
forarbejde pligtige alder
(7%) (10%)

*Note: Andet arbejde doekker over manuelt ikke-fagloert arbejde, som ikke er kategoriseret.

For manuelle ikke-fagleerte arbejdere er det
iseer personer med arbejde indenfor social- og
sundhedspersonale, pleje- og omsorgsarbejde
samt rengorings- og kokkenarbejdere, der
forlader arbejdsmarkedet tidligt. For de ma-
nuelle fagleerte arbejdere er det isar tomrere,
snedkere, automekanikere og automonterar-
bejdere, der traekker sig tidligt. Blandt den

lavere serviceklasse udger folkeskoleleerere
29% af alle dem, der forlader arbejdsmar-
kedet tidligt.

Det neeste step af analysen bestar i at un-
dersege, hvad de langsigtede og kontempor-
ere effekter af arbejdsleshed og helbred har
af betydning for tidligere tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet, herunder om disse faktorer
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kan forklare effekten af social klasse pa tid-
ligere tilbagetraekning. I denne del benyttes
diskret-tid logit regressionsanalyse. Den-
ne type regressionsanalyse tager hojde for
tidsstrukturen i datasaettet og kan estimere
sammenhengen mellem tidligere tilbage-
treekning og en raekke forskellige variabler.
Resultaterne er praesenteret i form af logit
koefficienter. Hvis logit koefficienten er posi-
tiv, indikerer det, at den pageeldende gruppe
treekker sig tidligere tilbage fra arbejdsmarke-
det sammenlignet med en referencegruppe.
Hvis logit koefficienten er negativ, indikerer
det, at gruppen traekker sig senere tilbage fra
arbejdsmarkedet sammenlignet med referen-
cegruppen. For at teste, om effekten af social
klasse pa risikoen for tidligere tilbagetreaek-

ning varierer over livsforlgbet, indsattes et
interaktionsled mellem social klasse og tiden
(Allison, 2010). Idet personerne i denne ana-
lyse er fra samme argang, er tiden lig med
alder. I disse regressionsmodeller indikerer
hovedleddene for de sociale klasser effekten
af at tilhore en bestemt klasse, nar tiden er
lig med O dvs. nér personerne er 50 ar gamle.
Interaktionsleddene mellem de sociale klasser
og tiden indikerer, i hvilken grad effekten
af at tilhgre de sociale Kklasser bliver starre
eller mindre over tid. Hvis koefficienten for
interaktionsleddet er positivt, indikerer det,
at effekten bliver storre over tid, og hvis den
er negativ, indikerer det, at effekten bliver
mindre over tid. Tabel 2 viser resultaterne
af denne analyse.

Tabel 2. Diskret-tid logit modeller der estimerer risikoen for tidlig tilbagetreekning, kohorten

1951 (logit koefficienter).

Model 1 Model 2 Model 3
Lavere serviceklasse -0.273*** -0.316*** -0.317%**
Rutine, ikke-manuelle arbejdere -0.046 -0.155* -0.142**
Selvstaendige 0.736*** 0.670*** 0.684***
Manuelle fagleerte arbejdere 0.461*** 0.336*** 0.330%**
Manuelle, ikke-fagleerte arbejdere 0.546*** 0.355%** 0.392%**
Tid 0.216*** 0.222%** 0.200***
Tid x Lavere serviceklasse 0.056*** 0.057*** 0.056***
Tid x Rutine, ikke-manuelle arbejdere 0.060*** 0.066*** 0.067***
Tid x Selvsteendige -0.064*** -0.061*** -0.066***
Tid x Manuelle fagleerte arbejdere 0.013* 0.019** 0.015*

Fortscettes pd nceste side ...
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Model 1 Y, (Yo [ ] Model 3

Tid x Manuelle, ikke-fagleerte arbejdere 0.023*** 0.033*** 0.024***
Kvinde 0.337%** 0.232%** 0.267***
Partner i arbejde -0.225%** -0.159*** -0.177***
Partner arbejdslgs -0.040 0.003 0.024
Partner tilbagetrukket 0.250*** 0.306*** 0.342%**
Ikke-vestlig oprindelse 0.203*** 0.019 0.054
Arbejdslashed (43-49 ar) 0.473%** 0.207***
Charlson Komorbiditets Index 1 (43-49 ar) 0.163*** 0.118***
Charlson Komorbiditets Index 2+ (43-49 ar) 0.144*** 0.144***
Sygdomme i beveegeapparatet (43-49 ar) 0.083*** 0.064***
Psykiske lidelser (43-49 ar) 0.377%** 0.314%**
Kontakter til leege (43-49 ar) 0.005*** 0.001*
Arbejdslashed (50+ ar) 0.429***
Charlson Komorbiditets Index 1 (50+ ar) 0.184***
Charlson Komorbiditets Index 2+ (50+ ar) 0.284***
Sygdomme i bevaegeapparatet (50+ ar) 0.053***
Psykiske lidelser (50+ ar) 0.280***
Kontakter til leege (50+ ar) 0.003***
Observationer (ar) 637.063 637.063 637.063

Note: Referencegrupperne er hgjere serviceklasse, mand, ingen partner, dansk eller anden vestlig
oprindelse, Charlson Komorbiditets Index pd 0, ingen sygdomme i bevaegeapparatet og ingen
psykiske lidelser.

*1<0.05 **p<0.01 ***p<0.001.
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Model 1 viser effekten af social klasse og
interaktion mellem social klasse og tid pa
risikoen for tidlig tilbagetreekning, nar der
tages hajde for kon, partners arbejdsmarkeds-
status og oprindelse. Ved baseline aret som er
alderen 50 ar, er den estimerede koefficient
(hovedleddet) for manuelle ikke-fagleaerte
arbejdere sammenlignet med at tilhgre den
hgijere serviceklasse pd 0.546. Denne positive
og signifikante koefficient indikerer sdledes,
at manuelle ikke-fagleerte arbejdere forlader
arbejdsmarkedet tidligere end personer, der
tilherer den hojere service klasse ved alderen
50 ar. Interaktionsleddene mellem tiden og
at tilhere arbejderklassen er ogsa positive
og signifikante, hvilket indikerer, at der for
denne gruppe er en mer-effekt pa risikoen for
tidlig tilbagetreekning for hvert ar, de naermer
sig folkepensionsalderen sammenlignet med
personer, der tilhgrer den hgjere serviceklas-
se. Ved alderen 60 dr er den estimerede koef-
ficient pa 0.776 (0.546+[10*0.023]), hvilket
svarer til en forskel pa 35%. Modellen viser
altsd, at effekten af at tilhore arbejderklassen
sammenlignet med den hgjere serviceklasse
pa risikoen for tidlig tilbagetreekning stiger,
jo eldre kohorten bliver, hvilket bekraefter
tendensen fra figur 1. Kontrolvariablene vi-
ser, at kvinder har storre risiko for at treekke
sig tidligere tilbage end mend, at have en
partner, der har forladt arbejdsmarkedet, oger
ogsa risikoen for at traekke sig tidligt tilbage
sammenlignet med at have ingen partner,
og endeligt har personer med ikke-vestlig
oprindelse ogsa sterre risiko for at forlade
arbejdsmarkedet tidligt sammenlignet med
personer med dansk eller anden vestlig op-
rindelse.

I model 2 er arbejdsleshed og helbred fra
midt i livet (43-49 ar) tilfgjet for at under-
soge de langsigtede effekter heraf. Alle fem
indikatorer viser en positiv og signifikant
sammenheaeng, sdledes at jo mere arbejdslas
og jo darligere et helbred man har haft midt
ilivet, jo sterre er risikoen for tidlig tilbage-

trekning. Kigger vi pa effektstorrelserne pa
social klasse ved alderen 50 ar, er de estime-
rede koefficienter for personer, der tilhgrer
arbejderklassen, faldet fra model 1 til model
2. Dette indikerer, at tidligere arbejdslashed
og darligt helbred fjerner noget af klassefor-
skellene i tidlig tilbagetreekning for baseline
aret (alder 50). Imidlertid fremgar det ogsd af
model 2, at mer-effekterne af at tilhoere arbej-
derklassen er blevet stegrre i model 2 fra 0.023
til 0.033 for manuelle ikke-faglaerte arbejdere
(x2=538, P <0.000) og fra 0.013 til 0.019 for
manuelle fagleerte arbejdere (x2=207, P <
0.000). Dette indikerer, at klasseforskellene
i tidlig tilbagetraekning er storre over livsfor-
lebet, nar der kontrolleres for arbejdslgshed
og helbred fra midt i livet. Selvom det ikke
kan udelukkes, at dette resultat i nogen grad
kan skyldes personlige karakteristika, som
pavirker bade arbejdslasheds- og helbreds-
historik og tidlig tilbagetraekning, indikerer
det, at arbejdslgsheds- og helbredshistorik
fra midt i livet formentligt har en langsigtet
akkumuleret negativ effekt for personer, der
tilhorer arbejderklassen. Det er ogsa vaerd at
bemaerke, at effekten af at have ikke-vestlig
baggrund pa risikoen for tidlig tilbagetraek-
ning ikke leengere er signifikant i model 2.
Dette tyder p4, at personer med ikke-vestlig
baggrund i hoj grad forlader arbejdsmarke-
det tidligt, fordi de allerede midt i livet har
oplevet arbejdslgshed og darligt helbred.

I model 3 er indikatorerne, der maler ar-
bejdslgshed og helbred umiddelbart inden
tilbagetraekning tilfgjet til modellen som
tidsvarierende variable fra 50 ar og opefter.
Disse variable opfattes derfor som kontem-
porere frem for langsigtede, idet variablene
er et mal for hvilken arbejdslgsheds- og hel-
bredsstatus, som personerne i analysen har
senere i livet og dermed umiddelbart inden
de forlader arbejdsmarkedet. Her viser model-
len for det forste, at arbejdsleshed og darligt
helbred fra 50 dr og frem til tilbagetraekning
har positiv og signifikant sammenhaeng med
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risikoen for tidligere tilbagetraekning. For
det andet viser modellen, at arbejdsleshed
og helbredsindikatorerne fra midt i livet (43-
49 ar) stadig har en effekt pa tidligere tilba-
getreekning, om end effektstorrelserne er
faldet lidt. Dette indikerer, at arbejdslashed
og darligt helbred allerede fra midt i livet
spiller en selvsteendig rolle for risikoen for
tidligere tilbagetraekning, ogsa selvom der
kontrolleres for arbejdslgshed og darligt hel-
bred senere i livet. Fx er antallet af laegebesog
fra midt i livet korrelereret med en risiko for
tidlig tilbagetraekning, ogsa selvom der kon-
trolleres for, at man med al sandsynlighed
ogsa aflegger flere leegebesog senere i livet.
Det fremgar ogsa af model 3, at effekten af
social klasse ikke sendrer sig markant ved
alderen 50 ar sammenlignet med model 2.
Dette giver umiddelbart god mening, idet
de tilfgjede variabler mdler arbejdslgshed og
helbred fra alderen 50 ar og opefter. Ser vi pd
mer-effekterne over tid i risikoen for tidlig
tilbagetraekning for personer, der tilhorer ar-
bejderklassen, er disse effekter blevet mindre,
nar man kontrollerer for den kontemporere
arbejdslosheds- og helbredstilstand. Dette
indikerer, at noget af den stigende klassefor-
skel over tid kan forklares af arbejdslashed
og helbred. Selvom der er kontrolleret for
arbejdslashed og helbred, er effekten af social
Kklasse pa tidligere tilbagetraekning stadig for-
holdsvis stor og signifikant, hvilket indikerer,
at klasseforskellene i tidligere tilbagetreekning
ogsa bliver forklaret af andre faktorer.

Diskussion og konklusion

Denne artikel har undersogt, hvordan for-
skelle i tidligere tilbagetraeekning mellem
personer, der tilherer henholdsvis arbejder-
klassen og den hgjere serviceklasse, udvikler
sig over livsforlgbet, og hvad de langsigtede
og kontemporere effekter af arbejdsloshed
og ddrligt helbred er for risikoen for tidligere
tilbagetraekning, herunder om disse faktorer

kan forklare klasseforskellene i tidligere tilba-
getreekning. Analysen har vist, at forskellen
i tidligere tilbagetraeekning mellem personer,
der tilherer arbejderklassen og den hgjere
serviceklasse, stiger over livsforlgbet. Jo taet-
tere kohorten naermer sig folkepensionsalde-
ren, desto sterre bliver forskellen i tidligere
tilbagetreekning mellem klasserne. Sdledes
kan teorien om 'kumulativ stratifikation’
genfindes i den empiriske analyse. Dette kan
fortolkes som, at personer, der tilhorer arbej-
derklassen tidligere i deres arbejdsliv, bliver
eksponeret for risikofaktorer, der vedbliver
med at forvaerre arbejdslivet. Omvendt ser
personer, der tilhgrer den hgjere service-
klasse ud til at drage nytte af, at de har en
reekke bedre arbejdsbetingelser og et bedre
helbred, der ikke forveerrer deres arbejdsliv.
Bryder man kategorien af arbejderklassen
op, er det isar social- og sundhedspersonale,
pleje- og omsorgsarbejdere samt tomrer og
snedkere, der traekker sig tidligere tilbage fra
arbejdsmarkedet.

Derudover viser analysen ogsa, at arbejds-
leshed og helbred fra midt i livet har betyd-
ning for risikoen for tidligere tilbagetraek-
ning. De langsigtede effekter af arbejdslashed
og helbred fra midt i livet er stadig signifikan-
te, nar der kontrolleres for de kontemporeere
effekter af arbejdsleshed og helbred senere i
livet. Det er ikke muligt pa baggrund af de
statistiske resultater alene at afdaekke me-
kanismerne bag disse effekter, men mulige
tolkningerne pa baggrund af eksisterende
forskning kan vere, at arbejdsleshed og
darligt helbred fra midt i livet kan pavirke
andre faktorer, sdésom personers holdninger
til arbejde og fritid, risikovillighed og fore-
stillinger om fremtiden, der har betydning
for, om man forlader arbejdsmarkedet tidligt
(DiPrete & Eirich, 2006; Dupre, 2008; Raymo
et al., 2011).

Ser man pa hvor meget arbejdsleshed og
helbred kan forklare klasseforskellene, for-
klarer de noget af effekterne, men ikke det
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hele. Givet at helbred er den storste barriere
i forhold til at forlade eller blive pa arbejds-
markedet (Edge et al., 2017), er det overra-
skende, at effekterne af social klasse ikke
bliver forklaret mere af helbred. En arsag
kan veere, at de inkluderede helbredsmal er
objektive mal, som baserer sig pa kontaktfor-
brug i sundhedsvasnet. Sammenligner man
brugen af objektive og selvrapporterede mal
for helbred, viser eksisterende forskning, at
selvom de i det veesentligste afspejler den
samme bagvedliggende faktor, kan anven-
delsen af de to forskellige mal give forskellige
resultater (Gupta, Adam & McDade, 2010).
Derudover viser eksisterende forskning ogsa,
at kontaktforbrug i sundhedsvesnet varierer
pa tveers af kon (Bertakis, Azari, Helms, Cal-
lahan & Robbins, 2000) og sociogkonomisk
status (Field & Briggs, 2001), hvilket ogsa kan
have pavirket analysens resultater. Endeligt
kan den begrensede effekt af helbred ogsa
skyldes, at personer, der tilhgrer arbejder-
klassen, veaelger at treekke sig tidligt, inden
deres helbred udvikler sig i negativ retning og
saledes ogséd inden, de veelger at tage kontakt
til sundhedsvesnet.
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