‘Rigtige maend’ pa retraete?
Bygningshandveaerkeres sociale kon
og forestillinger om tilbagetrakning

Claus D. Hansen, Morten Kyed, Kirsten Fonager & Henrik Baggild

Tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet er en kennet proces, men ofte fokuserer forskning kun pa
forskelle mellem maend og kvinder. Dermed negligeres betydningen af maskulinitet, ligesom
det vanskeligger at seette fokus pd ikke-strukturelle faktorer for tilbagetreekningsadfeaerd, der
har en kensdimension. Formalet med denne artikel er at undersgge forskelle i maskulinitet i en
gruppe af mandlige bygningshéndveerkere: er forskelle i kensidentitet og kensidealer associeret
med forskelle i forventninger til tilbagetraekningsalder, former for tilbagetreekning samt arsager
til at forlade arbejdsmarkedet? Spgrgsmalene undersgges ved hjeelp af en tilfeeldig stikpreve af
mandlige bygningshandvaerkere i alderen 50+ ar (N = 1,760), som blev spurgt om deres for-
ventninger til tilbagetraekning ligesom aspekter af deres kansidentitet (Bem Sex Role Inventory)
samt kansidealer (Male Role Norms Inventory-Revised) blev malt for at afdeekke forskelle i socialt
ken mellem maendene. Resultaterne viser, at socialt ken pa forskellig vis er associeret med for-
ventninger til tilbagetreekning — og i visse henseender har sammenhangen en starrelse, der er
lige sa stor som den, der findes mellem tilbagetraekning og selvvurderet helbred.
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Introduktion argument for at retfaerdiggore reformen var

Der har de seneste artier vaeret stort politisk
fokus pa tilbagetreekning fra arbejdsmarke-
det, og i efterdret 2011 vedtog et bredt flertal
i Folketinget at forheje pensionsalderen og
forringe mulighederne for at ga pa efterlon. Et
centralt formél med reformen var at reducere
udgifterne ved den demografiske forandring,
som gradvist gger antallet af aeldre udenfor
arbejdsmarkedet i forhold til antallet af yngre
pd arbejdsmarkedet. Et andet formal var at
oge arbejdsudbuddet for at undga problemer
med mangel pa arbejdskraft, som folge af
denne demografiske udvikling. Et centralt
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blandt andet, at danskernes middellevetid
har veeret stodt stigende. For at sikre en bedre
'balance’ mellem antallet af ar pa pension
og antal ar pa arbejdsmarkedet skulle refor-
men gradvist resultere i, at alle beskaeftigede
far lidt flere aktive dr pa arbejdsmarkedet,
hvilket sikrede arbejdsudbuddet og samtidig
var negdvendigt’ af hensyn til de offentlige
finanser (Andersen, 2013; Finansministeriet,
2011). Men en reform af dette omfang har
bade klassemaessige savel som kgnnede kon-
sekvenser pa flere forskellige parametre. For
det forste, lever maend og kvinder ikke lige



lang tid, ligesom der er store forskelle i mid-
dellevetiden pd tveers af forskellige erhverv.
Det betyder alt andet lige, at reformen vil
ramme forskelligt alt aftheengigt af sdvel kon
som Kklasse. Idet ufagleerte meend i gennem-
snit lever 7,6 ar kortere end maend med vide-
regaende uddannelser (Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad, 2019), vil ’balancen’ mellem
aktive ar pa arbejdsmarkedet og passive ar
udenfor vare skav i et klasseperspektiv. For
det andet er arbejdsmarkedet kraftigt kens-
segregeret, hvorfor arbejdsmiljobelastninger,
som afhanger af branche og jobtype vil veere
skeaevt fordelt pa tvaers af kon sével som klasse
(Bettio & Verashchagina, 2009; Larsen, Holt
& Larsen, 2016). Nar “mandefag” i gennem-
snit lofter mere og har mere fysisk belastende
arbejdsopgaver end "kvindefag”, vil mulighe-
derne for at tilpasse kravene i arbejdet til en
eventuel forringelse af arbejdsevnen alt andet
lige vaere mindre for maend. Mulighederne
for at kunne treekke sig tilbage fra arbejds-
markedet tidligt vil derfor ikke ngdvendigvis
vere lige vigtig for maend og kvinder eller
for personer i forskellige erhvervsgrupper.
Vivilidenne artikel undersgge betydning-
en af kgn i forbindelse med tilbagetreekning.
Mere specifikt er formdlet med artiklen at
vise, hvordan mandlige bygningsarbejderes
maskulinitet spiller en hidtil overset rolle i
forhold til deres forventede tilbagetreeknings-
adfeerd.! Dette demonstreres ved at under-
sage, hvilke forestillinger maend i bygge- og
anlaegsbranchen har om tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet, samt hvordan forskellige
mal for kensidentitet og kensidealer er asso-
cieret med 1) forventet tilbagetreekningsalder,
2) form for foretrukken tilbagetreekning samt
3) forestillinger om drsager til tilbagetraek-
ning fra arbejdsmarkedet. Ved at analysere
disse tre aspekter af tilbagetreekningsadfaerd
giver det mulighed for en relativ bred ana-
lyse af, hvordan maskulinitet kan influere
tilbagetreekning. Det gaelder bade i forhold
til tidspunktet (herunder ikke mindst om der

er tale om tidlig tilbagetraekning), men maske
mere vasentligt ogsa hvilken form for tilbage-
troekning samt de forventede drsager, der spiller
ind. Dette giver ogsa mulighed for at vurdere
om faktorerne primeert fungerer, som noget,
der "traekker’ eller ‘skubber’ bygningshand-
veerkerne ud af arbejdsmarkedet og dermed,
hvor frivilligt tilbagetraekningen foregar. Iser
de forventede arsager til tilbagetreekning er
interessante, fordi de rummer en storre grad
af selvbestemmelse end tidspunktet (som
i hgj grad er bestemt af de institutionelle
rammer, der findes pa arbejdsmarkedet f.eks.
regler for, hvorndr man kan gé pa efterlon).
Af den grund vil de forventede drsager vaere
pavirket mere direkte af individuelle aspek-
ter, dvs. i dette tilfeelde socialt ken. Disse
analyser kan bidrage med en ny og mere
nuanceret forstaelse af betydningen af ken
for tilbagetreekningsmenstre og isar til en
afmontering af stereotype og homogenise-
rende forestillinger om (hdndveerker)maend,
og hvad der motiverer deres tilbagetraekning.
I den forstand har artiklen et kritisk formal,
der sigter pa at kaste lys over variationen i
mader at praktisere ken pd, som er oversete
i f.eks. policy-diskussioner af denne gruppe
af meends tilbagetraekningsadfeerd.
Bygningshandveerkere er en interessant
case for studier af tilbagetreekning af tre grun-
de: For det forste er arbejdsmiljoet saerligt
tysisk belastende for denne gruppe. Praeva-
lensen af tunge loft, akavede stillinger og
alvorlige arbejdsulykker er vaesentligt hgjere
end i mange andre brancher (NFA, 2018), og
netop de faktorer bliver vaesentligt mere be-
lastende med stigende kronologisk alder. Til-
bagetraeekningsreformen kan dermed taeenkes
at have alvorlige konsekvenser for personer,
der arbejder inden for denne branche, fordi
gruppen af mandlige bygningshandveerkere
vil veere blandt dem, som vil have vanskeligst
ved at varetage deres normale jobfunktion til
en sen alder. Af den grund ma vi forvente,
at push-faktorer sdsom helbredsrelaterede
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begrundelser vil fylde relativt meget i deres
forestillinger om arsagerne til tilbagetraek-
ning. For det andet, er 'hdndvarkeren’ pa
mange mader et kulturelt epitome pa i hvert
fald én dominerende og idealiseret form for
mandetype, der er selvsteendig, har rdstyrke,
er risikovillig og hdrdfor (Ajslev et. al., 2013;
lacuone, 2005; Paap, 2006). Saledes peger
forskningen pé, at mange maends faglige
hdndvarkeridentitet er taet forbundet med
deres (sociale) kon og deres maskuline selv-
forstaelse. Og kombinationen af en sadan
form for maskulinitet koblet til fysisk hardt
arbejde vil madske lede til, at en steerk for-
sorgeridentitet vil veere saerligt vigtigt for
disse meend, hvilket gor tilbagetreekning af
helbredsmaessige grunde problematisk. For
det tredje, er bygningshandvaerkere en rela-
tiv homogen social og kulturel gruppe. Det
betyder, at hvis vi kan finde sammenhange
mellem forventninger til tilbagetraekning
og maskulinitet inden for denne gruppe af
mend, vil sammenhaengen alt andet lige
veere vasentligt storre, hvis vi undersogte
mere forskelligartede grupper af meend pa
det danske arbejdsmarked. Variation indenfor
denne gruppe vil sdledes understrege rele-
vansen af et mere nuanceret kensperspektiv
pa tilbagetreekning end det, der oftest tages i
anvendelse i den allerede eksisterende forsk-
ning om tilbagetraekningsadfaerd.

State of the art — hvad ved vi
om kennets betydning for
tilbagetraekningsadfaerd

Kensforskelle
i tilbagetreekningsadfcerd
— betydningen af push-faktorer

Der findes fa studier af tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet, som seetter fokus pa kgn-
nede aspekter af transitionen fra arbejdsmar-
ked til alderdom (se f.eks. Dahl, Nilsen &
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Vaage 2003; Radl, 2013). Den internationale
torskning viser dog helt overordnet, at til-
bagetreekningsmenstre pa visse omrader er
forskellige for maend og kvinder (se f.eks. Flip-
pen & Tienda, 2000; Ogg & Renaut, 2007).
I litteraturen peges der pa, at kvinder oftere
end mand oplever ufrivilligt at matte forla-
de arbejdsmarkedet pga. helbredsrelaterede
grunde for tidspunktet for alderspensione-
ring (Dahl, Nilsen & Vaage, 2003). At forlade
arbejdsmarkedet ufrivilligt begrebsliggores i
litteraturen ofte som "push’-faktorer, der gor
det vanskeligt eller helt umuligt at fortsatte
med at arbejde, selvom der matte veere et
onske om det (Vickerstaff & Cox, 2005). I
tidligere danske studier har Larsen (2008)
vist, at iseer maends forventede tilbagetraek-
ningsalder var pavirket af deres arbejdsmil-
jo, og dermed push-faktorer. Men i en nyere
rapport konstaterer Amilon & Larsen (2019),
at denne kensforskel ikke leengere gor sig
gaeldende. Analyserne viser dog, at iseer fysi-
ske belastninger pa jobbet samt tidspres har
en stgrre negativ betydning for mand end
for kvinder, ligesom modellerne samlet set
forklarer lige meget varians. I Radls (2013)
analyse af forskelle i tilbagetreekning pa tveers
af flere europaiske lande finder han ogs4, at
tendensen til, at kvinder —i gennemsnit - of-
tere treekker sig tilbage ufrivilligt, formentlig
har at gore med deres Klasseposition, dvs.
deres position pa arbejdsmarkedet. Et vae-
sentligt problem ved de fleste eksisterende
(konsforskels)studier af tilbagetraeekning er
dog, at de ikke tager hgjde for heterogenite-
ten indenfor kenskategorierne. Derfor ved vi
ikke meget om forskellene indenfor ken, fordi
meget fa studier inkluderer mal for socialt
keon i analyser af tilbagetreekning og i ana-
lyser af livsforlgb i det hele taget (Lemaster,
Delaney & Strough, 2017). En undtagelse er
Blekesaune (2012), som finder, at kvinder,
der identificerer sig steerkere med traditionelt
feminint konnoterede karaktertraek oftere,
traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet af hel-



bredsrelaterede grunde, mens han ikke finder
den samme sammenhang for meaend. I Bleke-
saunes studie er der saledes en indikation af,
at socialt ken er associeret med push-fakto-
rer for tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet,
mens han ikke undersgger om maskulinitet
og femininitet er associeret med "pull’- eller
'jump’-faktorer i forhold til tilbagetraekning.

Socialt liv og tilbagetreekning
— kennede dimensioner af pull- og
jump-faktorer for tilbagetreekning

Tilbagetraekning kan ogsa betragtes som en
social aktivitet, der ikke alene knytter sig til
helbredsmaessige eller gkonomiske motiver.
Néar man anskuer tilbagetreekning som en
social aktivitet, ma ensker og forventninger
til tilbagetreekning forstds i relation til andre
sociale aktiviteter, der eventuelt kan fungere
som "pull’- eller 'jump’-faktorer, der skaber
ikke-gkonomiske incitamenter for at forlade
arbejdsmarkedet. Adskillige studier peger
pa, at fritidsinteresser og fritidsaktiviteter
er associeret med preaeferencer for tidlig tilba-
getreekning fra arbejdsmarkedet og dermed
fungerer som 'jump’-faktorer, der far folk til
at "hoppe’ ud af arbejdsmarkedet for at for-
folge nogle andre mal end rent gkonomiske
(Pienta & Hayward, 2002; van Dam, van der
Horst & van der Heijden, 2009).
Nicolaisen et. al.’s (2012) studie af til-
bagetreekningspraeferencer blandt norske
mend og kvinder viser, at det at vaere gift
eller samboende hanger sammen med on-
ske om tidlig tilbagetraeekning for kvinder,
men ikke for mend. Muligvis fordi hete-
roseksuelle kvinder relativt oftere er yngre
end deres aegtemeend. Studiet viser ogsd, at
nogle fritidsaktiviteter (iseer fiskeri og jagt),
er forbundet med praeferencer for tidligere
tilbagetreekning. Mens tidligere studier viser,
at fritidsaktiviteter som frivilligt arbejde, er
forbundet med tidligere tilbagetraekning,

sa viser Nicolaisen og kollegers studie til
gengeeld, at frivilligt arbejde korrelerer med
preeference for senere tilbagetraekning. Studiet
viser 0gsa, at fritidsaktivitet pdvirker kvinder
og maends foretrukne tilbagetraekningsalder
pa forskellige mader vis.

Familierelationer har ogsa stor betydning
for tilbagetreekning. Higgs et. al. (2003) har
f.eks. vist, at onsket om at tilbringe mere tid
med bernebgrn, kan vaere en motivation
for tidlig tilbagetraeekning ligesom Van Bavel
og De Winter (2013) viser, at det at blive
bedsteforaelder accelererer tilbagetreeknin-
gen signifikant, dog kun for kvinder. Den-
ne konsforskel kan skyldes, at det i hgjere
grad er bedstemgdre end bedstefaedre, som
bruger tid pd pasning af bgrnebgrn (Hank
& Buber, 2009 ). Komparative europeeiske
studier viser dog, at forskellen mellem danske
bedstemgdre og bedstefeedres samvaer med
bernebern er relativt lille sammenlignet med
iseer sydeuropeeiske lande (Leopold & Skopek,
2014). Desuden udjeevnes forskellen mellem
danske bedstemgdres og bedstefaedres sam-
veer med beornebern stort set, nar de forlader
arbejdsmarkedet. Litteraturen tyder sdledes
pa, at det seneste artis fokus pd 'involveret
faderskab’ (se Johansson & Andreasson, 2017)
maske ogsa breder sig i forhold til eeldre dan-
ske meends prioriteter i den tredje alder’ og
far ‘involveret bedstefarskab’ (Mann, 2007)
til at blive en vigtig prioritet. Ligesom det
var tilfeeldet for 'push’-faktorer, er der dog,
sa vidt vi kan se, ingen tidligere studier, der
undersgger forskelle mellem forskellige ma-
skuliniteter og tilbagetreekningsadfeerd, der
primeert skyldes "pull’- eller jump’-faktorer.

Opsamling pad den eksisterende

forskning om ken og tilbagetrcekning
Helt overordnet kan vi altsa konstatere, at lit-
teraturen som oftest baerer praeg af en simpel
og endimensionel forstdelse af ken, hvor man
anvender en 'kgnsforskelstilgang’ (pa engelsk:

Tidsskrift for ARBE)DS {D, 22 4rg. e nr. 1 ¢ 2020 15



'sex-differences approach’), som maler direkte
pa forskelle mellem mand og kvinder. Denne
tilgang indebaerer, at man overser, at der ofte
er storre intern forskellighed i gruppen af hhv.
meaend og kvinder, end hvis man ser pa den
gennemsnitlige forskel mellern maend og kvinder
(se f.eks. Nelson 2019). Ligeledes gger denne
tilgang tendensen til at overvurdere forskelle-
ne mellem mend og kvinder, hvilket risikerer
at lede til stereotype forestillinger om maends
og kvinders grundlaeggende forskellighed
(Prentice & Miller, 2006). Desuden er direkte
sammenligninger mellem mend og kvinder
ofte begraenset af den meget kraftige segrege-
ring af arbejdsmarkedet, som findes i man-
ge lande herunder ikke mindst i Danmark
(Bloksgaard, 2011). Det indebeerer, at det alene
er de strukturelle kgnsforskelle (sex differences),
der kommer i fokus (f.eks. forskelle relateret
til arbejdstid, arbejdsmiljebelastninger, lon
eller branchespecifikke tilbagetreekningsord-
ninger), mens det bliver vanskeligt, hvis ikke
fuldkommen umuligt, at adressere de sociale
kansforskelle (gender differences), der har sit
ophav i forskelle i identitet og kensidealer. Det
er imidlertid plausibelt, at forskellige maskuli-
niteter spiller en rolle i forhold til praeferencer
for at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
Derfor undersgger vi i dette studie om mere
tid til familien eller fritidsinteresser funge-
rer som 'jump-faktorer’ for tilbagetraekning,
der varierer pa tveers af forskellige former for
maskulinitet, ligesom vi undersgger om til-
bagetreekning som fglge af helbredsrelaterede
problematikker (en “push’-faktor) er associeret
med forskellige maskuliniteter.

Datamateriale og

forskningsdesign

Projektet Aldring og Fysisk betonet Arbejde
(ALFA) undersoger tilbagetraekning for grup-
per af hdndvaerkere i lyset af fornavnte tilba-
getraekningsreform. I forbindelse med projek-
tet blev der gennemfert en survey blandt et
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tilfaeldigt udtraek af personer, der havde veeret
beskeaftiget i bygge- og anlaegsbranchen i
perioden fra januar 2008 til oktober 2015,
og som var fyldt 50 ar i 2015. Populationen
(N = 36.746) blev identificeret pa baggrund
af oplysninger i Beskeftigelsesministeriets
DREAM-register. Inklusionskriterierne var,
at de skulle have veeret medlem af én af de
arbejdslgshedskasser, som organiserer byg-
ningshandverkere (dvs. 3F, El-forbundet,
Blik og Ror eller Malerforbundet), i mindst
to ar og skulle veere registreret med bran-
chekode 41.11.00 til 43.99.90 i mindst ét ar i
ovennavnte periode. Fra denne gruppe blev
der udtrukket en simpel tilfeeldig stikprgve pa
6000 deltagere. Der blev sendt invitationer
til i alt 5.684 personer efter bortfald af per-
soner med manglende adresseoplysninger,
dedsfald mm. I alt besvarede 2.814 personer
helt eller delvist spgrgeskemaet, hvoraf 2.621
angav enten nuverende eller tidligere at have
arbejdet som bygningshandveerker. Det giver
en svarprocent pa 48%. Der er en tendens
til, at de yngste bygningshandveerkere (50-
55 ar) er mindre tilbgjelige til at svare pa
sporgeskemaet, ligesom der er en mindre
geografisk skevhed i stikprgven. I denne
artikel traekker vi alene pa besvarelserne fra
de 1.760 mand, som angiver stadig at vaere
ansat i bygge- og anlaegsbranchen, og for
hvem det derfor giver mening at sperge om
tilbagetreekningsintentioner. Projektet er an-
meldt og registreret hos Datatilsynet under
journal nummer 2015-41-4071.

Det anvendte samplingsdesign betyder,
at de maend, der bliver studeret, er relativt
homogene sammenlignet med mend pa det
danske arbejdsmarked i gennemsnit. Forsk-
ningsdesignet muligger dermed, at vi kan
sette parentes om de strukturelle forskelle
pé arbejdsmarkedet og i arbejdsmiljoet, der
fungerer som vaesentlige "push’-faktorer for
tilbagetreekning. Det betyder, at vi i stedet
kan ansld betydningen af de sociale aspekter
af ken mere direkte f.eks. dem, der er relateret



til kensidentitet og kensidealer. Hvis vi kan vise
associationer mellem disse mal for maskuli-
nitet og de mandlige bygningshdndverkeres
forventninger til tilbagetreekning, ma impli-
kationen veere, at der er kennede forskelle i
tilbagetreekning som skyldes, at socialt ken
spiller ssammen med hvad der fungerer som
'jump’-faktorer for den gruppe af meend, og at
spergsmalet om ken og tilbagetreekning ikke
alene handler om 'push’-faktorer, der er taet
forbundet med helbredsselektionsprocesser
pa arbejdsmarkedet.

Maleinstrumenter

Primcere uafthcengige variable
— kansidentitet og kensidealer

Til at male konsidentitet og kensidealer har
vi benyttet hhv. Bem Sex Role Inventory og
Male Role Norms Inventory-Revised, som er
blandt de mest anvendte skalaer inden for
den internationale kvantitative kensforsk-
ning (for en diskussion af dette se f.eks. Smi-
ler, 2004).

Konsidentitet: De uathangige variable i
undersggelsen bestar af 10 items fra Bem Sex
Role Inventory (herefter forkortet BSRI) (Bem,
1974), som maler karaktertreek, der traditi-
onelt har veeret konnoteret hhv. maskulint
og feminint. Vi udvalgte fem items (med syv
svarkategorier) fra hver af de to subskalaer.
Disse blev udvalgt pa baggrund af hvilke
karaktertraek, der i en dansk kontekst var
mest attraveerdige for hhv. meend og kvinder.
Respondenterne blev bedt om at tage stilling
til, i hvor hgj grad de mente, at karaktertrak-
kene passede pd dem. De fem karaktertraek
med en traditionel feminin konnotation var
'blid’, 'keerlig’, 'medfelende’, 'varm’ og 'bliver
nemt smigret’. De fem karaktertraek med en
traditionel maskulin konnotation var 'do-
minerende’, '’konkurrenceorienteret’, 'siger
sin mening’, ‘ambitigs’ og 'handler som en

leder’. Vi undersggte de to skalaers interne
konsistens og fandt Cronbachs a pd hhv. 0,78
0g 0,69, hvilket indikerer en tilfredsstillende
reliabilitet af skalaerne.

Konsidealer: For at male kgnsidealer brugte
vi 4 items fra Male Role Norms Inventory-Re-
vised (Levant et. al., 2007), ét fra hver af
subskalaerne ‘"dominans’, ‘'extreme self-relian-
ce’, ‘aggression’ og 'restrictive emotionality’.
Item‘et der mdler ‘extreme self-reliance’ var
eksempelvis: ‘Mcend bgr veere i stand til at
reparere de fleste ting i deres hjem’. Derudover
brugte vi fire items baseret pa udsagn om
femininitetsidealer udviklet i forbindelse
med undersggelsen 'Unge pd Kanten’ (Fa-
ber, Bloksgaard, Hansen & Mgller, 2014),
hvor et eksempel var ‘En kvinde bgr aldrig tale
for hgjt om sin succes’. Respondenterne blev
for alle 8 items bedt om at angive hvor enig
eller uenig de var i udsagnene. Tilsammen
malte spergsmadlene graden af tilslutning til
traditionelle konsidealer og havde en intern
konsistens pa a = 0,81.

De forskelle i konsidentitet og kensidealer
vi har observeret ALFA-studiet vil formentlig
vere mindre end dem, vi ville observere,
hvis vi i stedet mélte socialt ken i et mere
heterogent sample f.eks. en simpel tilfaeldig
udvalgt stikpreve af alle meend pa det danske
arbejdsmarked. Med andre ord vil det vare
plausibelt at antage, at vi kunne observere
kraftigere associationer, hvis vi sammenligne-
de alle maend pé det danske arbejdsmarked
med hinanden.

Qvrige uafhcengige variable
— beveegeapparatsmerter, mentalt
helbred og kronologisk alder

Vi korrigerede analyserne for respondenter-
nes kronologiske alder — udregnet pa bag-
grund af deres cpr-nummer. For at tage hojde
for bygningshandverkernes helbredsstatus
anvendte vi et additivt indeks, hvor den mak-
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simale grad af smerter eller ubehag i hhv.
nakke/skuldre, arm, leenderyg, hofter og knae
blev anvendt som samlet mal for niveauet
af bevaegeapparatsmerter. To items fra SF-36
(Ware, Snow, Kosinski, & Gandek, 1993) blev
brugt til at male niveauet af mentalt helbred
hos bygningshadndverkerne med en intern
konsistens pa a =0,77.

Afhcengige variable — forventet
tilbagetrcekningsalder, -form og
drsager til at forlade arbejdsmarkedet

Resultaterne i artiklen bygger pd analyser
af et spergsmal om forventet tilbagetraek-
ningsalder: ‘I hvilken alder regner du med at
forlade arbejdsmarkedet?’, hvortil deltagerne
blev bedt om at angive en alder. Deltagerne
havde mulighed for at svare 'ved ikke’ til
sporgsmalet, og vi har alene analyseret pa
de ca. 62% som gav et svar pd spergsmalet
(N =1,080). Spergsmalet blev analyseret som
en kontinuert variabel vha. OLS. Deltagerne
blev ligeledes spurgt: "Hvordan regner du med at
forlade arbejdsmarkedet?’ med folgende svarka-
tegorier: Vil ga pd efterlon’, "Héber at komme
pa fortidspension’, Vil blive hjemmegdaende
og forserget af en anden’, 'Vil ga pé folkepen-
sion’ og ‘Andet, skriv’. Dette spgrgsmal blev
analyseret som en nominelt skaleret variabel
vha. multinominal logistisk regression.
Slutteligt blev deltagerne bedt om at tage
stilling til 7 udsagn om, hvilke grunde, de
regner med, vil have betydning for, at de
forlader arbejdsmarkedet. Udsagnene kan
klassificeres som vearende udtryk for hhv.
'push’-, 'pull’-, og 'jump’-faktorer, der har
betydning for tilbagetreekningsadferden.
Disse 7 udsagn blev analyseret som rangord-
nede variable vha. ordinal logistisk regression
og inkluderede f.eks. ordlyden: 'Du forlader
arbejdsmarkedet, fordi du ensker at fa mere
tid til fritidsinteresser og rejser’, 'Du forlader
arbejdsmarkedet, fordi du ensker at f mere
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tid til familien’ m.fl., hvortil det var muligt at
svare 'Helt enig’, ‘Delvis enig’, ‘Delvis uenig’
og 'Helt uenig’”.

Metoder og statistik

Udover simpel deskriptiv statistik bestar ana-
lyserne i denne artikel af en raekke regressi-
onsmodeller. Resultaterne bliver praesenteret
som forventede veerdier af de atheengige va-
riable for at gore dem sa letforstdelige som
muligt, og for bedre at kunne illustrere stgr-
relsen af associationen mellem de uafthaen-
gige og afhangige variable. De forventede
veerdier er beregnet ved at holde vardierne
pa de gvrige variable i de statistiske modeller
konstant pa deres gennemsnitlige veerdi (for
en diskussion af denne fremgangsmade se
Long 1997). Man kunne argumentere for
relevansen af at inddrage flere kontrolvari-
able i analyserne, ikke mindst arbejdsmiljo
og familiesituation. Vi vurderede dog, at det
ikke ville gore analyserne mere korrekte, fordi
vi i et tveersnit alligevel ikke vil kunne sige
noget om den kausale retning og arindet
med artiklen alene er at undersgge om socialt
ken er associeret med forskellige aspekter af
forventet tilbagetraekning. Alle analyser er
udfoert i STATA version 15 (StataCorp, 2017).

Resultater

Forventet tilbagetrcekningsalder

og form for tilbagetreekning

I stikprgven som helhed er den forvente-
de tilbagetraekningsalder pracis 65 dr med
nogle variationer pa tveers af de forskellige
jobtyper. De relativt sma forskelle afspejler,
at der er staerke pkonomiske incitamenter
og juridiske begreensninger pa frit at kunne
veaelge sin egen tilbagetreekningsalder, og at
det primeert er "push’-faktorer, der pavirker
tilbagetraeekningsalderen, ndr man ikke er
ndet alderen for tilbagetraekning pa denne



del af arbejdsmarkedet (for en diskussion af
dette se f.eks. Andersen, Jensen & Sundstrup,
2019).

Tabel 1 neden for viser, at sdvel hyppigere
forekomst af bevaegeapparatsmerter, darli-
gere mentalt helbred, men ogsa darligere
selvvurderet helbred og et lavere niveau af
arbejdsevne (resultater ikke vist i tabellen)
er associeret med en lavere forventet tilba-
getraekningsalder. For bygningshdndvaerkere
med forskellige grader af helbredsproblemer
er der med andre ord en forventning om at
traekke sig tilbage i en tidligere alder end dem

uden helbredsproblemer. Ikke overraskende
er stigende kronologisk alder associeret med
en hgjere forventet tilbagetreekningsalder. De
yngste i undersggelsen forventer at traekke sig
tilbage ca. 1 ar tidligere end de, der er om-
kring 60 ar, mens de 65-arige i gennemsnit
forventer at blive pa arbejdsmarkedet 1 ar og
2 maneder mere end de yngste.

Slutteligt viser tabellen ogsa, at kensiden-
titeten har betydning for den forventede til-
bagetreekningsalder: de, der identificerer sig
staerkest med de traditionelt maskulint kon-
noterede karaktertrak, forventer at blive ca.

Tabel 1. Forventet tilbagetroekningsalder. Linecer regression.

Variabel Forventet tilbagetraekningsalder P-veerdi
BSRI — traditionel maskulinitet 0,005
5% percentil 64,6

95% percentil 65,3

Kronologisk alder < 0,001
50 ar 64,4

60 ar 65,2

65 ar 65,6

Beveegeapparatsmerter 0,001
(dage m smerter i det sidste ar)

0 dage 65,5

Hver dag 64,7

Mentalt helbred < 0,001
Ingen symptomer 65,3

Flest symptomer 63,8

Justeret r? = 0,087
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7 maneder lengere pa arbejdsmarkedet end
dem, der ikke mener disse traek passer sarligt
godt som en beskrivelse af dem. Forskellen er
ikke enorm, men det er bemeerkelsesvaerdigt,
at betydningen af konsidentiteten har ca.
samme stgrrelse som den betydning bevee-
geapparatsmerter har, hvilket er en vigtig
faktor for tilbagetraekning isaer i brancher
med hardt fysisk arbejde (se f.eks. Sérazin, Ha,
Bodin, Imbernon, & Roquelaure, 2012). Som
neaevnt ovenfor havde deltagerne mulighed
for at svare 'ved ikke’ pa spergsmadlet vedr.

forventet tilbagetraekningsalder, hvilket 38%
valgte. Det var iser de yngste og dem der
identificerer sig steerkest med de traditionelt
maskulint konnoterede karaktertrak som
svarede 'ved ikke’, mens der ingen associa-
tion med helbredsmalene var. Hvis vi anser
dem, der ikke har taget stilling til, hvorndr
de skal traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet,
som nogen, der potentielt set gnsker at blive
loengere tid pa arbejdsmarkedet, understatter
det den sammenhaeng vi har fundet mellem
keonsidentitet og tilbagetraekning.

Tabel 2: Forventet form for tilbagetraekning. Forventede sandsynligheder i pct.

Multinominal logistisk regression.

Variabel Efterlen

Fortids- Folke-

Forsgget af

pension anden pension (ref)

BSRI — traditionel maskulinitet p=0,024 p=0,643 p = 0,009

5% percentil 54,3 6,6 0,1 39,0
95% percentil 42,3 6,9 2,9 47,7
Kronologisk alder p < 0,001 p < 0,001 p=0,075

50 ar 50,0 18,4 1,3 30,2
60 ar 46,9 2,9 0,6 49,5
65 ar 41,0 1,0 0,4 57,5
Beveegeapparatsmerter p < 0,001 p = 0,003 p=0,422

(dage m smerter i det sidste ar)

0 dage 40,0 4,7 0,8 54,6
Hver dag 53,4 8,3 1,0 37,2
Mentalt helbred p < 0,001 p < 0,001 p=0919

Ingen symptomer 46,2 5,0 1,0 47,8
Flest symptomer 54,3 14,3 0,6 30,9

McFadden’s Pseudo r? = 0,066
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Resultaterne i tabel 2 er i hgj grad i overens-
stemmelse med dem vi sd i tabel 1. I hvert
fald er der en tendens til, at en stgrre andel
af dem med mange helbredsproblemer for-
venter at treekke sig tilbage pa efterlgn eller
fortidspension og feerre pa folkepension (dvs.
pa alderspension). Efterlonnen fungerer pa
den mdde som en mulighed for dem med
helbredsproblemer at traeekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet uden at skulle kvalificere sig
til at have en veaesentligt nedsat arbejdsevne,
hvilket er forudsatningen for at kunne opna
fortidspensionering.

Kronologisk alder er ogsa associeret med
tilbagetreekningstyperne pa en forventelig
made: stigende alder forer til en storre andel,
der forventer at traekke sig tilbage pa folke-
pension. Blandt de 50-arige er det blot 30%,
der forventer at traekke sig tilbage pa folke-
pension, mens nasten en femtedel forven-
ter at blive fgrtidspensioneret, og halvdelen
gnsker at ga pa efterlon. For bygningshdnd-
veerkerne i 50’erne er der altsa en betydelig
usikkerhed omkring, hvilken type tilbage-
treekning de ender pa, hvilket naturligvis
har at gore med, at hverken efterlon eller
folkepension er tilgengelig, for de er ndet
vel op i 60’erne.

Ogsa ift. tilbagetrekningstyperne kan
vi igen konstatere kennede megnstre: for
dem, der identificerer sig med de traditio-
nelt maskulint konnoterede karaktertrak,
er sandsynligheden for at forvente at trak-
ke sig tilbage pa efterlon 42%, mens den
er 54% for dem, der tager mest afstand fra
disse traek. Der er altsd en klar sammenheeng
mellem maskulint konnoterede karaktertroek
og forestillingen om at blive relativt leengere
pé arbejdsmarkedet.

Keonnede monstre i forventede
drsager til tilbagetraekning

Det er begraenset, hvor store individuelle
mader den enkelte bygningshdndvarker

kan pavirke sédvel tilbagetreekningstidspunkt
som type af tilbagetroekning. Der er betydelige
okonomiske konsekvenser forbundet med
at forlade arbejdsmarkedet pa et tidligere
tidspunkt end det, der er politisk fastsat, og
man kan ikke selv vaelge, om man kan fa
tilkendt fortidspension. Af den grund kan
det — som ne&evnt i introduktionen - vere
oplagt at skifte fokus til, hvad de forventede
drsager til tilbagetraekning er og undersoge
betydningen af socialt ken for disse moti-
ver, eftersom de i storre omfang er praget
af individuelle variationer. Undersggelser pa
tveers af forskellige europaiske lande peger
0gsd pd, at der er betydelige begraensninger
pé mulighederne for savel beskaeftigelse som
tilbagetreekning. Med andre ord er der bade
folk, der gnsker at blive pa arbejdsmarkedet,
som ikke kan, savel som folk, der er tvunget
til at fortsaette med at arbejde, selvom de ikke
onsker det (se f.eks. Steiber & Kohli, 2017).
Figur 1 nedenfor viser, hvor mange pro-
cent, som erkleerer sig helt enige i, at de syv
forskellige grunde vil have betydning for, at
de regner med at forlade arbejdsmarkedet. I
debatten om tilbagetraekning bliver de gkono-
miske incitamenter for tilbagetraekning ofte
neaevnt som en vasentlig ‘pull’-faktor i folks
beslutning, hvorfor tilbagetreekningsrefor-
men 0gsa indeholdt betydelige skonomiske
incitamenter for at gore det mere attraktivt at
blive pa arbejdsmarkedet i nogle ar ekstra (for
en gennemgang af reformernes potentielle
betydning se Larsen & Amilon, 2019). Men,
som det fremgar af figur 1, angiver kun en
temtedel af deltagerne i undersogelsen, at de
forventer, at det ikke kan betale sig at fortseette
med at arbejde. Det er sdledes opfattelsen
blandt bygningshandvarkerne, at der fortsat
er betydelige skonomiske incitamenter for at
fortscette med at arbejde, selvom man kunne
treekke sig tilbage. Af de grunde, der er spurgt
ind til i denne undersogelse, er helbreds-
problemer den vasentligste ‘push’-faktor ift
tilbagetraekning, som denne gruppe af mand

Tidsskrift for ARBE)DS {ED, 22 &4rg. e nr. 1 © 2020 21



forestiller sig har betydning for, hvordan de
forlader arbejdsmarkedet. Men derudover er
‘jump’-faktorer som f.eks. et gnske om at fa

mere tid til savel familie som fritidsinteresser
ogsa begrundelser, der er udbredte blandt en
meget stor andel af bygningshdndvaerkerne.

Figur 1: Forventede drsager til tilbagetraekning. Procent.
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I tabel 3 har vi valgt de tre hyppigste forven-
tede arsager til at forlade arbejdsmarkedet
og undersgger, hvordan de forskellige mal
for socialt keon er associeret med disse. For
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alle tre begrundelser spiller maskulinitet en
vis betydning, selvom det ikke er entydigt,
hvilke dimensioner af kennet, der er associe-
ret med forestillingen om tilbagetraekning.



Tabel 3: Socialt kgn og forventede drsager til tilbagetroekning fra arbejdsmarkedet.
Ordinal logistisk regression.

Forventet sandsynlighed for ‘Helt enig’ i begrundelsen

Variabel Helbred for darligt ~ Mere tid til familien Mere tid til
fritidsinteresser

Kansidentitet

BSRI — traditionel maskulinitet p=0,648 p=0,347 p=0,073
5% percentil 46 30 26

95% percentil 44 33 32

BSRI — traditionel femininitet p=0,536 p < 0,001 p = 0,006
5% percentil 44 23 24

95% percentil 46 39 33
Kensidealer p =0,001 p=0,229 p=0,788
5% percentil 40 30 29
(mindst traditionel)

95% percentil 51 34 29

(mest traditionel)

Kronologisk alder p < 0,001 p=0,592 p=0,336
50 ar 60 31 28

60 ar 39 32 29

65 ar 29 32 30
Beveegeapparatsmerter (dage p < 0,001 p < 0,001 p < 0,001
m smerter i det sidste ar)

0 dage 21 39 37

Hver dag 62 27 24
Mentalt helbred p < 0,001 p =0,006 p =0,002
Ingen symptomer 40 33 31

Flest symptomer 63 26 23
McFadden’s Pseudo r? r’=0,106 r’=0,016 r’=0,013
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I forhold til en forventning om at forlade ar-
bejdsmarkedet pa grund af helbredsmaessige
problemer, betyder sdvel bevageapparatsmer-
ter som mental helbredsstatus ganske meget:
blot 21% af dem uden dage med bevageap-
paratsmerter det seneste ar, er helt enige i,
at denne begrundelse har betydning, mens
det er mere end 60% blandt de, der har haft
smerter hver dag. Det samme niveau af forskel
er der for dem med mentale helbredspro-
blemer. Vi kan ogsa konstatere, at en storre
andel af de yngste bygningshandvaerkere
(60%) forventer at treekke sig tilbage pga.
helbredsproblemer sammenlignet med de
60 arige, hvor det kun er 39% der er helt
enige i drsagen. Slutteligt kan vi ogsa se, at
hverken traditionelt maskulint eller feminint
konnoterede karaktertreek har betydning
for, om deltagerne er enige i, at helbred vil
have betydning for deres tilbagetraening. Til
gengeeld er der en forskel pd 10 procentpoint
mellem de, der har de mest og de mindst
traditionelle konsidealer. Associationen er
imidlertid skjult, nar betydningen af kgnsi-
dealer analyseres bivariat, men dukker frem,
ndr der tages hejde for kronologisk alder og
helbredsstatus i analysen. Der er med andre
ord en association mellem én dimension af
socialt ken og helbredsrelaterede 'push’-fak-
torer pa arbejdsmarkedet.

I kolonne 2 ser vi associationerne mellem
de uathangige variable og at vaere helt enig
i, at tilbagetraeekningen fra arbejdsmarkedet
har at gore med et gnske om at opna ‘mere tid
til familien’. Her er der ingen sammenhaeng
med kronologisk alder, mens sammenhaen-
gen med de to helbredsmal er negativ: jo flere
helbredsproblemer personen har desto lavere
andel angiver, at mere tid til familien vil
veere en ‘jump’-faktor i forhold til at forlade
arbejdsmarkedet.

Mens der ingen association er mellem
traditionelt maskulint konnoterede karak-
tertreek savel som traditionelle konsidealer
og en forventning om at traekke sig tilbage
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fra arbejdsmarkedet for at fa 'mere tid til
familien’, sd er der til gengeeld en associa-
tion til traditionelt feminint konnoterede
karaktertreek. For de maend, der synes disse
karaktertreek passer mindst pa dem er ande-
len, der angiver 'mere tid til familien’ som
en grund til at forlade arbejdsmarkedet ca.
25%, mens andelen for dem, der synes disse
karaktertreek passer godt pd dem, er naesten
40%. Der er altsd en vaesentlig skillelinje mel-
lem bygningshandvearkere, der identificerer
sig med karaktertraek, som traditionelt har
varet konnoteret feminint og bygningshand-
veaerkere, der ikke synes disse karaktertraek
passer pd dem.

I den sidste kolonne finder vi analysen af
‘mere tid til fritidsinteresser’. Her ser vi det
samme menster, hvor kronologisk alder in-
gen rolle spiller, mens svaekket helbredsstatus
mindsker andelen af personer, som er helt
enige i, at denne 'jump’-faktor vil have betyd-
ning for deres tilbagetraekning. Til gengaeld
er der igen en positiv association mellem
de traditionelt feminint konnoterede karak-
tertraek og fritids-begrundelsen, som dog er
vaesentlig svagere, end det var tilfaeldet for
begrundelsen, der har at gore med familie.
Samlet set viser analysen sdledes, at forskel-
lige dimensioner af socialt ken er associeret
med bade "push’- og 'jump’-faktorer for til-
bagetreekning fra arbejdsmarkedet.

Diskussion

Socialt ken og tilbagetraekning
— overordnede fund

Artiklen viser forskellige kennede aspekter
af tilbagetraekningsadfeerd, som kommer ty-
deligere til syne, nar vi studerer en homogen
erhvervsgruppe og fokuserer pa forskelle i so-
cialt kon hos dem - f.eks. i deres kgnsidentitet
og i deres konsidealer. Det grundlaeggende
fund i artiklen er, at der findes kensforskel-



le i forestillinger om og forventninger til
tilbagetreekning blandt mandlige bygnings-
handveerkere i Danmark. Det er tilfseldet for
savel forventet tilbagetraekningsalder, type af
tilbagetreekning samt de forventede arsager
til, at de forlader arbejdsmarkedet. Artiklen
bidrager dermed til en forholdsvis sparsom
forskning i kennede aspekter af tilbagetraek-
ningsadfeerd og en isar helt fraveerende forsk-
ning i aspekter af det sociale kens betydning
for tilbagetraekning (Blekesaune, 2012).

Nar det kommer til selve tidspunktet for
tilbagetraeekning, finder vi, at de bygnings-
héndveerkere, som i hgjere grad identificerer
sig med traditionelt maskulint konnoterede
karaktertraek, forventer at traekke sig tilbage
fra arbejdsmarkedet pa et senere tidspunkt.
Det har den konsekvens, at jo mere mandlige
bygningshandvaerkere identificerer sig med
disse karaktertraek desto storre sandsynlighed
er der for, at de forventer at traekke sig tilbage
pa folkepension i stedet for at forlade arbejds-
markedet tidligere via efterlgn. En tolkning
af denne sammenheaeng er, at maend med en
mere konventionel maskulin selvforstdelse
ogsa foler sig mere forpligtede pa det at ar-
bejde i det hele taget. Supplerende analyser
viser nemlig, at deres arbejdsorientering er
mindre instrumentel og mere pavirket af
en protestantisk arbejdsetik end meend, der
ikke identificerer sig s& meget med disse ka-
raktertraek og kensidealer. Det understattes
af bl.a. Parry & Taylors (2007) studie af eel-
dre engelske arbejdstagere, hvor det blandt
arbejderklassedeltagerne iser var dem med
den steerkeste arbejdsetik, der fortsatte med
at arbejde efter de havde naet den officielle
pensionsalder. For bygningshdndvarkerne
med de mest traditionelle former for ma-
skulinitet er arbejde en vigtig kerne i deres
konnede identitet, hvilket formentlig spiller
en vasentlig rolle for deres overvejelser om
tilbagetreekning.

Maskulinitet, tilbagetroekning
fra arbejde og helbred

Det kan umiddelbart virke lidt overraskende,
at der blandt de bygningshdndveerkere med
de mest traditionelle konsidealer er en hgjere
andel, som forventer at forlade arbejdsmar-
kedet pa grund af helbredssvaekkelse. Bleke-
saunes (2012) studie viste en sammenhang
mellem traditionelt feminint konnoterede
karaktertreek og tidlige tilbagetrakning
pga. helbredsproblemer blandt norske kvin-
der, mens der ingen association var blandt
mend. Vores studie replicerer Blekesaunes
fund, da traditionelt feminint konnoterede
karaktertraek heller ikke er associeret med
tilbagetreekning af helbredsmaessige grunde
i vores undersggelse. Sundhedsforskningen
har imidlertid peget pa, at helbredsproble-
mer ofte bliver set som noget 'kastrerende’
eller decideret umandigt, der forbindes med
svaghed og en manglende evne til at mod-
sta de krav som, livet stiller til én (se f.eks
Courtenay, 2011). Selvom forklaringskraften
af den Kklassiske patriarkalske 'breadwinner
model’ (Warren, 2007) er reduceret de se-
neste ar, sa er arbejde stadig et centralt om-
drejningspunkt i mange mends maskuline
selvforstdelse. Derfor fremheever studier ogsa
ofte, hvordan overgange mellem arbejde og
ikke-arbejde opleves som en potentiel trus-
sel for mange maends selvforstaelse (Kelan,
2008). Den teaette historiske forbindelse mel-
lem maskulinitet og arbejde er muligvis ogsa
et element af forklaring pa, hvorfor meend
treeder relativt senere tilbage fra arbejdsmar-
kedet, selvom de lever relativt kortere end
kvinder. Nar helbredsproblemer kompromit-
terer evnen til at arbejde og dermed mandens
evne til at udfylde en forsggerrolle, sé vil det
umiddelbart veere i modstrid med et ma-
skulinitetsideal om, at manden arbejder og
forserger sin familie, som stadig er rddende i
en nutidig dansk kontekst (for en diskussion
af det se Bloksgaard et. al., 2015). Resultater-
ne i artiklen peger pa et komplekst samspil
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mellem kronologisk alder, helbredsstatus og
maskulinitetsidealer, der kan veere udtryk for,
at personer med et darligere helbred bliver
selekteret ud af arbejdsmarkedet ved en la-
vere kronologisk alder, og at personer med
et darligere helbred har mindre traditionelle
konsidealer (resultater ikke vist). To tentative
forklaringer pd denne sammenhang synes
plausible: For det fgrste kan sammenhaengen
skyldes selektionsprocesser: de, der bliver
tilbage pa arbejdsmarkedet i en senere alder
har - i gennemsnit — et bedre helbred og i
dette tilfeelde i hvert fald betydeligt faerre
bevageapparatsmerter end bygningshdnd-
veerkerne i 50’erne (42% af de 50-drige rap-
porterer daglige smerter i mindst ét omrade
i deres bevaegeapparat, mens det blot er 28%
af de 65-arige). Samtidig er der ogsa en klar
sammenhang mellem kronologisk alder, og
hvor traditionelle kgnsidealer man abonnerer
pa, ligesom bade bevaegeapparatsmerter og
mentalt helbred er associeret med kenside-
alerne. Da undersggelsen er et tvaersnit, er
det ikke muligt for os at undersgge, hvilken
vej kausaliteten lgber: Identificerer maendene
sig med de traditionelle kgnsidealer, fordi de
har bedre helbred og derfor ogsa tenker, de
kan blive leengere pa arbejdsmarkedet. El-
ler bider de maend, der identificerer sig med
disse konsidealer, teenderne mere sammen
og negligerer smerter i hgjere grad? At det
er en plausibel made at tolke det pa, kan
man f.eks. finde belag for hos Ajslev, Lund,
Mpgller, Persson & Andersen (2013). De ar-
gumenterer for, at en central karakteristik af
meend i bygge- og anlaeegsbranchen netop er,
at de accepterer og naturaliserer smerte og
hgije tysiske belastninger, som en ngdvendig
del af arbejdsmiljoet i denne branche, der
samtidig retfeerdiggor de haje gkonomiske
incitamenter, der er for at arbejde hurtigt.
En anden mulig tolkning kunne vere, at
selve diskursen om den stigende tilbagetraek-
ningsalder har veeret med til at gore det mere
legitimt for bygningshdndvaerkerne at traekke
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sig tilbage fra arbejdsmarkedet af helbreds-
meessige grunde — fordi det ikke (lengere?)
ses som et svaghedstegn, der virker uman-
diggerende. Bygningshdndverkerne oplever
maske at veere udsat for urimelige vilkar pa
arbejdsmarkedet og urealistiske krav fra po-
litikere, men har alligevel en forestilling om,
at arbejdet er vaerd at ofre sig for. Arbejdets
maskuline konnotation kan dermed vere
med til at forklare sammenhaengen mellem
traditionelle kensidealer og forventningen
om at blive ‘skubbet’ ud af arbejdsmarkedet
af helbredsmaessige grunde. I hvert fald er der
studier, som peger p4, at arbejderklassemaend
i pensionsalderen har en forestilling om, at
det at fortseette med at arbejde er en fordel
for helbredet, fordi man ‘holder sig i gang’
(Parry & Taylor, 2007). Dette er selvfolgelig
spekulation, som ma undersgges narmere i
fremtidige studier.

Nye maskulinitetsidealer og
tilbagetrcekning?

Et af de centrale fund i denne artikel er, at
savel familie og som fritid fungerer som
'jump’-faktorer for maend, med karakter-
traek, der er i trdd med moderne idealer om
at veere omsorgsfuld, familieorienteret og
en naervaerende (bedste)far (se f.eks. Aar-
seth, 2009). Associationerne er konsistente
for begge ‘jump’-faktorer og de traditionelt
teminint konnoterede karaktertreek og for-
skellen mellem dem, der identificerer sig mest
med karaktertraekkene, og de der identifice-
rer sig mindst med dem, er pa neesten 70%.
Vores studie peger saledes pa en hidtil over-
set rolle for socialt ken i forhold til maends
tilbagetreekningsadfeerd. Det er plausibelt at
forestille sig, at implikationen for den neeste
generation af mere ligestillingsopdragede
meend vil vere, at de kommer til at spille
en stgrre rolle som bedstefsedre, end den
hidtidige forskning har vist. Men det er ogsa
klart, at mulighederne for at forfelge sddan



nyere og mere familieorienterede masku-
linitetsidealer kan veaere ganske forskellige
i forskellige kontekster. Bach (2019) viser
i sit studie af hjemmegdende fadre, der er
gift med steerke karrierekvinder, at der er
betydelige udfordringer ved at holde fast i
en maskulin identitet, nar man udfordrer
de gengse normer f.eks. i forhold til, hvor-
dan familielivet skal organiseres. Det er der-
for ogsa neerliggende at forestille sig, at det
ogsa vil veere ganske vanskeligt i en kontekst
blandt bygningshandveerkere. I hvert fald
kunne man forudse, at et sddant valg kun
kunne gennemfgres, hvis man var parat til
at 'tage noget lort’ og maske blive udsat for
drillerier pa grund af valget. P4 den made
kan den maskuline arbejdspladskultur, der
hersker i mange mandsdominerede fag maske
ende med at fungere som en form for social
Kontrol, der gor det vanskeligere for meaend
at prioritere familieveerdier i den sidste del
af deres arbejdsliv (for en diskussion af be-
tydningen af humor pa arbejdspladsen som
en form for social kontrol se Frostholm &
Krayer, 2018). Nye maskuline kgnsidealer
betyder, at arbejdet for disse mand blot bli-
ver én blandt flere ting, der er vigtige i livet,
hvorfor ‘jump’-faktorer, som giver livet me-
ning og leverer selvrealisering til disse mand
som f.eks. familie og fritid, bliver relativt
vigtigere med tiden.
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NOTER

1. Tartiklen vaelger vi at omtale de sociale aspek-
ter af maendenes kon (det man pd engelsk
benavner gender) med betegnelsen masku-
linitet. Nar vi bruger betegnelsen maskuli-
nitet, henviser vi sdledes til de aspekter af
maends ken (gender) som fortrinsvist skyldes
sociale og socialpsykologiske processer f.eks.
konsidentitet eller kgnsidealer (dvs. idealer
om hvad det vil sige at vaere en mand og at
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veere mandig). Preemissen for artiklen er, at
selvom maend har det samme (biologiske) ken
(sex), kan de ogsa godt have et forskelligt (so-
cialt) ken (gender), fordi der kan vare man-
ge forskellige kgnsidentiteter og kensidealer
knyttet til forskellige mader at veere mand
og praktisere kon pa blandt meend i dagens
Danmark. Disse forskelle omtaler vi som for-
skelle i maskulinitet.
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