Hverdagslivets balance

— foraeldre pa vippen mellem
arbejdsliv og familieliv

Stine Lyngborg, Kirstine Guidager Madsen & Gitte Loth Skoust’

Artiklen giver et bud pa, hvordan (u)balance mellem arbejdsliv og familieliv kan betragtes, be-
skrives og tackles i hverdagen. P34 baggrund af en raekke kvalitative interviews med smabarns-
foreeldre viser forfatterne, hvordan graden af balance synes at athaenge af familiernes grad af
overensstemmelse mellem idealer og realiteter. Samt af, hvilke strategier de anvender til at
impdegd de praktiske og emotionelle problemer i forholdet mellem arbejdsliv og familieliv,
Artiklen praesenterer nye modeller og redskaber til at forstd kompleksiteten i smabarnsforaeldres
hverdag pé vippen mellem arbejdsliv og familieliv.

“Ja, man vil jo bdde veere 100 % familie-
menneske og 100 Y% arbejdsmenneske, og
man vil opnd en masse andre ting, og man
vil ogsd lige nd at veere social, og man vil
bo bestente steder, og man vil ogsd lige dét
oy dét og dét. Og det hele skal jo gerne gores
ordentligt”

- sagde den travle mor til to om de dilem-
maer, hun som beskaftiget smabernsfor-
&lder jeevnligt oplever. Moderen i ovensta-
ende citat udtrykker forst og fremmest det
problematiske i at kombinere et familieliv
med et arbejdsliv. Fendes udtalelse rammer
dermed plet i det efterhdnden s velkendte,
men ogsd noget ubestemmelige begreb ‘ba-
lance mellem familieliv og arbejdsliv’.

Hvorfor studere balance?

Beskaftigede smdbernsforaeldre oplever ofte
en splittelse mellem lysten til at vaere sam-
men med familien og lysten til at arbejde.

Denne splittelse opleves af mange foraldre
som bade frustrerende og stressende. Om-
vendt er der ogsd smabernsforeldre, som
synes at have fundet en tilfredsstillende
opdeling eller sammensmeltning af disse
betydningsfulde livsomrider. Det er dog
sjeldent, at det er den sidstnevnte gruppe,
der refereres til i debatten og forskningen
om balance mellem familieliv og arbejdsliv,
og pd den mdde er balance i familiemaessig
kontekst ofte blevet synonymt med uba-
lance (fx Hochschild 2003; Holt & Thaulow
1996a; Holt & Thaulow 1996b; Horning
m.fl. 1995; Sennett 1999; Teknologirddet
2005; Tonboe 2004; IDA 2002; Bonke &
Meilbak 1999).

I denne artikel mader vi bdde smabarns-
forzldre, der oplever den famgse balance
mellem arbejdsliv og familieliv, og barnefa-
milier, der oplever en sterre eller mindre
grad af ubalance. Artiklens sigte er forst
og fremmest at tage begrebet ‘balance’ op.
Hvad er balance? Hvorndr er der balance
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mellem arbejdsliv og familieliv? Og hvor-
ndr md man konstatere, at hverdagslivets
balance er blevet til hverdagslivets ubalan-
ce? Dernaest bliver missionen i et pragma-
tisk perspektiv at undetspge, hvordan de
beskaeftigede smibamsforeldre mere eller
mindre succesfuldt og hensigtsmassigt pre-
ver at opna at balancere det dynamiske ar-
bejdsliv og det kraevende familieliv.

Vi indleder artiklen med en afgrensning
af vores forstdelse af "hverdagslivet’, hvor-
efter metoderne i den kvalitative underso-
gelse, som artiklen baserer sig pa, beskrives.
Dette efterfelges af en endelig operationali-
sering af begrebet balance. Herefter praesen-
terer og gennemgdr vi artiklens to kernered-
skaber; forst en grundmodel til en vurdering
og forstdelse af balance i de enkelte familier,
der bygger pa begreberne ‘idealer’ og ‘rea-
liter’, og dernaest en redegerelse for, hvad
man kan kalde ‘problemlosningsstrategier’,
baseret pd en sondring mellem praktiske og
emotioneile forhold og strategier. Afslut-
tende reflekteres over, hvorledes de to ker-
neredskaber internt er relateret.

Arbejdsliv, familieliv og andet liv?

I afdeekningen af problemer med balance
i hverdagen kan et indledende spergsmal
lyde, om det er berettiget kun at tale om
balance mellem arbejdsliv og familieliv? Er
der ikke andet i hverdagen, der tildeles res-
sourcer i form af smabernsforaidrenes tid
og energi — eksempelvis foreldrenes egne
fritidsinteresser?

Inden vi begyndte pa vores studie af smé-
bernsforaeldres hverdag, overvejede vi at
inddrage en tredje udefineret dimension
af hverdagslivet, kaldet ‘andet liv’. Vi satte
dermed spergsmalstegn ved den ofte indfor-
stdede afgraensning af foreldrenes hverdag
som kun indeholdende arbejdsliv og fami-
lieliv (Tonboe 2004). Empirisk fandt vi dog
ikke grundlag for at inddrage en sidan tredje
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dimension, for det viste sig, at vores inter-
viewpersoner stort set ikke brugte ressourcer
pé andet end arbejdsliv og familieliv.

De medvirkende foraeldre kommenterede
typisk spergsmal om deres hverdagsliv med
udsagn som disse: “Arbejde, pligter og familie
fvider tiden ud. ” (Far, tjenestemand)

“Uegl bruger al min tid pa arbejde og bern,
hvilket resulterer i, at der ikke er tid eller
overskud til mig selv eller andre ting.” (Mor,
salgskoordinator)

Vi fandt derfor, at der ogsé i vores undersegel-
se var belaeg for at stille skarpt pd den centrale
problemstilling i bernefamiliernes hverdag
ved udelukkende at fokusere pa arbejdsliv og
familieliv som de to centrale livssfeerer.

Smabernsforaeldre under lup

Denne artikel er baseret pa en kvalitativ un-
dersegelse, hvis formal var at seette beskaf-
tigede smdbernsforeldres balance mellem
arbejdsliv og familieliv under lup samt at
undersege, hvilke forhold der har betyd-
ning for den oplevede (u)balance (Lyngborg,
Madsen & Skoust 2006). Undersagelsen, der
er af Rvalitativ karakter, fokuserer pd sma-
bernsfamilier, hvor begge foraldre er ude-
arbejdende og dermed potentielt oplever en
(u)balance mellem arbejdsliv og familieliv.

Vi tog udgangspunkt i en bernehave, hvor
vi fandt en rekke foreldre, der havde det til
feelles, at de begge var udearbejdende og hav-
de minimum ét barn i aldersgruppen 3-6 ar
i daginstitution. Studieobjektet var dermed
smabernsforazldre bosat i samme lokalomrade
med minimum ét barn i daginstitution.

P4 baggrund af en indledende sporgeske-
maundersegelse af hele foraeldregruppen?
udvalgte vi fire familier til en dyberegiende
interview-undersogelse. I udvalgelsespro-
cessen blev der lagt vaegt pa forskellige ka-
rakteristika hos familierne: at der var to



eller flere barn i familien, og at familierne
divergerede pd punkter som arbejdstid,
oplevelsen af om det fungerede praktisk i
hverdagen, oplevelse af (u)tilstraekkelighed
pa henholdsvis arbejdspladsen eller i hjem-
met, og hvorvidt familien benyttede sig af
betalt hjalp til rengering og bernepasning
med videre eller ej. Vi nskede at interviewe
fire forskellige familier, der netop adskilte
sig pA disse navnte omrader.

Pa baggrund af spergeskemaundersogel-
sen udvalgte vi sa to familier, der oplevede,
at hverdagen ofte var problemfyldt, stresset
og usammenhaengende, og to familier, der
oplevede, at hverdagen var mindre problem-
fyldt og mere sammenhangende.

Forzldrene blev interviewet sammen som
par i eget hjem. Dette gav i sig selv nogle
muligheder, men ogsd nogle begrensnin-
ger. Fokus for undersegelsen 13 pa familiens
oplevelse af balance, og denne blev bedst
synliggjort ved at interviewe parrene sam-
men som en ‘foreldreenhed’. Herved blev
den faelles fortolkning af familiens situation
det veesentlige, og vi kunne betragte samta-
len parrene imellem. Dermed blev det ogsd
tydeliggjort, hvorvidt parrene havde dref-
tet familiens vaerdier, dagligdag og priorite-
ringer forud for undersegelsen, eller om det
14 fjernt for forzldrene internt at diskutere
disse problemstillinger. Begrensningerne
ved at interviewe parrene sammen var, at
det ma forventes, at et par naturligt vil sage
at fremstd pa bedste vis over for fremmede
(i dette tilfeelde os som interviewere}, og ek-
sempelvis vil undgd at udstille eventuelle
konflikter eller daglige uoverensstemmel-
ser. | et par-interview var det desuden ikke
muligt at g i dybden med emner som for-
skellen mellem kennenes fortolkninger og
prioriteringer, men dette var dog heller ikke
undersagelsens sigte.

Interviewet var opbygget af forskellige
delelementer med det formal at fa foraldre-
ne til at fort@lle og ikke mindst samtale om

de private og til dels felsomme emner om-
kring familiens hverdag og trivsel. Emner-
ne for interviewet var, hvordan foreldrene
oplevede deres hverdag, deres forestillinger
om ‘det gode liv’ (henholdsvis arbejdsliv, fa-
milieliv og sammenhangen mellem disse),
samt hvilke prioriteringer foraldrene havde
foretaget i hverdagslivet. Vi lagde vaegt pd
at lade foraldrene vare begrebsdannende i
interviewet og gav dem forskellige fortelle-
redskaber. Eksempelvis bad vi forzldrene
om at konstruere en ‘model’ af deres hver-
dagsliv og bruge denne som udgangspunkt
for deres videre beretning, i stedet for blot at
lade dem besvare nogle pa forhdnd definere-
de sporgsmal. Modellerne blev konstrueret
pi baggrund af en rekke ens brikker med
pitrykte begreber som arbejde, familie, tids-
ned, anerkendelse, stress, god tid etc. Der
var 12 pa forhdnd definerede brikker, hvor
det pitrykte begreb var inspireret af serligt
Arlie Hochschild og Richard Sennetts teorier
omkring arbejdsliv og familieliv (Hochschild
2003; Sennett 1999). Desuden fik hver for-
alder udleveret et blankt stykke papir, nogle
blanke brikker og et skriveredskab. Forel-
drene konstruerede da hver sin model over
deres hverdagsliv, som de s og oplevede det
- med mulighed for at tegne forbindelser og
lignende mellem de forskellige livsomréider
og oplevelser knyttet dertil. Responden-
terne fremlagde herefter modellerne for os,
siledes at vi havde den rette fortolkning af
dem i den videre analyse.

For hver af de fire familier endte vi altsd
med et fyldigt empirisk materiale i form af et
spergeskema med mange faktuelle oplysnin-
ger om arbejdstid, institutionstid, om der var
foretaget @ndringer for at tilpasse arbejdsliv
og familieliv til hinanden samt nogle gene-
relle vurderinger af familiens trivsel pd en
reekke omrader. Dertil kom det kvalitative
interview-materiale, der gik i dybden med
foreldrenes fortolkninger, prioriteringer og
fremstillinger af deres hverdagsliv. Som sup-
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plement hertil havde vi hver af foreldrenes
‘model’ af deres hverdagsliv samt intervie-
werens observationer og indtryk fra inter-
viewsituationen som underbyggende for det
primare empiriske materiale.

En teoretisk model til at forklare:
Hvad er (u)balance?

Hvad er og hvordan defineres henholdsvis
balance og ubalance mellem arbejdsliv og
familieliv i de enkelte familier? Og giver det
overhovedet mening at sammenligne fami-
lier, som har forskellige arbejds- og livsvil-
kar? Det mener vi, at det gor, ndr man som
her beskaftiger sig med den enkelte families
oplevelse af balance mellem arbejde og fa-
milie i hverdagen. For at kunne analysere 0g
arbejde med begrebet (u)balance fordrer det,
at begrebet operationaliseres, s& det star Klart,
hvordan begrebet tenkes og finder anven-
delse i undersagelsen. Dette gores primaert
ved at beskzftige sig med forholdet mellem
familiernes idealer for hverdagslivet og dets
realiteter. Netop pa denne made bliver fami-
liernes oplevelse af balance sammenlignelig
pa tvaers af arbejds- og livsvilkdr.

[ forhold til definitionen af balance
mellem familieliv og arbejdsliv findes der
selvsagt ikke en uvildig skala, hvor fami-
lier savel som enkeltpersoner kan score alt
mellem god eller darlig balance. Derfor ud-
viklede vi til formalet, ikke en skala, men
derimod en model, som baseres pa respon-
denternes egne udtalelser og fremstilling af
hverdagslivet. Modellen, som vil blive be-
skrevet naermere nedenfor, bygger pa den
grundantagelse, at (u)balance udspringer af
(u)overensstemmelse mellem de personlige
idealer og realiteterne i hverdagen (Hestbaek
1995, 102). Det centrale er alts3 foreldrenes
faktiske og praktiske hverdagsliv i forhold til
deres forestilling om samme. Det betyder,
at hvis de personlige forventninger til ar-
bejdslivet og familielivet og deres indbyr-
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des forhold ikke indfries i hverdagen, ma
det forventes at opleves som ubalance. Med
udgangspunkt i dette teoretiske fundament
omkring forholdet mellem idealer og reali-
teter skabtes derfor grobund for udviklingen
af vores egen madel, som illustrativt ville
kunne bruges til beskrivelse og sammenlig-
ning af familiernes oplevelse af hverdagsli-
vets balance.

Forholdet mellem idealer og realiteter i
foreeldrenes hverdag skal ikke betragtes som
en statisk storrelse, der enten er i overens-
stemmelse med hinanden eller ej. Livssitua-
tionen og omstendighederne ®ndrer sig
kontinuerligt, hvorved realiteterne ikke kan
betragtes som konstante. Samtidig andrer
forestillingerne om ‘det gode liv’ sig ogsa
med livsfaser og livssituationen, siledes at
idealerne og dermed forholdet mellem reali-
teter og idealer hele tiden @ndrer sig, tilpas-
ser sig hinanden og revideres. Vi betragter
altsi forzldrene som akterer i denne pro-
ces, der selv kan medvirke til, at der opnas
balance eller ej - alt efter hvor godt de for-
mar at tackle disse omstillinger. Vi betragter
altsd den enkelte families hindteringsevne,
eller coping-strategier, og dermed individet
som en betydelig faktor i spillet om den
gode balance i hverdagslivet (Aldwin 1994,
84f). Hermed antager vi, at effektive coping-
strategier hjzlper familierne til at opna ba-
lance i det omskiftelige hverdagsliv, ndr der
opstdr uoverensstemmelse mellem idealer
og realiteter, hvorimod ineffektive coping-
strategier ikke formar at skabe balance mel-
lem disse og efterlader foreldrene med en
oplevelse af ubalance.

Ud fra denne operationalisering af begre-
bet ‘balance’ har vi, som navnt, udarbejdet
en grundmodel til at skabe overblik over
sammenha®ngen mellem en families idea-
ler og hverdagens realiteter. P4 baggrund af
denne indledende analyse kan vi efterfel-
gende bevage os dybere ind i familiernes
coping-strategier for at afdekke foraeldre-
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nes konkrete, daglige problemstillinger, og
hvordan de forsgger at lose dem.

Fig. 1. Grundmodel til afbildning af familiernes
selvfislgelige, udtalte og utopiske idealer, samt i hvil-
ken grad idealeme er realiseret®
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I grundmodellen er familiernes henholds-
vise selvfaigelige og udtalte idealer illustre-
ret. Disse er placeret inde i ‘agget’. Begge
former for idealer er med til at danne forael-
drenes hverdag, da det er disse, der er sty-
rende for, hvilke valg, prioriteringer etc. der
foretages. Selvfalgelige idealer er, hvad fami-
lierne tager for givet i hverdagen, da det for
den pageldende familie er en etableret del
af hverdagen, der ikke skenkes mange tan-
ker i det daglige, altsd det updagtede. Selv-
folgelige idealer kan eksempelvis vare, at
begge foreldre har et arbejde, eller at der
er enighed og sammenhold i parforholdet/
familien. De udtalte idealer er de idealer, fa-
milien er bevidste om, at de straeber efter.
Det er ikke alle familier, der formar at reali-
sere alle deres udtalte idealer, hvilket ople-
ves som en ubalance. Hvorvidt familiernes

hverdag, hvilket vil sige realniveauet, er i
overensstemmelse med idealniveauet, er
angivet med ‘malepinden’ til hejre. Det er
i henhold til modellen muligt bade at se,
hvilke konkrete idealer der ikke er indfriet,
men samtidig - og vigtigst - er det ogsa mu-
ligt at aflaese et ‘gennemsnit’ af manglende
realisering. Pa denne made er det muligt at
sammenligne familierne pa tvaers af forskel-
lige forestillinger om det gode liv og indfri-
elsen af disse.

Udenfor ‘a@gget’ er der desuden plads til,
hvad der er kaldt for ufopiske idealer. De er
utopiske i den forstand, at de navnes af fa-
milierne, men de beskriver dem selv som
uopndelige og usandsynlige. Disse idealer
er udenfor cirklen, da de ikke er relevante
ved betragtningen af, hvilke idealer der ind-
fries i det reelle hverdagsliv.

Et eksempel er et ideal om at have ‘eko-
nomisk frihed’. For nogle familier vil dette
ideal betragtes som et udtalt og opnaeligt
ideal, som de streber efter, Hvis de alligevel
ikke formar at opna den skonomiske frihed,
vil det opleves som et gab mellem idealer og
realiteter, altsd som en oplevelse af ubalance.
Andre familier vil betragte skonomisk frihed
som et utopisk ideal og vil derfor ikke opleve
ubalance, selv om de ikke formar at opfylde
idealet. Utopiske idealer omtales typisk med
en ironisk distance og et sarkastisk smil pa
leeben: “Ja, det kunne da vaere dejligt hvis...
Men det er jo ikke realistisk”.

Via denne grundmodel er det relativt
nemt at aflaese, om der i familien er en sam-
menha@ng mellem idealerne omkring den
gode familie, det gode arbejde og sammen-
hengen mellem disse, eller om der i famili-
en er diskrepans mellem idealerne og realite-
terne, hvilket vil opleves som en ubalance,

Idealerne i de medvirkende familier er
naturligvis forskellige, men da det er indfriel-
sen af disse i hverdagslivet, der afger ople-
velsen af balance eller ubalance, kan fami-
lierne pd denne made sammenlignes og
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kunne give hvert af deres bern udelt op-
mearksomhed, men finder det svert i en
hektisk hverdag med mange praktiske go-
remal. De har tillige idealer om, at arbejdet
ikke skal fylde for meget i deres liv, hvilket
de kun delvist indfrier, da de periodisk op-
lever, at arbejdet tager mere tid end det bur-
de. Visse idealer er dog karakteriseret som
utopiske, da familien ikke selv anser det for
sandsynligt, at de nogensinde kan blive fri
af pkonomiske bindinger og have mere tid
til familien. Under interviewet udtrykker de
dog selv den mulighed, at de kan flytte til
et mindre attraktivt lokalomrdde i en bil-
ligere bolig. Men denne mulighed afvises
dog prompte som urealistisk, da de ikke har
lyst til at flytte. Ved at vaere overbeviste om,
at deres snske om pkonomisk frihed ikke er
en reel mulighed, skaber det ikke en decide-
ret ubalance i deres hverdagsliv, da familien
ikke bruger tid og energi pa at efterstraebe
dette, Derimod er de fer omtalte uindfriede
idealer om, at arbejdet skal tage mindre tid,
og at hvert af barnene kan fa udelt opmaerk-
somhed, omrider, som ‘fylder’ i bevidsthe-
den hos begge foraeldre i hverdagslivet, dog
uden at de formér at finde en varig lesning
pa problemstillingerne.

Gode og darlige lasningsmodeller
til indfrielse af idealer

For at finde en systematik i, hvad der skaber
henholdsvis god og darlig balance, altsa hvor-
vidt og hvordan familierne formdr at indfri
deres idealer eller ej, har vi i arbejdet med det
empiriske materiale fundet det interessant at
sondre mellem pé den ene side emotionelle
og praktiske forfiold og pd den anden side
emotionelle og praktiske strategier.

Emotionelle og praktiske forhold

Praktiske forhold er hverdagens problemstil-
linger og lignende, som foraldrene ma tage
stilling til ved at lese dem pa en eller an-

den vis. Et eksempel pa et praktisk forhold,
der kraver foraldrenes opmarksomhed, er
berns fritidsaktiviteter. En ugentlig fritids-
aktivitet, som eksempelvis fodbold, kraever,
at der bliver hentet og bragt pd et bestemt
tidspunkt, og at der er foraldre til stede,
hvis det drejer sig om yngre bern. Dette for-
hold kan tilgds med flere forskellige strate-
gier. Her er nogle eksempler: Forzldrene
kan vealge at sige fra og undlade at tilmelde
bornene fritidsaktiviteter; de kan vaelge at
planlaegge sig ud af, hvordan de kan fa bar-
net af sted hver mandag; de kan valge at
se fra gang til gang, om foreldre og born
har overskud til at tage til fodbold; eller de
kan valge at udskyde det, mens de lover sig
selv og barnet, at ‘til naste ar bliver der tid
og overskud til at gd til fodbold'. Det viser,
at selv samme forhold (fritidsaktiviteter) kan
tilgas med flere forskellige strategier.

Et eksempel pad et emotionelt forhold,
som nogle foraeldre ma forholde sig til, er fo-
lelsen af utilstraekkelighed over for arbejds-
pladsens krav. Dette forhold kan ogsa tilgs
med forskellige strategier, eksempelvis: At
arbejde mere; at finde et andet og mindre
kreevende arbejde; at nedprioritere arbej-
det, s3 man kan frasige sig folelserne af util-
straekkelighed, fordi andre ting er vigtigere;
eller at acceptere, at man ikke kan yde s
meget pd jobbet i den periode af livet, hvor
barnene er sma.

I nedenstdende skema ses eksempler pa
forskellige forhold, som er naevnt i samtale
med informanterne, og hvordan de kan
opdeles i emotionelle forhold og praktiske
forhold. Forholdene kan optrede sdvel i fa-
milien som pd arbejdspladsen og rummer
blot de eksempler, som familierne har in-
troduceret os for. Listen af forhold skal der-
for jkke opfattes som udtemmende.

Til denne meget stringente opdeling mel-
lem praktiske og emotionelle forhold skal
det bemeerkes, at det primart er en analytisk
sondring, da familierne som regel vil opleve
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Fig. 4. Eksempler pd praktiske og emotionelle foriold, som kroever opmeerksombied fra foreeldrene i hverdagen

FORHOLD

Praktiske

Emotionelle

- Barns fritidsinteresser

- Husligt arbejde

- Ekstraordinzre arrangementer (fx
foraeldremade i bernehaven, kursusdage)

- Ekstraordinzere behov i hjemmet eller pa
arbejde (fx, syge barn, deadlines)

- Hente og bringe barn (den daglige logistik)

- Stress

- Folelse af utilstrazkkelighed over for barns

- Darlig samvittighed ved felelse af
utilstraekkelighed
- Oplevelse af at vaere mentalt fraveerende

behov

en flydende overgang mellem disse og altsd
ikke umiddelbart vil kunne karakterisere en
problemstiling eller et forhold som vaerende
enten af praktisk eller emotionel karakter.
Alligevel er opdelingen i analytisk gjemed
ganske givtig, da den muliggor et interes-
sant perspektiv pd familiernes hverdagsliv,
som vil fremga senere i analysen af forhold
og dertil herende handlingsstrategier.

Emotionelle og praktiske strategier

Der er altsa forskellige typer af forhold, som
foreldrene ma og skal tackle i hverdagslivet,
men til hvert forhold er der flere forskellige
lesningsmodeller eller strategier. De forskel-
lige strategier, som forholdene kan imede-
gds med, kan ogsd inddeles i emotioneile og

praktiske strategier. Blandt de navnte Iasnin-
ger pad eksemplet vedrorende fodbold, vil
eksempler pd emotionelle strategier vaere:
Udskydelse, prioritering eller accept. Ek-
sempler pd praktiske strategier vil vaere: At
planlaegge hverdagen, benytte sig af fleksi-
ble arbejdstider eller at sige fra. I nedensta-
ende skema ses de forskellige strategier, som
familierne har introduceret os til, fordelt pd
praktiske og emotionelle strategier.

Det er dog ikke alle strategier, der imade-
kommer alle forhold lige godt. Med andre
ord er det ikke alle idealer, familierne for-
mdr at omsatte til realiteter, som fremlagt
tidligere. Et praktisk eller emotionelt for-
hold, der er madt med en god strategi, vil
saledes vaere en realitet, hvorimod et prak-

Fig. 5. Eksempler pi praktiske og emotionelle strategier, der anvendes for at imodegd forskellige forhold i

hverdagslivet
o | - Deltidsarbejde ‘Outsourcing’ (f.eks. rengeringshjaelp)
= | - Flekstid Brug af socialt netvaerk
% | - Planlegning Sige fra (f.eks. nej til legekammerater, venne-
e | £ |- Uddelegering (af pligter og middage m.v.)
o opgaver)
5
= % - Prioritering Accept
5 | - Sanke idealer Darlig sarmvittighed
2 | - Konkretisere idealer Udskydelse
E - 'Livsfasetankning’ Til dels seette egne behov pa standby
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tisk eller emotionelt forhold, der ikke ma-
des med en tilstraekkelig strategi, vil vaere
et uopfyldt ideal og opleves som ubalance.
I nogle tilfelde skyldes det, at foraldrene
ikke anvender strategier overhovedet, idet
de ikke har gjort sig forholdene bevidst. |
andre tilfeelde skyldes det, at de valgte stra-
tegier ikke formar at lgse problemet eller
forholdet.

Forhold versus strategier
For at g4 dybere ind i denne problemstil-
ling omkring opfyldte og uopfyldte idealer
kombinerer vi de to typer strategier med
de to typer forhold. Kombinationen vises i
nedenstaende skema. Det ses, at der er mu-
lighed for at mede praktiske forhold med
emotionelle lgsninger eller praktiske ls-
ninger, og at der er mulighed for at mede
emotionelle forhold med praktiske eller
emotionelle strategier.

Det viser sig, at problemerne med at
mede forholdene med en effektiv coping-

strategi opstdr, ndr et praktisk forhold ma-
des med en emotionel strategi, eller nar et
emotionelt forhold medes med en praktisk
strategi. Nar strategiens karakter ikke svarer
til problemets karakter, vil behovet i de fle-
ste tilfeelde std umedt hen, idet strategien
ikke formar at opfylde det givne behov. Det
svarer til at forsege at sld et sem i med en
skruetraekker.

Derimod viser det sig, at praktiske for-
hold, der imedegés med praktiske strategier,
har potentiale til at omsaette idealer til reali-
teter. Det samme gor sig geeldende for emo-
tionelle forhold, der kan overkommes med
emotionelle strategier. De fire forskellige
kombinationer af forhold og strategier gen-
nemgds i det falgende med eksempler pd,
hvorledes de kommer til udtryk i nogle af
de interviewede familier. Farst behandles de
succesfulde kombinationer, der medvirker
til opndelse af balance i hverdagen, hvor-
efter vi ser naermere pad de mindre effektive
kombinationer af strategi og forhold.

Fig. 6. Kombination af emotionelle og praktiske forhold, der imodegds af emotionelle og praktiske strategier.

Kun de markerede kombinationer er succesfulde

Praktiske Emotionelle
! ; oy Emotionelle forhold imadegaet af
Praktiske forhold/imadegdet af : ;
% praktiske strategier praktiske strategier
% Yy g (f.eks. mangel pd mentalt naervaer
: & {f.eks. tidsnad lost ved deltidsjob) sages last ved planizgning)
:
' Praktiske forhald imadegaet af . .
é | @ emotionelle strategier Emotlonelle_ S |mﬂd‘egaet A
| = emationelle strategier
c
e (f.eks. manglende tid til at overvaere
g ens barn dyrke idraet, handteres ek, accegrt a:; datt::kti deggeres,
ui med dérlig samvittighed) 9
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Familier i balance

Praktiske forhold imedegaet af
praktiske strategier

At vare bprnefamilie er forbundet med
mange praktiske problemstillinger, som for-
drer praktiske lesninger, hvis det skal fun-
gere tilfredsstillende for alle familiens med-
lemmer. Dette gaelder iszr, hvis der er heje
forventninger til, hvilket indhold hverda-
gen skal have. Et eksempel pa dette er en
af familierne, der har heje forventninger til
jobbets indhold i forhold til personlige ud-
fordringer for dem begge to samtidig med,
at de har heje idealer omkring familielivet
som en rolig og stabil ramme for deres to
bern. Denne 1o og stabilitet er for dem forst
og fremmest forbundet med kort instituti-
onstid, bernevenlig forudsigelighed og en
atmosfaere af ‘god tid' i hjemmet. Samtidig
er det udfordrende arbejde forbundet med
engagement og periodisk aget arbejdspres i
forbindelse med forskellige deadlines. Ma-
den, hvorpa familien imedegdr disse prakti-
ske forhold, er med praktiske lesninger, ho-
vedsagligt i form af planlagning. De siger:

“Det er det [planilagning), der gor, at vi kan
have to sddan karriere-jobs og en familie, der
fungerer. Hvis vi ikke var i stand til at plan-
laegge os ud af det, sa ville vi have sveert ved
at fa tingene til at haenge sammen.” (Far,
forsker)

Den udpragede planlegningsstrategi kom-
mer til udtryk i en ugentlig madplan med
tilherende storindkeb, strategisk optagning
og visning af bormetime, ndr foraldrene
har brug for ekstra tid til goremal, detalje-
ret hente-bringe-plan, fleksible arbejdstider
og en minutigs fordeling af arbejdsopgaver-
ne i hjemmet med videre. Derudover ke-
ber familien sig til ekstra tid ved at betale
udefrakommende for at gore rent og passe
bernene en eftermiddag ugentligt, hvor
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begge foraeldre dermed har mulighed for at
arbejde sent. Familien er altsd yderst kreativ
i at finde praktiske strategier til at imedega
de praktiske forhold, siledes at deres hoje
idealer kan omsattes til realiteter.

Emotionelle forhold imedegaet af
emotionelle strategier

Bornefamilierne har mange emotionelle
forhold, de ma tage stilling til bade pd ar-
bejdspladsen, hjemme og ikke mindst i
spendingsfeltet mellem de to sfarer. Disse
forhold kan imedegas med emotionelle stra-
tegier, og det lykkes for familierne i flere til-
feelde. Et eksempel herpa er en anden af de
interviewede familier, der formdar at reali-
sere deres hoje idealer om trivsel i familien
pa tilfredsstillende vis. Et af behovene, de
ser, er fred og ro bidde omkring foraldre og
bern. Dette emotionelle forhold imedegas
blandt andet med en emotionel strategi om
at prioritere og sige fra.

Mor: “|Vi] siger fra pd barnenes vegne. (...)
Altsd det er ikke sadan, at der skal ske noget
hver dag, og de skal pine ded lege, og der
skal veere kammerater med, og det kerer pd
de haje nagler hele tiden. Vi har det meget
sddan med at sld bremserne i 0g sige: “Nej,
der skal ikke voere noget i dag”. (...) Vi ko-
rer enormt hdrdt pd arbejdet, der er meget,
der skal jongleres med — med folk under sig
og kolleger man skal have et godt forhold
til hele tiden, sd har man nok [menneske-
kontakt for den dag]. 8d ndr man kommer
hjem, sd prioriterer man bare at veere i fami-
lien; stille og roligt, og ikke alt det hrer med,
at man ogsa skal stille nogle aktiviteter an
for bornene. Vi prioriterer bare, at nu skal
det veere stille og roligt, ndr vi kommer hjem;
for nu er vi ‘fed-up’.” Far: “Vi har brug for en
pause.” Mor: “Ja, og det vurderer vi sd ogsd,
at bprmene har.” (Mor, korrespondent; Far,
mellemleder)



En anden méde, hvorpa familien imadegér
de emotionelle forhold omkring familiens
behov, er ved at konkretisere dem, sa de
bliver opnaelige i hverdagen. En af strate-
gierne er, at de har forenklet mange af fa-
miliens behov til, at de har brug for at vare
sammen alle fire uden at have alle hverda-
gens timer minutiest planlagt. Hermed bli-
ver malet for familiens og bernenes trivsel
konkretiseret og opnaeligt, hvilket ikke vil-
le vere tilfzldet, hvis de havde et mere ab-
strakt begreb om trivsel i hverdagen. Dette
er endnu et eksempel pa en emotionel stra-
tegi: At operationalisere abstrakte behov, s&
det bliver muligt at fole, man som forzlder
har mulighed for at indfri disse.

Nar det ikke er nok at sige fra, og familien
stadig ikke kan leve op til sine idealer, lases
dette ogsd med en emotionel strategi ved at
acceptere, at man ikke kan nd alt. Moderen
i familien siger:

«I yisse sainmenhcenge kan man godt tage
sig selv i at sige: “Vi har ikke nok tid, der er
ting, vi ikke har ndet.” Far: “Men sa ndede
vi det jo sd bare ikke”.

P4 denne mide oplever familien at vare i
balance. De prioriterer det, de finder vigtigst
(samvaer i familien og interessante jobs),
konkretiserer og forenkler deres mal, siger
fra over for andre ting (eksempelvis forael-
dres fritidsinteresser) og accepterer det, de
ikke kan na (stor vennekreds med videre).
Andre eksempler pa emotionelle forhold,
der imedegds med emotionelle strategier,
er behovet for bdde at vare en succesfuld
forzlder og gore karriere. Dette imodegds af
en af de fern@vnte familier ved at taenke li-
vet som inddelt i faser. Inden barnene blev
fadt, fokuserede begge foraldre pa karrieren
med lange arbejdstider og heje ambitioner.
Mens bornene er smi, skruer de ned for blus-
set og accepterer, at barnene i denne livs-
fase krver meget af deres tid. Senere, nar

bernene bliver starre, planiaegger de igen at
fokusere mere pi deres personlige ambitio-
ner pi arbejdsmarkedet. Hermed bliver det
emotionelle forhold lgst med en emotionel
strategi: Livsfaseteenkning.

Disse to kombinationer af forhold og stra-
tegier svarer til hinanden og formar at gere
idealer til realiteter for foreldrene. Det er
dog ikke altid, at det lykkes, hvilket betrag-
tes i det efterfelgende. For hvad sd, nar stra-
tegiernes karakter ikke svarer til forholde-
nes karakter?

Familier i ubalance

Praktiske forhold imadegaet af
emotionelle strategier

De praktiske forhold i bernefamilier finder
ikke altid praktiske lesninger. Et eksempel pa
dette er en tredje familie, der har et ideal om,
at arbejdet ikke ma fylde for meget i hverda-
gen, da det gir ud over familien - i form af
mangel pd tid, opmarksomhed og energi.
Dette kunne loses praktisk med et deltidsjob
eller et mindre krzvende job. Begge forael-
dre navner eksempelvis selv “at blive skral-
demand eller kassedame eller helt at sige op”.
Men i stedet for at lese den praktiske pro-
blemstilling med praktiske strategier bliver
strategierne ved det emotionelle i form af
‘undskyldninger’. De siger eksempelvis:

“Hvis jeg sagde mit job op for at fd mere tid,
sd havde vi jo ikke rad til at bo her. Sd havde
det jo nogle konsekvenser, sd skulle bornene
tages ud af skolen, flyttes hen et andet sted.
Sd pd den mdde, sd er det jo sveert at tage
den prioritering.” (Mor, sekretaer)

Benzvnelsen ‘undskyldninger’ skal ikke for-
stas sidan, at argumenterne ikke er legiti-
me, for det er de. Men den emotionelle stra-
tegi med at undskylde status quo med, at
det ikke kan vaere anderledes, l@ser ikke det
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praktiske forhold for familien. Arbejdet fyl-
der stadigvak for meget, og det gar ud over
balancen mellem familie og arbejde. En an-
den emotionel strategi, der heller ikke leser
det praktiske forhold, er at se alternativerne
som utopier for dermed at afvise dem:

“fa, kunne man arbejde lidt mindre og sa fa
den samme lgn, sa ville det veere [godt], fordi
at sd kunne man ogsa fa mere tid, man kan
ikke fa for meget tid sanunen med bornene,
sd det vil da veere mere ideelt. Men sd er vi
ovre i det, hvor det ikke er sd sandsynligt”.
{Mor, sekretaer)

Et andet eksempel pd et praktisk forhold,
der forseges lest med en emotionel strategi,
er en foraelder, der oplever, at arbejdsmang-
den pd jobbet kraever hendes tilstedeveerel-
se ud over den normerede arbejdstid. Ma-
den, hvorpd hun imedegdr det praktiske
forhold, er med en emotionel strategi: Nar
hun forlader arbejdspladsen, har hun dérlig
samvittighed over for kollegerne, der sidder
tilbage med opgaverne. Og nar hun bliver
pa arbejdspladsen, har hun darlig samvittig-
hed over for familien, som har brug for hen-
de hjemme. Heller ikke dette formar at Iese
problemet, og det forstyrrer balancen mel-
lem arbejdet og familien.

Emotionelle forhold imadegaet af
praktiske strategier

Et emotionelt forhold, der kan vare vanske-
ligt at imoadeg effektivt for bernefamilierne,
er problemstillingerne omkring bernenes
behov for foreldrenarvar. I en af de inter-
viewede familier har kvinden eksempelvis
dérlig samvittighed over for bade familien
og arbejdet, fordi hun ikke faler, at hun er
narvaerende nok begge steder. Nar hun sid-
der pd arbejdet, tanker hun pd familien og
omvendt. Hendes mand foresldr hende at
lese det emotionelle problem med en emo-
tionel strategi, nemlig ved at acceptere, at

24 Hverdagslivets balance

hun nér det, hun nar - og dermed vurdere
det som tilstreekkeligt. Han siger: “Du ved,
at du gor det, sd godt du kan, og du ved, at det
er i virkeligheden ogsd godt nok.” Hun svarer
hertil: “Nej, det ved jeg ikke”. Hendes strategi
er i stedet at forsege at planlegge sig ud af
den darlige samvittighed for at nd mere og
vere mere fokuseret. Dette forvaerrer faktisk
den darlige samvittighed, idet hun ikke for-
mar at efterleve sin planlagning. Den prak-
tiske strategi er altsa ikke nyttig i forhold til
det emotionelle problem.

Et andet eksempel pd praktiske forhold,
der imedegds med emotionelle strategier,
er det gennemgdende problem omkring tid
som et knapt gode. I nogle tilfaelde forse-
ges det lest med udskydelsesstrategier som:
“Det far vi nok tid til senere”, vel vidende at
de ikke kan se ensket realiseret, heller ikke
ude i fremtiden.

I forholdet til kombinationen mellem
forhold og strategier er det narliggende at
sporge, om det aldrig er succesfuldt at ime-
degd et forhold med en ‘forkert’ strategi?
Altsd, at det eksempelvis lykkedes for mo-
deren i eksemplet ovenfor at lgse sin darlige
samvittighed med en stram planlaegning.
Hertil kan det siges, at det pa baggrund af
denne undersegelses iagttagelser lader til,
at de mest holdbare, robuste og langsigte-
de lesninger forekommer bade for den en-
keite foralder, men ogsa for familien som
helhed, hvis forhold og strategi matcher
hinanden. Fremhaves moderen med den
darlige samvittighed igen, kan det siges,
at hendes planlagning i nogle henseender
kan ‘lappe’ hverdagens sma huller med den
hurtige lim, altsd planlagning, men forhol-
det, den darlige samvittighed, vil i det store
hele std umoedt hen. Pd trods af vellykket
planlaegning vil hun stadig have en under-
liggende darlig samvittighed, og man kunne
forestille sig, at hun ville vaere yderst sdrbar
i en situation, hvor planlegningen ‘valter’,
hvilket kunne forvaerre den darlige samvit-



tighed og gere, at hun vil have sveert ved at
komme pa sporet igen.

Termen ‘coping-strategier’ indikerer, at
der er tale om meget bevidste tilgange til les
ninger af bevidste problemstillinger, men
dette er ikke altid tilfaeldet. Nar foraldre-
parrene interviewes, er det selvsagt de be
vidste og italesatte problemstillinger, der
primert kommer for dagen, men coping-
strategier kan ogsa betragtes som andet end
en bevidst udj@evning af forskellen mellem
bevidste idealer og realiteter. I det daglige
meder forzldrene utallige forhold, de ma
handle i forhold til, og mange af disse imo-
degés helt ubevidst eller i hvert fald uden
jtalesaettelse. Det vaesentlige bliver sdledes
ikke, om foraldrene gor sig forholdene og
strategierne bevidst og eksempelvis diskute-
rer dem indbyrdes, men om der mere eller
mindre bevidst benyttes effektive coping-
strategier til at imedega de forskellige for-
hold. De daglige ubevidste coping-strate-
gier vil derfor ikke vaere s3 fremtreedende i
samtalen med foreldrene, da de ikke er s3
reflekteret i forhold til disse.

Opsamling - idealer, realiteter og
strategier i smabarnsfamilier

Disse betragtninger om idealer og realiteter
fortaeller os noget om forskellen mellem de
familier, der oplever balance, og de familier,
der oplever mindre eller sterre grad af uba-
lance. Det afgerende er, om der er overens-
stemmelse mellem deres idealer og realite-
terne i hverdagslivet eller ej.

Familierne i balance formar at gere deres
idealer til realiteter og til en vis grad at traek-
ke deres realiteter neermere til idealerne. Det
sidste gores i hej grad ved at reflektere over
idealerne og pa sin vis operationalisere dem,
sd de bliver mulige at fore ud i livet. En vag
forestilling om at vaere ‘den gode foralder’
bliver ved en vellykket operationalisering
siledes til en beslutning om, at bernene far,

hvad de har behov for, nar blot min

forzldre er hjemme Klokken fire, ogdst €n
tid til at lege, indtil aftensmaden k der er
pé bordet. Dermed bliver malet opAMMmer
og de travle forzldre kan leve med 3€ligt,
liseret mal frem for et uopnaeligt id®t réd-
denne made formar familierne, der®l- I.’é
fredse med deres tilvaerelse, at f3 ide &F til-
realiteter til at narme sig hinanden aler og
ved at finde lesninger, der haver ©nten
terne til idealniveauet, eller ved at {eallte-
idealerne til, hvad der er realistisk. 11Passe

Samtidig formdr familierne med d

ste balance, bevidst eller ubevidst, at®f bed-
komme de praktiske forhold med pimede-
losninger og de emotionelle forholktiske
emotionelle losninger. Dette skaldogid ™med
stds sdledes, at nogle familier slet ikkekke for-
at lase deres problemstillinger strategifc"'mér
er blot de enkelte forhold, de ikke k 5k- Det
bod p4, der veelter hverdagslivets bal®™ ride
resulterer i en oplevelse af ubalance, 1€ 08

Afsluttende bemaerkninger

Ved at betragte balance mellem arbejdsliv
og familieliv som et spergsmal om overens-
stemmelse mellem idealer og realiteter, ses
der ud over stereotype og normative forestil-
linger om, hvad forzldre og barn har be-
hov for. 1 denne definition betyder det ikke
noget, om foreldrene foler et behov for et
personligt udfordrende og udviklende arbej-
de, eller om bernene har saerlige behov af
den ene eller anden art. Det, der er afgoren-
de for oplevelsen af balance, er, om man
som forzlder har en oplevelse af, at man
formdr at efterleve sine idealer, herunder at
man sager at tilgd emotionelle og praktiske
forhold i hverdagen med en strategi, der
matcher forholdenes karakter.

Et af de kritikpunkter, der kan rejses mod
underspgelsens konklusioner, er, at de er
baseret pd et gjebliksbillede af de fire fami-
lier pa et tidspunkt i deres liv, hvor ud fra
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der drages konklusioner om deres mere el-
ler mindre succesfulde opndelse af balance
mellem arbejdslivet og familielivet. Det kan
dermed diskuteres, hvor holdbar denne op-
levelse af balance er. P4 baggrund af dette
stillbillede kan vi eksempelvis ikke konklu-
dere noget om familiens trivsel pa lengere
sigt ved at betragte deres balance i nuet. Sat
pa spidsen kan vi altsd ikke sige, om fami-
lierne, der oplever balance nu, har sterre
risiko for at gd i oplesning inden for 5 ar
end andre familier, om foraldrene i hojere
grad udvikler stress, eller om bsrnene trives
optimalt i familien, nar de bliver aldre. De
udviklede modeller kan altsa kun sige noget
om familiernes interne trivsel her og nu,
men kan ikke bruges til at betragte famili-
ernes trivsel pa sigt. Modellerne er da ogsa
tenkt som et anvendeligt analyseredskab
til familier og familiernes berpringsflader,
da de med deres pragmatiske tilgang har en
udpraeget losningsorienteret tilgang til ba-
lanceproblematikken.

Der har i denne kvalitative del af under-
sogelsen* ikke veret fokus pa eventuelle for-
skelle, ligheder og sammenhange mellem
familiernes oplevelse af (u)balance og deres
uddannelsesgrad, ken, socialgruppe, stil-
ling, arbejdsforhold og andre interessante
variable. Vort fokus har veret pa ‘foraldre-
enheden’ frem for den enkelte foralder eller
det enkelte individ. Derfor er vi eksempelvis
ikke kommet ind pd kensmassige betragt-
ninger, selv om sddanne sandsynligvis ogsa
kunne identificeres og vare genstand for in-
teressante analyser. Et sddant kensperspek-
tiv mener vi dog ikke pa baggrund af denne
undersagelse at have belag for at udtale
os nzrmere om. Ligeledes kunne det vere
nerliggende at analysere dybere ind i de in-
terviewede forzldres balance i forhold til
deres sociale gruppering i samfundet. For-
@®ldrene er begge udearbejdende, samleven-
de og bor i et pant forstandskvarter til en
storre dansk by, og analysen ville maske
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have formet sig anderledes, hvis vi havde
taget udgangspunkt i et andet omrade med
en anderledes social sammensaetning.

Pa trods af at vi ikke har fokuseret pa ken
og kun pd familier fra ‘mellemlaget’, me-
ner vi, at vores begreber, modeller og teser
kan anvendes til at analysere balancen hos
familier med en anden social baggrund,
herunder enlige foraldre af begge kon. Det
skyldes maden, hvorpd balancebegrebet er
teenkt og anvendt i denne undersegelse,
hvarpd forholdet mellem idealer og realite-
ter er tenkt og anvendt, hvor det i og for sig
er irrelevant, hvilke eksakte idealer der lig-
ger til grund for den enkelte families hver-
dag. Det interessante ligger, som naevnt tid-
ligere, i det forhold, om idealerne realiseres
af famnilierne i hverdagen eller ej.

Nér begrebet ‘balance’ operationaliseres
som i denne undersogelse, placeres ansva-
ret for familiens trivsel i hoj grad hos det
enkelte foreldrepar. Det er deres mere eller
mindre effektive hiandtering af de forskel-
lige problemstillinger, der afgor familiens
(u)balance. P3 denne made lagges der op til
at frikende eksempelvis arbejdspladser, nor-
mer og samfundsforhold for medansvarlig-
hed. Det interessante er i denne henseende,
at det er i overensstemmelse med forzeldre-
nes egen fortolkning af denne problemstil-
ling, da langt sterstedelen af dem ogsa me-
ner, at balance er et individuelt anliggende.
Det pudsige er dog, at det til trods for denne
individuelle orientering er de samme pro-
blematikker, som praeger de forskellige fami-
liers hverdag. Det tolkes i hej grad som en
personlig sejr eller et personligt nederlag,
alt efter om det lykkes eller mislykkes at
opna og opretholde balance. Vi finder det
dog i denne sammenhang fristende at stille
sporgsmalet, om ikke balance mellem fami-
lieliv og arbejdsliv har karakter af et kollek-
tivt og strukturelt forhold, som foreldrene
selv sager at lose med en individuel strategi
- og er det den rette tilgang? Ville det ikke i




henhold til resultaterne af denne underse-
gelse vaere mere hensigtsmaessigt, effektivt

NOTER

1 Denne artikel er udarbejdet pa baggrund af
bachelorprojektet “Hverdagslivets Balance”,
Sociologi, AAU, foriret 2006. Projektet er ud-
arbejdet af Stine Lyngborg, Kirstine Guldager
Madsen og Gitte Lath Skoust, under vejled-
ning af lektor Antje Gimmler.

2 Der blev uddelt spergeskemaer til samtlige
111 foraeldre, hvoraf 88 (= 79 %) besvarede
skemaet. 43 angav, at de var interesserede i at
medvirke i det efterfelgende interview.
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