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Begreberne ‘prekeert arbejde’, ‘prekarisering’ og ‘Prekariatet’ konceptualiserer, hvordan aktuelle
neoliberale politikker og eendrede gkonomiske forhold producerer nye former for marginali-
sering pa arbejdsmarkedet. Gennem detaljerede analyser af tre etnografiske forteellinger om
unge pa kanten af arbejdslivet viser denne artikel blandt andet, hvordan det at blive betragtet
som en let erstattelig arbejdskraft er med til at forme de unges subjektiveringsprocesser.

Introduktion

Da Jeb Bush i sommeren 2015 tog en tur
i en Uber Taxa, blev prekare arbejdsfor-
hold med ét et hot emne i den amerikan-
ske praesidentvalgkamp. Den amerikanske
taxavirksomhed Uber blev stiftet i 2009, og
appen, som virksomheden bygger pa, gor
det muligt for en kunde at bestille en ta-
xatur direkte til den naermeste registrerede
Uber-chauffer. Det kaldes i en amerikansk
kontekst ‘work on-demand’. Ubers forret-
ningsmodel er kendt og kritiseret for ikke at
sikre chaufforernes basale rettigheder. Nar
historien fra den amerikanske valgkamp er
interessant i en dansk kontekst, er det fordi,
den er et eksempel pd, at prekere arbejds-
forhold er et globalt fenomen, der hanger
sammen med markante gkonomiske, tek-
nologiske og sociale forandringer. Den er
et eksempel pa, at markedets usikkerhed
overfgres til det enkelte individ, der udfe-
rer en opgave, her en Uber chauffer. Unge
medarbejdere har altid veaeret en attraktiv
arbejdskraft, fordi de har kunnet levere

'work on-demand’. De har kunnet treede til
med kort varsel uden for normal arbejdstid,
og i ferier og pd helligdage. De har kunnet
levere ufagleert, lavt lonnet, fleksibelt del-
tidsarbejde til et marked, der i stigende grad
eftersporger denne type arbejdskraft (Niel-
sen & Dyreborg 2015). Den nordiske model,
hvor arbejdsmarkedets parter, politikere og
myndigheder samarbejder om udviklin-
gen pd arbejdsmarkedet (Dyreborg 2011),
fremheeves ofte internationalt som svar pa
de udfordringer, som vi globalt star overfor
(Kalleberg 2009). Sammenlignet med resten
af Europa, er beskaftigelsesniveauet blandt
unge i Danmark heijt, ligesom uddannel-
sesniveauet er hejt (Gorlich & Katznelson
2015). Velfeerdsydelser betyder, at prekeere
ansettelser ikke har sa vidtreekkende nega-
tive konsekvenser som i lande uden samme
grad af statslige velfaerdsydelser. Men lige-
som i resten af Europa er deltidsanseattel-
ser, vikaransattelser og forskellige former
for midlertidige, ofte subsidierede, anseet-
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telser i vaekst, og de er iseer udbredt blandt
unge. Det skonnes sdledes, at mindst hver
sjette under 35 ar var midlertidigt ansat i
2013 (Scheuer 2014). Det gor det relevant
at saette fokus pa unge. Med udgangspunkt
i tre case-eksempler hentet fra to kvalita-
tive forskningsprojekter satter vi fokus pd,
hvordan det danske ungdomsliv leves pa
kanten af arbejdsmarkedet. Vi undersoger,
hvordan de unge bliver til igennem mate-
rielle savel som diskursive prekariserings-
processer pa arbejdspladser sdvel som i for-
skellige former for beskaftigelsesprojekter. I
artiklen sperger vi:

e Hvordan bliver forskellige former for
prekariserings-processer medkonsti-
tuerende for de unges subjektiverings-
processer?

I artiklen diskuteres det desuden, om usik-
kerheder og risici kobler sig til et ung-
domsliv i transition, eller om prekarise-
rings-processerne ogsa rakker videre ind i
voksenlivet?

Dette undersoges og diskuteres med ud-
gangspunkt i tre individuelle case-analyser,
der folger efter praesentationen af de tre
cases. Afslutningsvis samles der op pa de
introducerede sporgsmal i en tveergdende
diskussion. I de folgende afsnit sattes case-
analyserne ind i en bredere samfundsmaes-
sig kontekst: Hvad er prekeert arbejde, og
hvad mener vi, nar vi i artiklen anvender
analytiske begreber som ‘assembling sub-
jects’ og 'neo-liberale selvteknologier’?

Hvad er prekeert arbejde?

Begreberne ’‘prekeert arbejde’, ‘prekarise-
ring’ og 'Prekariatet’ (Standing 2011) kon-
ceptualiserer, hvordan aktuelle neoliberale
politikker og @ndrede gkonomiske forhold
producerer nye former for marginalisering
pa arbejdsmarkedet (Casas-Cortés 2014;

Furlong 2015). Centralt for begreberne er,
at de adresserer en gget usikkerhed og flyg-
tighed i arbejdslivet. Prekeert arbejde er et
flertydigt feenomen, der satter fokus pa
flere former for usikkerhed og sarbarhed
for arbejdstagere, uden at der findes klare
afgrensede definitioner af, hvad der ud-
gor dette prekaere arbejde (Quinlan et al.
2001; Underhill & Quinlan 2011; Rasmus-
sen & Hapnes 2012). Der er imidlertid bred
enighed om, at usikre ansettelsesforhold
er et voksende problem, og at det iser er
udbredt blandt unge, ufaglerte og kortud-
dannede (Duell 2004; Hamilton et al. 2014;
MacDonald 2007; Mills 2004), men ogsa
findes blandt hgjtuddannede (Gherardi &
Murgia 2013; Rasmussen & Hapnes 2012). I
overensstemmelse med artiklens analytiske
perspektiv definerer vi prekeert arbejde med
inspiration fra Kalleberg:

“(...) An employment that is uncertain, un-
predictable, and risky from the point of view
of the worker.” (Kalleberg 2009, 2)".

I neervaerende artikel tages der sdledes ud-
gangspunkt i de unges oplevelse af forskel-
lige former for usikkerheder for at underso-
ge, hvordan dette er med til at forme deres
subjektive tilblivelsesprocesser.

Kalleberg peger endvidere pa den ‘globale
neoliberale revolution’; den centrale place-
ring af markedet og markedsdrevne lgsnin-
ger, privatisering af offentlige ressourcer,
samt fjernelse af statslig beskyttelser, som
katalysatorer for stigningen i prekeere an-
settelser (Kalleberg 2009). Scheuer (2011)
argumenterer for, at 1970’erne udgjorde et
vendepunkt i Danmark, idet regulering af
arbejdsmarkedet begyndte at blive betragtet
som en del af arsagen til den hgje arbejds-
loshed, og som en konsekvens heraf blev
deregulering og fleksibilisering af arbejds-
markedet ofte udpeget som den foretrukne
losning. Det medferte en udvikling, som
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har formet arbejdsmarkedet pd nye mader,
med store konsekvenser for arbejdstagere.

Pedersen (2011) argumenter for, at glo-
balisering og international konkurrence
har fort til signifikante forandringer af den
danske velfeerdsstat. Mens Rasmussen et
al. (2015) peger p4, at velferdsreformer de
sidste 15 ar har forringet lenmodtagernes
adgang til velfeerdsydelser og beskyttelse
i form af kortere perioder for stgtteberet-
tigelse og hgjere krav til at blive beretti-
get til ydelser. Det betyder, at den danske
flexicurity-model, hvor sikkerheden for
arbejdstagerne sikres gennem en kombina-
tion af fleksible ansettelsesvilkar og stats-
ligt finansierede velfaerdsydelser, aktuelt er
under pres. Samtidig peger Scheuer (2011)
pa, at en tiendedel af arbejdskraften er per-
manent holdt uden for den sikkerhed og
beskyttelse, som gaelder for majoriteten af
danske arbejdstagere. Unge under 30 ar er
overrepraesenterede i denne gruppe, fordi
de, hyppigere end andre grupper, er ansat
pa vilkar, der ikke giver adgang til denne
type sikkerhed (Scheuer 2011, 61).

I en engelsk kontekst havder Standing
(2011), at en ny Kklasse af arbejdere er ved
at opstd, da den ggede fleksibilitet i hgjere
grad overfgrer risici og usikkerhed til den
individuelle arbejdstager. Denne prekare
klasse af arbejdere er karakteriseret ved at
veere uden stabil erhvervsmeessig identitet,
uden adgang til en fremtidig karriere og
uden nogen social beskyttelse’. Manglende
sikkerhed i ansattelses- og arbejdstorhold
kalder Standing en radikal indgriben i men-
neskers liv. At veere i en prekeer livssituation
betyder, ifglge Standing, at man udvikler
en livsstil, hvor man lever i nuet uden mu-
lighed for at etablere en sikker identitet og
uden fornemmelsen af, at man udvikler sig
gennem sit arbejde og gennem sit liv (Stan-
ding 2011, 16).

Prekeert arbejde blandt unge -
Usikkerhed pa langt eller kort sigt?
I denne artikel anvender vi kategorien
‘unge’, om unge arbejdstagere mellem 18
og 24 ar. Vi anvender sédledes kategorien
qua de unges alder. Ikke desto mindre har
vi i tidligere forskning netop rettet op-
merksomheden mod den store grad af
heterogenitet, der er mellem unge i denne
aldersgruppe. Der vil ogsa typisk veere
store forskelle pa de unges arbejdsmaessige
positioner og vilkdr pa arbejdspladsen;
forskelle hvor alder udger en begrenset
mdade at differentiere arbejdstagerne
pa. En alternativ made at differentiere
unge arbejdstagere pd er ved at benytte
kategorierne: ‘Faglaerte’, ‘Elever/leerlinge’,
‘Sabbatdr ungarbejdere’, ‘Studerende i
arbejde’,  ‘Uddannelsesdropouts’  samt
‘Vikarer’ (Nielsen m.fl. 2013). De tre unge
der indgdr i nearveerende artikel kan be-
tegnes som ’'Sabbatdr ungarbejder’, 'Vikar’,
og 'Uddannelsesdropout’. Rasmussen et
al. (2015) peger i den forbindelse pd, at det
netop er de grupper pd arbejdsmarkedet,
der arbejder pa tidsbegreensede kontrakter,
deltidsansatte samt vikaransatte, for hvem
der eksisterer mere alvorlige huller i de
grundlaeggende beskaeftigelsesmeessige ret-
tigheder. Eksempelvis manglende ret til ar-
bejdslgshedsunderstottelse, fordi de sidste
15 Ars velfeerdsreformer har betydet stren-
gere krav til optjeningspligt samt kortere
dagpengeperioder for arbejdslgse (Rasmus-
sen et.al, 2015).

For mange unge har deltidsarbejde og
midlertidige stillinger traditionelt vaeret en
treedesten ind pd arbejdsmarkedet. Dette
kan veere selvvalgt for nogle unge, fordi de
typisk er i gang med en uddannelse, mens
den for andre er et ugnsket vilkar (Andersen
& Klinken 2013; Nielsen & Dyreborg 2015).
Duell (2004) peger imidlertid pd, at unge
har en serlig risiko for at blive fastholdt i
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usikkert arbejde, hvis denne type ansattel-
ser ikke leder videre til faste stillinger.

Traditionelt har transitioner i ungdoms-
livet vaeret betragtet som mere eller mindre
linesere overgange mellem uddannelse og
arbejde. Dette har dog seendret sig sdledes, at
man i hgjere grad anser transitioner for at
veere mere usikre, fragmentererede og prae-
get af prekere forhold pa arbejdsmarkedet
(Furlong 2015; Walther 2006; Woodman &
Wyn 2015). Woodman og Wyn beskriver i
den forbindelse, at den usikre tilknytning
til arbejdsmarkedet for en hel generation
af unge betyder, at de ikke leengere kan se
frem til den form for voksenliv, som de-
res foreldre har haft (Woodman & Wyn,
2015). Forfatterne adresserer en usikkerhed,
der folger den aktuelle generation af unge
hele livet. I naervaerende artikel undersoger
vi, hvordan de usikkerheder og risici, som
de unge adresserer, kobler sig til et ung-
domsliv i transition.

Analytisk optik: ‘Assembling
subjects’

Med inspiration fra Nikolas Rose (1989) un-
dersgger artiklen, hvordan unge bliver for-
met af forskellige former for prekariserings-
processer. Med inspiration fra Rose’s begreb
om ‘assembling subjects’, undersgges det,
hvordan subjekter konstitueres gennem
teknikker, som reekker ud over kroppens
greenser og lokaliseres i specifikke rum,
som fx plejehjem, supermarkeder og be-
skeeftigelsesindsatser. Begrebet indfanger,
hvordan subjekter 'samles’ i ‘apparatuser’,
som for eksempel beskaeftigelsesindsatser
med dets procedurer, skemaer og krav om
tilstedeverelse, eller supermarkeder med
dets kasseapparater, palleloftere og flyden-
de vagtplaner. Inden for disse ‘apparatuser’
tildeles subjekter en raekke muligheder, mo-
tivationer, folelser og selv-refleksioner (Rose

1989, xx), som de lever deres livigennem og
orienterer sig efter.

Ifolge Rose er unges subjektiviteter for-
met af selv-rettede strategier, som pa den
ene side giver de unge autonomi og valgfri-
hed, men samtidig giver selvsamme auto-
nomi et enormt pres pa den ansvarlighed,
de forventes at udvise, nar det ikke lykkes
dem at forvalte den (Rose 1989).

Neoliberale selvteknologier

I forleengelse af Rose og Foucault peger flere
sociologer, socialpsykologer og filosoffer pa,
at styringen, efter hvad der aktuelt har veer-
di pa markedet, ikke udelukkende er en do-
minerende gkonomisk- og politisk rationa-
litet, men ogsa fungerer pa et subjekt-niveau
i forhold til produktionen af subjektivitet.
Begreber som 'neo-liberale selvteknologier’
(Davies & Petersen 2005; Petersen 2007;
Petersen & Flynn 2007) og '"Homo Econo-
micus’ (Brown, 2003) tilbyder forklaringer
pa, hvad den aktuelle samfundsudvikling
gor ved unge. Begreberne konceptualiserer,
hvordan vi som mennesker kontinuerligt
skaber og evaluerer os selv ud fra vurde-
ringer af, hvilke valg og handlinger, der er
markedsmaessigt mest rentable. Begrebet
'neo-liberale selvteknologier’ giver os ad-
gang til at undersgge, hvordan forskellige
former for prekarisering bliver en ressource
i produktionen af unges subjektivitet. Vi
undersgger, hvordan prekarisering er med
til at forme de mader, som unge evaluerer
og former sig selv for at pge deres markeds-
maessige vaerdi (Davies & Petersen 200S; Pe-
tersen 2007; Petersen & Flynn 2007) pa et
prekert arbejdsmarked.

Metode

Empiri og metode

Datamaterialet er hentet fra to forskellige
forskningsprojekter, der har hvert deres
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forskningsdesign og problemstilling. Fra
disse to forskningsprojekter har vi udvalgt
den del af datamaterialet, der viste sig
frugtbart til at belyse narveerende artikels
problemstilling (se argumentation for ud-
velgelse nedenfor). Det datamateriale, vi
har anvendt i denne artikel, er udvalgt ud
fra etnografiske observationer samt kvalita-
tive interviews med 20 unge mellem 18-30
ar ansat i detailhandlen samt i omsorgssek-
toren (2015-2016) (Forskningsprojekt A), og
af kvalitative interviews med 15 unge mel-
lem 15-19 ar uden uddannelse og arbejde,
som deltager i forskellige uddannelses- og
beskaftigelsesprojekter (2011-2014) (Forsk-
ningsprojekt B).> Disse unge er unge, som
ikke har en kompetencegivende uddannel-
se og generelt er udsatte i forhold til uddan-
nelse og arbejde.

Observationerne blev udfgrt som ’‘sha-
dowing’, hvor den unge medarbejder blev
fulgt i arbejdstiden af en forsker (Czarniaw-
ska 2007) i lebet af to til fire dage. I projekt
(A) blev de unge i detail rekrutteret via et
samarbejde med BAR Handel. Udvealgelsen
af plejehjem i Sosu skete i samarbejde med
en kommune. I projekt (B) foregik udveel-
gelsen i samarbejde med Ungdommens Ud-
dannelsesvejledning i en kommune, som
havde et indblik i hvilke unge, der var in-
volveret i projektet. Samlet set blev der i (B)
gennemfort 40 kvalitative enkeltinterviews
af en varighed pa 30-90 minutter, samt ob-
servationer af 11 unges deltagelse i under-
visningssituationer.

Bredden i materialet giver adgang til at
analysere, hvordan prekarisering ikke blot
vaever sig ind i arbejdsrelaterede forhold,
men 0gsa i uddannelses- og beskeeftigelses-
projekter og mere generelt i forhold til for-
skellige grupper af unges subjektiverings-
processer.

Udveelgelse af data og konstruktion af
etnografiske fortaellinger

Datamaterialet er i denne artikel preesen-
teret gennem tre sammenheengende 'etno-
grafiske fortaellinger’, der er skrevet ud fra
interviewmateriale og observationsnoter
fra feltarbejdet hos tre unge. 'Den etnogra-
fiske forteelling’ er en fortolkning, skrevet
fra forskerens synsvinkel. Forskerens opga-
ve er at ‘oversette’ datamateriale, sa laese-
ren tilbydes en overbevisende fortolkning
af den praksis som studeres (Van Mannen
2010). Vi har arbejdet med at udvalge ek-
sempler i datamaterialet og konstruere
forteellingerne, s de kan vise hvordan for-
skellige former for prekariserings- processer
bliver medkonstituerende af unges subjek-
tiveringsprocesser. I vores datamateriale er
der stor variation, i forhold til hvordan pre-
karitet kommer til udtryk, men usikkerhed
gar pa tveers af alle cases som et samfunds-
maessigt vilkar, der tages op og bearbejdes
af de unge pa meget forskellige mader. De
tre cases der praesenteres i denne artikel er
udvalgt ud fra et kriterium om tydelighed i
forhold til, at det arbejde, der er i centrum
af forteellingen, bliver italesat som usik-
kert, uforudsigeligt eller risikabelt af den
unge i datamaterialet (Kalleberg 2009). Vi
kunne ogsa have udvalgt andre mindre ty-
delige cases fra vores datamateriale, og vi
kunne have valgt at skrive flere flertydig-
heder og modsaetninger frem i de etnogra-
fiske forteellinger, end det allerede er tilfeel-
det (Lather 2000). Fortallingerne blev til
i en konstruktionsproces, hvor tydelighed
og genkendelighed blev afbalanceret med
flertydighed og nuancer. 'Etnografisk va-
liditet’ skabes gennem tekstens troveerdig-
hed: Fremstar teksten autentisk, nuanceret
og overbevisende i forhold til forskerens
gengivelse og fortolkninger af de praksis-
ser der studeres? (Cunliffe 2010). I det fol-
gende prasenteres tre etnografiske forteel-
linger. Hver af fortaellingerne efterfolges af
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selvsteendige analyser af de prekariserings-
processer, der fremstilles i fortellingen. Ef-
ter de tre delanalyser folger en tveergdende
afsluttende konklusion.

Analyseafsnit

Etnografisk forteelling: Elias

Det er Elias’ forste arbejdsdag. Han har faet
udleveret en hettetragje i butikkens farve
med et stort logo pa brystet. Jeg (artiklens
forsteforfatter, red.) far lov til at folge med
rundt i butikken, mens en af lederne i su-
permarkedet giver ham den forste intro-
duktion til butikken.

Elias er 19 ar. Han har arbejdet i de-
tailhandelen, siden han var 16 ar. Da jeg
meder Elias har han endnu ikke faet sin
kontrakt. Han finder senere ud af, at han
er ansat i syv timer om ugen med en fast
ugentlig vagt fra kl. 16-23, men det forven-
tes af ham, at han tager flere vagter, nar der
er behov for hans arbejdskraft i butikken.
Elias vil gerne have flere vagter, for han er
afheengig af indteegterne. Han har tre ma-
neders provetid, indenfor hvilken han bade
selv kan sige op og fyres med kort varsel.
Han er ansat som 'ngglebearer’, hvilket be-
tyder, at han har ansvaret for at lukke bu-
tikken, teelle kontanter efter lukketid og at
han er ansvarlig for de unge ansatte under
18 ar. Han skal primeert sidde i kassen og
fylde varer pa hylderne. Elias venter pa at
starte pa en erhvervsskole, hvor han plan-
laegger at uddanne sig som elektriker. Den
leder, der star for hans introduktion, hed-
der Tim. Han er en ud af fire fuldtidsansatte
i butikken, hvor der i alt er 13 ansatte.

Rundvisningen starter pa lageret med lidt
indledende smalltalk, hvorefter Tim siger:

"Vi har haft ca. et rgveri om mdneden, sd
vi er ret hdardt ramt. Sd det er virkelig vigtigt
at overholde sikkerhedsreglerne. Efter kl. 21.

skal der altid veere to oppe i forlokalet. Hvis
du skal ryge, skal du std udenfor, sd du kan
se kassen. Vi har faktisk lige haft en stor sag
hvor vi mistede helt vildt mange penge (...)".

Vi gdr videre rundt pa lageret. Tim peger
pé deren indtil keledisken og forklarer, at
Elias altid skal huske at skubbe en palle hen
foran dgren til koledisken. Det er sket to
gange den seneste tid, at der er nogen, der
er hoppet gennem keledisken og ind p4d la-
geret for at stjeele varer. Elias far dog ikke
at vide, hvordan han skal forholde sig, hvis
eventuelle tyve er truende eller voldelige.

Vi gar ud i butiksrummet. Tim sporger
Elias, om han har provet at ‘trimme’ (rydde
op pa hylderne, red.). Da Elias svarer ja, si-
ger Tim: "Jamen sd ved du jo, hvordan man
gor”. Efter at Tim har vist Elias flaskerum-
met, gar vi op til kasserne. Der er en lang
ke med kunder. Tim: "Kan du ikke lige std
lidt og se hvordan Medina gor? Sd du lige kan
leere det?”. Han satter sig selv ved den an-
den kasse. Efter fem minutter foreslar Elias
selv, at han sidder ved kassen. Herefter byt-
ter de, sd Medina kan sta bag ved ham. Efter
at han har veret i butikken i en halv time,
saetter han sig bag sit eget kasseapparat og
raber over mod de ventende kunder: " Vi db-
ner herovre”. Overgangen fra ny til 'vi’ tog
en halv time. I et efterfolgende interview,
forteeller Elias:

Elias: ”Jeg er lidt bange, for jeg har jo ikke for-
talt dem, at jeg har en knceskade. Og det kunne
de (lederne, red.) mdske godt blive sure over.
Men jeg foler selv, at jeg er klar igen. Der skal
noget virkelig slemt til (hvis han ikke skal kun-
ne arbejde, red.)... Sd det md jeg bare undga.
Int.: Men man kunne jo ogsd teenke, de kunne
tage hensyn til det? Men det toenker du ikke,
at de gor?

Elias: Altsd, det er min erfaring at det gor chefer
ikke pd den mdde. De teenker kun pd deres egen
butik, og... hvordan de tjener hurtigst penge pd
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butikken. Og jeg er jo godt klar over, at jeg bare
har veeret heldig at fa jobbet. Chefen har jo 15
andre ansggninger liggende. Altsd, det ville ikke
veere et problem at fyre mig. Sd det tror jeg ikke
de toenker pa.

Int.: Sd du har ikke tillid til, at der vil blive
taget hand om dig?

Elias: Nej.

Int.: Det virker, som om at du vant til at leve
med den type usikkerhed.

Elias: Jamen, jeg har bare aldrig oplevet andet
end det. At cheferne tit er selviske. Men det
er jo mig, der gerne vil tjene penge, og have et
arbejde. Sa det er jo enten at kunne acceptere
det, eller ga.”

En maned senere vender jeg tilbage til sam-
me butik for at interviewe Elias. Han for-
teeller, at forrige lordag aften blev tre unge
medarbejdere truet med en pistol, mens en
maskeret mand temte kassen. Forstdelig
nok er Elias chokeret. Jeg fortaeller ham,
at jeg havde undret mig over, at Tim ikke
havde fortalt Elias, hvad han skal gere, hvis
der var et rgveri. Elias bekrafter, at ingen si-
den har talt med ham om det. Han siger, at
det bekraefter ham i, at "butikschefer toenker
kun pa sig selv og omscetningen i butikken”, et
udsagn han gentog flere gange under inter-
viewet. S& sporger jeg ham, hvordan det er
gdet med at passe pa sit knee.

Elias: “Det er sjovt du siger det, for jeg tror jeg
har lgftet noget tungt. Det er endt ud i, at jeg
skal opereres her i marts (griner let nervgst).
Int.: Okay! Hvad skete der?

Elias: Jeg skulle beere nogle kasser. De var lidt
tungere end jeg egentlig havde regnet med. Sd
sagde det kncek i knceet.

Int.: Hvad gjorde du sd?

Elias: Sd gik jeg lige ud pa kontoret og tog en
Panodil, og lige sad ned lidt. Sd madtte jeg jo
arbejde foerdigt.

Int.: Sd du har stadigveek ikke sagt noget?
Elias: @hm, at jeg venter med at sige det til

ham. Jeg er bare bange for, at han fyrer mig,
sa det gider jeg ikke.”

Analyse: Elias

Hvis vi ser pd Elias arbejdsmarkedstilknyt-
ning gennem Rose’s begreb om ‘assembling
subjects’, kan vi sperge, hvordan Elias’ sub-
jektivitet 'samler sig’ og bliver til i lgbet af
den forste periode pd arbejdspladsen.

Elias synes, at han har veret heldig at
fa et arbejde. Han er ansat pd en kontrakt
pa syv timer om ugen. Ansatte med en ar-
bejdstid under otte timer om ugen har ikke
adgang til pension og len under sygdom
(Rasmussen et al. 2015, 7). De syv timer har
saledes en reel betydning for Elias’ mangel
pa social og skonomisk sikkerhed. Det sam-
me har de tre méneders provetid. Elias har
haft sveert ved at finde et job, og bunken
af ansegninger pad chefens bord forsterker
Elias’ oplevelse af, at han vil blive fyret
og erstattet med en anden, hvis hans kna
sveekker hans arbejdsindsats. Han bliver
til som en hurtigt erstattelig medarbejder.
Elias fortaeller om sin arbejdskraft som en
vare, der ikke har megen verdi, fordi man-
ge andre end ham star Kklar til at levere den.
Derfor er det vigtigt for ham at vise, at han
er en effektiv og selvsteendig medarbejder,
der efter en halv time tager ansvaret pa sig
og abner en kasse. Han stiller ikke sporgs-
mal til sin egen kontrakt og sikkerhed, selv
om han forteller, at netop disse forhold be-
tyder en hel del for ham. Han handler stra-
tegisk. Han er ikke ligeglad med sine ansat-
telsesforhold, men kraever ikke noget af sin
arbejdsgiver, fordi han oplever, at han ikke
er i en position, hvor det er muligt for ham
at kreeve noget (Nielsen 2012; Nielsen et al.
2013). Set udefra er han i en udsat, prekeer
arbejdssituation, men for ham er det, som
det altid har veeret. Han tilpasser sig og ac-
cepterer de meget konkrete risici: Risikoen
for rgveri, den manglende kontrakt, usik-
kerheden omkring arbejdstiden samt risi-
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koen for at belaste sit knee. Elias forsoger at
minimere tabet af vaerdi som medarbejder
ved ikke at sige noget om sin skade. Dermed
udsetter han sig for den risiko, som formo-
dentlig er medvirkende til, at han ender
med at belaste sit knae; han lofter en kasse,
der desvarre viser sig at vere alt for tung.
Elias bliver til som prekeert ansat ung
medarbejder gennem forestillingen om
bunken af ansggninger pa chefens bord,
gennem den manglende Kkontrakt, de
syv timers faste arbejdstid, den mangel-
fulde oplering, pallen der skal settes
foran deren til keledisken samt reveriet
mod supermarkedet. Alt det samler sig og
genciterer hans tidligere erfaringer som
ung pa det ufagleerte arbejdsmarked; i en
prekariserings- proces, der skaber usikker-
hed og flygtighed i arbejdssituationen og
gkonomisk. Igennem dette bliver Elias til
som et strategisk handlende subjekt, der
ikke stoler pa andre end sig selv og derfor
individuelt forspger at mangvrere pa den
bedst mulige mdde i en usikker arbejdssitu-
ation. Hans position som usikker ufagleert
prekeart positioneret arbejdstager bliver i 1o-
bet af den forste maned bekreaftet i praksis;
det er, som han havde regnet med; usikkert.

Etnografisk forteelling: Mikkel

Mikkel var 16 dr, da jeg (artiklens anden
forfatter, red.) modte ham forste gang pa en
produktionsskole og siden fulgte ham over
en periode pa 3 ar.

For jeg moder Mikkel, er han allerede
droppet ud af et grundforleb som meka-
niker pd en erhvervsskole og startet pa
produktionsskolen. Da jeg mgder ham, er
han frustrereret over, at han ikke ved, hvad
han skal, men han vil gerne hurtigt videre,
sa han starter pa et grundforleb som tem-
rer. Aret efter meder jeg ham igen, pa er-
hvervsskolen, hvor han er glad for at veere.
Han forteller mest om undervisningen,
som ind imellem kan vere udfordrende for

ham, men da vi taler om fremtiden, udtryk-
ker han bekymring for, om han kan finde
en lareplads. Aret efter er han igen tilbage
pa produktionsskolen. Han fortaller, hvor-
dan det lykkedes ham at finde en laereplads,
men at han kun var der et halvt ar. Der var
kun ham, en svend og mester i firmaet, og
Mikkel skulle:

"Ga med en sgmpistol over hovedet dagen
lang, og man fik aldrig at vide, hvor man
skulle hen for aftenen for (...) vi fik ikke at
vide hvis vi havde overarbejde, for vi havde
pakket sammen (...) og sd fik jeg skylden for
al ting (...)’Det var det ddrligste halve dr i
mit liv.”

Han forteeller videre:

”Jeg havde det da ikke scerlig godt. Og altid
skidt ndr jeg kom pd arbejde og ikke havde
lyst til at mgde op og sddan (...). Jeg havde
fdet at vide af mange, at jeg skulle tage til
loegen for at fa at vide hvad det var, at der
var galt. For de fleste troede, at det var stress
o0g sddan. Sd jeg tog sd derover og fik at vide,
at den var god nok. Sd gik jeg og bgvlede
med det i et lille halvt dr. Jeg kan stadig godt
meerke det.”

Mikkel forteeller, at mesters reaktion var,
at det ikke var arbejdets skyld, at han fik
stress:

”Det var fordi jeg ikke havde penge nok (...)
Det gad jeg sgu ikke rigtig hgre pd. Han tog
ikke omsorg om sine kollegaer eller sine ar-
bejdere. Det er bare ligesom nogle smd robot-
ter, der bare skulle lave alt, hvad han sagde
(-..). Sd sagde jeg, fint nok, si kommer jeg
aldrig mere.”

Mikkel gik hjemme i to uger, og kom sa pa
produktionsskolen, selvom han hellere vil-
le arbejde. Men det er svert at finde. Han
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forteeller, at han har segt mange steder: "Alt
fra et fiskedambrug til skraldemcend (...) bare
for at have noget ordentligt arbejde.”

Da jeg sidst mgdte ham, havde han lige
veeret i praktik som autolakerer i tre uger.
Det forteeller han var en god oplevelse, og
han har derfor planer om at tage en ud-
dannelse og finde en lereplads som auto-
lakerer. En af hans venner arbejder pa et
autoveerksted, hvor Mikkel haber pa at fa
en leereplads. De har sammen lavet en plan:

“Han [Mikkels ven, red.] blev fyret her op
til jul, fordi de ikke havde nok at lave der-
oppe. Sa han gdr og venter lidt, at de ringer
tilbage til ham og siger at der er noget. Sd
ndr ham hans tidligere chef sd ringer, sd vil
han sige det, hvis han har en lcererplads til
mig ogsd.”

Mikkel keemper altsa med at fa en uddan-
nelse, men samtidig har han en klar ide
om, at "uddannelse er ncesten ubrugelig”. Han
forklarer:

“Der er mange af dem der har en eller anden
kcempe uddannelse som murer for eksempel.
(-..) Og ndr du er feerdigudlcert, sd er det vist
lidt sveerere, siger folk. Fordi det er jo et stort
sats at tage en mand ind. Pd en mdde er det
lidt noget pis. For man er ngdt til at tage folk
ind for at prove. Sd har man tre mdneder
[provetid, red.]. Sd hvis ikke det gdr, sda kan
man jo smide dem ud igen. (...).”

Analyse: Mikkel

Forteellingen om Mikkel belyser forskellige
forhold, der knytter sig til arbejdsrelaterede
usikkerheder og prekaritet. P4 den ene side
er der tale om dabenlyst prekeere forhold,
som manglen pa ufaglert arbejde, ople-
velsen af ikke at have nogen rettigheder at
std imod med pa leerepladsen, og hans ven,
som er fyret og venter pd at blive ansat igen.
Men hvis vi ser Mikkels arbejdsmarkedstil-

knytning gennem Rose’s begreb om "assem-
bling subjects’, hvordan ’samler’ han sa sig
selv som subjekt, nar han pendulerer mel-
lem uddannelser, produktionsskoleophold,
sygemelding og praktikophold?

Den gennemgribende usikkerhed, som i
stigende grad synes at manifestere sig som
vilkdr i mange unge arbejdstageres liv, trae-
der tydeligt frem, nar Mikkel italesetter et
modstridende forhold mellem uddannelse
som nedvendigt og uddannelse som ubru-
geligt. Med kontanthjelpsreformens fokus
péd uddannelse (Beskaftigelsesministeriet
2013) er det uomtvisteligt, at Mikkel som
andre unge skal uddannes, men han for-
venter, at det er svaerere som faglaert at fa
arbejde. Ifglge Mikkel er det ‘et stort sats’ at
anseette fagleerte pd fuld tid, og det er med
til at fremme den usikkerhed, som knytter
sig til det at fa og beholde et arbejde. Han
forholder sig bade til usikkerheden ved at
finde og beholde et arbejde, men han for-
holder sig ogsd til den usikkerhed, som en
potentiel arbejdsgiver har ved at anseette
ham. Dette kan tolkes som en gencitering
af usikkerheden som vilkar for begge parter
i et ansattelsesforhold, som laegger et stort
pres pa unge som Mikkel og vidner om, at
unge som Mikkel bliver til igennem preka-
riserings-processer, der er praget af usikker-
hed og pres. Den etnografiske forteelling vi-
ser, at unge som Mikkel tager usikkerheden
pa sig og anvender ’selv-rettede teknologi-
er’, nar presset er for stort (Gorlich & Katz-
nelson 2015). Nar han oplever at fd skylden
for alting, at fa skeeld ud hver dag, og aldrig
at f at vide, hvad han skal lave og hvorndr,
sa far han det veerre og verre psykisk, gar
til leegen og far at vide, at han har stress.
Mikkel tackler altsa darlige ansettelsesfor-
hold gennem en diagnosticering af ham
og hans psykiske tilstand. Usikkerheden i
arbejdsrelaterede forhold producerer en be-
tydningsfuld usikkerhed, som lokaliseres ‘i’
ham. Han positionerer sig nu som ’stresset’
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og ikke som laerling under prekare forhold.
Mikkel har muligheden og modet til at for-
lade leerepladsen, men gor dette ved at tage
de prekeere forhold pa sig som stress. Dette
sker, ndr prekaritet moder diagnosekultu-
ren (Brinkmann & Petersen 2016). I stedet
for at ga til fagforeningen, gar han til laegen
og problemet lokaliseres ‘i’ ham. En anden
form for individualiseret svar pa prekeere
forhold er vennens plan om at forhandle en
leereplads til Mikkel, mod at vennen "accep-
terer’ at arbejde for virksomheden. Denne
strategi kan leeses som et individuelt svar
pa en gget polarisering, hvor unge med fa
eller ingen formelle kvalifikationer bliver
presset ud pa kanten af samfundet (Ainley
& Allen 2010) og fra den position forse-
ger at finde kreative lgsninger pa struktu-
relle problemer. Globaliseringen betyder i
mange lande, herunder ogsd Danmark, at
der bade er ferre jobs for unge med fa eller
ingen kvalifikationer, og at der er flere om
buddet. Dette forekommer i kraft af et ge-
nerelt hgjere uddannelsesniveau (Furlong
2015), som har som konsekvens, at hgjtud-
dannede sgger jobs under deres uddannel-
sesniveau, ogsa kaldet ‘underemployment’
(MacDonald 2011). Som Mikkel siger, sa er
der ingen garantier for, at en uddannelse
forer til arbejde.

Etnografisk forteelling: Maja
Maja er 23 ar, ergoterapeutstuderende med
erfaring fra tidligere job i hjemmeplejen og
pa jagt efter et egnet studiejob som supple-
ment til sin SU. Jeg (artiklens tredje forfat-
ter, red.) moder hende den forste dag, hun
starter pa plejecenteret, hvor hun har fiet
job som tilkaldevikar i sommerferien.
Kollegaerne sidder pa kontoret, da jeg
kommer klokken 7 om morgenen. Stem-
ningen er lidt anspendt, da der pagéar en
forhandling om, hvem der har tid til hvilke
beboere, og hvem der har mest travlt. De er
fire pa arbejde den dag, plus Maja. Den ene

er weekendaflgser, den anden er en social-
og sundhedshjelper-elev, og sd er der to
faste medarbejdere. Det er Majas forste dag
pa plejecenteret. Der bliver diskuteret rundt
om bordet; navne pa beboerne skrives pa li-
ster og stryges igen, og pa et tidspunkt siger
eleven: "Jeg kan ikke tage fru Jensen, fordi jeg
0gsd har fru Hansen, og jeg kan ikke nd begge
to”. Det kan de andre heller ikke, "Skal vi
bytte liste?”, siger en af de fastansatte. Til-
syneladende mener hun, at hun har endnu
flere beboere pé sin liste. Eleven siger ”"Nej”,
hun skal nok tage den pageeldende. "Sd md
du kalde, hvis der er noget”, far hun at vide.
Maja siger ikke noget. Efter at beboerne er
fordelt, letter stemningen. En af de fastan-
satte, som skal have Maja med, setter sig
hen til hende med sin liste og forklarer hen-
de om de enkelte beboere og hvilken raek-
kefolge, de skal op. Den anden fastansatte
sporger til Majas baggrund, og hun fortel-
ler, at hun leser til ergoterapeut. "Ndh, ok,
sd ved du jo en masse om lifte og sddan”, siger
den ene. "Jeg har ogsd kort i hjemmepleje i et
drs tid”, siger Maja, og sa bliver alle helt ro-
lige; ”Sa er du jo udlcert”!

Det meste af den forste dag gar Maja med
en af de faste kollegaer, Louise. Pa et tids-
punkt sperger Louise, om det er i orden,
at Maja og jeg gdr ind til en af beboerne
uden hende, fordi "hun er nem”. Louise vi-
ser, hvad beboeren skal have hjelp til og
hvilken medicin, hun skal have. Hun viser,
hvordan Maja skal tjekke pa medicinskema-
et, om det er den rigtige medicin, der er do-
ceret. Hun forklarer, at det senere skal do-
kumenteres i journalsystemet, hvilket hun
nok skal hjelpe hende med. Maja forteeller
senere i et interview, at hun var inde ved
beboeren igen dagen efter, "og der stod jeg jo
alene og skulle tjekke; okay, er det de rigtige pil-
ler, der er i den her pose?”. Hun folte, at hun
"gjorde noget forkert” ved at give patienten
medicin, og eleven havde ogsé sagt til hen-
de, "at det var nok ikke helt smart”. Maja ree-
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sonnerede i interviewet, at "Det var heldigt,
at det kun var ved én beboer”. Hun reflekterer
over, hvorfor de havde ansat hende:

"De var ikke sd interesseret i mig, de var
mere interesseret i ‘hun er aflgser, hende kan vi
godt bruge”’. Da jeg interviewer hende nogle
dage senere, forteller hun mig, at hun sy-
nes, at hun er blevet mere opmaerksom p4,
at hun ikke "gider bare veere sddan en arbejds-
kraft.”

Et par maneder efter skrev Maja til mig, at
hun havde sagt op, pga. kommunikations-
problemer. Maja var ansat som tilkaldevi-
kar, og til hendes overraskelse havde lede-
ren sat hende til at arbejde fast hver anden
weekend. Maja havde dog i mellemtiden
fdet fast weekendvagt pad et andet center,
fordi hun havde brug for en mere fast ind-
teegt end aflgsningsvagterne. Da hun ikke
havde mulighed for at arbejde hver anden
weekend, havde hun spurgt, om hun stadig
var ansat som sommerferievikar, nar hun
nu ikke kunne arbejde i weekenderne? Maja
ville:

“(...) ikke risikere at mgde op klokken 7 en
morgen, for sd at fi at vide, at nej, du arbej-
der ikke her loengere. ”

Men hun fik ikke noget svar. Lederen for-
talte mig senere, at hun var ergerlig over
opsigelsen, men at hun ikke har fulgt op
pa Majas mail. Da jeg sperger hvorfor, siger
hun, at:

“det er ingen fremtid i det” (...)”hun [Maja,
red.] er konfliktsky, ndr hun bare skriver en
mail, og den type medarbejdere har vi ikke
brug for.”

Lederen medgiver, at det kan lyde hardt,
men at der ikke er nogen prevetid for vi-
karer:

”Det handler om at finde ud af, om de kan
det, de har sagt. At de skal finde rundt i vores
forvirrede hus, og at de kommer ind i den
rytme vi har her”, fortceller lederen.

Analyse: Maja

Maijas livssituation kan umiddelbart beteg-
nes som en transitionsperiode (Woodman
& Wyn 2015). For at sikre sit voksenliv,
treeder Maja ind péd vikararbejdsmarkedet,
fordi hun forestiller sig, at det kan give
hende en erfaring, som hun kan treekke pé
senere. Samtidig er vikararbejdet en gkono-
misk nedvendighed, og som casen illustre-
rer, indebeerer det flere former for prekari-
serings-processer (Mills 2004). Vilkaret er,
at der ikke er ressourcer til at opleere vika-
rerne i et omfang, sd de kan udfere deres
arbejde pa linje med andre. Samtidig med
at social- og sundhedsarbejdet professiona-
liseres (Lehn-Christiansen 2011) og omra-
det effektiviseres, bibeholdes vikaransaet-
telser af ufagleerte til perioder som ferier og
weekender. Dette strukturelle vilkar sages i
dette eksempel lost ved at anseette en vikar,
der har relevant erfaring fra tidligere. Pa
den made forskydes markedets usikkerhed
til medarbejderen; den strukturelle udfor-
dring individualiseres og bliver den enkelte
ansattes problem (Standing 2011; Scheuer
2011).

Maja positioneres af hendes kollegaer
som "en der er neesten udlcert”. Dermed an-
erkendes og legitimeres hendes individuelle
strategi for at fremsta som en attraktiv ar-
bejdskraft. Men i praksis viser denne po-
sitive vaerditilskrivning sig at indebaere en
usikkerhed. Positioneringen af Maja som
‘udleert’ betyder, at Majas individuelle erfa-
ring tilferes vaerdi, og hun kan forholdsvis
let overtage en beboer og klare morgenple-
jen af denne. Men Maja mangler de faglige
kompetencer for at handle som en udleert
medarbejder. Maja har ikke den formelle
kompetence til at uddele medicin eller til
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at dokumentere det i deres rapporterings-
system, men trods det uddeler hun me-
dicinen. Hun bliver dermed placeret i en
usikker position, bade i forhold til hendes
formelle ansvar og i forhold til risikoen for
at lave fejl og dermed fore risikoen videre til
den @ldre beboer.

I en prekeer arbejdssituation, hvor anseet-
telsesvilkarene er usikre, og hvor den dis-
kursive praksis pa arbejdspladsen er, at der
er travlt og vi hjalper hinanden, fremstar
medicinering som en ukompliceret opgave,
som Maja qua sin praksiserfaring, sagtens
kan udfere. Med Rose’s begreb om ‘assemb-
led subjects’ samles Maja som vikar, der er
'neesten udleert’ og for at bevare legitimite-
ten i denne subjektivitet, udfgrer hun op-
gaven. Utrygheden overfores til Maja selv,
og hun handterer den individuelt. Sand-
synligvis ville ingen af kollegaerne neegte
hende assistance med at give medicin,
maske ville de anerkende hende for det pa
leengere sigt. Men Majas prekare situation
betyder, at hun handler Kortsigtet og stra-
tegisk, fordi hun vurderer at det forventes
af hende i situationen. Konstruktionen af
Maja som "ncesten udleert” er sa vigtig i re-
lationen til anerkendelsen fra plejecenteret,
at den overdever positionen som uvidende
og speorgende. Medicinering bliver en del af
Majas subjektiveringsproces; hun positio-
nerer sig som en erfaren vikar og effektiv
medarbejder, der kan lgse opgaverne. Sam-
tidigt viser casen Majas vanskelighed ved
at omsatte den erhvervede kompetence til
en sikker anseettelse. Nar problemerne op-
stdr, bliver hun kategoriseret som en "der
ingen fremtid har”, som en medarbejder, der
kan erstattes med en anden. Ikke fordi hun
mangler erfaring, men fordi hun ikke ac-
cepterer de vilkar, der tilbydes. Anseettelsen
(og opsigelsen) som vikar bliver en del af en
prekariserings-proces, hvor Maja ma orien-
tere sig mod at komme videre til det neeste
vikarjob og hendes behov for et gkonomisk

tfundament. I et fremtidigt perspektiv synes
der ikke at veere nogen dbenbare strategier
for, hvad der virker i forhold til at sikre en
stabil tilknytning til arbejdsmarkedet. Men
Maja forteeller om "ndr hun bliver feerdig”
med sin uddannelse, som det tidspunkt
hvor hendes nuvearende erfaring skal sikre
hende en ny type job med mere sikkerhed.

Konklusion

Med udgangspunkt i Roses’ begreb om ‘as-
sembling subjects’ viser artiklen, hvordan
kontekstnare og situerede prekariserings-
processer, der indebaerer forskellige former
for usikkerhed, uforudsigelighed og risiko,
former tre unge arbejdstageres subjekti-
veringsprocesser. Samtidig viser artiklen,
hvordan usikkerheder og risici kobler sig til
et ungdomsliv i transition, og at dette flet-
ter sig sammen med forskellige former for
prekarisering i unges arbejde.

Analyserne viser tre forskellige unge i
tre forskellige arbejdsmeessige kontekster,
hvor prekarisering produceres pa forskellige
mader. Men laeser vi pd tveers af de tre ca-
ses, ser vi dog ogsa nogle faellestraek ved de
prekariserings-processer, der er med til at
konstituere de unge som subjekter. Vi skal
her pege pa tre overordnede pointer, der
handler om ‘erstattelighed’, 'individualise-
ring’ og 'kortsigtethed’.

For det forste viser en tvaergaende analy-
se, at de tre unge arbejdstagere alle er bevid-
ste om, at deres arbejdskraft er erstattelig.
Dette ses ndr Elias beskriver chefens store
bunke af ansggninger, nar Mikkel italesat-
ter arbejdsgivernes anseettelse af fagleerte
som ‘et sats’, og nar Maja fra den ene dag
til den anden skifter position fra 'neesten
udleert arbejdskraft’ til ‘en uden fremtid’ pa
arbejdspladsen. De unges arbejdskraft an-
vendes som billig og fleksibel - ‘'work on-de-
mand’ - set fra arbejdspladsens synspunkt.
De unge leverer ufaglart, lavt lonnet-, flek-
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sibelt- deltidsarbejde til det marked, der i
stigende grad eftersporger denne type ar-
bejdskraft. Det gor det relevant at sporge,
om de negative effekter af prekeere ansat-
telser er seerlige for unge, eller om det hand-
ler om ufagleertes vilkar og manglende re-
gulering pa det ufaglerte arbejdsmarked,
hvor der er ansat mange unge. Det vi peger
pa her er, at det er positionen som ‘arbejds-
markedsbuffer’ og dermed oplevelsen af at
veere erstattelig, der gar pa tvaers af casene.
Usikre og fleksible ansattelsesformer er
ogsd udbredt blandt hgjtuddannede (Ras-
mussen & Hépnes 2012) og blandt andre
aldersgrupper end unge, men unge er som
tidligere beskrevet overrepraesenterede.

I denne artikel har alle tre unge en ople-
velse af, at de og deres arbejdskraft primeert
betragtes og verdisettes som en vare, og
det former deres subjektiveringsprocesser
pa hver sin made. De har alle tre erfaret, at
deres arbejdskraft uden varsel kan erstattes
af en anden, der kan levere samme arbejde,
og at deres specifikke erfaringer og subjek-
tivitet ikke har betydning i deres anseet-
telsesforhold. Det vilkar har betydning for
deres ungdomsliv og subjektive tilblivelses-
processer. Det betyder, at de pa hver deres
made evaluerer og former sig selv i forhold
til at oge deres vaerdi pa arbejdsmarkedet
(Davies & Petersen 2005; Petersen 2007; Pe-
tersen & Flynn 2007).

For de andet viser de tre cases, at der sker
en individualisering af de prekare forhold,
saledes at de unge selv tager ansvar for at
finde deres egne individuelle lgsninger pa
de usikkerheder og risici, som de meder i
deres arbejdsforhold. De oplever, at de skal
gore sig fortjente til et ufaglaert arbejde el-
ler en leereplads, bade ved at vaere klar til at
udfylde konkrete opgaver, som de fagligt pa
forskellige mader modseetter sig, og ved at
gd pd kompromis med egen sikkerhed. De
prekaere anseettelsesforhold internaliseres,
og de tager individuelt ansvar for at hand-

tere dem, uden nogen erfaring med, eller
tillid til, at andre tager ansvar for deres sik-
kerhed (jf. Rose 1989). Elias gor dette ved
at negligere risikoen for at hans knee lider
overlast, Mikkel ved at tage de prekare for-
hold pé sig som stress og Maja ved at tage
ansvar for at varetage en opgave, som po-
tentielt seetter andres sundhed pd spil. Sat
pa spidsen viser casene sdledes, hvordan de
tre unge er klar til at sette deres egen og
andres fysiske og psykiske tilstand pa spil,
fordi de oplever at deres arbejdskraft let kan
udskiftes med en anden. Prekariserings-
processerne virker ind pa deres individuelle
subjektiveringsprocesser pd den made, at
de forstar sig selv som ansvarlige for indivi-
duelt at handtere de usikkerheder og risici,
som prekare arbejdsforhold medferer.

For det tredje peger en tveergdende analy-
se pa, at der er en hoj grad af kortsigtethed i
de unges liv (jf. Standing 2011), men at disse
kan fa konsekvenser for deres transition til
arbejdslivet pd leengere sigt. Her neermer vi
os en diskussion af artiklens andet sporgs-
mal. For spgrgsmalet er, om disse usikker-
heder og risici kobler sig til et ungdomsliv
i transition eller om disse prekariserings-
processerne raekker ind i voksenlivet?

Analyserne peger pa, at de tre unge i
prekare arbejdssituationer tilsyneladende
ikke betragtes som langsigtede og dermed
rentable investeringsobjekter pa de arbejds-
pladser, de er pa. I hvert tilfaelde ikke, nar
vi betragter prekarisering fra de unge ar-
bejdstageres synsvinkel (Kallenberg 2009).
De oplever alle usikre kontraktmaessige
torhold, usikkerhed i ansettelsen og man-
gelfuld opleering. Dette betyder, at de ma
héndtere markedets usikkerhed individuelt
og med kortsigtede lgsninger. Men konse-
kvenserne af de kortvarige anseattelser kan
potentielt fa langsigtede konsekvenser for
deres arbejdsliv. For Mikkel har pendule-
ringen mellem uddannelse, arbejde og for-
skellige beskaftigelsesprogrammer allerede
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strakt sig over flere ar, og har en potentiel
risiko for at blive mere permanent, hvis det
ikke lykkes ham at finde en laereplads. Han
oplever ingen progression og udvikling i sit
liv (Standing 2011). For unge, der er i gang
med at etablere et selvsteendigt voksenliv,
kan det veare et sardeles vanskeligt vilkar,
okonomisk savel som socialt, ikke at have
kontrol over egen fremtid, ikke at kunne
planlegge, ikke at maerke progression og
fremdrift. Det geelder for alle aldersgrupper,
men for unge der er i gang med at etablere
et selvstaeendigt voksenliv, er det et seerde-
les vanskeligt vilkar. Men samtidig er 'unge
pa arbejdsmarkedet’ en yderst sammensat
kategori (Nielsen et al. 2013), hvor risikoen
for at blive heengende i usikkert og flygtigt
arbejde ser ud til at veere mest udtalt for de
grupper af unge, der som Mikkel og Elias
i forvejen indtager marginale positioner pa
arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet
(Nielsen & Dyreborg 2015). Der er en risiko
for, at disse unge forbliver i en prekeer livs-
situation, fordi deres arbejdssituationer net-
op er kendetegnede ved ikke at tilbyde dem

NOTER

1 I neerveerende artikel bidrager arbejdsgiver-
perspektivet til, at vi ikke udelukkende de-
finerer prekaritet i relation til beskaeftigelse,
men ogsa til de almene konsekvenser preka-
ritet har for resten af ungdomslivet; set fra de
unges perspektiv.

2 Mere konkret definerer Standing prekaria-
tet ud fra syv former for arbejdsrelateret sik-
kerhed, som arbejdstagere er udfordret pa:
1) Arbejdsmarkedssikkerhed - at staten sik-
rer len og inklusion pa arbejdsmarkedet. 2)
Anseattelsessikkerhed - beskyttelse mod sa-
sonmeessig hyring og fyring. 3) Jobsikkerhed
— muligheder for at opbygge en vis jobmaes-
sig kontinuitet og fremdrift. 4) Arbejdssik-
kerhed - beskyttelse mod arbejdsrelaterede
ulykker og sygdom. 5) Ferdighedssikkerhed
— muligheder for at erhverve fardigheder
gennem oplering, praktik, kurser mm. 6)

langsigtede udviklingsmuligheder, som
ville kunne bidrage til en videre transition
(Roberts 2011; 2013). Deres livssituationer
er netop kendetegnede ved stagnation og
mangel pa faglig udvikling.

For Elias og Maja gelder, at de har mi-
stet tilliden til, at andre end dem selv kan
sikre dem pd arbejdsmarkedet. De satter
begge deres lid til, at en uddannelse vil
sikre dem et mere trygt arbejdsliv pa len-
gere sigt. Men hvis den udvikling, vi har
skitseret i naerveerende artikel, holder stik,
s& kan hverken de eller vi desveerre vaere
sikre pd, at uddannelse vil sikre dem pa
arbejdsmarkedet. Der er en overensstem-
melse mellem den type af fleksibel arbejds-
kraft, som der i stigende grad eftersporges
og den type arbejde, som unge typisk har
varetaget. Det kan betyde, at de beskrev-
ne prekariserings-processer kan fortseette
ind i disse unges voksenliv, ved at 'work
on-demand’ og deltidsarbejde ikke kun er
et vilkar péd et fleksibelt ungdomsarbejds-
marked, men bliver mere udbredt for alle
aldersgrupper.

Indkomstsikkerhed - at sikre en stabil ind-
komst i form af mindstelen og overforsels-
indkomst og 7) Reprasentationssikkerhed -
at have en kollektiv organisering og stemme
pa arbejdsmarkedet.

3 Forskningsprojekt A er en kvalitativ un-
dersggelse af, hvordan unge opleres og in-
strueres i lgbet af deres forste tid pa arbejds-
pladsen indenfor tre forskellige brancher.
Forskningsprojekt B er en undersogelse af
15-19 arige unges forandrings- og larepro-
cesser i en mindre kommune i Danmark.
Det overordnede projektforlgb fra 2011 til
udgangen af 2013, og fokus i projektet er
unge, som befinder sig i risikozonen for at
komme pé kontanthjeelp samt unge, der har
haft erfaringer med kontanthjaelpssystemet.
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