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Arbejdets indhold og organisering spiller en ikke ubetydeligt rolle for menneskers udfoldelses-
og erfaringsmuligheder. Det seetter sig spor, i maden hvorpa vi erfarer verden og os selv, og
i den betydning vi tilleegger uddannelse og andre former for laeringsaktiviteter. Denne artikel
praesenterer et bud pa, hvordan man kan begrebssaette forholdet mellem arbejde og leering-
sidentitet. Og der tilbydes en kvalitativ analysemodel, som kan indfange, hvorfor og hvordan
konkrete arbejdslivserfaringer far betydning for identitetsprocesser, herunder synet pa forskel-

lige typer af leeringsaktiviteter.

Iartiklen udfoldes et begrebsapparat, som
indfanger, hvordan menneskers engage-
ment i specifikke arbejdsliv giver anledning
til konkrete erfaringer og bekymringer,
som har betydning for deres udvikling af
leeringsidentitet. Et sddant begrebsapparat
er ngdvendigt for at forsta, hvorfor og hvor-
dan arbejdets organisering, indhold og ud-
vikling giver forskellige grupper forskellige
betingelser for at forme en proaktiv leering-
sidentitet. Og hermed forskellige forudsaet-
ninger for at imgdekomme fordringen om
at sikre egen ‘employability’ (vedligeholde
relevante arbejdsmarkedsrettede kvalifika-
tioner) gennem deltagelse i formel voksen-
og efteruddannelse. En fordring der for-
muleres i bdde nationale og transnationale
politikker om livslang leering (Fejes 2006).

Artiklen praesenterer en analytisk model,
som kan anvendes til kvalitativt at under-
soge, hvordan leeringsidentiteter dannes og
vedligeholdes som led i menneskers enga-
gement i specifikke arbejdsliv. Modellen

er udviklet med inspiration fra Margaret
Archers kritisk realistiske tilgang og hen-
des begreber om personlig identitet, na-
turlige, praktiske og sociale bekymringer
(concerns) (Archer 2000; 2003). Og fra Hen-
ning Salling Olesens livshistoriske tilgang
til voksnes laering med rodder i kritisk teori
(Salling Olesen 2002; 2007). Begge tilbyder
en dialektisk forstdelse af relationen mel-
lem arbejde og identitet.

Modellen er udviklet som en del af mit
Ph.d.-projekt Livslang lcering for alle? (Kon-
drup 2012). Jeg ville undersgge betingel-
serne for at indfri den danske strategi for
livslang laering fra 2006. Det undrede mig,
at ufaglaerte er mindre tilbgjelige end an-
dre grupper til at deltage i formel videre-
og efteruddannelse (Desjardins m.fl. 2006).
Og at de generelt vurderer at have mindre
gleede af og mulighed for at omsatte for-
mel uddannelse i deres arbejdsliv end an-
dre, og ofte har modstand mod den ud-
dannelsesoptimisme, der kendetegner
uddannelsespolitikken (Paldanius 2002).
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Nar en faldende eftersporgsel pa ufagleert
arbejdskraft umiddelbart leegger op til, at
formel voksen- og efteruddannelse er en
forudsaetning for at sikre tilknytningen
til arbejdsmarkedet. Samtidig undrede det
mig, at forklaringen pa forskellige deltagel-
sesmanstre ofte bliver gjort til et spergsmal
om individuel motivation eller seerlige kul-
turelle eller habituelle preeferencer (define-
ret som egenskaber hos malgruppen) uden
eksplicit blik for, hvordan motivation eller
kulturelle eller habituelle preeferencer er
kontekstuelle og historiske faenomener. Det
undrede mig, at det ufagleerte arbejdes ind-
hold, organisering og udvikling ikke ekspli-
cit blev taget i betragtning.

Derfor ville jeg undersgge, hvordan med-
arbejdere i ufaglaert arbejde oplever betyd-
ningen af voksen- og efteruddannelse, og
hvordan dette er pavirket af konkrete ar-
bejdslivserfaringer (Kondrup 2012; 2014).

Analysemodellen, som praesenteres i
denne artikel, er udviklet for at belyse kom-
pleksiteten, i mdaden hvorpd mennesker
danner og vedligeholder deres laeringsiden-
titet. Konkret til at forstd hvorfor og hvor-
dan menneskers deltagelse i specifikke ar-
bejdsliv giver anledning til forskellige typer
erfaringer, og hvordan disse har betydning
for identitetsprocesser. Herunder, om og
hvordan de har betydning for orienterin-
gerne mod forskellige typer leeringsaktivi-
teter.

Ideen, om at kombinere det livshistori-
ske perspektiv med Archers begreber om
forskellige typer bekymringer, opstod un-
der gennemfgrelsen og bearbejdningen af
mine interviews. Nar informanterne for-
talte om deres arbejdsliv, fortalte de om
bade fysiske, faglige og sociale dimensioner
i arbejdet. Fx udmattelse og belastning for-
arsaget af fysisk hardt eller ensidigt arbejde
og skiftende arbejdstider. Om vigtigheden
af erfaring, grundighed og fornemmelse for
materialer og processer og af gode sociale

relationer, respekt og anerkendelse bdde
kollegerne imellem og til og fra forskellige
ledelseslag. Alle tre dimensioner gav anled-
ning til gleeder og bekymringer, som blev
brugt som begrundelser for de valg, de traf
i deres arbejdsliv, og for den betydning de
tillagde forskellige typer leringsaktiviteter.

Men, inden jeg uddyber Archers og Sal-
ling-Olesens perspektiver, og hvordan de
har inspireret til min analytiske model, vil
jeg kort begrunde interessen for ufagleertes
deltagelse i voksen- og efteruddannelse og
for arbejdet som betingelse for etablering af
leeringsidentitet.

Kravet om livslang leering og en
proaktiv leeringsidentitet

Livslang leering og uddannelse er lenge
blevet udrdbt som forudsetning for bade
samfundsmaessig og individuel velfeerd og
velstand. Behovet for livslang leering be-
grundes med globalisering, intensiveret
international konkurrence, transformation
fra industrielle til vidensbaserede gkono-
mier, teknologiske forandringer og nye or-
ganisationsformer. Forandringer, som alle
oger eftersporgslen pa hgjtuddannet ar-
bejdskraft (Bélanger & Tuijnman 1997; De-
sjardins 2009).

Det politiske fokus pd den gkonomiske
betydning af uddannelse er intensiveret i
takt med neoliberalismens udbredelse si-
den begyndelsen af 1980’erne. Uddannelse
ses i dag som et centralt velstandspolitisk
redskab. Den teette relation mellem uddan-
nelse og gkonomi manifesterer sig blandt
andet i den uddannelsespolitiske diskurs,
som er skiftet fra en primeer social til en
primer gkonomisk orienteret diskurs (De-
sjardins 2009). Skiftet kan, ifelge gkonom
og uddannelsesforsker Richard Desjardins,
blandt andet forklares ved de store stignin-
ger i offentlige udgifter til uddannelse. Men
det skyldes ogsa, at udbredelsen af politik-
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ker, som skal forhindre handelshindringer,
har reduceret nationalstaternes mulighed
for at bruge traditionelle makrogkonomi-
ske redskaber til regulering og sikring af
beskeaftigelsen pa de nationale arbejdsmar-
keder (Desjardins 2009, 28). Derfor opstar
der behov for nye redskaber, som kan skabe
sikkerhed og tryghed for arbejdsstyrken.
Og statens opgave bliver at sikre arbejds-
styrkens mulighed for at udvikle ‘emplo-
yability’ via voksen- og efteruddannelse
(Andersen & Pedersen 2010; Brown m.fl.
2002). Laering gennem voksen- og efterud-
dannelse bliver i konkurrencestaten et helt
afgerende redskab til at understotte den na-
tionale konkurrencekraft.

Forestillingen om, at livslang leering er
forudsetning for en konkurrencedygtig
gkonomi og samfundsmessig sdvel som
individuel velferd og velstand, indebee-
rer, at folk, som ikke deltager, ses som en
dobbelt risiko. De risikerer at blive margi-
naliseret pd arbejdsmarkedet, og de bliver
en forhindring for udviklingen af en kon-
kurrencedygtig skonomi og derfor en sam-
fundsmeessig udfordring (Brine 2006). Det-
te indeberer, at deltagelse i livslang leering
skifter fra at vaere en ret til at blive en pligt
(Biesta 2006, Fejes 2006). Malgruppen for
livslang leering er ikke begraenset til udvalg-
te grupper. | dag defineres alle som uddan-
nelsesegnede subjekter (educable subjects), som
skal gnske at deltage i livslang laering (Fejes
2006). Der ligger her en fordring om, at alle
skal formulere proaktive leringsidentiteter
og fortsat engagere sig i formelle laeringsak-
tiviteter (Kondrup 2012).

Forskellige deltagelsesmoanstre

og orienteringer mod voksen- og
efteruddannelse

Selvom politikkerne om livslang leering

definerer alle som uddannelsesegnede sub-
jekter og understreger behovet for, at alle

deltager, viser nationale og internationale
undersggelser betydelige uligheder i forde-
lingen af voksen- og efteruddannelse.

Chancerne for at deltage i voksen- og ef-
teruddannelse er betinget af ‘familiens, job-
bets og velfeerdsstatens lange arm’ (Desjar-
dins m.fl. 2006). Fordelingen er praget af
en Matthauseffekt, sa de, der allerede har
en hgj grad af formelle kvalifikationer, har
hgjere sandsynlighed for at deltage i formel
voksen- og efteruddannelse. Samme ten-
dens kendetegner muligheden for uformel
og ikke-formel leering pa arbejdspladsen
(Desjardins m.fl. 2006).

Monstret med, at kortuddannede og
ufaglerte er mere tilbageholdende over
for videre- og efteruddannelse end andre
grupper, har vaeret medvirkende til en stor
forskningsmeessig opmeerksom pa forskel-
lige attituder eller grader af motivation
overfor uddannelse (Kondrup 2015). I re-
krutterings- og deltagelsesforskningen er
der en tradition, som er optaget af at forsta
betydningen af voksen- og efteruddannelse
fra mélgruppens eget perspektiv (Kondrup
2015). Bidrag fra denne tradition viser, at
orientering mod voksenuddannelse kan
forstas som element i specifikke livshistori-
er eller biografier, hvor bestemte habituelle
dispositioner (Paldanius 2002; Hodkinson
& Hodkinson 2004), kulturer (Klindt & Sg-
rensen 2010), signifikante laringsoplevel-
ser (Antikainen, 2006) samt foranderlige
veerdikontekster (Lynch 2008) har betyd-
ning for den mening eller betydning, folk
tilskriver uddannelse.

Selv om der er pavist en sammenhaeng
mellem folks job og deres orientering mod
videre- og efteruddannelse, har rekrutte-
rings- og deltagelsesforskningen en tendens
til at overse, hvordan orienteringer knytter
sig til det konkrete arbejde og folks arbejds-
livshistorier. Der er en tendens til at overse,
hvordan folks engagement i specifikke ar-
bejdsliv pavirker deres oplevelser af behov

Tidsskrift for ARBEJDS/ID, 19 4rg. e nr. 4 o 2017 57



og mulighed for at deltage i forskellige for-
mer for leringsaktiviteter og for at enga-
gere sig i livslang leering. Dette indebaerer
risiko for at overse, hvordan det specifikke
indhold i og organiseringen af arbejde, job
og opgaver bidrager til reproduktion af be-
stemte dispositioner eller kulturer (Kon-
drup 2015).

Leeringsidentitet som analytisk
begreb

Fordringen om, at alle skal bevare deres
‘employability’ ved at deltage i livslang lee-
ring, gor det vigtigt at forsta, hvordan folks
deltagelse i konkrete arbejdsliv giver seerlige
betingelser for at forme en proaktiv lcering-
sidentitet.

Inspirationen til at anvende begrebet
leeringsidentitet kommer fra Antikainen
(2006). Han bruger begrebet learner identity
til at undersege, hvordan uddannelse og
leering har endret betydning i efterkrigs-
tidens Finland. Antikainen ldner koncep-
tet fra Weil, som definerer leereridentitet
som den veerdi og mening, folk tilskriver
forskellige former for leringsaktiviteter og
deres resultater. Antikainen undersoger,
hvordan leringsidentiteter dannes gennem
signifikante lceringsoplevelser og moder med
signifikante andre som elementer i et livsfor-
lob.

Selv om Antikainen anerkender, at der
opstar betydelige leeringsoplevelser pa ar-
bejdspladsen, og at kolleger og arbejdsgive-
re ofte spiller rollen som signifikante andre,
har han ikke eksplicit fokus pd informan-
ternes arbejde og arbejdsliv. Derfor har han
0gsa en tendens til at overse, hvordan ind-
holdet i og organiseringen af arbejdet giver
anledning til bestemte leeringsoplevelser.
Antikainens teoretiske rodder i symbolsk
interaktionisme indebeerer, at han primeert
fokuserer pa betydningen af sociale relatio-

ner pa bekostning af opmarksomhed mod
det praktiske og fysiske engagement i arbej-
det.

De interview, jeg gennemforte, om ufag-
leertes syn pd videre- og efteruddannelse,
viste, at opfattelsen af bade behov og mulig-
hed for at deltage i voksen- og efteruddan-
nelse og andre former for leeringsaktiviteter
var betinget af informantens arbejdsliv-
serfaringer. Betydningen af voksenuddan-
nelse var blandt andet knyttet til erfaringer
med (eendrede) muligheder for at omsatte
torskellige former for viden og faerdigheder
i arbejdet, bade tidligere arbejde, nutidigt
arbejde og potentielt fremtidigt arbejde.

Informanterne gav udtryk for, at det pri-
meert er praktiske 'livs'erfaringer, de anven-
der i deres arbejde. Flere forteeller om en
teknologisk udvikling, som dekvalificerer
arbejdet og de beklager, at der er en del af
deres kompetence og erfaringer, de ikke
leengere kan anvende. De giver udtryk for,
at uddannelse er vigtigt og bliver stadigt
vigtigtigere, hvis man skal kunne bevare
beskeeftigelsen pa arbejdsmarkedet, men at
det er umuligt at forudsige behovet. De for-
teeller ogsa, at der i deres umiddelbare situa-
tion hverken er behov eller mulighed for at
omsatte nye formelle kvalifikationer. Det
er en generel fortaelling, at uddannelsen
skal kunne omseattes i arbejdet for at vaere
vaerdifuld. Flere forteeller, at deres arbejds-
plads typisk anvender uddannelse med to
formal: 1) for at sikre at medarbejderne har
de lovpligtige certifikater og 2) som red-
skab til at undga fyringer i perioder med
lav aktivitet, da uddannelsesgodtgerelsen
daekker en del af lonudgiften. I forbindelse
med den sidste strategi har flere oplevet at
blive trukket hjem, nar produktionen stiger
igen, sa uddannelsen aldrig er gjort feerdig.
De forteaeller ogsa, at der typisk ikke er fokus
péd, hvordan uddannelse kan omsattes pa
arbejdspladsen. Fravaeret af udviklingsmu-
ligheder i arbejdet eller klare fremtidsstra-

58 Relationen mellem arbejde og lceringsidentitet - Et bud pd en kvalitativ analysemodel



tegier betyder, at formel uddannelse ikke
bliver opfattet som et reelt redskab til at
forbedre den aktuelle arbejdssituation.

Interviewene viste 0gsd, at bekymringer
for fysisk nedslidning og oplevelsen af ud-
mattelse og belastning i det ufaglaerte ar-
bejde blev tillagt stor betydning, bade for
behovet og for mulighederne for at deltage i
forskellige typer af leeringsaktiviteter. Flere
informanter brugte bekymringen for ned-
slidning som begrundelse for brancheskift,
mens andre brugte udmattelsen fra arbejdet
som begrundelse for ikke at kunne deltage i
uddannelsesaktiviteter i fritiden (Kondrup
2012).

For at kunne indfange denne komplek-
sitet, sd jeg mig nedsaget til at 'reframe’
begrebet leeringsidentitet pd en made, som
indfanger arbejdets komplekse betydning.

Arbejdet som ramme for
etablering og vedligeholdelse af
Leeringsidentitet

Forskning med fokus pa arbejdspladslering
viser, at arbejdspladser danner ramme for
forskellige former for praktisk involvering
og sociale interaktioner, som giver anled-
ning til leering. Gennem leaering péd arbejds-
pladsen opnds en betydelig arbejdskapaci-
tet (og generel kapacitet), herunder viden
om verden og om sig selv. De konkrete lee-
ringsmuligheder knytter sig i hoj grad til
arbejdets indhold og organisering: forskel-
lige job tilbyder bestemte Iceringsbaner (Lave
& Wenger 2001) og leringsmulighed (affor-
dances) (Billett 2006), som danner specifik-
ke betingelser for identitetsprocesserne (Ar-
cher 2000; Salling Olesen & Weber 2001).
Derfor skal arbejdet inddrages, hvis man
vil forstd, hvordan folk udvikler, vedlige-
holder eller omdanner deres identitet, her-
under leringsidentitet: arbejdet ikke som
abstraktion, men som historisk, social og
materiel praksis, hvor folk engagerer sig i

opgaver med specifikt indhold og organise-
ring, som rammesatter bade handlinger og
leerings- og identitetsprocesser.

For at udvikle en ramme, som kan ind-
fange, hvordan laeringsidentitet dannes
gennem folks engagement i arbejdet, har
jeg ladet mig inspirere af to forskellige per-
spektiver, som eksplicit adresserer forholdet
mellem arbejde og identitet. Begge define-
rer identitetsprocesser som en dialektiske
processer, der sker fortlgbende livet igen-
nem. Det er Archers (2000; 2003) kritiske
realistiske tilgang og Salling Olesens liv-
historiske tilgang forankret i kritisk teori
(Salling-Olesen 2002; 2007).

Et kritisk realistisk begreb

om identitet som formet af
bekymring

Archers kritisk realistiske tilgang under-
streger, at menneskers identitetsproces er
konstitueret af de bekymringer (conserns'),
som udspringer af involveringen i konkrete
projekter og geremdl. Denne involvering
har altid bdde en kropslig, en praktisk og
en social dimension, som hver i ser giver
anledning til konkrete bekymringer.

Struktur - akter

Archer opponerer mod modernitetens fore-
stilling om frie rationelle akterer og sam-
fundet som summen af disse aktgrers hand-
linger, fordi perspektivet ikke anerkender, at
samfundsmeessige strukturer betinger bade
rationalitet og handlemuligheder (Archer
2000). Samtidig vil hun bringe det men-
neskelige subjekt tilbage, som forsvinder
bade i poststrukturalismen, hvor subjektet
decenteres og oplases, og i strukturations-
og socialisationsteorier, hvor mennesket
reduceres til beerere af samfundsmeessige
strukturer (Archer 2000).

Socialvidenskaben ma, ifelge Archer,
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anerkende mennesket som et subjekt med
seerlige emergente egenskaber. Bade for at
forstd menneskets evne til at forholde sig
refleksivt og intentionelt forsgge at handte-
re og andre samfundsmaessige strukturer,
og for at kunne fastholde et humanistisk
projekt. Der ma veere et subjekt, som kan
kreenkes, hvis man skal kunne vurdere en
samfundsmaessig foranstaltning! Archer
skriver om sit projekt, at hun gnsker at “re-
claim the notion of common humanity” (Ar-
cher 2000, 18) og “reclaim human beings as
the ultimate fons et origio of (emergent) social
life or socio-cultural structures” (Archer 2000,
18). Men hun understreger, at mennesker
altid lever, teenker og handler i en konkret
samfundsmeessig kontekst.

For at forstd relationen mellem struktur
og akter, md vi, ifelge Archer, skelne mel-
lem mennesker, strukturer og kultur. Der er
tale om tre ontologisk forskellige feenome-
ner med hver deres emergente egenskaber.
Menneskers egenskaber er blandt andet
evnen til at reflektere, intendere, tro, el-
ske og teenke. Og udviklingen af en fortsat
selvbevidsthed er den mest grundlaeggen-
de menneskelige egenskab (Archer 2000,
254). Kulturelle egenskaber er blandt andet
sprog, teorier, vaerdier, overbevisninger og
argumenter. Strukturelle egenskaber omfat-
ter fordelingen af muligheder og ressourcer,
som knytter sig til roller, organisationer og
institutioner. Emergensbegrebet henviser
til, at egenskaberne udvikles relationelt un-
der konkrete betingelser, men de far deres
egne krafter, som er ‘irreducible’ og efter-
folgende har indflydelse pé relationen.

Archers teori, har fokus pd menneskers
emergente egenskaber, seerligt evnen til at
veere refleksive og forsege at leve et godt og
meningsfuldt liv inden for de samfunds-
meessige rammer (Archer 2002; 2003).

Den naturlige selvfolelse og situerede
bevidsthed

Archer opponerer mod traditioner, som
iagttager subjektivitet som socialt eller in-
ter-subjektivt, dannet i relation til en so-
cial omverden. Hun argumenterer for, at
subjektivitet udvikles i relation til en dif-
terentieret virkelighed, idet menneskers vir-
kelighed bestér af tre lag eller niveauer: det
naturlige, det praktiske og det sociale. En
tredeling hun henter fra Bhaskar (Archer
2000).

Dannelsen af subjektiviteten starter ifol-
ge Archer i det private - i barnets udveksling
med den naturlige verden. Det er i den relati-
on, vi erfarer, at vi er noget andet end vores
omgivelser, at de har indvirkning pa os, og
at vi kan have indvirkning pd dem. Denne
erfaring, som er kropslig og for-lingvistisk,
er udgangspunktet for dannelsen af selvfg-
lelsen, sense of self. Selviglelsen er forudseet-
ning for, at vi kan indga i bade praktiske og
sociale relationer og udvikle andre egenska-
ber efterfolgende, for eksempel refleksivitet
(Archer 2000, 121). Archers argument, for
at den naturlige relation er primeer i forhold
til sociale relationer, er, at det sociale for-
midles sprogligt, og at mennesket som art
udvikler sine sproglige feerdigheder relativt
sent i livsforlgbet. Socialiseringen, som sker
gennem tilegnelsen af begreber, ligger efter
og er betinget af dannelsen af selvfglelsen.

Da selviglelsen udvikles gennem men-
neskets udveksling med omgivelserne, skal
selvet ikke forstds som en substans, men
som

“an emergent relational property whose re-
alisation comes about through necessary re-
lations between embodied practice and the
non-discursive environment” (Archer 2000,
123).

Med antagelsen om, at menneskets tilgang
til verden er baseret pa krop og sanser, skri-
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ver Archer sig op imod Descartes’ begreb
om fornuft. Erfaring er ikke noget, der "pas-
sivt’ indprentes i individet. Erfaring opnas
gennem kropslig praksis. Bevidstheden ud-
vikles gennem levet involvering i konkrete
situationer (Archer 2000, 131).

Bekymring som konstituerende for
identitet

Virkelighedens tre lag indebarer, at vi som
mennesker er henvist til at hdndtere be-
kymringer og folelser, som knytter sig til
hvert af disse lag.

Bekymringer, der knytter sig til den na-
turlige virkelighed, opstar, fordi menne-
sket er bundet til sin krop. Kropsligheden
medforer en optagethed af fysiske velbefin-
dende, og at man ikke kan veere indifferent
over for fx. belastninger eller nydelse, smer-
te og glaede, selvom andre fx sociale folelser
som stolthed kan prioriteres hgjere (Archer
2000).

Bekymringerne, der opstdr i relationen
til den praktiske virkelighed, knytter sig til
praestationer. Alle mennesker er henvist til
at deltage i konkrete praksisser, og deltagel-
sen kan opleves som mere eller mindre suc-
cesfuld:

“[N]ecessary work is the lot of homo faber.
Performative concerns are unavoidably part
of our inevitable practical engagement with
the world of material culture. The precise
objects of performative concerns are histori-
cally, cross-culturally and social varied, but
the import of our competence in dealing with
the practical realm is universal” (Archer
2000, 198).

Archer bruger lonarbejdet som eksempel.
Oplevelsen, af ikke at kunne udfgre en op-
gave af den gnskede kvalitet, kan medfore
frustration. Omvendt kan monotont og
ikke-udfordrende arbejde medfgre fravaer

af tilfredsstillelse, kedsommelighed og de-
generering. Hun henviser til Adam Smiths
pointe om, at ekstrem arbejdsdeling, hvor
arbejderne udferer fa simple operationer
og resultatet altid er det samme, ikke giver
anledning til, at de udvider deres forstdelse
eller udvikler deres arbejdsgang, og de mi-
ster derfor evnen til dette og fordummes
(Archer 2000, 212).

Bekymringer i den sociale virkelighed
knytter sig til folelsen af selvveaerd. Alle
mennesker er henvist til at leve i sociale
sammenhange og er ikke indifferente over
for, hvordan deltagelsen bedemmes af an-
dre - fx om den beundres, hanes eller igno-
reres. Vi investerer altid (mere eller mindre)
os selv, nar vi engagerer os i bestemte pro-
jekter — i familien, karrieren, foreningsliv
eller andet. Derfor er det ikke ligegyldigt
for os, om vores engagement er succesfuldt
eller ej (Archer 2000, 216). Dommen bliver
altid foretaget i lyset af eksisterende kultu-
relle normer og verdier og kan derfor ikke
reduceres til noget rent inter-subjektivt (Ar-
cher 2000:215).

Mennesker er altid samtidigt involveret
i virkelighedens tre lag, som hver i sar gi-
ver anledning til bekymringer. De kan po-
tentielt kan vaere modsatningsfyldte. Men
mennesker kan ikke leve med et virvar af
modsatningsfyldte bekymringer. Derfor
‘skubbes’ normale mennesker til at priorite-
re, hvad der er deres ultimative bekymringer,
og til at etablerer en balance, som er til at
leve med, selvom det er umuligt fuldsten-
digt at fortreenge de gvrige bekymringer.

Netop denne balance, som Archer beteg-
ner modus vivendi, danner udgangspunkt
for den personlige identitet:

” [Wi]hich precise balance we strike between
our concerns, and what precisely figures
amongst an individual’s concerns is what
gives us our strict identity as particular per-
sons” (Archer 2000, 221).

Tidsskrift for ARBEJDS/ID, 19 4rg. e nr. 4 o 2017 61



Mennesker fodes altid ind i socialt struk-
turerede og stratificerede samfund. For-
skellige grupper har forskellige muligheder
og befinder sig i konkrete situationer, der
giver anledning til konkrete bekymringer.
Derfor har vi som mennesker forskellige
betingelser for at danne en modus vivendi
og personlige identiteter. De rammer, hvori
folk lever og udvikler deres modus vivendi,
er ikke nogen de selv har skabt eller valgt,
men er resultatet af en forudgédende histo-
risk udvikling.

En varig og effektiv etablering af modus
vivendi er en bedrift. Det er ikke noget, der
kan opnas med det samme eller ngdven-
digvis bevares (Archer 2000, 246). Den kan
destabiliseres af forskellige handelser, ellers
hvis man opdager at man har taget fejl, hvis
f.eks. prisen for at g efter bestemte mal var
hgjere end forventet. Derfor er identitets-
processer fortlabende.

Et kritisk realistisk blik pa
leeringsidentitet

I forhold til at forstd forholdet mellem ar-
bejde og lereridentitet tydeliggor Archers
tilgang, at personlig identitet udvikles af
mennesker, der fortsat er involveret i en dif-
ferentieret, struktureret og socialt stratifice-
ret virkelighed. Involveringen er pa samme
tid kropslig, praktisk og social.

Derfor skal deltagelsen i arbejde analyse-
res som deltagelse i fysiske, praktiske savel
som sociale praksisser, der fordrsager for-
skellige bekymringer.

For at forstd, hvordan deltagelse i arbej-
det har betydning for etableringen af lee-
ringsidentitet, er det derfor ngdvendigt at
anlaegge et perspektiv, som er folsomt over
for, hvordan folks deltagelse i arbejdet giver
anledning til specifikke kropslige, praktiske
og sociale bekymringer, og hvordan de op-
lever deres muligheder for at imedekomme
disse bekymringer, serligt hvordan og i
hvilket omfang de oplever, at deltagelse i

forskellige former for leeringsaktiviteter er
svaret pa deres ultimative bekymringer.

Et livshistorisk begreb om
identitet som formet af erfaring

Salling Olesens livshistoriske, kritisk teore-
tiske perspektiv pd voksnes lereprocesser
understreger, at erfaring er konstituerende
for identitetsprocesser.

Baggrunden for udviklingen, af en livs-
historisk teori om laring og deltagelse i
voksenuddannelse, var gnsket om at forsta
og forklare voksnes motiver for og mod-
stand mod laering i relation til deres liv-
serfaringer, og hvordan disse livserfaringer
er indlejret i en konkret historisk og social
kontekst (Salling Olesen 2007).

Salling Olesen pdpeger, at en af de store
udfordringer for forskning i lering i ar-
bejdslivet har veeret at udvikle en teori, som
bade kan rumme den sociale kontekst, be-
lyst i arbejdsrelateret leeringsteori, og sam-
tidig begribe den individuelle lering og
leeringspotentiale, som er belyst i lerings-
psykologien (Salling Olesen 2007). Hans
ambition er derfor at udvikle et perspektiv,
der kan indfange bade de subjektive og de
samfundsmaessige betingelser for voksnes
leering. Dette er ifglge Salling Olesen mu-
ligt, hvis man begrebsligger leering som en
erfaringsproces med begreber hentet fra
den Kkritiske teori med rgdder i marxismen
og psykoanalysen. Hans perspektiv bygger
derfor pa begreber udviklet inden for forsk-
ning om arbejde, socialisering og voksen-
uddannelse baseret pd kritisk teori (Frank-
furterskolen), iseer Lorenzers materialistiske
teori om socialisering, Negts erfaringsbegreb
og Leithdusers begreb om hverdagsbevidst-
hed. Ambitionen indenfor denne tradition
har netop veret at fastholde arbejdet som
centralkategori, til at forstd socialisering,
leering og subjektivitet, seerligt hvordan for-
andringer i det samfundsmaessige arbejde
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endrer betingelserne for og setter sig spor
i disse processer.

Identitet som subjektivitet
Identitetsprocesser ma forstas som en fort-
sat erfaringsproces, der er bestemmende for
individets opfattelse af sig selv og sin om-
verden. Med betoningen af identitetspro-
cesser, som fortsat og potentielt modsat-
ningsfyldt, skriver perspektivet sig op imod
en traditionel forstdelse af identitet som
enhed (Salling Olesen & Weber 2001, 45).
Perspektivet traekker pd et kernebegreb
om subjektivitet, for at understrege, at sub-
jektets kapacitet, herunder forudsaetninger-
ne til at forholde sig til og handtere bade
sig selv og sin omverden, konstitueres i en
dialektisk relation mellem individet og dets
omgivelser (Weber 2003, 114).
Subjektiviteten dannes i relation til en
konkret virkelighed gennem socialisering:

"We take our concept of the subject from
the tradition of critical theory (the Frank-
furt School). As opposed to liberal thinking
(which holds a hegemonic position, including
in most social science) the critical theory fo-
cus on the production of human subjectivity
through socialisation, in which a specific
version of cultural and social experience is
embodied, becoming a complex of conscious
and unconscious predictions for subjective
action and later experience. Avoiding the di-
chotomy of liberal theory between the free
subject in a social, constraining environment
we assume in the contrary that subjectivity
is something that must continuously be lea-
rned socially” (Salling Olesen 2002b, 15).

Subjektiviteten betegner subjektets speci-
fikke version af kulturelle og sociale erfarin-
ger, som er bestemmende for dets opfattelse
af sig selv og sine omgivelser og hermed for
dets muligheder for at engagere sig i sin om-
verden.

For at forklare de samfundsmassige
strukturers betydning for subjektiviteten
treekker Salling Olesen pa Lorenzers mate-
rialistiske socialisationsteori. I den materia-
listiske socialisationsteori indtager sproget
en helt central betydning for udviklingen
af bevidsthed. Det er sproget, der konstitue-
rer, hvad der er muligt at erkende eller vaere
bevidst om. Barnet udvikler sit sprog i in-
teraktionen med sin omverden, og de erfa-
ringer og oplevelser, det lykkes at sproglig-
gore, integreres og overlever i bevidstheden.
Sammenkeaedningen af sprog og bevidsthed
og sprogets manglende evne til at indfange
alle niveauer eller facetter af vores oplevel-
ser betyder, at der er dele af oplevelserne,
der ikke kan geres til genstand for umid-
delbar erkendelse. I socialiseringen sker der
derfor en opsplitning mellem det sproglige
bevidste og det ubevidste.

Den venstrefreudianske tradition bidra-
ger med forstdelsen af, hvordan menneskers
subjektivitet dannes gennem udviklingen
af psykiske strukturer som led i socialisa-
tionsprocessen. Hermed understreges, at
socialisering er en dobbelt proces, hvor
subjektet pad én gang samfundsmeessiggares
og individueres. Individueringen henviser
til, at det netop er gennem socialisations-
processen, at mennesket opbygger sine psy-
kiske strukturer, som udger grundlaget for
den individuelle subjektivitet. Samfunds-
massiggorelsen indebarer, at disse psyki-
ske strukturer opbygges i en specifik social
relation, hvorigennem samfundsmeessige
begrensninger og selvregulering installe-
res i den menneskelige krop (Salling Olesen
2007).

Inden for den venstrefreudianske tradi-
tion, for eksempel hos Lorenzer (1977), Vol-
merg (1977) og Volmerg (1977), har der pri-
meert veeret fokus pa identitetsdannelsen
som resultat af den socialisering, der fin-
der sted i barndommen (Salling Olesen &
Weber 2001, 42). Deres projekt har varet at
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undersage og pavise, hvordan det kapitali-
stiske lenarbejde og opsplitningen mellem
behovsudvikling og behovstilfredsstillelse i
det samfundsmeessige arbejde truer identi-
teten (Volmerg 1977). Hermed risikerer de
imidlertid at overse, i hvilken grad delta-
gelse i lonarbejdet selv bidrager til dannel-
sen af identitet. Den livshistoriske tilgang
argumenterer for, at socialiseringsproces-
sen ikke kan afgreenses til specifikke livs-
faser, men fortseetter livet igennem. Derfor
ma der anleegges et perspektiv, som kan
indfange, hvordan erfaringerne fra (lgn)
arbejdet bidrager til den enkeltes identitets-
dannelse; idet “[wjork is in itself a constitu-
tive field of experience and identity” (Salling
Olesen & Weber 2001, 30).

Erfaring som konstituerende for
identitet

Pointen, med at anlaegge et livshistorisk
perspektiv og undersage, hvordan identite-
ter reproduceres i involveringen i konkret
praksisser, herunder arbejdet, er netop at
fastholde, at identitetsdannelsen er en livs-
lang (fortsat) erfaringsproces. Hermed ab-
nes mulighed for at forsta, hvordan de indi-
viduelle subjekter og det samfundsmaessige
(Ign)arbejde er produceret og reproduceret
af hinanden (Salling Olesen & Weber 2001,
44). Et livshistorisk perspektiv tilbyder et
blik pa relationen mellem arbejdsliv og
identitet, der dbner mulighed for at forstd,
hvordan konkrete arbejdslivserfaringer bi-
drager til udviklingen af en specifik identi-
tet (Nielsen m.fl. 1994).

Erfaringsbegrebet hentes fra Negt. Han
definerer erfaring som en aktiv proces, hvor
mennesker individuelt og kollektivt tileg-
ner sig virkeligheden, de eksisterende op-
fattelser af denne virkelighed og forholdet
til den (Salling Olesen 2002a). Erfaring og
virkelighedstilegnelsen er altid medieret af
fortolkning. Derfor ma erfaring aldrig for-
veksles med en affotografering af virkelig-

heden. Hermed adskiller erfaringsbegrebet
sig fra den betydning, det tilleegges i hver-
dagssproget, hvor erfaring er det, man ved,
fra iagttagelse eller umiddelbar oplevelse.

Relation mellem virkelighed, fortolkning,
bevidsthed i erfaringsprocesser betyder, at
de konkrete muligheder for erfaringsdan-
nelse altid er udspendt mellem subjektets
umiddelbare erfaring i den konkrete situa-
tion, subjektets forudgaende (livs)historiske
erfaringer, og de pa det givne tidspunkt ob-
jektiverede kulturelle erfaringer, som ligger i
det sprog, de begreber og teorier, subjektet
har til rddighed for sin fortolkning af sine
umiddelbare erfaringer. Erfaring er saledes
et feenomen med tre modaliteter, der er re-
lativt uafhengige, men medieres gennem
hinanden (Salling Olesen 2007).

Béde de umiddelbare erfaringer, de livs-
historiske erfaringer og de objektiverede
kulturelle erfaringer er indlejret i en kon-
kret historie. Derfor kan de ikke forstas eller
fortolkes uden en forstaelse for den bredere
samfundsmeessige kontekst.

Et livshistorisk kritisk teoretisk blik pa
leeringsidentitet
I et livshistorisk, kritisk teoretisk inspireret
perspektiv md leeringsidentitet forstds som
et dialektisk feenomen, der dannes og gen-
dannes gennem et specifikt subjekts fort-
satte engagement i en konkret historisk og
social omverden. Erfaringsprocessen giver
anledning til, at subjektet danner seerlige
livsstrategier forstdet som opfattelser af,
hvordan det kan lade sig gore at leve sit liv.
Menneskers oplevelser og fortolkninger
af egen arbejdssituation og handlemulig-
heder, herunder muligheder og behov for
at deltage i forskellige leeringsaktiviteter,
ma derfor forstds som situeret i en konkret
situation, som moment i en specifik livshi-
storie, som begge er resultater af en specifik
social og historisk udvikling.
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Leeringsidentitet md forstas som betinget
af de tre modaliteter i erfaringsprocessen:
de konkrete hverdagserfaringer, de speci-
fikke livshistoriske erfaringer og den kollek-
tive kulturelle erfaring.

Leeringsidentitet er derfor for det forste
betinget af den historisk og socialt speci-
fikke situation, subjektet befinder sig i, som
giver anledning til konkrete umiddelbare
erfaringer. For det andet er laeringsidenti-
tet betinget af subjektets forudgaende, be-
vidste og ubevidste livserfaringer, som har
dannet udgangspunkt for etableringen af
serlige bevidsthedsstrukturer. Og for det
tredje er leeringsidentitet betinget af den
samfundsmaessige objektiverede viden, de
kollektive kulturelle erfaringer, der i kraft
af sproget stiller seerlige begreber og teorier
til rddighed for subjektets fortolkning af si-
tuationen og egne handlemuligheder.

Arven fra psykoanalysen og den mate-
rialistiske socialisationsteori understreger,
at ikke alle oplevelser kan begrebssaettes
og hermed bevidst erkendes og gores til
genstand for refleksion. Nogle oplevelser
vil (forelgbigt) forblive pa det ubevidste ni-
veau og herigennem péavirke fortolkninger
af og forholden sig til omverdenen. Arven
fra kritisk teori understreger, at den om-
verden, identitetsdannelse finder sted i, er
opsplittet og modsatningsfyldt, hvorfor
hverken identitetsdannelsen eller identite-
ten kan forudseettes at vaere entydig eller
harmonisk. Tvaertimod vil samfundsmees-
sige modsatningsforhold og konflikter i
subjektets livssammenhange afspejle sig
i identiteten og komme til udtryk i indre
modsatninger og ambivalenser.

Et analytisk begreb om
leeringsidentitet
Archers og Salling Olesens tilgange deler

en humanistisk ambitionen om at bringe
subjektet i fokus. De insisterer begge pa

identitetsprocessens dialektiske karakter og
understreger betydningen af den histori-
ske, sociale og materielle kontekst. Men der
er ogsa betydelige forskelle, som jeg ikke i
denne artikel nar at komme ind pa2. I stedet
vil jeg komme med et bud pd, hvordan be-
greber fra de to perspektiver kan supplerer
hinanden og bidrage til at forstd, hvad der
har betydning for etableringen af laeringsi-
dentitet.

Det livhistoriske perspektiv papeger, at
identitet dannes, vedligeholdes eller om-
dannes i erfaringsprocesser betinget af kon-
krete umiddelbare (potentielt tvetydige)
erfaringer, forarsaget af folks fortsatte en-
gagement i specifikke historiske og sociale
praksisser, livhistoriske erfaringer og kul-
turelle erfaring. Leeringsidentitet, forstaet
som subjektets erfarede behov og mulighe-
der for at engagere sig i forskellige laerings-
aktiviteter, er derfor resultatet af en specifik
erfaringsproces med tre modaliteter, rela-
tivt uathengige, men formidlet gennem
hinanden.

Archers begreber om en differentieret
virkelighed tilbyder yderligere nuancering
til forstdelsen af erfaringsprocesser: Delta-
gelse er altid bade kropslig/fysisk, praktisk
og social og derfor giver deltagelsen anled-
ning til bade kropslige, praktiske og sociale
bekymringer.

Begge perspektiver understreger, at situa-
tionen, erfaringerne og bekymringerne, er
historisk betinget. Mennesker fodes altid
ind i en allerede struktureret og stratifi-
ceret social virkelighed, der tilbyder kon-
krete deltagelses- og erfaringsmuligheder,
og hvor bade fortolkning af erfaringer og
handlemuligheder ikke kan forstds uden
blik for den specifikke kontekst.

Betingelserne for etablering af laeringsi-
dentitet kan derfor illustreres saledes:
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Figuren er mit bud pa, hvordan man ved
hjeelp af Archers kritiske realisme og Sal-
ling Olesens livhistoriske tilgang kan forsta
sammenhaengen mellem menneskers del-
tagelse i arbejdet (forstdet som specifikke
sociale, historiske og materielle praksisser)
og etableringen, vedligeholdelsen eller for-
andringen af leeringsidentitet.

For at forstd, hvordan leeringsidentiteter
etableres, vedligeholdes eller omdannes
gennem deltagelse i et konkret arbejdsliv,
mé& man undersgge, hvordan arbejdet gi-
ver anledning til konkrete bekymringer og
forskellige oplevelser af muligheder for at
imedekomme disse bekymringer. Ligesom
man ma undersgge, hvordan og i hvilket

-
-
-

omfang deltagelse i forskellige former for
leeringsaktiviteter, herunder voksen- og ef-
teruddannelse, bliver oplevet som middel
til at imegdekomme disse bekymringer.

Ved at inddrage Salling Olesens begreb
om identitetsprocessen som en aktiv erfa-
ringsproces udspendt mellem umiddelbare
erfaringer, livshistoriske erfaringer og kul-
turelle erfaringer, i en til tider fragmente-
ret livssituation og Archers begreb om en
differentieret virkelighed, der giver anled-
ning til bade kropslige, praktiske og sociale
bekymringer, etableres en ramme, som gor
det muligt at indfange og begribe leering-
sidentitetens komplekse betingelser. Sam-
tidig synliggeres potentielle konflikter og
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flertydigheder, som indebeerer, at leering-
sidentiteter kan veere bade midlertidige og
ambivalente.

Afslutning

Artiklen argumenterer, at arbejde mé for-
stds som konkrete historiske, materielle og
sociale praksisser, som giver serlige betin-
gelser for deltagelse og erfaringsdannelse
og hermed ogsa for identitetsprocesser og
for gvrig kapacitetsudvikling. Dette ned-
vendigger, at man, for at forstd menneskers
orienteringer i arbejdslivet, herunder ogsa
leeringsidentiteter, ma undersgge, hvordan
arbejdslivet former konkrete erfaringsho-
risonter, giver anledning til specifikke be-
kymringer og muligheder for at imgdekom-
me disse.

Begrebsapparatet, jeg har udfoldet i artik-
len, er et bud pa, hvordan man, indenfor
arbejdslivsforskningen, kan arbejdet med
et erfaringsbegreb som nuancerer blikket
pa sammenhangen mellem orienteringer
i arbejdet og arbejdets indhold og organi-
sering.

Inden for forskningen om ufagleerte og
kortuddannede er der en udbredt tendens
til at reducere forholdet mellem individ og
arbejde til enten en social involvering (med
fokus pa relationer) eller kognitiv invol-
vering (med fokus pa rationaler). Hermed
overser man, at deltagelse i arbejde altid
béade er socialt, praktisk og kropsligt. Og
at ogsa den praktiske og kropslige involve-
ring giver anledning til bekymringer. For
eksempel bekymringer for nedslidning el-
ler tilpasning, bekymringer for produktets
kvalitet og bekymringer for at fgle sig kom-
petent og have kontrol i arbejdet (Kondrup
2012).

Inden for rekrutterings- og deltagelses-
forskningen har der veeret en tendens til
at overse, hvordan og hvorfor deltagelse i
specifikke arbejdssammenhaenge har be-

tydning for, folks orientering mod voksen-
og efteruddannelse. Dette har efterladt et
centralt spergsmadl ubesvaret: Hvordan gi-
ver forskellige former for arbejde og udvik-
lingstendenser indenfor arbejdet forskellige
betingelser for, at folk lever op til forpligtel-
sen om at danne en proaktiv leringsidenti-
tet og engagere sig i livslang leering?

Ved at anvende et dialektisk begreb om
leeringsidentitet, bliver det muligt at forsta,
at folks oplevelser af behov og muligheder
for at deltage voksen- og efteruddannelse er
formet af deres umiddelbare erfaringer, og
de kropslige, praktiske og sociale bekym-
ringer der knytter sig til deres nuverende
og fremtidige arbejdsliv, deres livshistoriske
erfaringer og af objektiverede kulturelle er-
faringer. Alle betinget af en konkret histo-
risk kontekst.

Anerkendelsen, af at deltagelsen altid
sker i en differentieret virkelighed, tydelig-
gor, at arbejdets indholdet og organisering
spiller en central rolle, ndr folk former, op-
retholder eller udvikler leeringsidentitet. Ar-
bejdet er ikke uskyldigt. Arbejdets indhold
og organisering (fx variationen i arbejdsop-
gaver, graden af autonomi, muligheder for
selvstaendig problemlgsning, social interak-
tion, karriererveje, oplaerings- og trenings-
programmer, fysisk belastning og risiko for
nedslidning, tempo og stej), har betydning
for, hvordan folk opfatter deres behov og
mulighed for at deltage i forskellige former
for leeringsaktiviteter i relation til deres ar-
bejdssituation.

En tilgang, der fokuserer pd folks arbejd-
serfaringer og bekymringer, kan sdledes
vise, hvordan arbejdslivet danner konkrete
betingelser for at udvikle, vedligeholde el-
ler transformere en proaktiv leringsidenti-
tet og positionere sig som uddannelseseg-
nede subjekter. Tilgangen udfordrer pa en
gang individualistiske motivationsbegreber
og essentialistiske kulturbegreber som for-
klaring pa strukturelle forskelle i deltagelse
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i videre- og efteruddannelse og i menne-
skers ovrige adfeerd pd arbejdsmarkedet. I
forhold til spergsmélet om, hvordan man
understgtter mulighederne for livslang lae-
ring og sikrer at alle, s& vidt muligt, bevarer
deres ‘employability’ pa et foranderligt ar-
bejdsmarked med stadig stigende krav om

NOTER

1 Archer opererer med begrebet concern. Det
er ikke lykkedes mig at komme pa den gode
oversettelse, som fanger begrebets flerty-
dighed. Jeg har overvejet anliggende, be-
kymring, optagethed eller en kombination
alt efter kontekst. Jeg er endt med at bruge
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