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De nye proletarer — prisen for krisen?
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marte, smukke, hurtigsnakkende unge,

der pé overfladen ser ud til at ga mere op
i form end indhold. Et arbejdsmarked der
bare skriger pa profit, besparelser og billige
priser. Disse to (indremmet fortegnede) fak-
torer draeber langsomt vores danske selvfor-
stdelse om et staerkt, effektivt og rummeligt
arbejdsmarked. Det arbejdsmarked, der skal
modtage vores unge pa en ansvarlig og an-
steendig made, opleere dem, kreeve noget af
dem, honorere dem for det og give dem lyst
til mere. Men i alt for mange tilfeelde sker
det ikke, og de unge udsattes for underbe-
taling, misbrug og det, der er veerre.

Alle, bade de direkte involverede og vi (I)
andre, har et ansvar for den udvikling. Det
nytter ikke at rdbe “det er for ddrligt” og sa ga
videre med at sylte fagforeningen, keobe bil-
lige kyllinger og kompensere med fairtrade-
kaffen. Lige her i din egen gagade kan du
gore en forskel.

Et par mindre virksomhedskader har de
seneste dr veeret i veelten for at tage lovlig let
pa deres medarbejderes arbejdsvilkar. Om-
talen og det pludselige forbrugerfokus har
sikret overenskomstmaessige rettigheder og
bedre forhold og det er jo fint sd langt. Men
rundt omkring pd mange danske arbejds-
pladser er virkeligheden desveerre, at rigtig
mange unge behandles skidt, udnyttes til at
arbejde for leenge, for hardt og for ofte og

til en meget ringe lon og darlige vilkar. Fra
virksomhedernes side herer vi ofte de unge
beskrevet som forkeelede, slosede og neer-
mest lidt dovne og pa debatsider pé inter-
nettet, hvor problemet omkring for eksem-
pel overenskomstvilkdr og underbetaling
diskuteres, bruges seetningen “de kan jo ogsd
bare sige op, hvis de er utilfredse” ofte.

Mit bud er, at det ikke er kendt praecis,
hvor sglle det star til, og jeg skal derfor byde
ind med et par almindelige, anonymiserede
eksempler fra virkeligheden.

De kan jo bare sige op

Vi kunne jo tage den om K, der starter som
salgsassistentelev i en sterre butikskaede.
Han bliver stillet en glorveerdig fremtid i
udsigt med personlig og faglig udvikling i
hgjseedet og gleder sig. Han treeder nemt
ind i arbejdet, og derfor behgver butikken
ikke bekymre sig om at leere ham op. Han
bliver bare sat til at passe kasse og fylde va-
rer op. Nar han sperger ind til noget fagligt,
bliver han fejet af. Her arbejder vi, vi snak-
ker ikke. Han kerer 10-timers arbejdsdage
i en 3 maneders periode uden frokost eller
andre pauser. Han tvinges syg pd arbejde,
og da han endelig far lov at ga hjem, er det
med beskeden, at han skal mede igen om
natten for at nd sit arbejde. Han arbejder
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flere naetter alene. Jeg minder igen om, at
det er en elev, der lgnnes med kr. 12.000,-
pr. maned. Da butikken skal lukke i nogle
uger pga. ombygning sendes K sa pa tvun-
gen ferie og treekkes i lon. Efter gendbnin-
gen arbejder han over 100 timer pa 9 dage.
Da han til sidst kneekker sammen og bliver
syg, treekker virksomheden pé skuldrene og
siger, “det var cergerligt, men der er kun plads
til de stoerkeste”.

Eller hvad med M, som fér job i en meget
smart butik pa Streget, netop fordi hun er
smuk og hip. Indtil hun far kraftige aller-
giske reaktioner af den parfume butikken
sprojter ud i lokalet, bliver syg og fyret.

Ah ja, og sa er der den om den unge kon-
torelev, der hetzes, chikaneres og nedgeres
af sin chef i et meget fint undertgjsfirma og
bruger sine arbejdsdage i tdrer over dels alt
det arbejde hun skal udfere alene og uden
hjeelp, dels at hun sa skeeldes ud og udstilles
nar hun laver fejl. Igen, til kr. 12.000,- om
maneden.

Og F der fyres, fordi chefen — pé det skjul-
te overvdgningskamera i baglokalet, som
kan folges hjemmefra - ser, at han sidder
lidt for meget ned.

Der er jo ogsa A og hans mange ligesin-
dede, der er nye danskere med varierende
danskkundskaber. Dem mener flere — ogsa
storre, velrenommerede — firmaer, at man
lidt nemmere kan snyde for bade tilleg,
pauser, lon og feriepenge. Og sa true dem
med, at de bliver fyret, hvis de ikke makker
ret, for “ingen andre gider jo have dig”.

Eller hvad med den om den unge, konne
P, der skal starte som elev i en stgrre butik i
Jylland og alt gar efter bogen, der udleveres
kontrakt og meget andet. Lige inden hendes
forste dag inviteres hun med til noget som-
merhygge med kollegaerne, hvor der ogsé
kommer adskillige typer af alkohol pa bor-
det, og der opfordres til at drikke igennem.
P bliver hurtigt ombejlet og efter en lang
fest bliver hun forfort af en @ldre kollega.
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Hun kaldes en af de efterfolgende dage ind
til chefen, der river hendes kontrakt i styk-
ker foran hende, “for det er nok det bedste”.

Endelig er der den om B, der far et loven-
de job i en fremadstormende virksomhed,
der selger forskellige abonnementer fra
smé midlertidige skranker i indkebscentre
og gagader rundt omkring i landet. Det star
uden om enhver tvivl, at her arbejder man,
hvis man gerne vil noget med sin karriere.
Det ses ogsd pa den 8-12 sider lange kon-
trakt med mange, lange ord. At den sa er
lidt sveer at forstd gor intet, chefen siger jo
at han bliver rig. Men virkeligheden er, at
de unge skal leegge al den “ngdvendige tid”
i arbejdet til salgsmalet er naet. Og selv ef-
ter en 40-50 timers arbejdsuge, er lgnnen
teet pd 0. For garantilonnen, som han blev
lovet, afregnes forst efter et ar. Hvis nogen
skulle finde pa at veere der sa leenge.

Hvad gik galt?

Set med nutidens gjne er det interessant, at
torholdene for de unge i detailhandlen fak-
tisk altid har veeret som beskrevet i oven-
stdende eksempler. Men samfundet har asen-
dret sig, de unge har aendret sig og det helt
uden at handelsomrddet er fulgt med. Det
er madske blevet en lille smule sveerere og lidt
mere risikofyldt at starte som selvstendig,
men det kan stadig nemt lade sig gore. For
en dygtig medarbejder er vejen til forfrem-
melse synlig, og nar der s er tale om unge
og uerfarne medarbejdere, stiller det store
krav til dén leder, der ogsa selv er ganske
gron. Risikoen for, at arbejdsmiljoet og vil-
kdrene lider under de manglende lederev-
ner, er overhaengende. Dette viser sig ved, at
mange af de problemer, der er luget ud an-
dre steder i samfundet stadig trives i butik-
kerne. Uligelegn, chikane, mobning, gratis
arbejde og skideballer er til stadighed en del
af de unges virkelighed i denne branche. De
tor ikke protestere, tidligere af frygt for at fa



et ‘ddrligt navn’, nu tillige af frygt for slet
ikke at kunne fa arbejde, hvis de brokker sig.

Den danske model

Mange af landets politikere og erhvervs-
folk har travlt med at tegne et billede af, at
det danske system pd arbejdsmarkedet er
enestdende og solidt. Og jeg er grundleeg-
gende enig. Men i en tid hvor flere og flere
vitksomheder nagter at tegne en ordentlig
overenskomst, og hvor fagbevagelsen med
fd undtagelser stadig mister medlemmer,
skal vi ikke glemme, hvorfor vores system er
som det er, og hvordan det blev til. Nar nog-
le danskere i dag hylder en vis restaurator
(arbejdsgiver) for at std imod over for den
store, grumme fagforening (lenmodtager),
er det en pudsig bytten rundt pa rollerne.

Men de helt basale rettigheder for de an-
satte blev jo netop skabt for at sikre, at med-
arbejdere blev sikret dels en mulighed for at
fa arbejde til en lgn, de kunne leve af, dels
en arbejdstid de ikke dede af. De rettighe-
der siver langsomt vk, jo flere mursten der
hives ud af det hus, der er fagforeningen. S&
det er et godt sted at starte. Jeg moder man-
ge unge, som aldrig har hert om en fagfor-
ening og det arbejde der gores der (her). I
fagbevaegelsen ma vi tage en del af skylden
pa os, fordi vi til en vis grad har forsemt
at fortsette det gode arbejde fra 1960’erne
og 1970’erne med hele tiden at pleje bade
medlemmer og potentielle medlemmer.
Men dette er ikke isoleret til en bestemt al-
dersgruppe.

Feellesskabet er afgorende

I HK har vi et mal om at vere Danmarks
bedste ungdomsfagforening. Vi har steerkt
fokus pa de unge og arbejder hele tiden pa
at gore opmeerksom pé os selv, ogsa overfor
dem. Vi er geasteleerere pd handelsskoler,
hvor vi forteeller om Den Danske Model,

hvilke rettigheder man har, og hvad en fag-
forening er. Vi skaber netvark for elever i
centre og pa butiksstreg, laver uddannelses-
karavaner og opseger de unge pa arbejds-
pladser og uddannelsesinstitutioner. Vi er
en del af LOs jobpatrulje, som er med til at
afslgre store problemer i bl.a. detailhande-
len og pa restauranterne og i eget hus laver
vi kurser i bade personlig branding, lynlees-
ning og faglige rettigheder.

Og rigtig mange unge er da ogsa medlem-
mer hos os. Faktisk oplever vi tilgang. Men
for en stor dels vedkommende tor de stadig
ikke sld i bordet, eller ogsa trakker arbejds-
giver bare pa skuldrene nar de gor det. Og
sa oplever vi, at de unge vil klare det selv og
ikke ‘giver os lov’ til at komme pa banen.
For de feler, at dét er det, man ger. Klarer sig
selv. Og det knaekker dem sommetider.

Vi har et stort arbejde med at genvakke
fornemmelsen af solidaritet, ogsa hos de
under 30-arige. For det er et splle samfund,
hvor det kun er de rigeste og de starkeste
der har noget at skulle have sagt. Men vi
skal veere pa vagt, og fagforeningerne skal
lofte en stor del af opgaven. Det er bare vig-
tigt for os at melde ud, at vi altsd ikke er
steerkere end vores medlemmer gor os. Sa
hvis man vil vare med til at eendre pa tin-
gene, sd starter det i hgj grad her.

Foraeldreansvaret

Og tillad mig sa at pege en enkelt finger i
en anden retning. For der sidder altsa ogsa
tusindvis af foraeldre derude, der glemmer
at fortelle om dén del af arbejdslivet, nar
de unge skal have deres forste job. Eller
som maske selv har meldt sig ud af deres
fagforening for at spare penge. Og sa er vi
ikke med fra starten til at laese kontrakten,
forklare de unge om deres rettigheder, eller
om hvad det betyder, nar der star i kontrak-
ten at der "ved fastscettelsen af lgnnen er taget
hgjde for overarbejde”. Vel at marke dén lon,
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der er sd lav, at de ikke vil veere fuldt dag-
pengeberettigede ved ledighed. Foraeldre,
der sé ringer til os, nar barnet er fyret eller
snydt og mener, at “det er ogsd for ddrligt”, og
”kan HK ikke gare noget?”.

Det er pd tide, at vi i Danmark ter tage
en ordentlig og bred diskussion om, hvad
man som minimum kan vere bekendt at
byde sine medarbejdere. For som det er nu,
tillader alt for mange handelsvirksomheder
sig selv en brutalitet overfor de ansatte, som
ikke er vores samfund veardigt. Virksomhe-
der kan stadig blandt medarbejdere i den
nederste longruppe stort set vaelge og vrage,
og det er tilsyneladende en meget stor fri-
stelse at tilbyde laveste feellesnaevner.

Baeredygtighed - forbrugerne
lukker gjnene

I en tid med diskussion om halalked og dy-
revelfeerd er det sjovt at folge alle de, der
pludselig er vildt interesserede i, hvordan
dyrene har det, nar de bliver slagtet, men
som med S kyllinger for kr. 100,- lukker gj-
nene for, hvordan de har levet deres liv. Det
er da meerkeligt!

Hvorfor ligger det mon sa fjernt at dbne
sine gjne og taenke over, hvordan medar-
bejderne bliver behandlet de steder, hvor
vi bruger vores penge. Om det sa er ndr vi
kober dagligvarer, hyrer hdndveerkere eller
rejser pa ferie.

Flere virksomheder end nogensinde for
slar sig op pa at veere endog meget sam-
fundsbevidste. De producerer svanemar-
kede varer, teenker pa klima og gkologi, ta-
ger sig af fattige bender og kaeemper imod
kvindehandel og bagrnearbejde. Og alt dette

med ufattelig god og meget rimelig grund.
Men det er ikke ngdvendigvis sddan, at der
kan fores en lige linje fra det globalt sam-
tfundsbevidste til det lokale. Selvom det dog
kan undre, at det ikke skulle veere mindst
lige sa vigtigt for et firmas selvforstaelse,
omdegmme og baeredygtighed at sikre sine
ansatte med ordentlige vilkar, en kollektiv
overenskomst og en anstendig ledelse. Det
skal vi turde stille spergsmal ved. For hvis
vi gor det, sa tor de unge ogsa.

Ungdommen nu til dags

Jeg tror ikke de unge i dag er hverken fraek-
kere eller mere dovne end unge altid har
veeret (i de gamles gjne). Men jeg tror at det
er lidt mere sveert for dem at vaere ‘manden
pé gulvet’. Samtidig er virkeligheden i virk-
somhederne den, at der er et neesten blindt
fokus pa bundlinjen. Og flere steder ikke
meget andet. Jeg er naturligvis taknemme-
lig for, at virksomhederne gnsker at leve og
overleve i en globaliseret verden, for ellers
forsvinder arbejdspladserne ogsd. Men jeg
tror pd, at vejen til en sund bundlinje gar
igennem at opfore sig ansteendigt, behand-
le sine medarbejdere ordentligt og udvikle
bdde dem og virksomheden derigennem.

Mange unge oplever i dag krav om at livet
skal veere effektivt, smukt og problemfrit.
Man skal have mindst 500 (leekre) venner pa
tacebook, kere det fede studie og/eller have
et fantastisk job. Som man i parentes be-
meerket er vildt god til og i gvrigt bliver man
snart chef. Og hvis nu alle de andre har det
sddan, sa er det jo ret pinligt at indremme,
at man bliver taget pa brysterne af sin leder
eller skal skure toiletter efter lukketid.
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