Fra uddannelse til arbejde

— ikke kun en overgang
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Det har hgj politisk prioritet at fa de unge hurtigere og mere direkte gennem uddannelserne og
ud pa arbejdsmarkedet. Men de unge er stadig leengere tid undervejs i uddannelsessystemet,
de har et gget frafald, og en stigende andel afslutter slet ikke nogen ungdomsuddannelse.
Pa trods af disse aktuelle problemer og en steerk samfundsmaessig interesse i omradet, sa star
forskningen i unges overgang fra uddannelse til arbejde svagt i Danmark. Formalet med artiklen
her er at skitsere rammerne for en samlet forskningsmaessig forstaelse af feltet der inddrager
begge sider af overgangen: pa den ene side de unges handtering af overgangens risici og mu-
ligheder, og péa den anden side de forskellige institutionelle rammer for overgangen. Det sker
ved at diskutere nogle begraensninger i de aktuelle forstaelser af overgangen og ved at kaste et
kritisk blik pa de begreber og teoritraditioner hvormed overgangen historisk er blevet forstaet.
Desuden diskuteres spgrgsmélet om hvordan overgangen i forskellige lande kan sammenlignes,
og artiklen peger pa nogle af de vigtige treek ved overgangen i Danmark med et seerligt fokus

pa erhvervsuddannelserne.

nges overgang fra uddannelse til ar-
bejde er kommet i fokus for den poli-
tiske interesse. Interessen er dog skiftet i
forhold til tidligere. Hvor det i 1980’erne i
hgj grad handlede om at opbevare de store
ungdomsargange der ikke var plads til pa
arbejdsmarkedet (beskeeftigelsesprojekter,
0.l.), s handlede det i 1990’erne om aktive-
ring af de unge arbejdslese. I dag handler det
primeert om at fa de unge hurtigt gennem
uddannelserne og ud pd arbejdsmarkedet.
Det skyldes at vaekst og velstand i Danmark
angiveligt er truet af mangel pa uddannet
arbejdskraft. Derfor skal flere gennemfore
en ungdomsuddannelse — malet i regerin-
gens strategi er at nd op pa 95 % af en ung-
domsérgang i 2015.
Men tallet har veeret faldende i de seneste
ar og er i dag under 80 % (Undervisningsmi-

nisteriet 2008). Samtidig er de unge stadig
leengere tid om at gennemfgre deres uddan-
nelser, og gennemsnitsalderen er stigende,
iseer i erhvervsuddannelserne. De unge skif-
ter uddannelse, tager pauser med midlerti-
dige jobs og gar ud og ind af uddannelses-
systemet. Iser pa erhvervsuddannelserne
gennemforer mange ikke den uddannelse
som de begynder pa. Faktisk falder omkring
halvdelen fra den uddannelse som de star-
ter pd. De fleste starter pd en anden uddan-
nelse senere, men i sammenligning med de
gvrige nordiske lande er der i Danmark en
storre andel der slet ikke fuldferer nogen
uddannelse udover grundskolen (Olofsson
& Wadensjo 2007). Og dem giver progno-
serne for fremtidens arbejdsmarked ikke
gode chancer for sikker beskeeftigelse (AE
Rédet 2008).
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For de unge selv er de valg af uddan-
nelse og arbejde som de tager i arene efter
afslutning af grundskolen, og deres omgang
med de muligheder og risici som overgan-
gen til arbejdsmarkedet indebarer, af stor
betydning for deres senere livsforleb. Un-
ges succes eller nederlag med hensyn til at
veelge, finde vej, holde fast og gennemfore
overgangene i overensstemmelse med deres
personlige interesser og livsperspektiver er
afgerende for hvordan de handterer det vi-
dere arbejdsliv (Heinz 2001).

En vellykket overgang fra uddannelse til
arbejde har derfor stor betydning for bade
samfundet og den enkelte. Men forskningen
i overgang i Danmark er relativt svag og frag-
menteret. Jeg vil derfor i forste del af denne
artikel opridse nogle generelle traek ved de
hidtidige forstdelser overgang som udgangs-
punkt for en analytisk ramme for fremtidig
forskning. Udgangspunktet er to svagheder i
den dominerende made hvorpa overgangen
forstds og behandles som politisk problem.

En normal-overgang som ideal

Den forste svaghed er at den politiske sty-
ring baserer sig pa en antagelse om at de
unges valg og veje i overgangen er styret af
en mdlrationel planlaeegning af deres fremti-
dige arbejdsliv med kalkuler af indsatser og
udbytter. Det er understottet af det omfat-
tende arbejde med personlige uddannelses-
planer, portfolios, logbgger, vejledningsak-
tiviteter, kompetencevurderinger, m.v. som
eleverne forpligtes pd fra folkeskolens 6.
klasse og fremefter. Heri ligger en forestil-
ling om en ‘normal-overgang’ som er direk-
te og lineaer (Heinz 2001). Normal-overgan-
gen forventes desuden at veare styret af en
rationel planlaegning der dels folger nogle
klare personlige fremtidsmal, og dels folger
de signaler som arbejdsmarkedet sender om
hvor der er god beskeftigelse og hgj lon.
Den enkle og skonomiske logik er at en sé-
dan ‘normal-overgang’ er det bedste bade

for de unge og for samfundet fordi det giver
den storste livsindkomst til den enkelte og
det storste afkast af uddannelserne til sam-
fundet. Denne logik svarer dog darligt over-
ens med de unges adfeerd.

I modseatning til forestillingerne i det
politiske univers peger den internationale
forskning pé at overgangene generelt bliver
mere langvarige, komplekse, ikke-lineare og
‘de-standardiserede’ (Walther 2006; Gangl
& Miiller 2003; Wyn & Dwyer 2000; Heinz
2001). Desuden stemmer det politiske sy-
stems opfattelser af en succesfuld og effek-
tiv overgang langtfra altid overens med de
unges vurderinger af hvad der udger et godt
og vellykket livsforlgb i overgangen (Hod-
kinson & Bloomer 2001). Uddannelse er for
de fleste unge ikke kun et middel til at na
nogle mal i en fremtidig karriere pé arbejds-
markedet, men veelges og vurderes ogsa
som ramme om et godt ungdomsliv med
sin egen veerdi (Katznelson & Pless 2006).
Perioden fra grundskole til arbejdsmarkedet
er ikke kun en overgang fra barndom til det
‘rigtige’ voksne liv, men opleves og leves af
de unge som en selvsteendig livsfase og som
en serlig livsform praeget af seerlige ung-
domskulturelle vaerdier og normer. Som sa-
dan dyrkes ungdomslivet da ogsa i hoj grad
af medierne, reklamerne og markedet med
deres ofte stereotype forteellinger om inten-
se og graenselese livsudfoldelser, opbrud og
kriser. Dermed fortreenges det at ungdoms-
livet i hgj grad ogséd opleves som endelgse
dage med rutinepraget lavtlensarbejde og
ensformig skolegang — med usikkerhed eller
endog med magtesloshed og marginalise-
ring (Larsen 2006; Hodkinson m.fl. 1996).
Unges livsforleb i overgangen fra uddan-
nelse til arbejde kan saledes ikke forstas blot
som enten rationel streeben efter klare livs-
mal eller som hedonistisk selvudfoldelse.
Der er behov for mere nuancerede forsta-
elser af hvordan forskellige unge handterer
deres valg og veje i overgangen.

68 Fra uddannelse til arbejde — ikke kun en overgang



Den anden svaghed i den politiske for-
stdelse af overgangen er at den typisk foku-
serer pa enkeltspergsmal som for eksempel
frafald, skolepraestationer og ungdomsar-
bejdsleshed. Den politiske interesse bliver
i stigende grad styret af internationale sam-
menligninger af Danmarks placering pa
‘hit-lister’ for enkeltvariable, som eksem-
pelvis andelen af unge uden afsluttet ung-
domsuddannelse. Den politiske styring
bruger ogsa i stigende grad internationale
forbilleder (‘best practices’) i deres sogning
efter hdndtag og redskaber til at effektivise-
re og stremline overgangen via incitamen-
ter, adgangskrav, SU, vejledning, moduli-
sering, erhvervsretning af uddannelserne
m.v. Men denne anvendelse af internatio-
nale komparative studier overser de store
forskelle der findes i de institutionelle ram-
mer for overgangen i badde de nordiske og
de gvrige europaiske lande. Nar politikerne
importerer styringsredskaber og koncepter
fra andre lande med helt andre traditioner
og strukturer, er der stor risiko for at red-
skaberne ikke virker, eller at de far utilsig-
tede konsekvenser som direkte modvirker
den intenderede effekt. Der er derfor behov
for at vurdere styrker og svagheder ved de
danske rammer og vilkdr for overgang i for-
hold til andre landes systemer. Det vil jeg
gore i den sidste del af denne artikel med et
begreb om institutionelle regimer for over-
gang. Men forst er der behov for at afklare
hvordan overgang egentlig kan forstas.

En, to, mange overgange

Mens den politiske styringslogik har et endi-
mensionalt fokus pa den skonomiske effek-
tivitet i overgang fra uddannelse til beskeef-
tigelse, s indgar der langt flere dimensioner
i de unges livsforlgb mellem grundskole og
arbejdslivet. Der er badde overgange der ef-
terfplger hinanden diakront, og overgange
der foregdr samtidig, synkront. I den ferste
dimension kan man skelne mellem den far-

ste overgang fra den obligatoriske grund-
skole til en ungdomsuddannelse og den
anden overgang fra en afsluttet erhvervsud-
dannelse til placering pa arbejdsmarkedet.
Denne distinktion spiller en stor rolle i lan-
de der, som Danmark og Tyskland, har et
flerstrenget system af ungdomsuddannelser
hvor det forste valg af enten en gymnasial
uddannelse eller en erhvervsuddannelse er
afgerende for de unges videre fremtid. Den
torste overgang har ikke samme betydning i
lande som Sverige hvor nasten alle unge gér
direkte fra grundskolen over i en gymnasial
uddannelse fordi ungdomsuddannelserne
har form af enhedsskole. I England bruges
begrebet ‘one step transition’ som betegnel-
se for den meget store gruppe af unge der
traditionelt har forladt grundskolen og er
gdet direkte ud péd arbejdsmarkedet (Lefres-
ne 1994). I den synkrone dimension skel-
nes der mellem forskellige typer af overgan-
ge der traditionelt er foregdet samtidigt og
integreret:

¢ Andring af sociogkonomisk status: Over-
gangen fra at vare elev/lerling/stude-
rende til at vaere ordinart beskaeftiget —
eventuelt efter en periode med mere lgs
tilknytning til arbejdsmarkedet.

e Andring af livsfase og familieer status:
Overgangen fra at bo sammen med sine
foreeldre til at etablere sig i egen bolig og
ofte samtidig etablere et fast parforhold
eventuelt med bern. Overgangen marke-
rer et grundleeggende biografisk skifte fra
en livsfase til en anden.

e Andring af identitet: Overgangen fra
ung til voksenidentitet karakteriseres af
et skifte i livsperspektiv som bade kan
betragtes som en afgreensning af den un-
ges meget abne perspektiv med mange
muligheder eller som en udvidelse af
perspektivet i kraft af at den unge voksne
opnédr egkonomiske selvstendighed og
uafhaengighed af forseldrene.
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I mere traditionelle samfund, som vi blot skal
tilbage til 1950’erne for at mede, var disse
overgange steerkt regulerede og integrerede
i kraft af normer og regler som for eksem-
pel gjorde det umuligt eller upassende at fa
bern eller at flytte for sig selv, mens man var
i leere eller under anden uddannelse.

Meget forskning peger pa at disse forskel-
lige former for overgange er blevet stadig
mere adskilte, og at de forlgber mere uaf-
hengigt af hinanden. (Zoll 1993; Heinz
2001). Biologisk og social alder og identitet,
familiemeessig status og arbejdsmarkeds-
status er i mindre grad end tidligere bundet
teet sammen. Man kan for eksempel betrag-
te sig selv som ung i en meget lang livsfase,
og man kan vente med at stifte familie til
leenge efter at man er blevet voksen, be-
skaeftiget og ekonomisk uafhaengig. Men
man kan ogsa fd bern allerede mens man
er under uddannelse. Den normative regu-
lering af overgangene og deres indbyrdes
sammenheang er svaekket, og det indebaerer
béde en ny abenhed i livsforlobene, men
0gsd en gget usikkerhed og nye risici. I stu-
dier af overgang er det derfor vigtigt at vaere
opmarksom pa hvordan de forskellige over-
gange spiller sammen pa nye mader som
kan veere i modsatning til institutionelle
rammer der baserer sig pa ‘normal-overgan-
ge’ (Bynner & Chisholm 1998). Den poli-
tiske styring kommer desuden ofte til kort
ndr den ensidigt er rettet mod overgang fra
uddannelse til beskeaftigelse — og dermed
overser de udfordringer og risici som de gv-
rige overgange stiller de unge overfor.

Ny mgnstre i overgangen mellem
uddannelse og arbejde

I forskningen peges der pa en reekke gene-
relle @ndringer i overgangen fra uddannelse
til arbejde som folge af den samfundsmaes-
sige modernisering. Unges vej gennem ud-
dannelsessystemet er for manges vedkom-
mende ikke direkte, men praeget af brud,

omvalg og sidespring, og det er derfor pro-
blematisk at underspge overgangen udfra
en forestillingen om et normalforleb fra ud-
dannelse til arbejde for en bestemt alders-
gruppe af 16-20 arige. Det skyldes blandt
andet to generelle andringer som frem-
haves i en raekke studier: at overgangen er
blevet forleenget, og at overgangen er blevet
mere kompleks.

Den forste tendens pa tveers af lande er
at overgangen bliver forleenget. Forleengel-
sen sker i begge ender af overgangen: Bern
bliver i den ene ende ‘unge’ i en stadig tid-
ligere alder, og de unge bliver stadig senere
voksne i den anden ende. Der ses 0gsa en
stigende modsetning mellem pa den ene
side den biologiske modning, som sker sta-
dig tidligere, altsd at pubertsalderen er fal-
dende, og pa den anden side udskydelsen af
den socio-gkonomiske modning som haenger
sammen med at alderen for indtreeden pa
arbejdsmarkedet i fast beskaeftigelse er sti-
gende (Larsen 2003).

De unge i Danmark bruger stadig leenge-
re tid pa at gennemfere en uddannelse efter
afslutningen af folkeskolen. Det ggede tids-
forbrug pé at gennemfere en uddannelse er
fra 1980 til 2005 i gennemsnit steget med
42 % fra 80 til 115 méaneder (Undervisnings-
ministeriet 2008). De unges indtreeden pa
arbejdsmarkedet i stabil beskeeftigelse bliver
udskudt hvilket tydeligt ses i de danske er-
hvervsuddannelser der mister deres praeg af
rene ungdomsuddannelser. Gennemsnits-
alderen for de der starter pa en erhvervs-
uddannelse, er nu 21 4r og alderen ved
afslutning af uddannelsen er 28 ar (Under-
visningsministeriet 2008, 63). Desuden bli-
ver skellet mellem ungdomsuddannelser og
efter- og videreuddannelser mindre skarpt.
Dels fordi de unge bliver stadig eeldre inden
de starter en erhvervsuddannelse; dels fordi
voksne med erhvervserfaring ogsd deltager
i erhvervsuddannelser — serligt i perioder
hvor tilskud har gjort det attraktivt.
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Forleengelsen af overgangen kan péd den
ene side forklares med strukturelle foran-
dringer som ggede kvalifikationskrav péa ar-
bejdsmarkedet eller arbejdslgshed. Forlen-
gelsen kan pd den anden side ogsa ses som
udtryk for de unges aktive strategier i for-
hold til disse forandringer. Den forlaengede
overgang er hos nogle unges udtryk for en
strategi om at holde flest mulige veje dbne
ved at blive i uddannelsessystemet ved at
opnd eget alment uddannelsesniveau (Hut-
ters 2004).

Begreberne ‘valg og strategier’ kan dog
veere problematiske i forhold til at forstd de
unges handtering af de krav og muligheder
som de mgder i forhold til uddannelse og
arbejdsmarked. Der er en gruppe af unge
som Kan siges at have truffet et klart valg af
et fremtidigt erhvervsfag, og som sgger mal-
rettet mod dette (Koudahl 2004). Men for
andre preeges overgangen af dbne sggepro-
cesser og provehandlinger hvor de gradvist
atprover sig selv og afsgger deres mulighe-
der pa arbejdsmarkedet og i uddannelserne
(Katznelson & Pless 2006).

Den anden tendens som forskningen
peger pa, er at overgangen mellem uddan-
nelse og arbejde ikke kun er blevet leengere,
men ogsa mere kompleks og ikke-lineaer (dis-
kontinuerlig) (Wyn & Dwyer 2000; Heinz
1999). Det viser sig i oget frafald, sabbatar
og udlandsrejser og i skifte mellem forskel-
lige uddannelser og lese arbejdsforhold.
Det er derfor blevet misvisende at tale om
overgangen mellem uddannelse og arbejde
som to helt adskilte faser fordi unge ofte
kombinerer uddannelse og arbejde (Brooks
2006; VTU 2005). Arbejde under uddannel-
se er ikke kun vigtig som supplerende ind-
teegt, men spiller ogsa en rolle i forhold til
at give erfaringer der stotter overgangen til
fuldtidsbeskeeftigelse efter endt uddannel-
se. Omfanget af ustabil beskaftigelse — mid-
lertidig, projektbaseret, deltid — er stigende
i de fleste lande med de nordiske arbejds-

markeder som delvis undtagelse (Kalleberg
2000). Og en stigende gruppe opnar aldrig
eller forst meget sent en fast og varig til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Desuden har ungdomslivet i efterkrigsti-
den udviklet sig til en stadig mere langvarig
og selvstaendiggjort livstase der ikke blot
kan forstds som en ‘overgang’ mellem no-
get andet. De moderne livsforlgb opleves i
stigende grad som &bne og reversible. Livs-
forlgbet har ikke samme tvangspragede ka-
rakter som tidligere, men kan i stgrre grad
@ndres eller gores om (Giddens 1994). At
veere og forblive ung og at leve udfra ung-
domslivets normer er blevet et ideal bade i
mediekulturen og pa et arbejdsmarked der
eftersporger formbarhed og fleksibilitet hos
medarbejderne.

Derfor md der stilles sporgsmalstegn
ved den traditionelle forstaelse af begrebet
‘overgang’ som en transition mellem to
afgrensede livsfaser med hver deres klare
kendetegn og status. Der er behov for at ud-
skifte det endimensionale begreb om over-
gang fra uddannelse til arbejde med et fler-
dimensionalt begreb som bade kan rumme
de mange parallelle og usamtidige overgan-
ge og de stadigt mere uklare graenser mel-
lem livsfaser og livssfeerer som kendetegner
moderne arbejdsliv — og evrige liv (Stokes
& Wyn 2007). Det kan derfor veere nyttigt
at kaste et blik pd den made overgangen er
forstaet pa tidligere.

Skiftende forstaelser af overgangen

Til forstdelse af overgangen i 1960’erne og
1970’erne var iser to teoretiske traditio-
ner betydningsfulde: udviklingspsykologien
og funktionalismen (Evans & Furlong 1997;
Heinz 1999). Udviklingspsykologien hos
Erikson (1968/1971) ser menneskets udvik-
ling som bestemt af nogle indre love, af en
udviklingsplan der er nedlagt i mennesket
(det epigenetiske princip). Udviklingen for-
leber over en rakke faser hvorunder be-
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stemte funktioner kan udvikles i modet med
omverdenen. [ skiftet mellem disse faser gen-
nemleves kriser, og overvindelsen af disse er
bestemmende for hvordan personligheden
udvikles. Ungdomslivet er seerlig praeget af
identitetskrisen i overgangen mellem den
forudgdende identitet som barn og den ef-
terfolgende som voksen. Udviklingspsykolo-
gien forstod sadledes overgangen som styret
af menneskers indre behov som udvikles i
en reekke adskilte faser i samspil med omgi-
velserne. Det forstds ofte med begreber som
personlig udvikling, vaekst og modning.

Til forskel herfra forstod den funktionali-
stiske tradition med redder hos blandt an-
det Durkheim (1911) overgangen som be-
stemt af samfundets behov for at udvikle en
reekke funktioner hos de unge som kunne
sikre deres vellykkede integration i sam-
fundet. Det handlede om socialisering til at
blive velfungerende samfundsborgere og,
seerligt i erhvervsuddannelserne, om kvali-
ficering og allokering til de jobs som sam-
fundet havde behov for. Det afspejledes i de
metaforer som anvendtes til at forstd over-
gangen, pa dansk at ‘finde sin rette hylde’
og i den britiske kontekst at udfylde sam-
fundets ‘nicher’ (Raffe 2003). De indikerer
at de unge skal udfylde de pa forhdnd givne
pladser i samfundet med udgangspunkt i
deres forudgivne evner.

Denne allokering blev fra slutningen af
1960’erne betragtet som en opgave der skul-
le varetages af en central statslig planleeg-
ning af uddannelserne med udgangspunkt
i analyser af arbejdsmarkedets fremtidige
udvikling og kvalifikationsbehov. Det byg-
gede pa en tro pad mulighederne for via so-
cial ingenigrkunst at planlegge og styre de
unges vej gennem uddannelserne og deres
overgangen til arbejdsmarkedet. Det fik sit
hgjdepunkt med perspektivplanerne i star-
ten af 1970’erne og U90 — en samlet uddan-
nelsesplanloegning frem til 90’erne (Undervis-
ningsministeriet 1978).

Dette teknokratiske ideal falmede fra
midten af 1970’erne hvor de gkonomiske
kriser undergravede troen pd langsigtet
statslig planleegning. I stedet blev opgaven
gradvist overdraget til markedsmekanis-
mens funktion som en ‘usynlig hdnd’ der
kan sikre et match mellem uddannelsessy-
stem og beskeeftigelsessystem via signaler
om lon og arbejdslashed (Jorgensen 2006).

Overgangen fremstod i lys af disse teori-
traditioner som forudbestemt af pa den ene
side de indre udviklingsbehov og péd den
anden side arbejdsmarkedets kvalifikations-
behov. I disse forestillinger 14 ofte en klar
normativitet med hensyn til hvordan en
god og vellykket overgang skulle finde sted,
med vaegt pd tilpasning til pa den ene side
middelklassens normalbiografi og pa den
anden side til erhvervslivets krav til en vel-
fungerende arbejdskraft. I efterkrigstidens
lange periode med veekst i bade uddannel-
sespladser og arbejdspladser forekom over-
gangen som en relativ harmonisk og enkel
proces som kunne styres og reguleres med
hjeelp fra eksperter og teknokrater.

Denne situation skiftede fra slutningen
at 1970’erne hvor arbejdslesheden blandt
unge steg kraftigt. Dermed blev begreberne
sortering, disciplinering og selektion domi-
nerende i forskningen i Danmark (eksem-
pelvis Sgrensen m.fl. 1984). I England ind-
tog en ny metafor forskningsfeltet, nemlig
trajectory (bane) (Evans & Furlong 1997).
Det afspejlede en strukturalistisk indflydel-
se der opfattede allokeringen til positioner
pé arbejdsmarkedet som bestemt af sociale
faktorer som Kkeon, etnicitet, arbejdsmar-
kedsforhold og klasseforhold. Det kom til
at handle mindre om den enkeltes evner
og interesser og mere om de ulige og un-
dertrykkende sociale strukturer, og de unge
blev ofte reduceret til baerere af klassesocia-
lisering og habituelle dispositioner.

Der var dog andre som Paul Willis (1978)
fra Birminghamskolen (CSCC) der forbandt
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etnografiske studier af en gruppe arbejder-
drenge med spgrgsmadlet om reproduktio-
nen af samfundets klassestruktur. I mod-
setning til de dominerende deterministiske
tilgange blev de unge her fremstillet som
aktive subjekter der var bevidste om skole-
systemets sociale sortering. Men selv om de
unge i nogen grad kunne gennemskue syste-
met og aktivt forholde sig til det, sa var det
netop deres subjektivitet, deres modstand
mod skolens middelklassenormer, som bi-
drog til at sikre den sociale reproduktion.
De fremstod som aktive medproducenter
af den sociale ulighed, blandt andet fordi
de i kraft af deres socialisering efterstraebte
andre vardier end skolens, nemlig at opna
gkonomiske selvstendighed og en masku-
lin voksenidentitet ved at komme hurtigt
fra skolen og ud pa arbejdsmarkedet.

Dette og andre kulturstudier bidrog til
en forstdelse af overgangen som mindre
automatisk og determineret proces, og som
mere kontingent, konfliktfyldt og betin-
get af akterernes tolkninger og handlinger.
Selve overgangen fremstod dog som relativt
enkel fordi den klassebestemte kultur og so-
cialisering forberedte de unge til netop de
positioner som senere var til rddighed for
dem pa arbejdsmarkedet.

Fra strukturer til akterer og

tilbage igen

[ 1990’erne kom en ny metafor, navigation,
pa banen i forskningen under indflydelse fra
post-strukturalistisk tenkning. Det signa-
lerede at samfundet nu blev betragtet som
mere fragmenteret og kaotisk og mindre
stabilt og struktureret, og at de traditionelle
sociale determinanter mistede betydning
for forstaelsen af overgangen. Forskningen
skiftede fokus fra de strukturelle vilkar til
de unges handtering af de dbne, skiftende
og ubestemte vilkdr og deres tolkninger og
forhandlinger af risici i omgivelserne. I Dan-
mark var denne drejning blandt andet inspi-

reret af Thomas Ziehes begreb om ‘kulturel
frisaettelse’ som blev udmentet i et begreb
om ‘nye unge’, for hvem det i stigende grad
handler om “udvikling af identitet og anten-
ner til at navigere i modernitetens kaotiske sam-
fund” (Simonsen m.fl. 2002, bagsidetekst).

I en nyere undersggelse af den forste over-
gang fra grundskole til ungdomsuddannelse
bruges begrebet rejse til metaforisk at skelne
mellem tre forskellige typer af overgange
(Katznelson & Pless 2006). Overfor tidligere
begreber som baner og veje implicerer rejser
en starre veegt pa akterernes aktive formning
af deres livsforlgb i overgangen. I de tilgan-
ge som har vundet frem siden 1990’erne, er
interessen rettet mod den made hvorpa de
individualiserede (middelklasse-) unge af-
prover og konstruerer deres identiteter gen-
nem skiftende valg af uddannelser og jobs.

Det indebeerer et skifte fra en strukturel
og samfundskritisk orientering til en mikro-
sociologisk orientering. Det kan ogsa iagtta-
ges ved sammenligning af de to storre forsk-
ningsprojekter om erhvervsuddannelserne
i de seneste 25 &r i Danmark, nemlig PUKKS
midt i 1980’erne (Serensen m.fl.1984) med
dets kritik af kapitalistisk udbytning og
‘Mesterleere-projektet’ ved artusindskiftet
(Nielsen & Kvale 1999). I sidstnaevnte bli-
ver overgangen via praktik i erhvervsud-
dannelserne betragtet som forhandlinger
mellem en deltager og et lokalt praksisfeel-
lesskab, mens de samfundsmaessige rammer
forsvinder fra interessefeltet.

Ved at fokusere pa de unges som akto-
rer, navigatorer og deltagere risikerer disse
tilgange at overse de reproduktive kraefter
som fortsat har afgerende betydning for
overgangen (Jeeger & Holm 2007; Jensen &
Jensen 2005). Den sociale strukturering vir-
ker dog i dag i mindre grad gennem uddan-
nelsessystemets direkte kategorisering og
sortering af de unge, og i hgjere grad i kraft
af de unges individuelle valg og deres hdnd-
tering af systemernes tilbud og forventnin-
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ger. Det haenger sammen med det navnte
skifte fra bureaukratisk statslig styring til
neo-liberalistisk governance via individu-
elle valg og planer for overgangen. Det er
i erhvervsuddannelserne sket med Reform
2000 ved indfgrelsen af individuelle kom-
petencevurderinger, personlige uddannel-
sesplaner, logbgger og valg af fag og niveau-
er. Den socialt, etnisk og kensmaessigt ulige
strukturering af overgangen fra uddannelse
til arbejde sker i hoj grad via de unges egne
kulturelt medierede valg, og i kraft af deres
brug af de redskaber og diskurser som stil-
les til rddighed herfor. Det er redskaber som
favoriserer unge som har de sociale og kul-
turelle forudsaetninger for at bega sig som
bevidste (for-) brugere af uddannelsestilbud
og karrieremuligheder.

Dette skifte er udgangspunktet for en nye-
re forstdelse af overgang som er inspireret
af Foucault og post-strukturalismen (Kelly
2006). De interesserer sig for hvordan iden-
titet og subjektivitet bliver skabt af den vi-
den om den enkelte som produceres via nye
selv-teknologier hvortil ‘personlige uddan-
nelsesplaner’ og ‘ansvar for egen leering’ i en
dansk kontekst ma henregnes. Genstanden
for disse studier er typisk de dominerende
politikker og diskurser og de idealer som de
producerer om selvstyrende, rationelle og
malrettede subjekter. Eller eventuelt den
implicitte produktion af sddanne identiteter
som sker gennem diskurser om ‘de andre’:
restgruppe, de frafaldne, de svage unge, o.l.
Det er pa den ene side en styrke ved denne
tradition at den indtenker magtforhold og
strukturelle kreefter i aktorernes aktive ska-
belse af deres eget liv. P4 den anden side er
det en svaghed at subjekterne i denne for-
stdelse ofte betragtes som helt formbare og
abne identiteter som skabes af diskurser og
selv-teknologier (Rose 1990). Derved risike-
rer forstdelsen at vende tilbage til den pro-
blematiske determinisme som pragede til-
gangen til studier af overgang i 1970’erne.

De teoretiske tilgange til studiet af over-
gang har séledes beveeget sig mellem struk-
turorienterede og akterorienterede tilgan-
ge. De strukturalistisk orienterede analyser
kan vare velegnede til at forklare hvordan
social baggrund, ken og etnicitet strukture-
rer overgangen fra uddannelse til arbejde.
Men de er problematiske nar de reducerer
aktoren til et aftryk af vedkommendes klas-
sebaggrund eller til baerer af socialt indkor-
porerede dispositioner som hos Bourdieu &
Passeron (1977). Over for denne tradition
stdr de akterorienterede tilgange som foku-
serer pd de unges hdndtering af usikkerhed,
risici og valg i overgangen.

Unges valg og rationaliteter
Centralt i de aktgrorienterede tilgange er
interessen for unges valg af uddannelse og
arbejde. Disse studier giver indblik i de sub-
jektive oplevelser, motiver og dreomme som
unge gor sig i forhold til deres fremtid. Be-
grebet valg er dog problematisk fordi det
iseer i det politiske styringsunivers traekker
pé en rationalistisk handlingsteori der op-
fatter valghandlinger som velinformerede
kalkuler foretaget udfra individuelt nytte-
maksimerende afvejninger af mal og midler.
Den malrationelle teenkning spiller en stor
rolle i uddannelsespolitikken hvilket kan
veere med til at forklare modsaetningen mel-
lem de uddannelsespolitiske hensigter og de
unges faktiske adfeerd. For de unges hand-
tering af overgangens muligheder og udfor-
dringer kan ikke primeert forstds som udtryk
for en malrationel eller teknisk rationalitet.
De unges omgang med valgsituationer,
krav og kriser kan i stedet forstds som udtryk
for en subjektiv rationalitet som har flere di-
mensioner. Den retter sig for eksempel bade
mod den materielle og den symbolske og
identitetsskabende veerdi af uddannelse og
arbejde (Jorgensen 2006). Udgangspunktet
for de unges valg er de ofte ambivalente sub-
jektive behov for bade tryghed og uafheen-
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gighed, bade stabilitet og greensebrydning
(Larsen 2003). P4 grundlag af undersogelser
af unges livshistorier i overgangen mellem
uddannelse og arbejde foreslar Hodkinson
m.fl. (1996) begrebet pragmatisk rationalitet
for at forsta disse. Overfor den endimensio-
nale antagelse om at unges valg er malratio-
nelle, peger disse studier pa flere forskellige
dimensioner i unges valgprocesser:

e Valg indgar i en kulturel praksis og i en
social kontekst som aftegner en bestemt
horisont af handlingsmuligheder (for ek-
sempel bestemte former for arbejde for-
bindes med mandlige og kvindelige iden-
titeter).

e Valg drives bade af bevidste interesser og
gnsker og af ferbevidste handlingsmen-
stre og ubevidste og emotionelle hand-
lingsimpulser.

¢ Valg handler ofte om at handtere ambiva-
lenser, for eksempel mellem at sege tryg-
hed og at sege udfordringer. Disse ambi-
valenser kan fortsat veere til stede efter
valget hvilket indebaerer at det foretagne
valg ikke er entydigt og endegyldigt, og
at livsforlgbet derfor praeges af omvalg,
brud eller ubeslutsomhed. Der kan vare
tale om ‘ikke-valg’ hvor afggrelser til sta-
dighed udskydes, eller forsgg pa valg af
flere modstridende veje samtidig.

e Valg kan bdde rette sig mod afklarede,
langsigtede livsmal og veere et situations-
bestemt svar pa de muligheder som viser
sig pd et givet tidspunkt.

e Valgprocessen folger ikke altid en syste-
matisk og retlinet procedure med afvej-
ning af egne ressourcer og interesser over-
for de givne muligheder. Faserne i valget
kan ligge i forskellig reekkefolge og vare
usammenhangende og usystematiske.

e Valg styres af mange andre interesser end
de materielle onsker om hgj len, jobsik-
kerhed og status. Den symbolske og iden-
titetsskabende veerdi af en uddannelse

eller et arbejde spiller ofte en afgerende
rolle for valget.

En sddan flerdimensional forstaelse af unges
valgprocesser star i modsatning til de for-
stdelser som praeger uddannelsespolitikken,
og som ligger til grund for de incitamenter
og andre styringsformer hvormed overgan-
gen soges effektiviseret (SU, opgradering af
karakterer).

Det er ogsa et problem at forstdelsen af
unges overgang ofte kommer til at forenkle
og generalisere (om etniske minoriteter,
‘zappere’, ‘svage unge’). Derved overses de
store forskelle der eksisterer bade individu-
elt mellem unge og mellem grupper bestemt
af kon, alder, social baggrund og af den
lokale sociale og kulturelle kontekst. Det
kan isaer vaere problematisk for erhvervsud-
dannelserne fordi der hidtil i Danmark har
veeret en meget begraenset forskning i disse
uddannelser og deres unge. Det giver for ek-
sempel problemer nar begreber om frisatte
unge generaliseres og med Reform 2000 an-
vendes til en omfattende individualisering
af erhvervsuddannelserne, som blandt an-
det Koudahl (2004) har papeget.

Den anden svaghed i de hidtidige forstael-
ser af overgangen som jeg vil pege pa her, er
at der er en forenklet forstdelse af de struktu-
relle rammer for overgangen. Der generalise-
res ofte om unges vilkar i det sen- eller post-
moderne samfund som om disse kan forstds
som grundleeggende ensartede. Selvom forsk-
ningen ofte henter begreber og inspirationer
pa tvaers af landegraenser, sd overser den hyp-
pigt de store forskelle som findes i landenes
institutionelle rammer for overgang. Det vil
jeg uddybe i det folgende afsnit.

Hvordan forsta rammerne for
overgang?

Selvom overgangen fra uddannelse til ar-
bejde i Danmark er praget af reekke af de
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samme &ndringer som papeges interna-
tionalt, findes der i Danmark nogle serlige
treek ved unges overgang. Konkret er der for
eksempel meget store forskelle pa hvor let
unge kommer ind pé arbejdsmarkedet i for-
skellige europaiske lande (Gangl & Miiller
2003). Den relative ungdomsarbejdsleshed
i forhold til voksne har desuden veret me-
get lavere i Danmark end i Sverige og Nor-
ge de seneste 15 ar (Olofsson & Wadensjo
2007). Det hanger blandt andet sammen
med forskelle i uddannelsernes struktur og
deres samspil med arbejdsmarkedet. Derfor
har den komparative forskning i overgang
haft en interesse for at forstd disse forskelle
som udtryk for forskellige modeller, syste-
mer eller regimer.

Samtidig er der stor politisk interesse i at
sammenligne overgange fra uddannelse til
arbejde i forskellige lande i kelvandet péa dis-
kursen om ‘globalisering’. Denne interesse
kommer ofte til udtryk i en staerk fokusering
pa specifikke tal om for eksempel ungdoms-
arbejdslgshed, uddannelsesniveau, restgrup-
pens storrelse, m.v. Denne direkte og kvan-
titative sammenligning af enkeltvariable pa
tvaers af lande (ex ‘dropout-rates’) er dog
problematisk fordi der er store kvalitative
forskelle pd landenes institutionelle struk-
tur. Det betyder at de enkelte variable ikke
kan meningsfuldt sammenlignes lgsrevet
fra deres sociale og institutionelle kontekst
(Bynner & Chisholm 1998).

Nar fokus ikke er pa isolerede empiriske
‘facts’ men pa de samlede systemer, er der
behov for en teoretisk ramme der kan be-
gribe forskelle i samfundenes sociale struk-
turer og dynamikker. Et forste problem heri
bestdr i at de teoretiske modeller eller ide-
altyper der er udviklet i den komparative
forskning for at forklare forskellene mellem
landene, ofte er steerke forenklinger. Det be-
tyder at de har vanskeligt ved at forklare de
komplekse og sammensatte empiriske over-
gangsmenstre.

Et andet problem bestdr i overgang fra ud-
dannelse til arbejde ikke kun handler om et
enkelt socialt system, men netop om unges
bevaegelser pa tveers af flere systemer. Det
er en af drsagerne til at forskningen i over-
gange er fragmenteret og opdelt imellem
tilgange som fokuserer pd enten uddannel-
sessystemet, arbejdsmarkedet, det sociale
velfeerdssystem eller de unges kulturer.

Tilsvarende har den internationale forsk-
ning pd omradet en rakke forskellige bud
péa hvordan nationale forskelle i de institu-
tionelle rammer for overgangen skal forstds
(Raffe 2008). En tradition forseger at gene-
ralisere udfra nationale systemer, for eksem-
pel udfra sammenligninger af Tyskland og
England (Deissinger 1994; Evans & Heinz
1993). Det giver dog problemer nér flere
forskellige lande inddrages i sammenlignin-
gen da det rejser sporgsmalet om hvilke af
de mange forskelle der skal laegges vaegt pa.
Andre forspger derfor mere analytisk at tage
udgangspunkt enten i sammenligninger
mellem forskellige typer arbejdsmarkeder
(Gangl 2001), typer af uddannelsessystemer
(Greinert 1999), mellem sterke og svage
koblinger mellem uddannelsessystem og
arbejdsmarked, mellem forskellige typer af
koordinering (vertikal, horisontal eller tem-
poral), mellem uddannelse og arbejdsmar-
ked (Hillmert 2002) eller mellem forskellige
typer velfaerdsstater (Walther 2006).

Fem dimensioner i et regime for
overgang

De navnte forsgg pa at udvikle generelle
typologier eller modeller for overgange har
péd den ene side vist sig at kunne forklare
nogle af de markante forskelle i de natio-
nale overgangsmenstre, blandt andet mel-
lem to grupper af lande: Tyskland, Jstrig og
Danmark overfor England og USA (Miiller &
Shavit 1998). Pa den anden side peger Raffe
(2008) i en gennemgang af litteraturen om
‘transition systems’ pa at den har haft sveert
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ved at pege pa nogen bestemt tilgang som
bedre end andre til at forklare de empiriske
forskelle i overgange. Det er et argument for
at studere forskelle i de institutionelle ram-
mer for overgang pa en made der er dben
for den kompleksitet som feltet rummer.
Det vil ogsa veere i overensstemmelse med
den tradition som blev grundlagt af ‘effet
societal’-skolen (Maurice m.fl. 1986), nem-
lig at forsta de institutionelle rammer som
en helhed bestdende af en rekke komple-
mentare dimensioner. Den historiske insti-
tutionalisme (Thelen 2004) legger vagt
pé at forstd denne helhed som resultat af
en historisk udviklings- og laereproces som
har indlejret samfundets institutioner i en
social og kulturel kontekst. I forlaengelse af
denne forstaelse er der i et nordisk studie af
overgange skitseret en analytisk ramme for
overgang der ser den som et samspil mel-
lem fem dimensioner i et regime for over-
gang i Danmark (Jorgensen 2008)'. Disse
dimensioner udger samtidig fem forskellige
forskningstilgange til studiet af unges over-
gange, nemlig forskning i de tre systemer
som de unge bevager sig igennem i deres
overgange fra uddannelse ud pa arbejdsmar-
kedet og videre i beskeeftigelse samt som
kontekst for disse overgange, kulturer og de
velfoerdsstatslige rammer. Disse dimensioner
vil jeg i det fglgende antyde relevansen af
for det seerlige danske regime for overgang.

Velfeerdsstatsforskningen

Danmark placeres her med hensyn til ‘re-
gime’ oftest sammen med de gvrige skan-
dinaviske lande hvad angar overgang fra
uddannelse til arbejde. Studier af velfaerds-
stater fremhaevet at de universelle velfeerds-
staters omfattende sociale sikring bidrager
til at begrense de risici som overgangen
indeberer for de unge (Walther 2006). Des-
uden fremhaeves de udbyggede velfaerds-
institutioners betydning for bern, syge og
eldre hvilket er med til at sikre at ogsa
kvinder har en meget hoj beskeeftigelsesfre-
kvens og uddannelsesdeltagelse. Endelig bi-
drager de omfattende tilbud om vejledning,
uddannelsesstatte og aktivering af ledige til
at begreense marginaliseringen af unge der
bliver ramt af arbejdslgshed. De sidste arti-
ers neo-liberalistiske betoning af ‘workfare’
og reduktionen af de sociale ydelser har dog
svaekket dette hvilket har medfort eget mar-
ginalisering for grupper af unge (DS 2006).

Bade Andreas Walthers (2006) og Beatrix
Niemeyers (2007) komparative studier af
overgange viser relevansen af den skelnen
mellem tre velfaerdssystemer som Esping-
Andersen (1990) har udviklet: 1. de univer-
selle, socialdemokratiske velfaerdsstater i
Norden, 2. de liberale angelsaksiske og mar-
kedsbaserede regimer og 3. de konservative,
kontinentale systemer, baseret pa familien.
P4 dette grundlag kategoriseres de skandi-

Dimensioner i et regime for overgang fra uddannelse og arbejde

Velfeerdsstat

Uddannelses-
system

Arbejds-
marked

Produktions-
system

Kulturer
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naviske ungdomsuddannelser som skole-
baserede og ikke-selektive systemer. Herved
overser de dog de store forskelle mellem
de nordiske lande (Olofsson 2008). Mest
markant adskiller Danmark sig ved at vare
selektivt og have to adskilte spor i ung-
domsuddannelser og et ‘dualt’ erhvervsud-
dannelsessystem med vekseluddannelser.

Forskningen i kultur og livsforlgb

Forskningen i overgang med udgangspunkt
i kulturstudier har flere forskellige begreber
om kultur. Et kulturbegreb anvender etno-
grafiske tilgange til at forstd unges normer,
veerdier og omgangsformer, ofte forstaet
som subkulturer eller ungdomskulturer.
Et eksempel er den tradition som blev an-
lagt af Paul Willis’ (1978) klassiske studie af
hvordan engelsk arbejderungdom i skolen
socialiseres og socialiserer sig til industriar-
bejde. I en nyere dansk biografisk forskning
viser Jette Larsens (2006) undersggelser af
unges oplevelser af de danske vekseluddan-
nelser hvordan politiske reformer pavirker
forskellige unge i samspil med deres gvrige
ungdomsliv og de kriser og usikkerheder
som overgangen indeberer. Kulturbegre-
bet kan pad den made give en forstdelse af
unges livsforlgb og deres uddannelsesvalg
og af uddannelsernes forskellige kulturelle
veerdier for meend, kvinder og forskellige
etniske grupper.

Det andet kulturbegreb handler om de
serlige vaerdier og normer i bestemte in-
stitutioner der kan forstds som en Igerings-
kultur. Deissinger & Harris (2003) anvender
begrebet leeringskultur (‘learning cultures’) i
sammenligninger mellem de tyske erhvervs-
faglige uddannelser og uddannelserne i
England og Australien. Styrken ved denne
tilgang er at den kan indfange nogle kvali-
teter ved uddannelserne som ikke er bundet
til systemer, lovgivning og institutioner,
men som omfatter traditioner, normer og

veerdier. Hodkinson m.fl. (2007) anvender
begrebet laeringskultur i undersogelsen af
uddannelsesinstitutioner set fra deltagernes
perspektiv og peger pd institutionens laerere,
ressourcer, politiske rammer og status som
afgerende for deres laeringskultur. Disse kul-
turanalyser kan vise de komplekse samspil
mellem de mange forskellige vilkar for un-
ges overgang og fremhaver alt det som ikke
umiddelbart kan styres og kontrolleres.
Den kulturelle dimension er vigtig for
at undgéd en forenklet funktionalistisk og
rationalistisk forstdelse af overgange og
forstd overgangen en kulturel transforma-
tion. En vellykket overgang fra uddannelse
til arbejde handler i hej grad om en posi-
tiv identitetsudvikling der understgtter de
unges subjektive hdndtering af de risici og
usikkerheder som opstar i forbindelse med
ungdomslivets mange statuspassager.

Uddannelsesforskningen

I den komparative uddannelsesforskning
er der pavist meget store forskelle i over-
gangen i de europaiske lande afthaengig af
hvordan uddannelserne er opbygget. Der
opereres oftest med tre principper at orga-
nisere uddannelserne efter, nemlig en mar-
kedstyret med basis i virksomhederne, en
statsstyret der bygger pa enhedsskolen og
et fagligt selvstyre med basis i erhvervsfag
(Greinert 1999). Som illustration af hvor-
dan disse principper ser ud i praksis, kan
man pege pd henholdsvis Frankrig (stat),
England (marked) og Tyskland (erhvervs-
tag) som eksempler (Jorgensen 2005). Dan-
mark ligger naermest den tyske model der
bygger pa erhvervsfaglige vekseluddan-
nelser. I de internationale sammenlignin-
ger fremstar de danske erhvervsfaglige ud-
dannelser i et positivt lys med hensyn til
deres evne til at sikre en god overgang fra
uddannelse til arbejde. Det skyldes blandt
andet at to tredjedele af en erhvervsud-
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dannelse foregdr i praktik i en virksomhed.
Nar unge afslutter en erhvervsuddannelse
og indtreeder pad arbejdsmarkedet, har de
i Danmark nasten samme arbejdslgshed
og len som faglerte medarbejdere med
en lang erfaring (Dieckhoff 2008). I lande
med skolebaserede erhvervsuddannelser og
ungdomsuddannelser er lgnnen betydeligt
lavere for ‘nybegyndere’ pa arbejdsmarke-
det og arbejdslasheden er langt hojere, og
arbejdslosheden falder forst over mange ar
til niveauet for erfarne (Gangl 2001).

Den relativt vellykkede overgang fra ud-
dannelse til arbejde via erhvervsuddannel-
serne skyldes blandt andet at erhvervsfagene
fungerer som en ‘vejviser’ i forhold til unges
valg af og fastholdelse af en uddannelse. Ud-
dannelserne er typisk er rettet mod velkend-
te positioner i samfundets arbejdsdeling som
de unge kan relatere sig til og identificere
sig med. Erhvervsfaglige uddannelser giver
dermed muligheder for udvikling af sterke
fagidentiteter. Mens en almen gymnasieud-
dannelse tilbyder en identitet som elev eller
studerende, s& giver erhvervsuddannelserne
adgang til anerkendte voksne arbejdsidenti-
teter og til deltagelse i en social og kropslig
arbejdspraksis som de unge generelt oplever
som meningsfuld.

Det danske forskningsprojekt om ‘me-
sterleere’ (Nielsen & Kvale 1999) har med
inspiration fra teorien om ‘situeret laering’
undersggt hvordan unge gennem en er-
hvervsfaglig uddannelse bliver deltagere i
arbejdspladsens fellesskaber. Det peger pa
at overgangen fra elev til voksen og fuld-
gyldig medarbejder ikke blot bestar i at til-
egne sig faglige kompetencer, men at blive
deltager i en social og kulturel arbejdsprak-
sis. Det kan rent skolebaserede uddannelser
ikke p& samme maéade tilbyde. Forsknings-
projektet viste desuden at de unge tilleegger
den praktiske deltagelse i skabende aktivi-
teter og arbejdsfeellesskaber en vigtig rolle i
udviklingen af deres faglige identitet.

Arbejdsmarkedsforskning

Analyser af ‘den danske model’ (Due m.fl.
1993) betoner arbejdsmarkedsorganisatio-
nernes hgje organisationsgrad, selvstyre og
den traditionelt centraliserede regulerings-
form. Et saerligt traeek ved det danske arbejds-
marked er at det har fastholdt fag-forbund
frem for industriforbund, altsa fastholdt en
adskillelse af faglaertes og ufaglaertes faglige
organisering. De starke fagleerte organisa-
tioner har med held sggt at fastholde de er-
hvervsfaglige ungdomsuddannelser adskilt
fra de gymnasiale uddannelser (Christensen
1978) og dermed de serlige overgangsmeon-
stre det medforer.

Det danske arbejdsmarked er i de senere
ar blevet udsat for international interesse
fordi det opfattes som en sarlig form for
‘“flexicurity’ model der har vist sig i stand til
at kombinere hgje, universelle ydelser ved
arbejdsloshed med en hgj mobilitet mellem
virksomheder i kombination med en ak-
tiv arbejdsmarkedspolitik (Bredgaard m.fl.
2007). Karakteristisk for denne model er en
lav arbejdslgshed, et dbent arbejdsmarked
der palegger virksomhederne féa restriktio-
ner for anseettelser og afskedigelser af an-
satte samt et hgjt niveau af jobdbninger.
Flexicurity-modellen betyder at der er me-
get let adgang til arbejdsmarkedet for unge
fordi arbejdslosheden generelt er lav fordi
der er mange jobadbninger, og fordi der er
lav beskyttelse af jobs.

Et stort europaeisk forskningsprojekt
(Gangl & Miiller 2003) om overgangen fra
uddannelse til arbejde tager udgangspunkt
i en skelnen mellem lande med interne ar-
bejdsmarkeder (ILM-regimer) og lande med
tagspecifikke arbejdsmarkeder (OLM-regi-
mer) hvor Danmark hegrer til sidstnavnte.
Fagspecifikke arbejdsmarkeder er forbun-
det med erhvervsfaglige uddannelser der
er rettet mod et erhvervsfag (Beruf, occupa-
tion, yrke), mens interne arbejdsmarkeder
er knyttet til storre virksomheder der har
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interne oplaringssystemer og karriereveje.
Denne forskning peger pa at der i OLM-re-
gimer er markant mindre risiko for arbejds-
loshed eller for beskaftigelse under kvali-
fikationsniveau efter afslutningen af en
erhvervsrettet ungdomsuddannelse end i
ILM-regimer (Gangl 2001). Til gengeld er
det vanskeligere for unge ufaglaerte uden
en erhvervsfaglig uddannelse at fi adgang
til fagleert arbejde i et OLM-regime som det
danske, end i et ILM-regime som for eksem-
pel England (Wolbers 2007).

Samlet set peger arbejdsmarkedsforsk-
ningen pa en raekke forskellige forhold som
har betydning for overgangen: graden af
abenhed og beskyttelse af jobs, omfanget
og typen af mobilitet, formerne for regule-
ring, typer af segmentering vertikalt og ho-
risontalt. Desuden indebeerer disse forskelle
mellem arbejdsmarkederne at der findes
forskellige typer af samspil mellem uddan-
nelse og arbejdsmarked (Jorgensen 2006).

Forskning i produktionsformer og
arbejdsorganisering

Afhaengig af deres produktionsform og ar-
bejdsorganisering spiller forskellige virk-
somheder og brancher sammen med ud-
dannelserne pd forskellige mader. Ndr de
danske erhvervsfaglige uddannelser giver en
god overgang til arbejde forklares det ofte
med at de spiller ssmmen med den hand-
veerkspreegede smaskalaproduktion som har
veret dominerende i Danmark (Kristensen
1996).

En raekke forskellige studier har sat fo-
kus pd hvordan lokale og nationale pro-
duktionsformer er indlejret i samfundets
og regionens institutioner, sociale netveark
og kultur blandt andet med udgangspunkt
i Piore og Sabels (1984) teori om ‘fleksibel
specialisering’.

Disse studier medforte en opvurdering af
de handvarksmeessige uddannelser og af de

mindre virksomheders praksisbaserede lee-
ringsformer i modsatning til fokuseringen
pa storindustriens forskningsbaserede inno-
vationsstrategi. Kern & Schumanns (1985)
og Streecks (1992) studier af alternativer til
taylorismen gav anledning til en fornyet
interesse for erhvervsfaglige uddannelser.
De pegede pa at tilstedeveerelsen af et stort
udbud af bredt kvalificeret fagleert arbejds-
kraft udger en vigtig forudsatning for ind-
forelse af nye ‘produktions-koncepter’ eller
en ‘fleksibel kvalitetsproduktion’ som béde
indeberer bedre og mere alsidige jobs for de
ansatte og storre fleksibilitet for virksomhe-
derne.

I en undersggelse af forskelle mellem
dansk og svensk erhvervsuddannelse har
Pettersson (2006) for eksempel peget pa at
ndr erhvervsuddannelserne i Danmark bi-
drager til en god overgang, skyldes det at
de spiller sammen med en sarlig produk-
tionsform preeget af sma og mellemstore
virksomheder.

I lande med en staerk storindustri og en
mere marginal hdndvarksproduktion er
der sterre risiko for at erhvervsfaglige ud-
dannelser udger ‘blindgyder’ uden storre
veerdi pa arbejdsmarkedet udenfor de speci-
fikke handverk (Greinert 1999).

I nyere komparative studier diskuteres
forudsetningerne for sdkaldte ‘high skills’
regimer som ogsd Danmark kan siges at til-
hore (Estevez-Abe m.fl. 2001). En central
pointe fra disse studier er at der er store na-
tionale forskelle i samspillet mellem uddan-
nelsessystemet og produktionssystemet.

Det indebeerer at uddannelsessystemet
udvikles komplementeert i et samspil med
et specifikt produktionsregime. Denne in-
stitutionelle komplementaritet betyder at
man ikke generelt kan tale om at en type
uddannelsessystem er bedre end et andet i
tforhold til overgang. Det afggrende er hvor-
dan det specifikke samspil fungerer mellem
uddannelser og produktionssystem.
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Et dansk regime for overgang

De fem dimensioner som repreesenteres af
disse fem forskningstilgange, har alle vist
sig at kunne bidrage til at forklare de seerlige
overgangsmenstre i Danmark, og er derfor
relevante i et samlet begreb om regimer for
overgang. Kompleksiteten i sddan et flerdi-
mensionalt begreb ger det vanskeligt at kon-
struere nogle fa idealtypiske regimer som kan
forklare de store forskelle som findes nar vi
beveeger os uden for de europeiske hoved-
lande som traditionelt har vaeret udgangs-
punktet for konstruktionen at modeller.

Som beskrevet sa giver det danske regime
gode rammer for overgangen sammenlig-
net med de fleste andre regimer. Men en
af dets vigtigste styrker er ogsa en svaghed.
Vejen fra uddannelse til arbejde for over en
tredjedel af en ungdomsargang gir via en
erhvervsuddannelse som er baseret pa prak-
tik i virksomheder. Selvom der de seneste
fem ar har veeret en staerk veekst i antallet
af praktikpladser, s& har manglen pa prak-
tikpladser veeret en akilleshal for systemet
siden indferelsen af den skolebaserede ind-
gang til EFG i 1970’erne.

Praktikken i erhvervsuddannelserne har
en indbygget dobbelthed: Det er pa samme
tid en uddannelse og et arbejde. Denne
dobbelthed viser sig i stigende grad som
en modsetning mellem laerlingenes og
virksomhedernes forventninger (Jorgensen
2005). For mange leerlinge udger praktikken
forst og fremmest en del af et uddannelses-
forlgb, mens det for virksomheden forst og
fremmest er et ansattelsesforhold. Denne
interessemodsatning har altid veeret en del
af erhvervsuddannelserne med klager fra
leerlingene om at de blev brugt som billig
arbejdskraft, og klager fra virksomhederne
om at leerlingene ikke var produktive nok.

Der er tegn péd at denne modseetning
stiger og tager form af en konflikt mellem
ungdomskultur og virksomhedskultur. Virk-
somhederne stiller stadig storre krav om at

alle ansatte bidrager malrettet og kvalifice-
ret til produktionen - at de er effektive som
arbejdskraft. Laerlingene derimod stiller sta-
dig sterre krav om at praktikken bidrager
malrettet til deres personlige kvalificering
og deres uddannelse.

Desuden er der et gget frafald og en min-
dre grad af gennemforelse i ethvervsuddan-
nelserne, det gaelder serligt for etniske mi-
noriteterogmend. Hvad angar kensforskelle
er der sket et skifte i overgangsmenstret i
Danmark (Jergensen 2008). Mens der i en
ungdomsargang i 1980 var flere kvinder
end mand som ikke fik nogen uddannel-
se udover folkeskolen, sa er der i dag flere
mand uden en afsluttet uddannelse udover
grundskolen. I samme periode er andelen af
kvinder der gennemfgrer en videregdende
uddannelse fordoblet (Undervisningsmini-
steriet 2008). Disse nye menstre i overgan-
gen er der endnu ikke nogen overbevisende
forklaringer pa, blandt andet fordi der er
en meget begraenset forskning i overgang i
Danmark.

Afslutning
Den politiske interesse i overgangen fra ud-
dannelse til arbejde er oftest endimensio-
nal og har et kortsigtet fokus. Samtidig er
forskningen pa feltet fragmenteret og svag
- og i stigende grad politisk styret. Der er
derfor behov for at overveje hvordan en
mere helhedsorienteret og kritisk forstaelse
kan udvikles. Artiklen her har argumenteret
for sammenhangende og flerdimensional
tilgang som omfatter begge sider af over-
gangen: P4 den ene side de unges subjek-
tive hdndtering af de muligheder, valg og
risici som overgangen indebarer, og pa den
anden side de specifikke institutionelle re-
gimer for overgang som er udviklet bade
nationalt og i de enkelte fag og brancher.

I modsatning til det politiske systems
ensidige betoning af overgangen som en ra-
tionel, planlagt og linear proces, argumen-

Tidsskrift for ARBEJDS/ZD, 11 &rg. e nr. 1 ¢ 2009 81



terer jeg for at betragte unges valg og sub-
jektivitet som flerdimensionel: Den kan
indeholde bade bevidste, praktiske og ube-
vidste dimensioner, den er orienteret bade
mod materielle og symbolske sider af reali-
teten, den kan vare bdde situationsbestemt
og langsigtet. Ligeledes er der behov for
en flerdimensionel forstdelse af de institu-
tionelle rammer for overgang. Artiklen har
peget pa fem vigtige dimensioner som kon-
stituerer et regime for overgang — dimensio-
ner som ogsa reprasenterer fem forskellige
forskningstilgange i studier af overgange.

De enkelte dimensioners rolle i overgan-
gen ma forstas i sammenhang. Et regimes
styrker og svagheder er bestemt af samspil-
let mellem de forskellige elementer, og dette
samspil ma betragtes som resultat af en leen-
gerevarende historisk leereproces og institu-
tionaliseringsproces. Det betyder at regimets
aktuelle udformning og dets fremtidige
udviklingsmuligheder ma forstas i lyset af
dets historiske stiaftheengighed (‘path depen-
dency’). Det samlede regime for overgang er
skabt gennem en komplementaer udvikling
af en raekke forskellige institutioner som er
preeget af en seerlig kulturel og politisk kon-
tekst (Thelen 2004). Det er ikke mindst den
institutionelle komplementaritet og det dy-
namiske samspil mellem dimensionerne der
er afgorende for hvordan overgangen fra ud-
dannelse til arbejde forlgber. Et sddan hel-
hedsorienteret syn pd de unges overgange
og de institutionelle rammer indebaerer to
pointer som jeg vil afslutte med.

Den forste er at komparative studier ikke
kan bruges som grundlag for direkte interna-
tional overforing og imitation af politikker
og redskaber til styring af overgangen. En-
kelte elementer kan ikke tages ud af kontek-
sten og overfgres til en anden kontekst og
der forventes at have samme effekt. Det skyl-
des den institutionelle komplementaritet,
den sociale og kulturelle indlejring og den
historiske stiathaengighed i det givne regime

for overgang. Derfor er det mere produktivt
at overveje hvordan erfaringer fra et land
kan bidrage til den politiske og institutionel-
le leering i andre lande. Opgaven er altsa ikke
at identificere og overfore ‘best practices’,
men i stedet at identificere de ensartede pro-
blemer og dilemmaer som overgangen ofte
stiller de politiske akterer overfor pa tvars af
systemer. Dernast kan det undersoges hvor-
dan disse problemer er blevet hdndteret pa
forskellige méder i landene, og hvad andre
kan laere af dette med blik for de kontekstu-
elle forskelle mellem landene.

Den anden pointe er at et helhedsoriente-
ret blik pd overgang kan modvirke risikoen
for at politiske tiltag far uheldige utilsigtede
konsekvenser som kan modvirke de hen-
sigter som 14 bag tiltagene. Erfaringerne fra
Reform 2000 i de danske erhvervsuddannel-
ser er et leererigt eksempel. Reformen havde
blandt andet til hensigt at oge rummelighe-
den i uddannelserne ved en omfattende in-
dividualisering. Hver enkelt elev skulle have
sin egen personlige uddannelsesplan — og
selv tage ansvaret for at gennemfgre den.
Resultatet var blandt andet en svaekkelse af
det sociale milje i uddannelserne og en fa-
vorisering af de uddannelsesvante unge der
kan udnytte individualiseringens mulighe-
der. Men det har bidraget til at oge frafaldet
blandt de unge som er uafklarede og som er
mest athaengige af et staerkt socialt miljo og
klare paedagogiske rammer (Koudahl 2004).

Aktuelt er der mobiliseret store politi-
ske ressourcer for at reducere frafaldet i er-
hvervsuddannelserne, og der er givet mid-
ler til at stgrre forskningsprojekt om frafald
i erhvervsuddannelserne. Der er dog en
reekke svagheder ved at saette et snaevert fo-
kus pa frafald frem for at se pd den samlede
overgang fra uddannelse til arbejde:

e Frafald fra uddannelserne er en systemin-
tern vurdering som giver et begranset
billede af den rolle som uddannelserne
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spiller i unges livsforlgb fra grundskole
til varig placering pa arbejdsmarkedet.

e Hver uddannelse betragtes for sig — og
det er sveert at se hvem der falder helt ud
at systemet, og hvem der blot skifter til
en anden uddannelse eventuelt efter en
periode.

e Uddannelserne betragtes adskilt fra det
arbejdsmarkedet som de retter sig imod.
Det kan fore til flere tiltag som de der
allerede er forsggt, med korte ‘discount-
uddannelser’ hvor feerre falder fra, men
hvor flere far problemer med at komme
videre ud i kvalificeret beskaftigelse.

e Der fokuseres pa de negative historier og
ikke pa det store flertal som gennemfo-
rer — og pd hvordan og hvorfor de gen-
nemfgrer. Tiltag der ensidigt fokuserer pa
de ‘svage’ der falder fra, risikerer at stede
nogle af de ‘staerkere’ elever ud.

¢ De unges deltagelse i uddannelse betrag-
tes isoleret fra deres gvrige liv — og de an-
dre overgange i forbindelse med at blive
(mere) voksen: skifte af familiser status,
identitet, boligsituation, fritidsaktivite-
ter, m.v.

Ved at se pd overgange frem for frafald er
det muligt at fd mere nuanceret og brugbar

NOTER

1. Den folgende skitse af et regime for overgang
findes i en mere udfoldet version i rapporten
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