Indledning

Balancen mellem arbejdsliv og familieliv
—eller manglen pa samme - har gennem
snart mange ar varet pa dagsordenen, bade
i den politiske debat og i arbejdslivsforsk-
ningen. Det skyldes blandt andet Danmarks
hgje erhvervsfrekvens for kvinder samt ikke
mindst den kendsgerning, at frekvensen er
hgijest for kvinder i den fodedygtige alder
(Danmarks Statistik). Selvom Danmark og-
sa er farende, nar det geelder udbudet af bar-
neinstitutioner, foler mange ‘selverhverven-
de’ kvinder (som de blev kaldt indtil for
nogle artier siden) sig stadig fanget i ‘dob-
beltarbejdet’ (en anden term fra en ikke s
fjern fortid).

Inden for de sidste 20-30 ar har ogsa fler-
tallet af smabgrnsfaedre fundet ud af, at
deres rolle i familien kunne veare en anden
end forsgrgerens. Men stadig er mend i al-
deren 30-39 ar den gruppe pé arbejdsmar-
kedet, der arbejder allermest (ibid.), og der-
for oplever ogsa stadig flere smdbgrnsfedre,
at de har problemer med at skabe balance
mellem arbejdsliv og familieliv.

Tidsskrift for ARBE/DSliv har tidligere taget
temaet “Arbejdsliv og familieliv” op i for-
skellige sammenhaenge. I 1999 udgav vi et
temanummer om “Virksomhedens sociale
ansvar” (Kold m.fl. (red.)), hvor iser en ar-
tikel af Tine Rostgaard om familievenlige
arbejdsmarkedsstrategier i europeeisk per-
spektiv var relevant. | temanummeret om
“Kon og arbejdsliv” fra 2003 (Hansen m.fl.
(red.)) behandlede Sidsel Lond Grosen &
Karen II Wol Knudsen samt Helle Bach &
Peter Sidelmann temaet i artikler med ca-
ses fra henholdsvis tre store koncerner og
centraladministrationen. Endelig dreftede

Helle Holt i et temanummer fra 2003 om
det fleksible arbejde (Bottrup m.fl. (red.)),
hvorvidt indflydelse pa egen arbejdstid er
en lgsning pa problemer med tilpasningen
mellem arbejdsliv og familieliv, samt om
der er forskel pa betingelserne herfor i man-
de- og kvindedomineret arbejde.

Nér redaktionen nu har valgt at udgive
et helt temanummer om “Balancen mellem
arbejdsliv og familieliv”, skyldes det isar tre
forhold i tiden, der er med til at give temaet
ny aktualitet. For det forste det stigende
fokus pd stress som et samfundsmaessigt
problem, hvor balancen mellem arbejde og
andet liv er en central faktor. Selvom sam-
menhangen mellem lang arbejdstid og
stress ikke er entydig (som det ogsé fremgar
af flere af temanummerets artikler), er det i
denne forbindelse interessant, at Arbejder-
bevaegelsens Erhvervsrad (2006) for nyligt
kunne vise, at Danmark er det land i OECD,
der i perioden 1995-2006 har haft den stor-
ste stigning i antallet af arbejdstimer pr. be-
skeeftiget. Denne udvikling ger i hvert fald
ikke temanummeret mindre relevant. Tema-
et “Stress” vil desuden fa en selvsteendig be-
handling i naeste nummer af Tidsskrift for
ARBEJDSliv, der udkommer i juni 2007.

En anden drsag til temanummerets aktu-
alitet skal findes i arbejdslivets forandring
hen imod gget decentralisering, individua-
lisering, fleksibilitet, graenselgshed osv.,
som meget tyder pa, er med til at skaerpe
balanceproblemerne. Det skaber behov for
ny viden og nye strategier samt ikke mindst
for en differentiering af viden og strategier
tilpasset arbejdsmarkedets forskellige mal-

grupper.
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For det tredje udger regeringens nedsaet-
telse af Arbejds- og Familiekommissionen
en helt konkret anledning til, at Tidsskrift
for ARBEJDSliv kommer med vores input til
den aktuelle debat netop nu. Kommissio-
nen forventer at komme med sin redege-
relse i april 2007, og derfor er det god ti-
ming, nar tidsskriftet allerede i februar kan
preesentere forskningens bud pa arsager til
og lgsninger pa balanceproblemerne.

Familiepolitik i fokus

Gennem mange ar var indsatsen for at for-
bedre balancen mellem arbejdsliv og fami-
lieliv forvist til en niche inden for ligestil-
lingen, det veare sig i forskning som i det
politiske liv. Men op gennem 1990’erne
var bl.a. indsatsen omkring familievenlige
arbejdspladser og debatten omkring bgrne-
pasningsorloven med til at give temaet en
selvsteendig profil.

Omkring ar 2000 udpegede flere af de fag-
lige organisationer familiepolitik til et saer-
ligt fokusomrdde med krav om bl.a. flere
omsorgsdage og fleksibel arbejdstid. Ogsa
pa Christiansborg fik familiepolitikken sin
egen bastion, da Regeringen Fogh II i 2004
oprettede et Familie- og Forbrugsministe-
rium. Danmark havde ikke haft et Familie-
ministerium, siden Camma Larsen-Ledet
var familieminister fra 1966-68, men rege-
ringen gnskede — i overensstemmelse med
traditionel borgerlig ideologi — at styrke fa-
milien som samfundsinstitution ved at las-
rive den fra ligestillings- og beskaftigelses-
politikken.

I 2005 kom balancen mellem arbejdsliv
og familieliv for alvor pa mediernes dagsor-
den, da Regeringen nedsatte Familie- og
Arbejdslivskommissionen. Kommissionens
opgave er at kortleegge og analysere, hvilke
krav det moderne familieliv og det moder-
ne arbejdsliv stiller til fremtidens mere
fleksible samfund, herunder til et fleksibelt
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arbejdsmarked og til en mere fleksibel of-
fentlig og privat service. Kommissionen er
uafhaengig, og regeringen har lagt vaegt pa,
at den er bredt sammensat. Formand er for-
henvarende rektor for Kebenhavns Univer-
sitet, Linda Nielsen, der har bidraget med
en debatartikel til dette temanummer.

Herefter gik det slag i slag. Taeenketan-
ken Center for Balance mellem Arbejdsliv
og Familieliv kom i januar 2006 med deres
anbefalinger og rapport. HK havde i febru-
ar en hering om emnet. I maj fulgte FTF
(2006) og Teknologirddet (2006) med hver
deres rapporter og konferencer. Danmark
har ogsd haft sin forste nationale fokusuge
for ‘work life balance’, som temaet hedder
i den engelsktalende verden, arrangeret af
Center for Balance mellem Arbejdsliv og Fa-
milieliv. I 2007 vil tiltaget blive fulgt op af
en ny fokusuge om ‘work life balance’. Cen-
tret har desuden for forste gang karet Arets
familievenlige virksomhed og chef.

Men meget tyder pa, at der stadig er langt
fra de gode hensigter til de reelle tiltag og
forbedringer. For eksempel finder den oge-
de opmarksomhed omkring balanceproble-
merne sted i en politisk virkelighed, hvor
der tales mere og mere skingert om flaske-
halsproblemer pd store dele af arbejdsmar-
kedet. Hvis vi skal bevare velfaerden, ma vi
alle arbejde mere og ikke mindre, lyder det
fra vismand, politikere og arbejdsgivere.
Hvordan det skal ske samtidig med, at vi til-
streeber en bedre balance mellem arbejdsliv
og familie, melder historien ikke noget om.
Dette paradoks udger endnu en god grund
til, at Tidsskrift for ARBE/DSliv nu igen tager
temaet om arbejdsliv og familieliv op.

Hvad er balance mellem arbejdsliv
og familieliv?
Men hvad skal vi forstd ved balance mellem

arbejdsliv og familieliv? Det er der mange
forskellige bud pa - de fleste af dem praesen-



teres i temanummerets artikler. En gennem-
gdende forstaelse er dog, at der ikke findes
én standardmodel for balancen og dermed
heller ingen universalmidler til at opnd
den. Tveertimod vil den i vidt omfang ople-
ves forskelligt fra person til person, ligesom
den kan @ndre sig over livsfaser og nogle
gange fra dag til dag, nér store og sma begi-
venheder indtreeffer i livet.

Det har imidlertid veeret vigtigt for tema-
redaktionen at opfordre forfatterne til at so-
ge efter de kollektive tendenser i de indivi-
duelle forhold. Det, der opleves unikt for
den enkelte, viser sig, nar problemet ansku-
es i et storre perspektiv, ofte at veere et feelles
problem for stgrre grupper pa bestemte dele
at arbejdsmarkedet eller i bestemte livssitu-
ationer. Den ofte anvendte forklaring pa en
valgt balancestrategi — “Sddan har vi indrettet
os i vores familie, fordi det passer bedst til 0s”
— viser sig typisk at vaere udtryk for en fael-
les strategi med feelles konsekvenser, f.eks.
i forhold til den samfundsmassige kons-
arbejdsdeling. Derfor kraever individuelle
balanceproblemer ofte kollektive lgsninger,
det veere sig pa arbejdspladsen eller i for-
hold til overenskomster og lovgivning.

Et andet blgdt punkt i debatten handler
om terminologien. Skal vi tale om balance
mellem arbejdsliv og familieliv, balance
mellem arbejdsliv og privatliv eller mellem
arbejdsliv og andet liv? Keert barn har man-
ge navne, og der er mange forskellige for-
slag til, hvad vi skal kalde ‘livet ved siden
af arbejdet’. Det engelske begreb, ‘work life
balance’, laegger sdledes op til at tale om ar-
bejde oglivialmindelighed. Men at arbejds-
livet er det ene omrade i balanceproblema-
tikken, er alle dog enige om.

I forleengelse heraf ligger ogsd papegnin-
gen af, at alle mennesker pa arbejdsmarke-
det er omfattet af problemstillingen — uan-
set kon, alder og civilstand, og uanset om
man har bern eller ej. Balance handler ogsa
om at have tid til at fglge sin gamle mor

pa plejehjem eller hunden til dyrleegen. Det
handler om at have overskud til at finde en
kereste, hvis man savner sidan en, om at
have tid til at spille pa tromme eller lgbe
maraton og om at have ressourcer til at del-
tage aktivt i samfundsudviklingen.

Den hidtidige forskning

Den hidtidige forskning pa omradet har
fokuseret pa tilpasningsproblemer, forst og
fremmest tidskonflikter, mellem arbejdsliv
og familieliv. Ubalancen har veeret temati-
seret bade i befolkningsundersggelser samt
som omdrejningspunkt for studier af ar-
bejdspladser og familier.

Fordelingen af tid mellem arbejde, fritid,
praktisk husarbejde og omsorg for bern har
veeret undersogt i flere befolkningsunder-
sogelser af tidsanvendelse. I det seneste om-
fattende studie af danskernes tidsanvendelse
fra 2001 (Bonke 2002) sammenlignes med
et lignende studie fra 1987 (Andersen 1988).
Nogle af hovedkonklusionerne er, at forbru-
get af tid pd bdde lenarbejde og hushold-
ningsarbejde er steget, samt at fordelingen
stadig er ulige for kvinder og mand, ligesom
sandsynligheden for stress er storst blandt
kvinder (Lausten & Sjerup 2003). Jacob-
sen & Tonboe (red. 2004) viser tilsvarende
i en antologi om Arbejdssamfundet, hvordan
familielivet og privatlivet saettes under pres,
mens fritiden reduceres, og det sociale sam-
veer flytter ind pa arbejdspladserne.

Arbejdspladsundersggelser med tidskon-
flikter som tema har indbefattet studier af
samspil mellem keon, karriere og familie
(Billing 1991; Bach & Sidelmann 2003),
mulighederne for at tilpasse arbejdet til fa-
milien (Holt 1994), intervenerende projek-
ter, der skulle gge tilpasningsmulighederne
(Holt & Thaulow 1996) og relationer mel-
lem arbejdsliv og familieliv pd familieven-
lige arbejdspladser (Grosen & Knudsen
2003). Feelles for disse studier er, at de har
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fokus pa de barrierer for balance, der ligger i
arbejdet og den made, det er organiseret pa.
Feelles er ogsd, at de har et eksplicit fokus
pa kgn, og hvad ken betyder for oplevelsen
af ubalance mellem arbejdsliv og familie-
liv, for eksempel i kraft af forestillinger om
medre og fadre og kvinde- og manderoller
i familie og arbejde.

Studier, der har taget udgangspunkt i
studier af familier, har naturligt nok haft et
storre fokus pa héndtering af (u)balancen.
Med et udtalt kensperspektiv har der va-
ret seerlig opmeerksomhed péd forhandlin-
gen mellem foraeldrene om blandt andet
tidsfordelingen mellem arbejde og familie
(Aunbirk 1993; Hestbaek 1995). Desuden be-
skrives forskellige strategier, som foreeldre-
ne anvender for at {4 familie- og arbejdsliv
til at henge sammen (Borg 1993). Ogsa i
disse studier af familier laegges der veegt pa
strukturelle eller institutionelle perspekti-
ver, sdisom generelle lgnforskelle mellem
kvinder og maend, keonssegregeringen af
arbejdsmarkedet, barselslovgivningens ud-
formning osv., som noget der har betyd-
ning for forhandling og strategier.

Fra ken og struktur til familie og
individ

Artiklerne i dette temanummer treekker pa
samme problemstilling om tidskonflikter
mellem arbejds- og familieliv, men iseer de
tre forste artikler adskiller sig pa flere punk-
ter fra den hidtidige forskning. For det for-
ste er balanceproblematikken centreret om-
kring den enkelte person eller den enkelte
families valg frem for omkring strukturelle
eller institutionelle barrierer og lgsninger.
Det abner op for nogle mere positive per-
spektiver i balancediskussionen, men som
den sidste artikel papeger, er nye individu-
elle valgmuligheder ikke i sig selv garanti
for en god balance.

8 Indledning

For det andet inddrager forfatterne kun
i begreenset omfang betydningen af social
differentiering, herunder at problemer og
muligheder kan vere skeevt fordelt i forhold
til sociale vilkar. Det gor sig ogsa geeldende
i forhold til ken, hvor vi i temaredaktionen
har varet overraskede over fraveeret af et
konsperspektiv i flere af artiklerne. Vi har
diskuteret, om det kan hange sammen med
prioriteringen af den enkelte person og/el-
ler familie frem for strukturelle eller insti-
tutionelle forhold, da det ofte forst er i den
storre sociale sammenhang, at kensper-
spektivet springer i gjnene.

For eksempel tematiserer to af artiklerne
det at have mulighed for at arbejde hjemme
og selv strukturere sit arbejdsliv og relatio-
nen til familielivet som et individuelt vilkar.
Men i praksis er disse individuelle betin-
gelser ofte kollektivt struktureret gennem
konnet som en afgerende identitetsmarkor.
Bade arbejdslivet og familielivet repraesen-
terer rum, hvor der tenkes og gores ken,
og disse praksisser er med til at fastlegge,
hvilke forestillinger, opfattelser og handle-
muligheder der er for henholdsvis kvinder
og mend. P4 den baggrund kan de to rum
ikke ses som kgnsneutrale stgrrelser, men
ma derimod ses som steder, der udstikker
betingelser, som ofte stiller de to ken vidt
forskelligt. Disse konnede processer indvir-
ker sdledes pa problematikken om arbejds-
liv og familieliv, og som adskillige forskere
(Hojgaard 1990; Bilfelt 1997; Andersen &
Bloksgaard 2004; 2006; Holt m.fl. 2006) har
pavist, giver dette ofte anledning til forskel-
lige dilemmaer for kvinder og maend.

En anden forklaring pa det fraveaerende
konsperspektiv kan vere, at de tendenser,
der gor sig geeldende i det gvrige samfund,
nu ogsa slar igennem i forskningen. Hvor
arbejdslivs- og familielivsproblematikken,
som navnt, tidligere var en niche inden for
ligestillingsforskning og -politik, kommer
den som familiepolitik bredere ud i samfun-



det og dermed ogsa til forskningsmiljoer,
der ikke har tradition for at inddrage et
konsperspektiv. Frem for udelukkende at
beklage fraveeret af kon i artiklerne kan vi
derfor gleede os over, at institutioner som
handelshgjskolerne i Kebenhavn og Arhus
nu ogsa har sat balancetemaet pa forsknings-
programmet.

I forleengelse heraf er det ogsa gledeligt,
at vi med temanummeret kan praesentere
undersggelser, der ikke for har veeret praesen-
teret i offentligheden. Ny empiri giver ny
viden og erkendelse, der strategisk anvendt
kan fore til nye redskaber og lgsninger pa
balanceproblemerne bade for den enkelte
og for stgrre grupper i samfundet.

De enkelte artikler

Temanummeret indledes med noget sa usaed-
vanligt som en artikel skrevet at tre bachelo-
rer. Men temaredaktionen har fundet bidra-
get fra Stine Lyngborg, Kirstine Guldager Madsen
& Gitte Lgth Skoust fra Aalborg Universitet sa
veesentligt, at vi ikke var i tvivl om, at vi ville
bringe det. Forfatterne har nemlig udviklet
en bade simpel og avanceret model til at be-
skrive og analysere balancen pa vippen mel-
lem arbejdsliv og familieliv i konkrete fami-
lier. Selvom modellen bygger pa empiri fra
en kvalitativ undersogelse af mellemlags- og
smabgrnsforeeldre, vil den uden tvivl ogsé
kunne anvendes som redskab til at afdaeekke
situationen i andre familier.

Hovedpointen i bdde model og artikel er,
at det handler om at skabe overensstemmel-
se mellem idealer og realiteter. Det kan lyde
simpelt, men er det langt fra altid i en kao-
tisk hverdag. Det viser de empiriske cases,
der preesenteres i artiklen. Balance mellem
idealer og realiteter kan — ifglge forfatterne
- kun opnas, hvis familien bruger strategier,
der er tilpasset karakteren af de forhold, der
skaber ubalancen: Praktiske problemer skal
loses med praktiske strategier, og emotionelle

problemer skal lgses med emotionelle strate-
gier. Ellers gér det galt.

Steffen Korsgaard & Helle Neergaard fra
Handelshgjskolen i Arhus diskuterer med
udgangspunkt i ivaerksettererhvervet mu-
ligheden for at skabe balance mellem fami-
lie og arbejdsliv ved at blive selvstendig.
Artiklens omdrejningspunkt er en diskurs-
analyse inspireret af Michel Foucault, hvor
den traditionelle samfundsvidenskabelige
iveerksatteridiskurs med fokus pa gkono-
misk vaekst diskuteres i relation til ‘mom-
preneurship’, en diskurs hvor balance mel-
lem arbejde og familieliv er i fokus.

Ud fra Josephs Schumpeters teorier om
iveerkseetteri analyserer og diskuterer forfat-
terne de to diskurser i forhold til hinanden.
Analysen viser, at den traditionelle sam-
fundsvidenskabelige iveerksatterdiskurs in-
deholder kegnsdiskriminerende elementer,
der er med til at undertrykke mompreneur-
ships anerkendelse og legitimitet indenfor
iveerksaetteri. Korsgaard & Neergaard argu-
menterer pd denne baggrund for en mere
rummelig italesaettelse af ivaerksaetteri, hvor
ivaerkseetteri ikke udelukkende anskues som
en gkonomisk aktivitet rettet mod profit-
maksimering og veekst, men ogsad som et
redskab til at skabe bedre balance mellem
arbejdsliv og familieliv.

Anders Raastrup Kristensen fra Copenhagen
Business School diskuterer med udgangs-
punkt i et pilotstudie om distancearbejde i
et TDC mobil call center tre typer af fleksibi-
litet, som medarbejderne bruger til at skabe
balance mellem deres arbejds- og familie-
liv. Artiklen introducerer i den forbindelse
begrebet ‘uskelnelighed’, der bl.a. opstar,
ndr en medarbejder ikke leengere skelner sit
eget personlige perspektiv fra virksomhe-
dens strategiske perspektiv.

Det teoretiske udgangspunkt for artiklen
er en diskussion af ‘det graenselose arbejde’,
og hovedpointen er, at fleksibilitet ikke ale-
ne skal anskues som en mulighed, virksom-
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heden tilbyder medarbejdere, men derimod
sessom etregulerende princip for medarbejder-
nes selvforhold mellem arbejds- og familie-
liv. Diskussionerne og analyserne i artiklen
viser, at det fleksible og greenselgse arbejde
pé en made erstattes af medarbejdernes in-
dividuelle hdndtering af graeensen mellem
arbejds- og familieliv. P4 den ene side er
medarbejderne selv de uendelige ressourcer
og en del af produktivitetens graenselgshed,
og pa den anden side udger medarbejderne
ogsd en graense for produktiviteten. Raa-
strup Kristensen paviser saledes, hvordan
fleksibilitet kan anskues som et varktgj til
at styre det granselgse arbejde og kombi-
nere arbejde og familieliv.

I den sidste artikel undersgger tre forske-
re fra Arbejdsmiljeinstituttet, Karen Albert-
sen, Tage Sgndergaard Kristensen & Jan Pejter-
sen, arbejdstidens betydning for balancen.
Forfatterne tager udgangspunkt i data fra
en underspgelse af over 3.000 personers
psykiske arbejdsmiljo og stiller i overskrif-
ten spegrgsmalet om, hvorvidt indflydelse pd
arbejdstidens placering kan vare med til at
forbedre arbejde-privatlivsbalancen for den
enkelte. Undersggelsen viser, at dette kun
i meget begreenset omfang er tilfeeldet. Per-
soner, der har lange arbejdsdage eller en ar-
bejdstid, der ligger uden for den normale ar-
bejdstid, oplever problemer med balancen,
der ikke kan kompenseres ved stor indfly-
delse pa arbejdstidens placering. For disse
personer er fleksibilitet kombineret med
selvledelse dermed ikke lgsningen pa uba-
lancen, men derimod en del af problemet.

Hidtil har det iseer veeret sdkaldte videns-
arbejdere, der har haft en sddan arbejdstids-

REFERENCER

Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (2006): Dan-
mark har haft den stgrste voekst i antal arbejds-
timer per beskeeftiget de seneste 10 dr i OECD,

10 Indledning

struktur, men med den ogede fleksibilitet og
graenselgshed i arbejdet og arbejdstiden vil
stadig flere grupper péd arbejdsmarkedet op-
leve de samme problemer. Selvom de ved, at
det pt. er urealistisk, ser forfatterne ikke an-
dre lgsninger end en generel begrensning
af arbejdstiden - velvidende at de politiske
vinde blaeser i den stik modsatte retning.

Teamnummeret slutter med en debatar-
tikel af formanden for Familie- og Arbejds-
livskommissionen, Linda Nielsen. Hun efter-
lyser her mere forskning i, hvad danskerne
oplever som den gode balance, idet hun gor
opmearksom pd den store mangfoldighed
péa omradet. Kommissionen har i sit arbejde
savnet stgrre viden om, hvordan forskel-
lige befolkningsgrupper oplever og ensker
balancen. Denne viden er nedvendig for at
give arbejdspladser og andre interessenter
et bedre grundlag at udvikle lgsninger pa.

Med denne opfordring fra Familie- og
Arbejdslivskommissionen slutter vi indled-
ningen til temanummeret. Som supplement
til de anbefalinger, som Kommissionen ma
komme med til april, vil vi fra temaredaktio-
nens side anbefale, at der afsaettes flere mid-
ler til forskningen pa omradet, herunder til
det ggede samarbejde pa tveers af universite-
terne, som temanummerets artikler leegger
op til. Resultaterne fra den ‘gamle’ og den
nye forskning méa sammentaenkes til ny vi-
den og nye strategier tilpasset virkeligheden
i de mange arbejds- og familieliv i Danmark
i det 21. arhundrede.

Temaredaktionen
Helle Lund, Pernille Tanggaard Andersen, Sid-
sel Lond Grosen, Vibeke Kold

AERadet, 13. december, http://www.aeraadet.
dk/media/filebank/org/mw-arbtid-oecd.pdf.
Andersen, Dines (1988): Danskernes dagligdag,



Kobenhavn, Socialforskningsinstituttet.

Andersen, Pernille Tanggaard & Lotte Bloks-
gaard (2004): Ndr kgn forhandler lgn, LO-Do-
kumentation 1/2004, Kebenhavn, LO.

Andersen, Pernille Tanggaard & Lotte Bloksgaard
(2006): Gendered negotiations of compe-
tences and management, i Nordic Journal of
Women’s Studies, 4, (Under udgivelse).

Aunbirk, Anette (1993): Forceldreskab til forhand-
ling, Kebenhavn, Forlaget Sociologi.

Bach, Helle & Peter Sidelmann (2003): Hvorfor
er der sa fa kvindelige ledere i centraladmi-
nistrationen?, i Tidsskrift for ARBEJDSIiv, S, 4,
21-40.

Bilfelt, Annette (1997): Man skal veere sej, ph.d.-
athandling, Roskilde, Roskilde Universitets-
center.

Billing, Yvonne Due (1991): Kgn, karriere, fami-
lie, Kebenhavn, Jurist- og @konomforbun-
dets Forlag.

Bonke, Jens (2002): Tid og velfoerd, Kebenhavn,
Socialforskningsinstituttet.

Borg, Karin (1993): Familieliv og fleksibel ar-
bejdstid, i Seren Carlsen & Jorgen Elm Larsen
(red.): Den sveere balance — om sammenhcengen
mellem arbejdsliv og familieliv set i et ligestil-
lingsperspektiv, Kebenhavn, Ligestillingsradet.

Bottrup, Pernille, Christian Helms Jorgensen
& Hans Jeppe Jeppesen (red.) (2003): Z£der
det fleksible arbejde sjeele op?, Tidsskrift for
ARBEJDSliv, 5, 3.

Center for Balance mellem Arbejdsliv og Fa-
milieliv (2006): Balance mellem Arbejdsliv og
Familieliv, rapport, januar, www.cbaf.dk.

Danmarks Statistik, Statistikbanken.

FTF (2006): Det hele Liv, magasin, maj.

Grosen, Sidsel Lond & Karen I1 Wol Knudsen
(2003): “Men det er da noget kvinder gor”

- relationer mellem arbejdsliv og ken, i Tids-

skrift for ARBEJDSliv, 5, 4, 41-57.

Hansen, Anette Eklund m.fl. (2003): Kgn og
arbejdsliv, Tidsskrift for ARBEJDSliv, 5, 4.

Hestbaek, Anne-Dorthe (1995): Forceldreskab i
90’erne, Kobenhavn, Socialforskningsinsti-
tuttet.

Holt, Helle (1994): Foreeldre pa arbejdspladsen
— en analyse af tilpasningsmulighederne mellem
arbejdsliv og familieliv i kvinde- og mandefag,
Kebenhavn, Socialforskningsinstituttet.

Holt, Helle (2003): Indflydelse pa egen arbejds-
tid som lgsningen pa tilpasningen mel-
lem arbejdsliv og familieliv, i Tidsskrift for
ARBEJDSIiv, 5, 3, 23-40.

Holt, Helle & Ivan Thaulow (1996): Erfarin-
ger fra et udviklingsprojekt om familievenlige
arbejdspladser, Kebenhavn, Socialforsknings-
instituttet.

Holt, Helle m.fl. (2006): Det kgnsopdelte arbejds-
marked, Kebenhavn, Socialforskningsinsti-
tuttet.

Hgjgaard, Lis (1990): Vil kvinder lede?, Kaben-
havn, Ligestillingsradet.

Jacobsen, Michael Hvid & Jens Tonboe (red.)
(2004): Arbejdssamfundet, Kebenhavn, Hans
Reitzels Forlag.

Kold, Vibeke, Helle Holt & Ivan Thaulow
(1999): Virksomhedens sociale ansvar, Tids-
skrift for ARBEJDSIiv, 1, 2.

Lausten, Mette & Karen Sjorup (2003): Hvad
kvinder og meend bruger tiden til. Om tidsmoes-
sig ligestilling i danske familier, Kebenhavn,
Socialforskningsinstituttet & Center for
Ligestillingsforskning.

Rostgaard, Tine (1999): “Kan vi ikke gore det
lidt bedre?”, i Tidsskrift for ARBEJDSliv, 2, 1,
55-72.

Teknologiradet (2006): Balancen mellem arbejds-
liv og andet liv, august, www.tekno.dk.

Tidsskrift for ARBEJDS/ip, 9 4rg. e nr. 102007 11



