Indledning

Unge og arbejdsliv

nge og deres arbejdsliv er et tilbageven-

dende politisk tema, iseer nar det gael-
der den politiske interesse i det arbejdsliv,
som man gnsker, at unge skal kvalificere sig
til. Det umiddelbare indtryk den politiske
debat efterlader, er, at unge vealger lang-
somt, urealistisk og — derfor — selvoptaget i
stedet for at tage deres samfundsansvar pa
sig og hurtigt vaelge et fag/uddannelse, der
er brug for pa offentlige og private arbejds-
pladser. Efter den nuvarende politiske dags-
orden betyder det, at unge skal valge at
kvalificere sig til jobs i fx sundhedssektoren
og IT-branchen frem for at satse pa at blive
mediestjerner eller filosoffer. Og frem for alt
at unge skal veelge, pabegynde og gennem-
fore en uddannelse straks efter en afsluttet
ungdomsuddannelse. Ungdomskategorien
er sdledes en, der knytter sig store arbejds-
maessige forhdbninger til i den brede offent-
lige debat. I debatten om unge og arbejds-
liv kommer unge ofte til at fremsta som en
serlig og entydig storrelse:

“Unge i dag gnsker ikke at binde sig, at have
et rutineproeget arbejde, men gnsker person-
lig udvikling, at veere kreative og frie i ar-
bejdslivet ...”

Der er tre indlysende spergsmal til denne
fremstilling af koblingen mellem unge og

arbejdsliv:

- Er disse karakteristika seerlige for unge?

- I hvilken grad geelder disse karakteristika
gaelder alle, som aldersmaessigt befinder
sig i kategorien ung?

- Er problematiseringen og bekymringen
om unges arbejdsliv et nyt feenomen,
eller har politikere og planlaggere altid
haft den slags bekymringer, uafthaengigt
af smd ungdomsargange og store drgange
i pensionsalderen?

Dette temanummer af arbejdsliv underso-
ger de to sidste af disse spergsmal, og giver
desuden forskellige bud pa, hvordan unge
selv oplever deres nuveaerende eller fremti-
dige arbejdsliv.

Temanummeret laegger ud med Ida Juuls
artikel, der i et historisk perspektiv undersg-
ger, hvordan der politisk er blevet teenkt og
planlagt om unges indtraeeden pa arbejds-
markedet. Juul koncentrerer sig om de sene-
ste tre generationer af unge, som har gjort
deres erfaringer i erhvervsuddannelsessyste-
met i det, man kunne kalde den modernisti-
ske guldalder indenfor uddannelses- og ar-
bejdsmarkedspolitikken. Juuls analyse viser
bl.a., at valget af en erhvervsuddannelse
— pd trods af politiske gnsker om at sikre
rekrutteringen af unge hertil — ikke er sa
indlysende for unge i dag eller for tredive
ar siden, som det var umiddelbart efter 2.
verdenskrig. Sofie Birch undersager i tema-
ets naste artikel, hvilke aspirationer og be-
veggrunde en anden gruppe af unge har,
nemlig de, som i dag soger fodfaeste i den
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ekspanderende danske filmbranche. Birch
viser, hvordan disse unges engagement er
forbundet med og betinget af et seerligt ar-
bejdsbegreb, som rummer en idé om arbej-
det som et eventyr.

I den tredje artikel preesenterer Mette Pless
og Noemi Katznelson en ny undersggelse af
folkeskoleelevers ideer, gnsker og forestillin-
ger i forbindelse med et fremtidigt arbejde.
Pless og Katznelson fremforer, at unges on-
sker om gkonomisk sikkerhed, chance for
succes og fokus pa det ‘realistiske’ valg spil-
ler en vaesentlig rolle for de unges overvejel-
ser omkring deres kommende uddannelses-
valg og fremtidige arbejdsliv.

[ ungetemaets sidste artikel af Gestur
Gudmundsson tages udgangspunkt i den
uddannelsespolitiske mdlsetning fra 1993,
som gjorde det til en politisk malsetning, at
95 % af en ungdomsargang skulle have en
ungdomsuddannelse. Artiklen problemati-
serer det realistiske i denne strategi set i lyset
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af den igangvaerende udvikling i ungdoms-
uddannelsernes indhold. Gudmundsson
diskuterer unges identitetskriser som noget,
der ikke bare er forbigdende, men derimod
et tilbagevendende faenomen, som ikke la-
der sig lose via sagsbehandleres og erhvervs-
vejlederes krav om handlingsplaner.

Saledes erkyndiget om unge og arbejds-
liv er laeserne velkomne til selv at overveje
sporgsmalet, om forfatternes pointer mon
er relevante for mennesker udenfor ung-
domskategorien.

Dette nummer af Tidsskrift for Arbejds-
liv slutter af med en artikel udenfor temaet,
nemlig Linda Andersens artikel om psykody-
namiske analysers anvendelse og relevans i
arbejdslivs- og organisationsforskning.

God forngijelse!
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