Unges forestillinger om arbejde

Noemi Katznelson & Mette Pless

Markedssamfundet udger i dag et altdominerende vilkér for unges farste forseg pa at orientere
sig i forhold til uddannelse og arbejde. De unge har i dag, ligesom det var tilfaeldet for nogle
ar tilbage, fokus pa uddannelse og arbejde som individuelle selvrealiseringsprojekter. Men til
forskel fra tidligere' star dette fokus ikke alene. @nsket om gkonomisk sikkerhed, chance for suc-
ces og fokus pa det ‘realistiske’ valg spiller nu i hgj grad ogsé en rolle for de unges overvejelser
omkring deres kommende uddannelsesvalg og fremtidige arbejdsliv. Risikobevidstheden og
markedsmekanismernes indbyggede risiko for at veere én af dem, der bliver sorteret fra, lurer
hos mange unge. Og det til trods for at arbejdsmarkedet i stigende grad sukker efter unge.

Artiklen tagerudgangspunktienundersg-
gelse om udskoling, hvor vi siden 2004
har fulgt 1200 unge, fra de gik i 8. klasse og
to ar frem, til det ar hvor de er startet enten
pé en ungdomsuddannelse, i 10. klasse, i
arbejde eller andet. Metodisk gennemfores
undersggelsen ved brug af bade kvalitative
og kvantitative metoder. Undersggelsen fin-
der sted i forbindelse med en rakke forseg
med brobygning mellem grundskole og
ungdomsuddannelse, og har overordnet til
formal at afdekke hvad, der pavirker unges
uddannelsesvalg. Undersggelsen er finansie-
ret af Undervisningsministeriet, og der er
indtil videre udgivet en midtvejsrapport
Niende klasse og hvad sd?.

Konkret baserer artiklen sig pé resultater-
ne fra en sporgeskemaundersggelse i 60 8.
klasser (1158 elever)? samt kvalitative inter-
views med 59 af disse elever i 9. klasse®. Vi
vil i artiklen rette fokus mod vasentlige per-
spektiver og resultater fra undersggelsen,
som vedrgrer de unges forventninger og fo-
restillinger om deres fremtidige arbejdsliv.

Generelle tendenser i de unges
forestillinger om arbejde

Det er altid en udfordring at skulle sammen-
fatte en hel generations forventninger og
holdninger til deres kommende arbejdsliv
oguddannelse. Med brede penselstrgg at por-
traettere unge hvis sociale, kulturelle og fag-
lige baggrunde samt forudseetninger er vidt
forskellige, og hvis orienteringer i forhold til
uddannelse og arbejde derfor naturligt nok er
forskellige. I denne artikel vil vi sgge at balan-
cere mellem de feellestraek og forskelligheder,
der praeger de unge i undersogelsen.

Vi vil i artiklen fastholde opmerksomhe-
den mod de elementer i de unges forestillin-
ger, som peger i retning af en individualise-
ring af unges uddannelsesvalg og dermed
delvis frisaettelse fra overleverede sociale og
kulturelle feellesskabsformer. Samtidig med
at vi fastholder fokus pa de sociale strukture-
ringer, der ogsd i hoj grad dominerer og prae-
ger de unges forestillinger og valg.

Viviliferste omgang fremheeve de faelles-
treek, som kendetegner de unge bredt set.
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Herefter vil vi bryde generationsforstaelsen
op og naerme 0s nuancerne og herunder og-
sa forskellene mellem de unge set i forhold
til deres sociale, kulturelle og etniske bag-
grunde.

Det speendende men realistiske arbejde
Sterstedelen af de unge stiller store krav til
deres kommende arbejdsliv. Det skal veare
spendende, udfordrende og udviklende, og
for alt i verden ikke kedeligt. Og sa ma der
0gsd gerne vare gode penge i det! De unge
har péd én og samme tid store forventninger
til arbejdslivet, samtidig med at deres on-
sker og dromme ogsa er preeget af en hoj
grad af realisme.

“I: Altsd, hvad er et godt arbejde for dig?

Det er ét, som jeg bliver lykkelig med, og ét
jeg kan holde ud. Og som skal kunne passe
nogenlunde med at have en familie, ikke!
Selv om kokke arbejder, ndr alle andre har
fri, tror jeg, at jeg ville kunne passe ind i det.
Det tror jeg faktisk, jeg ville kunne.

I: Sa du vil noget, du kunne blive lykkelig
med. Men hvad skal der til, for at det var et
arbejde, der kunne ggre, at du var lykkelig?

At det er noget, der interesserer mig. Helt
inde fra hjertet af.”* (pige, 9. klasse)

For pigen er et godt arbejde, noget hun
kan “blive lykkelig med”, og som interesse-
rer hende “helt inde fra hjertet af”. 1 samme
andedrag tilfgjer hun dog ogsa, at arbejdet
skal veere “¢ét jeg kan holde ud”. Hun giver sa-
ledes pa samme tid udtryk for store forvent-
ninger til arbejdet, og mere jordneere for-
hébninger om at finde et job, der er til at
leve med. Dobbeltheden i udsagnet kan ses
som et udtryk for, at der i de unges dromme
om det gode arbejde (og det gode liv), sker
en gradvis afstemning i forhold til uddan-
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nelsesmuligheder og en konkret arbejdsvir-
kelighed. Det ‘realistiske valg’ er saledes et
centralt tema i mange af de unges overve-
jelser, hvilket er en konklusion, der svarer
til den Camilla Hutters drager i sin ph.d.-
afhandling Mellem lyst og ngdvendighed — en
analyse af unges valg af videregdende uddan-
nelse (Hutters 2004), selv om de unge i vo-
res undersggelse er noget yngre.

Realismen kommer eksempelvis til ud-
tryk i folgende citat fra en pige, som fortael-
ler om sine overvejelser omkring at blive
kunstner:

“Ja, og sd er det nok ogsa fordi, at jeg inter-
esserer mig for det, og jeg kan godt lide det,
men hvis jeg nu bare har nogle af de perio-
der, hvor der bare ikke er noget, jeg har lyst
til at tegne ... Ndr man er kunstner, sd er det
sd koncentreret, og for at tjene nogle penge,
sd skal man virkelig lave noget, og hvis man
sd ikke breender for noget hele tiden — og det
er jo neesten umuligt — sd vil det blive lidt
surt ... Og det tror jeg bare, ville veere for
ustabil en hverdag for mig. Sd er det sikrest
bare at beholde det som en hobby, det syntes
jeg virker som en meget god lgsning pad det.”
(pige, 9. klasse)

Citatet vidner om en hej grad af refleksion
og realitetsforankring i og med at pigen af-
stemmer sine dromme med overvejelser om-
kring forsgrgelse og hverdag. Spergsmal om-
kring “sikkerhed” og “stabilitet” optrader
saledes pa niveau med hvad, man “breender
for”, og bliver for mange et afgorende argu-
ment for det fremtidige valg.

Denne tendens i de unges forestillinger
om et kommende arbejde kan ses som et
udtryk for en gget risikobevidsthed hos de
unge. Sammenligner man med tidligere un-
derspgelser om unges forhold til arbejde
(eksempelvis Pless 2001) var hovedkonklu-
sionen den, at de unge i hgj grad sa uddan-
nelse som en del af en personlig dannelses-



proces og som et mal i sig selv. En af de unge
i denne undersggelse udtrykte det sdledes:

“Min mor har altid loert mig, at jeg ikke skal
toenke en skid over jobmuligheder og penge,
og at jeg skal ggre, hvad jeg vil. Det har jeg
ogsd indtryk af, at det er det, der skaber de
hele mennesker ét eller andet sted.” (Gymna-
sieelev, Pless 2001)

Samme tendens er beskrevet i en artikel
“Unges arbejdsbegreb” i et tidligere num-
mer af Tidsskrift for Arbejdsliv af Birgitte Si-
monsen og Noemi Katznelson (Katznelson
& Simonsen 2000). Billedet, der tegner sig
pa baggrund af disse undersggelser, er at
de unge gerne vil arbejde. De har store for-
ventninger til arbejdet, men det skal forst
og fremmest vare sjovt og interessant. Ar-
bejdet udger sdledes i de unges perspektiv
en arena for personlig selvudfoldelse, og
ses ikke primert som en ngdvendighed for
overlevelse.

Nar de unge i dag ogsé fremhever det sta-
bile, sikre og realistiske som afgerende for
deres overvejelser omkring et fremtidigt ar-
bejds- og voksenliv, kan det altsa tolkes som
en gget bevidsthed omkring - og fokus pa
— de risikofaktorer, som lurer i forbindelse
med det at klare sig pa arbejdsmarkedet og
i voksenlivet generelt. I bred forstand kan
tendensen saledes afleeses som en reaktion
pa oplevelsen af risikofaktorer i det moder-
ne ‘frisatte’ ungdomslive.

Mange af de unge oplever det uddan-
nelsesvalg, de stir overfor som 15-arige i 9.
Kklasse, som altafgerende for, hvordan deres
fremtid vil forme sig, og for om det vil lyk-
kes eller ej. En ung formulerer det séledes:

“Altsa selvfolgelig, det er ikke nogen helt vild
rar situation, fordi hvis du begynder pd ét
eller andet, og du ikke kommer igennem der,
og hvad nu hvis du aldrig nogensinde klarer
det, eller hvad nu hvis du ender med at blive

én eller anden arbejdslgs én, der skal leve pd
bistand resten af dit liv, ikke?” (dreng, 9.
klasse)

Der er tale om overvejelser, der relaterer sig
til den stigende grad af individualisering,
der tilsyneladende praeger de unges liv. Pa
den ene side giver individualiseringen de
unge ansvaret for deres eget liv og mange
valgmuligheder, og en del unge oplever et
stort spillerum i forhold til at forme deres
liv som de vil. P4 den anden side kan de
mange valg ogsd opleves som uoverskuelige
og overvaeldende, og fremkalde en angst for
at veelge forkert og en oplevelse af ikke at
veere god nok. Og angsten for at veelge for-
kert og ikke kunne leve op til kravene, kan
veere én af drsagerne til, at de unge i hgjere
grad synes at fokusere pa ogsd det realistiske
og stabile.

Det forhadte rutinearbejde

Et andet af de gennemgdende treek i de un-
ges arbejdsorienteringer er, som det er ble-
vet pavist i talrige undersagelser®, afvisnin-
gen af rutinearbejde.

“I: [I uddannelsesbogen, red.] skrev du
noget med, at du ville ikke pd en fabrik [i
praktik, red.].

Jeg kunne bare forestille mig, at det var utro-
lig kedeligt. Jeg ved ikke helt med at sidde
pd kontor, det kunne jeg ogsd forestille mig
var lidt kedeligt. Men i hvert fald sddan no-
get samlebdnd, dh! Ting og sager hvor man
bare ville kede sig sd meget. Det skal ogsd
veere sddan noget, som giver én lidt ... Ja-
men noget, for eksempel det med psykologi.
Der breender jeg lidt for at fa mere viden,
ikke? Og vide mere, det synes jeg kunne voere
speendende. Jeg ved ikke, det andet om det
giver mere energi og sadan. Ting, der interes-
serer én! Jeg tror ikke det vil interessere mig
at std og sddan lave ligegyldige ting.
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I: Er der nogen ting, du toeenker som er vigtige
i et arbejde?

Altsd tit det med pengene. Det md gerne voere
sddan lidt ... Jeg drgmmer om at blive rig en
dag.” (pige, 9. klasse)

De unges forestillinger om rutinearbejdet
fungerer i hej grad som et modbillede og
kontrast til deres begyndende overvejelser
omkring et muligt arbejds- og voksenliv.
Forestillingen om rutinearbejdet giver seer-
ligt de uafklarede unge en mulighed for at
foretage en forste afgrensning af hvad, de
i hvert tilfaelde ikke kunne taenke sig. Som
pigen i citatet ovenfor der har dremme, der
peger i mange retninger. Maske psykolog el-
ler karrierekvinde, ligesom hun ogsa over-
vejer veterinaersygeplejerske som mulighed.
Det er en afsogning ved hjeelp af udelukkel-
sesmetoden, som kan vere afgerende for
saerligt de unge, der finder det vanskeligt at
navigere i de umiddelbart mangfoldige og
komplekse muligheder, der byder sig til ved
afslutningen af grundskolen. Samtidig kan
den Kklare afvisning af rutinearbejdet, der
for mange forbindes snavert med samle-
béndsarbejde, ses som et udtryk for at de
unges forestillinger om arbejdslivet pa dette
tidspunkt er praeget af klichéfyldte og ideale
forestillinger om ‘det gode meningsfyldte’
og ‘det darlige ligegyldige’ arbejde.

Endelig skal det dog naevnes, at der blandt
en del af de unge ogsé er en bevidsthed om,
at rutineelementer er uomgaengelige i et
hvilket som helst arbejdsliv og i et hvilket
som helst fremtidsscenarium.

Efter nu at have set pd de mere generelle
aspekter i forhold til de vaerdier de unge en-
ten fremhever eller distancerer sig fra, vil vi
se narmere pa i hvilken retning, de unges
konkrete arbejdsgnsker gar. Og pa hvilke
forskelle der udkrystalliserer sig i forhold til
keon samt social og etnisk baggrund.
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De unges konkrete arbejdsensker

Vi har i undersggelsen indkredset de unges
konkrete forestillinger og arbejdsensker. I
undersggelsens spgrgeskema sporges der sa-
ledes om de unge har overvejet et konkret
job. En relativt stor gruppe, har ikke besva-
ret sporgsmalet (30%), eller har angivet svar
i retning af “som min mor og far” eller “no-
get stort”, hvilket indikerer, at spergsmalet
for en del har veeret sveert at svare pa, og at
det ikke er noget, de har klare billeder af pa
dette tidspunkt i deres liv.

De unge, der har svaret, har for en dels
vedkommende angivet flere jobgnsker, og
en del har gnsker, der peger i meget forskel-
lige retninger. En eksempelvis advokat og
friser. En anden biolog, designer eller arbej-
de med psykisk syge. Og en tredje paedagog,
bankmand eller indretningsarkitekt.

De meget forskelligrettede onsker kan
umiddelbart ses som et udtryk for, at der
her er tale om lgsrevne dremme, der ikke
er forankret i konkrete og ‘realistiske’ over-
vejelser. Omvendt kan de unges forskellige
jobgnsker ogsa ses som en form for helgar-
dering. At have flere mulige fremtidsscena-
rier, hvis nu ét af gnskerne ikke kan lade sig
gennemfgre. Altsd en form for risikohdndte-
ring og bevidsthed om at ikke alle dremme
kan opfyldes, og et udtryk for den gradvise
bevagelse der sker fra de unges forste spaede
dremme til mere konkrete overvejelser om-
kring uddannelse og arbejde.

Der er imidlertid en raeekke jobgnsker, der
gar igen hos mange af de unge, jf. nedensta-
ende oversigt.

Helt gennemgaende er de unges jobgn-
sker praeget af markante kensforskelle. Dren-
genes onsker er domineret af traditionelle
mandefag som f.eks. mekaniker, tomrer og
politimand. Flere af pigernes jobgnsker lig-
ger ogsa indenfor traditionelle kvindefag
som sygeplejerske, paedagog og friser. Men
samtidig ses der hos pigerne ogsd et brud



De unges job top 10

Pige Dreng
1. Leege 1. Mekaniker
2. Advokat 2. Kok
3. Designer 3. Temrer
4. Padagog 4. Leege
5. Friser 5. Politi
6. Journalist 6. Designer
7. Ejendomsmeegler 7. Arkitekt
8. Sygeplejerske 8.  Journalist
9.  Skuespiller 9. Landmand
10. Dyrleege 10. Advokat

med de mere kenstraditionelle arbejdsorien-
teringer, idet de ogsé orienterer sig mod tra-
ditionelle mandefag som leege og advokat.
Tendensen peger umiddelbart i retning af at
pigerne i hgjere grad end drengene vender
sig imod kensutraditionelle fag, men der er
maske i lige s& hgj grad tale om, at pigernes
forestillinger er praeget af en kenstraditionel
omsorgsorientering, som nu blot sgges reali-
seret pa et hgjere uddannelsesniveau. Saledes
at de traditionelle kvindelige arbejdsomra-
der indenfor pleje- og omsorgssektoren fort-
sat appellerer til pigerne, men at flere piger
nu vil vere leeger end sygeplejersker, maske
som en form for karrierestrategi’.

Det er yderligere veerd at bemeerke, at pi-
gernes top 3 (lege, advokat og designer) alle
er lengevarende uddannelser, mens dren-
genes top 3 (mekaniker, kok og temrer) alle
er faglaerte uddannelser. Pigerne orienterer
sig sdledes opad i det uddannelsesmaessige
hierarki, mod uddannelser som (i hvert fald
tidligere) har veeret forbundet med prestige
og status. Mens drengenes joborienteringer
maske i hojere grad er motiveret af ensket
om relativt hurtigt at fa et arbejde og tjene
mange penge, eller at de ikke i samme om-
fang som pigerne trives i uddannelsessyste-
met, begge tendenser vi vender tilbage til.

Omsat til uddannelsesniveau er der dob-
belt s& mange drenge som piger, der gerne
vil have et job, der kraever en faglaert uddan-
nelse. Nar det drejer sig om de jobs, som krae-

ver en mellemlang- eller lang videregdende
uddannelse, er der omvendt langt flere pi-
ger, der har gnsket sig et sddant job. Det be-
kraefter det monster, som tegner sig bredt
i uddannelsessystemet, nemlig at pigerne
generelt set er mere uddannelsesorientere-
de end drengene. Undersggelsen peger der-
med i lighed med andre undersggelser (se
eksempelvis Hansen 2005) pa, at der er sket
en vertikal udligning af forskellene pa ud-
dannelsesniveau mellem kgnnene, men at
der horisontalt fortsat er store forskelle i
meends og kvinders uddannelses- og arbejds-
orienteringer.

Endelig er der i de unges top 10 en vold-
som overvagt af onsker, som tegner til at
veere inspireret af arbejdsfunktioner, som
de unge Kkender fra medierne, sarligt fra
kendte tv-serier og livsstilsprogrammer. For
pigernes vedkommende kan 7 ud af de 10
gnsker umiddelbart henfores til medie-eks-
ponerede erhverv, og 8 ud af 10 for dren-
genes vedkommende. Samtidig er det ken-
detegnende for de unges top 10 jobs, at det
alle er jobs, som det er relativt let at afkode.
Det er stort set alle jobs, der for de fleste gi-
ver Klare billeder pa nethinden af, hvad job-
bet indebaerer. Generelt sgger de unge séle-
des mod fag, som er synlige i enten deres
hverdagsliv eller i medierne®, hvilket peger
pé betydningen af rollemodeller i bred for-
stand som kilde til inspiration for de unges
dremme om et fremtidigt arbejdsliv.

Uddannelsesparathed og motivationer
for uddannelse

Et generelt traek, som i hgj grad synes at pree-
ge de unges forestillinger, er understregnin-
gen af uddannelse som et helt afgerende
redskab for at kunne klare sig i fremtiden.
Ingen af de unge i undersggelsen gnsker pd
dette tidspunkt i deres liv et ufagleert arbej-
de, og sdledes synes den mest gennemgden-
de tendens i de unges forhold til deres frem-
tid at veaere sldet fast. De unge gnsker sig en
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uddannelse, og de er, uanset deres faktiske
muligheder for at kunne gennemfgre en
ungdomsuddannelse, alle i hoj grad bevid-
ste om betydningen af uddannelse for deres
fremtidige liv.

Ser vi naermere pa hvilke forskellige moti-
vationer de unge har for at ville uddanne
sig, mener langt hovedparten at uddannelse
er vejen til et godt job (47%), eller man skal
brende for den uddannelse, man vealger
(40%). Kun 6% af de unge oplever uddan-
nelse som et pres og en ngdvendighed for
at Kklare sig. 7% tillaegger ikke uddannelse
en sd stor betydning.

Hermed bekraeftes den dobbeltmotiva-
tion i de unges orienteringer, som vi tid-
ligere har veaeret inde pa. De unge er i hgj
grad optaget af jobperspektivet sivel som
det at brende for deres uddannelse. Men
der er store forskelle pa hvilke unge, der har
hvilke prioriteringer. Bdde de unges ken,
deres foraeldres uddannelsesleengde og etni-
citet har betydning for hvad, der er deres
primare motivation for at ville tage en ud-
dannelse. Det vil vi komme neermere ind pé
i det folgende.

Kgnnets betydning for
uddannelsesmotivationerne

47% af pigerne leegger vaegt pd, at man skal
braende for den uddannelse, man velger,
mens kun 33% af drengene. Holdningen
om at uddannelse primeert er vejen til et
godt job er det derimod 52% af drengene,
der har, mod 41% af pigerne. Der er samti-
dig ogsa flere drenge end piger, som ikke
mener uddannelse er det vigtigste i livet (9%
vs. 5%). Der er sdledes relativt set store for-
skelle mellem konnene, som igen bekrafter
det generelle billede af, at piger/kvinder er
mere uddannelsesorienterede end drenge/
mend, hvorimod drenge/mend traditio-
nelt set har vaeret og stadig er mere oriente-
rede mod arbejdslivet.
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Den uddannelsesmaessige arvs betydning for
uddannelsesmotivationerne

I relation til de unges uddannelsesmaessige
arv er det generelle billede praeget af, at de
unge gnsker at tage en leengere uddannelse,
end deres foraldre har gjort. Men jo laengere
uddannelse de unges foraldre har, jo leengere
uddannelse gnsker de unge ogsa selv at tage.
En konklusion der svarer til det billede, der
tegnes i en lang reekke andre undersggelser
omkring unges uddannelsesvalg®.

I relation til de forskellige motivationer
for uddannelse er holdningen om at uddan-
nelse er vejen til et godt job mere udbredt
blandt unge, hvor moderen er ufaglaert el-
ler ikke har nogen uddannelse (57%) end
blandt de unge (38%), hvor moderen har en
lang videregdende uddannelse (LVU). Deri-
mod stiger andelen, der mener, at man skal
braende for ens uddannelse, med leengden
af moderens uddannelse. 53% af de unge
hvis mor har en LVU, mod 27% blandt de
unge, hvor moderen ikke har nogen uddan-
nelse eller er ufagleert.

Hvor begge foraldres uddannelsesniveau
har betydning for den unges afklarethed og
taglige selvvurdering ses der en tendens til,
at det kun er moderens uddannelsesniveau,
der har gennemslag i forhold til de unges
holdninger og forventninger til uddannel-
se. Som vi sa tidligere er de unge drenges
jobgnsker starkt kenstraditonelle, sa der
er intet, der tyder pa, at moderen fungerer
som konkret rollemodel for de unge dren-
ge. Snarere synes tilfeldet at vare, at mo-
deren udger den vasentligste kulturbaerer
og formidler af veaerdier og holdninger til
uddannelse og/eller at moderen er den af
foraeldrene, de unge primeert snakker med
om uddannelsesvalget.

Forskellene i holdning til uddannelse kan
ses som et udtryk for en hgjere grad af ori-
enteringmod arbejdsmarkedet blandtde grup-
per af unge, der kommer fra familier med lav



uddannelsesgrad, og et sterkere fokus pa ud-
dannelse som instrument til at opna et godt
arbejde og en skonomisk sikker tilvaerelse. De
unge, der kommer fra uddannelsesorienterede
familier, leegger i hojere grad veegt pa uddan-
nelsens selvrealiseringsaspekt.

Etnicitetens betydning for
uddannelsesmotivationerne

Til trods for at de nydanske unge i underso-
gelsen udger en sterkt sammensat gruppe,
der er praeget af forskellige uddannelsesmaes-
sige traditioner samt kulturel og social bal-
last, peger undersggelsen pa en raekke faelles-
treek blandt de nydanske unge. Et sddan
feellestraek er, at flere af de nydanske unge
leegger vaegt pa, at uddannelsen er vejen til
et godt job, og mindre pa at man skal braen-
de for den uddannelse, man veelger.

De unge nydanskere har sdledes gene-
relt en mere instrumentel tilgang til uddan-
nelsesvalget. Ligeledes er udsagnet om, at
“uddannelse er en ngdvendighed, hvis man skal
klare sig” mere udbredt blandt denne grup-
pe unge, end blandt etnisk danske unge!®.
Maske fordi de negative folger af ikke at
have en uddannelse er mere neervarende
for de nydanske unge. Som det ses her i et
interview med to nydanske drenge (og som
begge har foraeldre med ufaglert arbejde),
hvor snakken drejer sig om ‘det gode arbej-
de’. En af drengene siger:

Dreng 1: “Man far sin uddannelse for at ha’
et arbejde og sd tjene penge. Det er det, der
er formdlet.”

Drengene mener dog godt, at man kan fa et
job uden at have en uddannelse, men som
den anden dreng forklarer:

Dreng 2: “Der er job, som ggr ondt. Pd den
mdde, at det er nogle hdrde job. Man skal
ikke tro, at hvis man ikke har en uddannelse,

at man kan sidde pd et kontor og bare slappe
af. Det tror jeg ikke. Hvis du ikke har en ud-
dannelse, sd kan du ggre rent eller et eller
andet.” (2 nydanske drenge, 9. klasse)

Eller som her i et andet interview:

“Min far han siger bare: “ndr du far gode
karakterer, kom og vis mig”. Det toenker han
forst pd. Det er fordi, han vil gerne have, jeg
bliver til noget, jo. Fdr en uddannelse, 0gsd
efter det. Hvis man fdr en uddannelse, sd
kan man bare fa et arbejde, lige meget hvor
henne, eller hvem man er.

I: Hvis man ikke far en uddannelse, sd kan
man ikke fd et arbejde, eller hvad?

Nej, sd er man pd bistanden [vraenger det
sidste ord].

I: Og det kunne du ikke tcenke dig?

Nej, det gider jeg ikke. Det har jeg allerede
set — det er min far.” (nydansk dreng, 9.
klasse)

Seerligt blandt de nydanske unge som kom-
mer fra familier med en ringe eller ikke eksi-
sterende tilknytning til arbejdsmarkedet, er
det markant, at uddannelse opfattes som
middel til at skabe social mobilitet og en
bedre (mere gkonomisk sikker, og mindre
fysisk opslidende) tilveerelse end foraeldre-
generationens. For en stor del af disse unge
er onsket om at klare sig bedre end foreeld-
regenerationen og fa et godt job sdledes en
veesentlig drivkraft og motivation i deres
vej gennem uddannelsessystemet.

Der er séledes i hgj grad en sammenheeng
mellem opvaekstvilkér, familiebaggrund, gko-
nomisk status og de unges forestillinger om,
hvor de er pa vej hen i deres uddannelses- og
arbejdsliv. De unges forestillinger og gnsker
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peger typisk i retninger, som et langt stykke
hen ad vejen er i trit med hvad, der kan ind-
fries og hvad, der forventes af dem.

Tvivl og fremtidsplaner

I lobet af 8. og 9. klasse oplever langt de
fleste unge i stigende grad spergsmalet om
uddannelsesvalg som vigtigt og afgerende.
Det er fremtiden, det geelder, og det hand-
ler i de unges optik om at treeffe det rigtige
valg. Mange har et staerkt enske om at veere
afklarede og have en plan og et mal. 70% af
de unge angiver i 8. klasse, at de er afklarede
omkring hvad, de vil, men udtrykker sam-
tidigt at de har flere muligheder og ikke ved
hvilken, de endeligt skal velge. En stor del
af de unge udtrykker saledes tvivl og usik-
kerhed i relation til deres fremtid, men af-
klaretheden er det normative mal, hvoref-
ter de styrer.

I lobet af undersogelsesperioden har vi
kunnet spore en gradvis eendring i den nor-
mativitet, der generelt praeger oplevelsen af
valgprocessen og selve det at befinde sig i
en valgsituation. Erfaringen er, at det frem-
star stadig mere negativt blandt de unge at
veere uafklaret og ikke vide og have styr pa
hvad, man vil og skal. Mange af de unge
giver udtryk for et gnske om at have styr
pa fremtiden, bdde det indre spergsmdl om
hvad man kunne tenke sig og have lyst til
og det ydre sporgsmal om hvad, der kan
lade sig realisere bade pa arbejdsmarkedet
og i forhold til ens egen formaen. Samtidig
ser vi en tendens til, at de unge er hurtige til
at punktere gnsker og dromme, som de me-
ner er urealistiske eller usikre. Vi ser altsd en
bevagelse i retning af, at de unge i stadigt
hgjere grad selv sorterer de ‘vilde’ dremme
fra og orienterer sig mod det, de finder for-
nuftigt og sikkert. Saledes synes den tidli-
gere navnte risikobevidsthed at pavirke de
unges orienteringer i retning af stadig tidli-
gere at have og kunne praesentere en plan
for fremtiden.
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I mere generel forstand synes forestillin-
gen om arbejde og uddannelse som arena for
identitetsafprovninger, hvor man kan for-
andre, stilisere og lege med hvem og hvad,
man skal veere, for flere unge at veere blevet
en del af et mere anstrengende og krisebe-
tonet arbejde, hvor dbenhed og udflydende
mulighedsrum konstant seges indskraenket
og afgraenset (Illeris 2002). Hvordan dette
kan tage sig ud for forskellige unge, vil vi
komme neermere ind pa i det folgende.

Forskellige unges uddannelsesrejser:
Charterturisten, den
rygsaeksrejsende og vagabonden

De unges holdninger og veje i overgangen
fra grundskole og videre i enten uddannelse
eller arbejde, vil vi i det folgende anskue som
en rejse, som alle unge star overfor. Selve
rejsen er de feelles om, men deres rejseruter,
bagage og maden de rejser pd er naturligt
nok meget forskellige. Vi vil her praesentere
tre cases, der indfanger nogle generelle po-
sitioner og forskelle i de unges ‘rejser’. Vi
har kaldt disse tre cases for: Charterturisten,
den rygsceksrejsende og vagabonden'!. Casene
eller positionerne er at forsta som mulige
placeringer i et spektrum eller kontinuum
af positioner og ikke som afgraensede kate-
gorier og typologier.

Charterturisten

Der er en raekke af de unge i undersogelsen,
som i hgj grad er beerere af onsket om alle-
rede tidligt at have en plan. En klar destina-
tion for deres videre rejse. For disse unge
er uddannelsesvalget ikke (i s4 hej grad)
praeget af eksistentiel tvivl og usikkerhed.
De har en klar arbejdsorientering, der gor
at valget umiddelbart opleves som varende
ret ligetil. Som en pige her beskriver det:

“Mange i min alder har sveert ved at veelge,
hvad de vil lave efter folkeskolen. Jeg har ikke



haft sveert ved valget. Da jeg var lille, ville
jeg veere kok. Jeg hjalp altid min mor ude i
kokkenet. Lysten til faget har ikke cendret sig
siden, jeg var lille. Derfor er det let for mig at
veelge job. Jeg vil stadig veere kok. Jeg hdber,
jeg bliver uddannet kok engang i mit lange
liv.” (pige, 9. klasse, i stil om fremtiden)

Undersggelsen peger pa en voksende grup-
pe af unge, som allerede tidligt malretter de-
res interesse og orientering i forhold til et
konkret erhvervsgnske. De mdlretter deres
forventninger pd samme made, som vi ken-
der det fra forestillingen om en chartertu-
rist, hvis primeere sigte er hurtigst muligt og
mest smertefrit at na frem til destinationen
— til rejsens endemal - arbejdet. Der er tale
om et klart arbejdsperspektiv og en Klar ori-
entering mod arbejdsmarkedet.

Samtidig har de en raekke fordringer til ar-
bejdslivet. De vil gerne beskeeftige sig med
noget, der interesserer dem, men umiddel-
bart er de ikke sa optagede af det personligt
udviklende. Og hvor nogle unge laegger
afstand til enhver form for rutinearbejde,
synes det snarere at veere trygheden, der er
central for mange af disse unge. Det at ind-
ga i en kendt sammenhang, vare en del af
et arbejdsfeellesskab, hvor man kan snakke
og have det sjovt sammen. Igen en parallel
til charterturisten hvor det at indgd i en rej-
segruppe med en feelles rejseleder er karak-
teristisk.

Disse unge har nogle relativt praecise for-
ventninger til deres kommende uddannelse
og delvist arbejdsliv. P& samme mdade som
charterturisten gnsker de at komme s& hur-
tigt og smertefrit frem til destinationen — ar-
bejdslivet. Uddannelsen - eller transporten
—er i et vist omfang en fase, der skal over-
stds, minimeres og afgreenses mest muligt.

Blandt disse unge finder vi bdde den kar-
rierebevidste, malrettede unge med hgije
ambitioner og den unge, som er decideret
skoletreet og gnsker — som én af de unge for-

mulerer det — at komme ud og “lave noget
ordentligt”. Deres gnsker til uddannelsesrej-
sen er, at den helst skal veere tilrettelagt i
relativt faste rammer. Der er ingen grund til
store svinkearinder omkring de mere gene-
relle, faglige og alment dannende uddannel-
sesaspekter, som de ikke mener, de har brug
for, da de jo netop er afklarede.

Det er ogsa blandt denne gruppe unge, at
vi mader de klareste forestillinger og gnsker
om familieliv blandt bade piger og drenge.
P4 mange mader kan man sige, at voksenli-
vet, og de forpligtelser der folger med, ikke
opleves fjernt og fremmed for denne grup-
pe unge, men i hgj grad er noget, de soger
og foler sig parate til.

“Jeg folte mig mere voksen dernede [pa prak-
tikstedet, red.], mere sddan, at nu var jeg
foerdig med folkeskolen og endelig ude ikke.
Det var en rigtig rigtig rar fplelse, sadan ja, at
blive givet slip pd, ikke.” (pige, 9. klasse)

Tilgangen til arbejde hos de unge, der orien-
terer sig som charterturisten kan beskrives
som en videreudvikling af hvad, man kan
kalde en traditionel lgnarbejderindstilling.
De ville for en stor dels vedkommende sand-
synligvis patage sig mange forskellige jobs,
updagtet at der ogsd var vaesentlige rutine-
elementer indbygget. Dog ville de efter eget
udsagn ikke pétage sig hvad som helst, idet
interessen for ogsd disse unge har en rolle at
spille. Det er ikke helt ligegyldigt om destina-
tionen hedder Thailand eller Costa del Sol.

Den rygsaeksrejsende
Helt anderledes ser det ud for de unge, vi
betegner som rygsaeksrejsende pa deres vej
til en fremtidig uddannelse og arbejde. For
disse unge er det i langt hgjere grad selve
rejsen — uddannelsen - som er i fokus.
Uddannelsesrejsen er en vigtig brikien per-
sonlig sage- og udviklingsproces, og de stil-
ler store krav til uddannelsen. Det skal veere
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sjovt og spendende undervejs. Disse unge
har ikke pad samme made som charterturisten
et klart og defineret mél med rejsen. For dem
er det vigtigt, at de kan velge nye retninger
og veje undervejs. De gnsker, at forste skridt
pa rejsen skal bringe dem ud i verden, men
ikke ngdvendigvis mod bestemte destinatio-
ner. Dem finder de undervejs.

“Jeg vil gerne veelge gymnasiet, for at kunne
fa fremtiden. Det er bare en god ting at have,
fordi det hjcelper meget, hvis nu man skal
kunne komme ind mange steder, man gerne
vil ind, og det er godt. Der er mange mulig-
heder der!”

Disse unge oplever saledes at have mange
muligheder. Men det kan ogsa vare ensomt
og krevende at vere pa rejse i uddannel-
ses- og arbejdslivet, hvor der lurer nye valg
pa alle gadehjorner. De oplever séledes ogsé
det ggede individuelle ansvar (og pres) som
en uomgangelig del af den ggede individua-
lisering. De mange valg kan fgles uoverskue-
lige og forvirrende.

“Det er sa sveert. Jamen hvad er det, der er
det bedste at ggre? Og det er ens valg, det
hele sddan. Dit valg ... Bare alt.”

For disse unge er voksenlivet ikke noget, de
efterstraeber, men snarere noget de forsgger
at holde fra livet lidt endnu. Voksenlivet for-
bindes med bundethed og pligt, og de on-
sker at fastholde den fornemmelse af frihed,
som mange forbinder med ungdomslivet.
Som denne pige, der blandt andet dremmer
om at arbejde som rejseguide i en periode:

“Det er bare det dér med, at man kommer
ud og oplever noget nyt. Det gdr jeg meget op
i. Jeg skal bare opleve noget nyt hele tiden.
At man lcerer nogen nye at kende og sddan,
0g man lcerer nye sprog, hvor man kommer
toet med nogle folk. Jeg gider ik’ bare sidde
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pa ét eller andet kontor, og sd bare alene og
sd skrive nogen rapporter eller ét eller andet.
Det, det gider jeg ik’ lige nu. Det synes jeg,
det virker sddan lidt for voksent til mig! Det
er nok det jeg bare lige ...

I: Det dér med at veere voksen, hvad er det?

Det er nok sddan kedeligt, mener jeg nok
— det tror jeg, at det er nok det, man lige for-
binder med det.” (pige, 1.g. pa HTX)

I modsatning til charterturisten har disse
unge ofte nogle ret vage forestillinger om
rejsemadlet — deres fremtidige arbejdsliv. De
forestillinger, de har om deres mulige mal,
har ofte karakter af forsggsvise udkast, der
nok kan nare dremmene en tid, men som
hurtigt kan forkastes igen, hvis nye idéer
melder sig pd banen. Men samtidig er det ty-
deligt, at disse unge stiller store krav (ogsa)
til deres kommende arbejdsliv. De leegger
stor vaegt pa, at de gennem arbejdet kan
udvikle sig og mede nye udfordringer. Som
drengen her udtrykker det:

“... altsd i den ene ende sa troekker lon og
penge og sddan, men o0gsd sddan noget med,
at det skal veere spoendende og interessant
traekker. Og at det skal veere sddan noget
med, at man hele tiden kan udvikle sig. Sd
jeg kan ikke rigtig sdadan veelge lige nu, og
sige: Dét vil jeg veere.” (dreng, 9. klasse)

Disse unge giver saledes udtryk for oriente-
ringer, der peger i retning af et moderne ar-
bejdsbegreb, hvor (uddannelse og) arbejde
i hgjere grad end hos charterturisterne ses
som en arena for selvrealisering, hvor lysten
og interessen er i hgjsadet, og hvor skellet
mellem arbejds- og fritidsliv i stigende grad
udviskes.

Samtidig understreger mange dog ogsa et
gnske om at tjene gode penge og sikkerhed
i arbejdet. Blandt disse unge oplases det tra-



ditionelle lgnarbejderbegreb saledes ikke,
men spektret af fordringer og ensker til ar-
bejdslivet udvides, ligesom vaegtningen af
de forskellige elementer forskubbes.

Vagabonden

Endelig finder vi yderst i spektret vagabon-
derne, som reprasenterer de unge, der har
sveert ved at finde retning pa deres rejse.
Det er typisk unge, som har haft en skole-
gang preeget af (faglige) nederlagsoplevelser
og er karakteriseret ved en mangel pa selv-
tillid, der gor det sveert for dem at overskue
hvilken retning, rejsen skal tage, og hvilken
uddannelse og arbejde de skal stile mod.

“Det er sveert at veelge hvad, man vil vaere.
Den ene dag vil man veere én ting, en an-
den dag noget andet. Jeg foler, det kan veere
sveert at finde ud af hvad, man vil veere, hvis
man pd forhdnd foler, at man ikke har gode
karakterer eller er dygtig til ét eller andet.”

Ogsa disse unge formulerer dremme og ud-
kast til rejseplaner, men i modsatning til de
rygsaekrejsende, hvor drommene efterhdn-
den antager en vis retning og erfaringerne
bygges ovenpd hinanden, synes disse un-
ges spgebevagelser at sende dem tilbage til
start, uden de foler, at de kommer narmere
rejsens mal — en uddannelse og — et arbejde.
Deres rejse bliver i en vis forstand en flak-
ken omkring, uden at de egentlig synes at
veere i stand til at udpege en destination el-
ler retning.

En del af disse unge er karakteriseret ved,
at de netop har svaert ved overhovedet at
kunne/turde formulere dremme og onsker
for fremtiden, mens andre har dreamme der,
s snart de meder ‘virkeligheden’, viser sig
ikke at kunne leve op til forventningerne,
eller er uden for raeekkevidde.

“Sd kommer man i praktik, og ndr jeg toenker
neermere over det, sd teenker jeg: Okay, det

var slet ikke mig, sd er det bare sddan, okay,
hvad skal jeg nu veere?

I: Er der noget, der kan hjeelpe dig til at blive
mere klar pd hvad, du gerne vil?

Det ved jeg ikke, altsd jeg tror bare, at det er
noget man selv md finde ud af. Men jeg ved
ikke rigtig om der er noget, der interesserer
mig, sd det er det, der er problemet.”

Disse unge lever midt i individualiserin-
gens dobbelthed. P4 den ene side oplever
og horer de, at valget er frit. At man kan
rejse, hvorhen man vil. Der er en overflod
af destinationer. Det handler blot om at veel-
ge og at vide, hvad man vil. Samtidig er de
unge smerteligt bevidste om, at ikke alle de-
stinationer er mulige for dem at na.

“I: Er du bekymret for, at du ikke ville kunne
klare en uddannelse?

Mmmm ..., ja... Jeg toenker, at jeg ikke kan
Kklare det. Jeg tror, jeg bliver sddan en skral-
despandsroder ét eller andet sted. Det er jeg i
hver tilfeelde bange for. Jeg tror ikke, jeg kan
klare alt det der. Jeg tror, jeg bliver sindssyg
af alt det, man skal. Jeg kan ikke sd meget,
o0g sd bliver jeg fyret.” (pige, 10. klasse, ef-
terskole)

Disse unge synes i hgj grad at lebe panden
mod en mur i ungdomsuddannelserne, fordi
de pa den ene side ikke magter at orientere
sig i disse, samtidigt med at deres generelle
formden og tillid til at de selv vil kunne ho-
norere de krav, der stilles i uddannelserne,
er meget ringe. De er sdledes pa sin vis fan-
get mellem péd den ene side gnsket om at
finde en retning og en vej gennem uddan-
nelse og arbejde, og pd den anden side de
manglende muligheder og forudsatninger
for at kunne forme og finde en saddan.
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Det moderne samfunds risici er saledes
meget naervarende hos denne gruppe unge.
Og angsten for at falde helt ved siden af og
ultimativt ende som “skraldespandsroder”
eller uddannelsessystemets vagabonder lig-
ger og lurer lige under overfladen. Disse un-
geoplever de ensomme, formals- og retnings-
lose sider af den sendrede arbejdsforstaelse,
fordi de er baerere af den, men uden mulig-
hed for at komme til at realisere det moder-
ne arbejdslivs potentialer. Det er nogle af de
unge, man bl.a. mader pa arbejdslesheds-
projekterne (jf. Katznelson 2004).

Blandt disse unge anleegger seerligt nogle
af pigerne en strategi, hvor de i stedet for at
soge ud pa en farefuld rejse i uddannelses-
systemet og pa arbejdsmarkedet vender blik-
ket mod familien. De sgger efter det nare
og trygge, og deres dromme gir sdledes i
retning af at etablere sig i en familie med
mand, bgrn og hus.

Samlet er denne gruppe af unge saledes
delt mellem unge, der drgmmer om en nar-
mest karikeret familiesituation, og sd unge
for hvem fremtiden er sa udvisket, at de ikke
umiddelbart gor sig nogle forestillinger om
den. I relation til ferstnaevnte repraesenterer
drommen om det fremtidige familieliv en
form for retraditionalisering, hvor det, de
straeber efter, er de stabile relationer og trygge
rammer (jf. Katznelson & Simonsen 2005).

De unges orienteringer set ud fra
et samfundsmaessigt perspektiv

Bevaeger vi os fra at anskue de unges forskel-
lige rejseforlgb ud fra de unges perspektiv
til i hojere grad at se det ud fra et samfunds-
maessigt perspektiv, tegner der sig nogle in-
teressante og vigtige problemstillinger.
Som vi har veeret inde pd, er det socialt
legitime og attrdveerdige i stigende grad at
vere som charterturisten. Det vil sige at
veere afklaret, malrettet og at have styr pa
tingene. En tendens der netop er i overens-
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stemmelse med den politiske diskurs, som
handler om hurtig afklaring, malretning sta-
dig tidligere og mindre spildtid i uddannel-
sessystemet, som er afdekket og diskuteret
i den tidligere naevnte ph.d.-athandling af
Camilla Hutters (Hutters 2004, 235-242).
Men tendensen er samtidig ogsa i konflikt
med en anden fremherskende diskurs, som
er baret frem af det internationale perspek-
tiv om livslang leering, omstillingsparathed,
almene og brede kompetencer, mobilitet
osv. De unge er sdledes bragt i en situation,
hvor de skal navigere mellem modsatret-
tede tendenser og krav.

Typisk har brudfladerne i relation til un-
ge og uddannelses-/erhvervsvalg veeret at
finde i de unge rygsaksrejsendes afsagende
og personligt fokuserede orienteringer. I de-
res forestillinger om uddannelse og arbejde
som arena for selvrealisering og personlige
identitetsprojekter. Men muligvis skal brud-
fladerne i dag ogsa seges i netop chartertu-
ristens meget regulerede, kontrollerede og
planlagte forlgb, som kun i meget ringe grad
setter de unge i stand til at i mgdekomme
det stadig mere fremherskende krav om flek-
sibilitet og omstillingsparathed til en verden
af forandring og ustabilitet.

For hvad er de samfundsmaessige konse-
kvenser af unge, der allerede i 6. Klasse laeg-
ger sig fast pa, at det er tomrer, de gerne vil
vare og intet andet? Deres tilgang til uddan-
nelse vil snaevert rette sig mod det fastlagte
mal og den malmstregm af valgmuligheder
og brede leerings- og vejledningsforlgb, som
den unge vil blive preesenteret for gennem
sin grundskolegang og ungdomsuddannel-
se, vil veaere i fare for at glide helt updvirket
hen over den unge. At den unge som char-
terturisten vil foretage en rationel sortering
af viden og information i forhold til hvad,
der ud fra dennes subjektive logik anses for
relevant og brugbart.

Faren er, at den unge dermed diskvalifice-
rer sig selv til det vilkar, som i stigende grad



gor sig geldende pd det kapitalistiske og
globale arbejdsmarked, som netop handler
om at erhverve sig sdvel dybe som brede og
fleksible kompetencer. Dermed risikerer den
konstante fokusering og i en vis forstand
overvagning af de unges erhvervsvalg og
uddannelsesforlgb at give bagslag i forhold
til netop den kompetenceprofil, som gerne
skulle praege de unge i generel forstand.

Endelig finder vi en vasentlig brudflade
i den kollision med kravene i vidensamfun-
det, som vi ser repraesenteret blandt de unge
vagabonder. Det er unge som mgdes med et
fortsat storre og mere intensivt krav om ud-
dannelse, men som samtidig oplever, at de
ikke er i stand til at leve op til disse. At de
star uden indflydelse pd egne muligheder
og med udsigt til en fremtid, hvor perspekti-
verne for ufaglaerte og uddannelsessvage er
steerkt usikre.

Opsamling
Opsamlende betragter de unge i undersogel-
sen uddannelsesvalget som deres (ansvar),
og har altsa taget tanken om det individu-
elle, frie valg til sig og pa sig. Men hvor
tendensen blandt unge for 10-15 ar siden
var at uddannelses- og erhvervsvalget blev
opfattet som en mulighed for at afpregve og
afsgge mulige fremtidsscenarier, synes ten-
densen blandt flere unge i dag at pege i ret-
ning af, at uddannelsesvalget i dag opleves
mere anstrengende og sarbart. De unge un-
derstreger sdledes betydningen af at treeffe
‘det rigtige valg’ samt af at have en plan og
et mal i forhold til uddannelse (og arbejde),
hvis man skal kunne klare sig i uddannelses-
systemet og pa arbejdsmarkedet.
Detggedebehovforafklaringogmalrettet-
hed kan dels tolkes som en reaktion pa den
ggede individualisering, som en mdde at af-
grense og inddeemme de risici, der folger i
kolvandet pa et agget fokus pd den enkeltes
ansvar og muligheder. Men samtidig kan

det ogsa ses som en tilpasning til de domine-
rende politiske stromninger, der netop sat-
ter fokus pa malretning og en mere lige vej
igennem uddannelsessystemet.

De unge stiller generelt store Krav til ud-
dannelse og job. Det skal helst vare sjovt,
spendende og godt betalt! Men samtidig
sker der pa dette tidspunkt i deres liv en
gradvis afstemning af onsker og dremme i
forhold til, hvad den unge oplever er mu-
ligt at gennemfore, og hvor der stgrst chan-
ce for at fa succes. I undersggelsen mader
vi altsd relativt f4 unge, som er preeget af
stjerne-for-en-aften dremme. Dromme der
ensidigt betoner gnsket om selvrealisering.
Maske har de unge pa et tidspunkt leget
med tanken om at blive fodboldspillere el-
ler sangstjerner, men i 8. klasse og 9. klasse
skrottes mange af disse dremme til fordel
for overvejelser, som i hgjere grad handler
om, hvad interesserer jeg mig for, hvad er
jeg god til, hvad kan jeg klare, og hvor er
der arbejde at fa?

Langt hovedparten af de unge giver ud-
tryk for, at lysten og interessen skal drive
veerket. Men samtidig er det tydeligt, at en
stor del af de unge kan have lyst til meget
forskelligt, og ikke mindst at lysten og in-
teressen for en del af de unge isar retter sig
mod omrdder med mulighed for godt, sik-
kert og velbetalt arbejde. Begreberne lyst og
interesse synes saledes at veare staerkt udfly-
dende og maske snarere handler om, hvad
der er legitimt at sige, ndr man som 14-15
arig skal begrunde sit uddannelses- og er-
hvervsvalg.

Samtidig ser vi klare sociale og kulturelle
moenstre (og bindinger) i de unges valg. Der
udkrystalliserer sig forskelle i de unges ud-
dannelsesmotiver, som iser synes at henge
sammen med foraeldrenes uddannelsesmees-
sige baggrund. Unge hvis foraldre har in-
gen eller kort uddannelse, fokuserer mere
péa uddannelse som middel til at sikre sig et
godt arbejde, hvilket ikke mindst er udtalt
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for de unge nydanskere. De unge, hvis for-
@ldre har en leengere uddannelse, leegger i
hgjere grad vagt pa uddannelsens selvreali-
seringsaspekter. At beskeftige sig med no-
get, man interesserer sig for.

Ligeledes er de unges joborienteringer
steerkt konstraditionelle. Pigerne orienterer
sig i hoj grad mod traditionelle omsorgs— og
kvindefag (sygeplejerske, frisor, peedagog) og
drengene sgger tilsvarende mod traditionelt
mandsdominerede fagomrader (mekaniker,
tomrer, politimand). Interessant er det dog,
at pigerne orienterer sig leengere i uddannel-
sessystemet end drengene. At de er mere
uddannelsesorienterede end drengene. Det
kan saledes ses som en relativt nyere brud-
flade, at pigerne sa markant har vundet ter-
reen i uddannelsessystemet.

NOTER

1. Jf. feks., Katznelson 2004; Illeris m.fl. 2002;
Pless 2001; Baethge 1994; Simonsen 1993.

2. Da undersggelsens fokus er unge i en rakke
forsggsprojekter landet over, er undersggelsen
ikke statistisk repraesentativ. Datagrundlagets
bredde er imidlertid sikret i forhold til geogra-
fisk spredning (land/by, storby/provins) og
skolernes sociogkonomiske status gennem
inddragelse af en raeekke kontrolklasser.

3. Vi har fra januar-maj 2006 gennemfert under-
spgelsens anden del, som omfatter geninter-
views med 25 elever, som nu enten gar i 10.
Klasse, eller er i gang med 1. ar pa deres ung-
domsuddannelse eller er i arbejde. Ligeledes
har vi foretaget 4 gruppeinterviews med for-
®ldre, unge og vejledere (i alt 26 personer).
Desuden har vi fra april-maj 2006 foretaget en
opfelgende sporgeskemaundersggelse blandt
eleverne, nu i deres 10. skoledr eller i gang
med 1. &r pd ungdomsuddannelse eller i arbej-
de. Resultaterne fra denne anden del er endnu
ikke feerdiganalyseret og bearbejdet, og indgar
derfor kun i mindre omfang i artiklen.

4. Der er foretaget enkelte sproglige redigeringer
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Undersagelsen peger sdledes pa, at der pa
trods af den ogede individualisering, fortsat
er strukturer og monstre, der praeger de unges
fremtidsforestillinger. At det, der opleves som
mit personlige valg, i hgj grad er socialt struk-
tureret. At der findes valg, der opleves mere
naturlige og rigtige, mens andre perspektiver
pa forhand er sorteret fra, og slet ikke indgar
som en del af de unges overvejelser.

Undersggelsen fokuserer som neevnt pa
de unges projektive forestillinger om ud-
dannelse og arbejde. I undersggelsens nae-
ste faser, vil vi satte fokus pa de unges kon-
krete erfaringer med uddannelse og arbejde.
Det bliver saledes interessant at se, hvordan
disse erfaringer spiller ssmmen med de pro-
jektive udsagn, forventninger og dremme,
som har veeret i fokus i denne artikel.

i citaterne af hensyn til forstadeligheden. Der
er i disse redigeringer ikke sendret pa indhol-
det i citaterne.

5. Jf. feks. Ziehe 1992; Beck 2002; 2002a.

6. Jf. feks. Gundelach 2002; Nielsen 2002.

7. At pigerne i undersggelsen orienterer sig mere
kensutraditionelt end drengene, kan maske
skyldes, som det papeges i en undersogelse fra
Center for Ligestillingsforskning, at traditio-
nelle kvindejobs generelt opfattes som min-
dre prestigefyldte end traditionelle mande-
jobs — og at den ‘karrieremaessige gevinst’ ved
et konsutraditionelt jobvalg, sdledes umiddel-
bart er storre for kvinder end for mand (Baag-
e, Steen & Ase Rieck Sgrensen 2004).

8. Vores spogrgeskemaundersggelse viser, at flest
unge har faet inspiration til et muligt fremti-
digt job ‘fra én i min familie’ (38%), ‘fra fjern-
synet’ (32%) eller fra ‘én der har sadan et
arbejde (30%), men ogsa undervisning og fri-
tidsinteresse spiller en relativ stor rolle (hhv.
24% og 21%). 21% angiver andre kilder, mens
17% angiver venner som inspirationskilde.
Virksomhedsbesgg/erhvervspraktik og fritids-



job, synes pa dette tidspunkt ikke at spille den
store rolle (hhv. 15% og 11%) (Tallene sum-
merer ikke til 100%, da de unge kunne angive
flere svar).

9. Seeksempelvis Andersen (2005; 1997); Andrea-
sen m.fl. (1997); Pilegard Jensen m.fl. (1997).

10.Dette perspektiv fremdrages ogsa i en under-
sogelse om etnicitet, ken og uddannelsesvalg;
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