Erhvervsuddannelserne
— et forsemt forskningsomrade

Ida Juul

Interessen for at forske i erhvervsuddannelserne har veeret ringe i sammenligning
med den interesse, henholdsvis folkeskolen og de almene gymnasium har veeret gen-
stand for. | dag oplever den erhvervspaedagogiske forskning imidlertid et opsving,
som har sammenhaeng med en gget interesse for de lzereprocesser, der foregar uden
for skolens institutionelle rammer. | denne artikel geres der status over den hidtidige
forskning. Med udgangspunkt heri peges der pa relevante fremtidige forskningsom-

rader.

Kort historisk rids

et i relation til den samfundsmaessige

betydning erhvervsuddannelserne ind-
tager bade malt pd antallet af elever, der
gennemfgrer en sddan uddannelse og de
fagleertes betydning for samfundsgkonomi-
en, er litteraturen om erhvervsuddannelser-
ne ikke omfangsrig. Den tidlige litteratur
bestar primert af jubileumsskrifter (Ein-
feldt & Rasmussen 1941; Hornby Hansen
1966) og historiske fremstillinger af hdnd-
varkerundervisningens udvikling (Nyrop
1893).

I kolvandet pa efg-reformens implemen-
tering i 1980erne opstar der, i lyset af en ge-
nerel interesse i arbejderklassens levevilkar,
en gget forskningsmeessig interesse i er-
hvervsuddannelserne. Indtil da havde
forskningen i arbejderungdommens ud-
dannelsesvilkdr primeert veeret anskuet ud-
fra et lighedsperspektiv, hvor maélsatnin-
gen var at sikre alle, og dermed ogsa arbej-
derklassens born, lige adgang til uddannel-
se. Det var isaer Socialforskningsinstituttet,
som var blevet oprettet i 1959, som stod
som eksponent for denne type af forskning,
og der var tale om en forskning, som var
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teet knyttet til den socialdemokratiske
velfaerdsideologi med redder tilbage til den

ungdomskommission, som blev nedsat
umiddelbart efter 2. verdenskrigs afslut-
ning.

De forskningsprojekter, som blev gen-
nemfort i Socialforskningsinstituttets regi
var primart af kvantitativ karakter (Jrum
1976; Platz et al. 1975; Hansen 1995), og
havde som underliggende praemis, at det
eksisterende klassesamfund skulle erstattes
af et meritokrati, forstdet pa den made, at
den enkeltes uddannelsesmuligheder og se-
nere erhvervsmaessige placering skulle veere
atheengig af den enkeltes evner og ikke af
vedkommendes sociale og kulturelle bag-
grund. Forskningen var sdledes forankret i
en reformistisk tiltro til, at lighed lod sig re-
alisere via gget statsinterventionisme.

I modsatning hertil var forskningen ved
universiteterne marxistisk inspireret og ofte
med en erkleret mélsaetning om, at forsk-
ningen skulle veere i arbejderklassens inter-
esser. P4 den ene side var der tale om poli-
tologiske analyser, der analyserede, hvor-
dan henholdsvis statsmagten og arbejds-
markedets parter satte deres preg pa ud-
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dannelserne (Mathiesen 1978; Serensen
1977). Pa den anden side beskaftigede ana-
lyserne sig med de vilkar, som eleverne blev
budt i erhvervsuddannelserne, deres reakti-
oner herpa samt de socialiserings- og be-
visthedsmaessige effekter undervisning og
opleering havde pa elevernes selvforstéelse,
fagidentitet og samfundsforstaelse (Chri-
strup et al. 1980; Zeuner 1988; Horsholt
Rasmussen 1990).

Op gennem 1990’erne var forskningen i
erhvervsuddannelserne og erhvervspeeda-
gogikken relativt sparsom. Der blev ikke
gennemfort egentlige storre forskningspro-
jekter. Udgivelserne bestod primeert af ana-
lyser ivaerksat af Undervisningsministeriet
eller de faglige udvalg!, der som regel var fi-
nansieret af midler fra Undervisningsmini-
steriet. Disse analyser beskaftigede sig som
oftest med delaspekter ved erhvervsuddan-
nelser, som f.eks. sammenhangen mellem
skoleundervisning og virksomhedsoplee-
ring (Aarkrog 1997), elevfrafald (Sgrensen
et al. 1993; Lauridsen et al. 1999), beskri-
velse og evaluering af de gennemforte re-
former og forsggsprojekter (Andersen &
Christensen 2002, Vind et al. 1998) ofte
med den implicitte intention, at atdeeknin-
gen og erfaringsopsamlingen skulle danne
udgangspunkt for en forbedring af den ek-
sisterende praksis.

Den dalende forskningsmaessige interesse
for erhvervsuddannelserne falder tidsmaes-
sigt sammen med et begyndende opger med
den traditionelle marxistiske klasseanalyse
og troen pa arbejdsklassens historiske missi-
on. Et opger, som allerede tog sin begyndel-
se i midten af 1980’erne, hvor André Gorz
udgav bogen med den sigende titel Farvel til
proletariatet (Gorz 1981). Pa det mere over-
ordnede uddannelsespolitiske plan var
1990’erne praget af, at 1970’ernes parole
om »Lighed gennem uddannelse« var blevet
aflgst af sloganet om »Uddannelse til alle«
og i forleengelse heraf et gget politisk fokus
pa den sakaldte uddannelsesrestgruppe.

Uddannelsespolitisk modsvares denne
tendens af en voksende skepsis over for den
statslige interventionisme, som velfserds-
staten bygger pd, og nyliberalistiske strgm-
ninger, der fokuserer pad individet og dets
potentialer samt pd markedskraefterne som
midlet til styrket brugerindflydelse og ef-
tektivitet (Telhaug 1990). I forhold til ud-
dannelsespolitikken kommer dette til ud-
tryk i en voksende kritik af skolen som in-
stitution (Nielsen & Nielsen 1997; Kompe-
tenceraddet 2000) og en tilsvarende voksen-
de interesse for de lareprocesser, som fin-
der sted i arbejdslivet.

Omkring artusindeskiftet oplever den er-
hvervspaedagogiske forskning et mindre
opsving. Denne gang var det imidlertid
ikke den statslige uddannelsespolitik eller
arbejdernes interesser som klasse betragtet,
der var i fokus, men derimod henholdsvis
mesterleeren som leringsform og erhvervs-
uddannelseseleverne som eksponent for
den sdkaldt nye ungdomskarakter.

Interessen for mesterleeren som eksempel
pé en leringstradition, der leegger veegt pa
formidling af kropslige og kontekstuelle
teerdigheder, kommer tydeligst til udtryk i
forskningsprojektet Leering i moderne dansk
vekseluddannelse som er forankret pa Alborg
Universitet. Projektet er praeget af postmo-
dernismens kritik af universitetsmarxismen
og tesen om, at de store forteellinger om ar-
bejderklasse og klassekamp er blevet aflgst
af lokale historier (Nielsen & Kvale 1999,
28; Lyotard 1996).

Den ggede fokusering pé individet, som
er kendetegnende for den erhvervspadago-
gik, som reform 2000 laeegger op til, har sin
pendant i den tilgang, som Center for Ung-
domsforskning? anleegger i deres studier af
ungdommen generelt samt i de mere speci-
fikke studier af de unge pa erhvervsuddan-
nelserne.

I det folgende vil jeg diskutere den eksi-
sterende forskning om erhvervsuddannel-
serne udfra nedenstdende tre perspektiver
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for derefter afslutningsvis at pege pa de
forskningsfelter, som efter min mening bor
prioriteres fremover. Det drejer sig om fol-
gende perspektiver:

* et uddannelsespolitisk perspektiv

e et leeringsmaessigt perspektiv

* et elevperspektiv

Erhvervsuddannelserne anskuet i
et uddannelsespolitisk perspektiv

Efg-reformen var den forste erhvervsud-
dannelsesreform, som blev genstand for
forskning i sterre malestok. Udover den ge-
nerelle interesse for arbejderklassens leve-
vilkar, skyldtes interessen for efg-uddannel-
serne sandsynligvis ogsd, at reformen pa
eksemplarisk vis illustrerer de mange og
modsatrettede interesser, som erhvervsud-
dannelserne er underlagt. Det er saledes
kendetegnende for erhvervsuddannelser-
nes udvikling, at de i stigende grad er ble-
vet integreret som en del af det samlede
ungdomsuddannelsessystem og dermed til-
passet de generelle uddannelsespolitiske
malseetninger. Samtidig er de underlagt ar-
bejdsmarkedets kvalifikationsefterspargsel,
hvilket dels viser sig i form af et svingende
udbud af praktikpladser og dels ved ar-
bejdsmarkedets parters meget direkte invol-
vering i uddannelsernes konkrete udform-
ning.

Det forskningsprojekt som Segrensen (et
al. 1983-84) ivaerksatte i starten af 1980’er-
ne, ligger pd mange mader pd linie med
den position, som leerlingeorganisationer-
ne og de ufagleertes forbund indtog i debat-
ten omkring efg. Kritikken gik pa, at elever-
ne ikke laerte nok, og at de i vidt omfang
blev udnyttet som billig arbejdskraft. Forsk-
ningsprojektets titel Leerlingeuddannelse og
udbytning slar fra starten tonen an. Ud-
gangspunktet for analysen var de indbygge-
de konflikter, der ngdvendigvis mé veere i
et uddannelsessystem, der bade skal opfyl-
de generelle uddannelsespolitiske malseet-
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ninger af almendannende og studieforbere-
dende karakter og malseetninger, rettet
mod arbejdsmarkedets mere eller mindre
kortsigtede kvalifikationskrav.

Inspireret af tysk industrisociologi blev
savel udbytningsrelationerne i laereforhol-
det som betingelserne for udvikling af for-
skellige bevidsthedsformer undersggt. Kon-
klusionen, som forfatterne niede frem til,
var, at virksomhedernes incitamenter til at
oprette praktikpladser i hgjere grad er ori-
enteret mod et vaerdiggningsperspektiv end
mod et kvalifikationsperspektiv. Det er pri-
meert mindre virksomheder, som har inte-
resse i at anvende leerlingene som billig ar-
bejdskraft og derfor disse virksomheder,
som primeert patager sig opgaven at opleere
den kommende faglaerte arbejdskraft. Til
gengald er de stgrre virksomheder hoved-
aftagere af de feerdiguddannede unge.

Udover at opdele virksomhederne i for-
hold til om de er henholdsvis leveranderer
eller aftagere af faglaert arbejdskraft, opstil-
ler Serensen (et al.) en liste over mulige op-
leeringsformer og deres kombinationsmu-
ligheder samt deres udbredelse i forskellige
virksomhedstyper. Opdelingen, der har til
formal at belyse leringspotentialerne i de
forskellige virksomhedstyper, bygger dels
pé en analyse af de udviklings- og dispositi-
onsmuligheder arbejdsorganiseringen pa
oplaeringsvirksomheden rummer. Dels ta-
ger den udgangspunkt i de forskellige ma-
der opleringen kan organiseres pd, mdden
hvorpd virksomhederne forvalter deres op-
leeringsansvar. Det er forfatternes tese, at
oplaringsformen vil afspejle virksomheder-
nes vegtning at henholdsvis kvalificerings-
og veerdiggningsaspektet (Serensen et al.
1983-84). Serensen (et al.) konkluderer, at
kun i de tilfaelde, hvor produktionen er ka-
rakteriseret ved ringe arbejdsdeling, stor al-
sidighed og hvor produktionen omfatter
alle fagets veerktgjer og maskiner, vil den
helt tilfeeldige og ikke planlagte oplaering
kunne opfylde uddannelsens mal. Virk-
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somheder af denne karakter udger imidler-
tid snarere undtagelsen end regelen. Samti-
dig heemmes oplaringen af, at virksomhe-
derne er underlagt et indtjeningskrav, som
ikke lader sig tilsidesaette i oplaeringen.
Erhvervsuddannelserne befinder sig sale-
des, ifolge John Houman Serensen (et al.) i
et dilemma mellem kvantitet (rigeligt ud-
bud af praktikpladser) og kvalitet (praktik-
pladser med gode laeringspotentialer).
Forfatterne peger pd, at en stramning af
uddannelsesreglerne tendentielt vil med-
fore en reduktion i antallet af virksomhe-
der, der vil finde det rentabelt at have
leerlinge. Erhvervsuddannelsernes histori-
ske udvikling viser da ogsa, at dette dilem-
ma fra statens side snarere er blevet lgst ved
at lade undervisning pd erhvervsskolerne
kompensere for forringede opleeringsmulig-
heder end ved at gribe regulerende ind i
forhold til virksomhedsopleringen.
Ligesom Serensen (et al.) sgger ogsa Lilly
Zeuner i sin bog fra 1988 at forsta erhvervs-
uddannelserne i relation til den position,
de indtager i det politiske og gkonomiske
felt. Emnet for hendes athandling er ikke
primeert erhvervsuddannelserne, men rela-
tionen mellem de forskellige ungdomsud-
dannelser og forskellige ungdomskulturer.
Hun traekker i analysen pd den marxistisk
inspirerede kulturteori reprasenteret ved
bl.a. Paul Willis (1978), Pierre Bourdieu
(1995) og Claude Grignon (1977). En af
Zeuners pointer er, at der er en afgerende
forskel pd de almengymnasiale uddannel-
ser og erhvervsuddannelserne med hensyn
til savel position som funktion. Dette kom-
mer tydeligt til udtryk i den meget forskel-
lige status, de almene fag tildeles i de to ud-
dannelsessystemer. Med henvisning til
Bourdieu (1995) og Grignon (1977) argu-
menterer Zeuner for, at uddannelser, der er
rettet mod beskeeftigelse i produktionen, i
hgjere grad end andre uddannelser vil af-
spejle de kvalifikationskrav, der efterspor-
ges pa det pagaeldende delarbejdsmarked.

Denne tendens modereres dog af, at der
savel fra Undervisningsministeriets som fra
de hgjteknologiske virksomheders side er
stigende efterspargsel efter de sdkaldt pro-
cesuafheaengige eller almene kvalifikationer.
Der er sdledes tale om en udvikling, hvor
procesuathangige og almene kvalifikatio-
ner bliver sveerere at afgraense fra de er-
hvervsrettede kvalifikationer. Baggrunden
er, at produktionsprocessen i stigende grad
stiller krav om indsigt i den samlede pro-
duktionsproces, evne til at samarbejde, og
evne til at tilretteleegge, planlaegge samt
overskue et forlgb. Zeuner argumenter i for-
leengelse heraf for, at de unge, for at kunne
tastholde deres position i produktionspro-
cessen, er ngdsaget til at supplere de manu-
elle ferdigheder med en matematisk og
sproglig forstdelse. En forklaring pa, at de
almene fag pa trods af disse udviklingsten-
denser fastholdes i deres underordnede sta-
tus i forhold til de mere erhvervsrettede
tag, er ifplge Zeuner, at denne sammen-
haeng ikke er tydelig for eleverne og maske
heller ikke formidles i undervisningen. Det-
te, mener hun, i hgjere grad er tilfeeldet i de
gymnasiale uddannelser.

Det er saledes hendes tese, at erhvervsud-
dannelserne adskiller sig fra de gymnasiale
uddannelser ved at kravene til teoretisk
indsigt er forskellig. Nok stilles der krav om
teoretisk forstdelse pa erhvervsuddannel-
serne, men der stilles ikke som i gymnasiet
krav om at kunne gennemfgre beviser af
teoretisk art. Dette far Zeuner til at konklu-
dere, at de tekniske fag ikke pad samme
madde, som de naturvidenskabelige fag, er
afthaengig af undervisningen i de almene
tag, og dette ser hun som en vaesentlig for-
klaring pa den generelle uvilje mod den al-
mene undervisning, som er udbredt blandt
eleverne pd erhvervsuddannelserne. Som
det fremgar, fokuserer Zeuner primeert pa
de almene fags placering i relation til de
gvrige fag og i relation til arbejdsmarkedets
kvalifikationsefterspergsel. Derimod disku-
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terer hun ikke de eventuelle forskelle, der
matte vere mellem de elever, som typisk
veaelger en erhvervsuddannelse og dem, der
veelger det matematiske gymnasium. For-
skelle som muligvis viser sig ved, at det er
tforskellige fag og emner, der optager elever-
ne, ligesom det er forskellige beveeggrunde,
der ma antages at ligge bag deres uddannel-
sesvalg.

Zeuner anskuer erhvervsuddannelserne
udfra, hvad man kunne kalde en organisa-
torisk synsvinkel i krydsfeltet mellem stat
og marked. Hun konkluderer, at markedets
krav spiller en langt mere afgorende rolle
for erhvervsuddannelsernes konkrete ud-
formning, end det er tilfeldet for de alme-
ne uddannelsers vedkommende. Arbejds-
markedets kvalifikationseftersporgsel spil-
ler desuden en vigtig rolle for den legitimi-
tet skoleundervisningen, og herunder ogsa
den almene undervisning, har. Hendes til-
gang minder sdledes om den Serensen (et
al.) anlaegger, og hun trekker da ogsd pa
deres resultater i sin analyse. Men hvor
Zeuners forklaringer primeert opererer pa
det politiske niveau, er det primaert mar-
kedskrefternes indvirken pa uddannelses-
forholdene, der er i fokus i Sgrensens (et
al.) undersogelse.

Erhvervsuddannelserne anskuet i
et erhvervspadagogisk perspektiv

I modsetning til f.eks. Serensen (et al.
1983-84) der er kritiske overfor virksom-
hedsopleringen, som den konkret praktise-
res pa virksomhederne, har forskningspro-
jektet Leering i moderne dansk vekseluddan-
nelse, der er inspireret af Laves & Wengers
(1991) teori om legitim perifer praksis, det
modsatte udgangspunkt.

Bidragsyderne til dette projekt (Nielsen &
Kvale 1999; Nielsen & Kvale (red.) 2003;
Wilbrandt 2002; Tanggaard 2004) under-
kender ikke, at der kan vare problemer af
den type Segrensen (et al.) peger pa, men an-
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skuer virksomhedsopleeringen eller mester-
leeren, som de benaevner den, som en sar-
lig form for leereproces, hvor det afgerende
er forandringen af relationerne mellem den
leerende og det praksisfaellesskab, som den
leerende er en del af. Som Sgrensen (et al.)
ser de erhvervelsen af faglig identitet som
en central del af laereprocessen. Forskellen
er, at mens Serensen (et al.) skelner mellem
kvalificering og socialisering, er dette ikke
tilfeeldet med forskningsprojektet om mo-
derne dansk vekseluddannelse. Tvaertimod
betragtes faglighed, kundskaber og feerdig-
heder som noget, der tilegnes via en vok-
sende grad af identifikation med praksis-
feellesskabet. Viden betragtes ikke som no-
get tingsligt, som individet kan erhverve og
bruge uafhengigt af konteksten, men der-
imod som en del af individets deltagelse i
praksisfaellesskaberne. Hvor det hos Sgren-
sen (et al.) er faget, der er malet for leerin-
gen, er fokus i det nevnte forskningspro-
jekt i stedet pd bevaegelsen fra en legitim
perifer status til fuldgyldigt status i det
pageeldende praksisfeellesskab. Praksisfeel-
lesskabet bliver sidledes bade maélestok og
endemadl for leering. Mange af de konkrete
studier pdpeger, som en naturlig konse-
kvens heraf, at der er meget af det, der laeres
pé skolen, som ikke kan anvendes pa (op-
leerings-) virksomheden (Dsterlund 1999;
Nielsen & Kvale 1999b; Wilbrandt 2002 ).
Der ligger i denne konstatering en implicit
kritik af sdvel skolens lerings- som videns-
forstdelse, som kan genfindes hos Lave og
Wenger (1991). [ det omfang disse to forfat-
tere anlaegger en kritisk vinkel pd leering i
arbejdslivet, henvises der til situationer,
hvor eleverne forhindres i at fa adgang til
den viden og de erfaringer, der ligger ind-
lejret i praksisfaellesskabet det vil sige, nér
den perifere status ikke er legitim, og der-
med ikke giver adgang til en bevaegelse
mod fuldgyldigt medlemskab. Hermed &b-
nes der for at virksomheden og lerlingen,
som ogsa Serensen (et al.) pdpeger, kan
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have modsatrettede interesser, hvad angar
indhold i og organisering af laereforholdet.
Bortset fra hos Tanggaard (2004), som ind-
drager Foucault til belysning af dette for-
hold, er der imidlertid i studierne en ten-
dens til at fokusere péd interessesammenfal-
det snarere end pd modseetninger.

Selvom de forskellige bidrag til forsk-
ningsprojektet Leering i moderne dansk vek-
seluddannelse star i geeld til Lave og Wenger,
repraesenterer de pd flere punkter en videre-
udvikling af denne position. Mens Lave og
Wengers analyser baserer sig pa det antro-
pologiske feltarbejde baserer Leering i moder-
ne dansk vekseluddannelse sig i overvejende
grad pa elevinterview (Nielsen & Kvale
1999b; Wilbrandt 2002; Hansen 2002).
Forskningsprojektet er desuden inspireret
af Ole Dreiers (1999) tilgang, der modsat
Lave og Wenger ikke beskeaftiger sig med
afgrensede praksisfeellesskaber, men der-
imod med personernes bevagelse pa tveers
af praksisfeellesskaber. Denne tilgang bibe-
holder det situerede perspektiv, men i ste-
det for at betragte leering som en relation
mellem den lerende og praksisfaellesskab,
betragter Dreier leering som en relation
mellem den laerende og vedkommendes
deltager- eller leeringsbane. Hermed tilken-
des subjektet en mere central rolle end i
Lave & Wengers tilgang.

I begge tilfaelde er konsekvensen imidler-
tid, at den overordnede uddannelsespoliti-
ske malsetning, som har varet bestem-
mende for uddannelserne konkret udform-
ning, sa at sige forsvinder ud af forsknings-
feltet. Hermed bliver det sveert at diskutere
berettigelsen af et uddannelsesindhold,
som ikke direkte relaterer sig til et bestemt
praksisfaellesskab eller en bestemt deltager-
bane. Det bliver desuden vanskeligt at op-
fatte begrebet faglaert som vaerende begrun-
det i andet end et forseg pa kunstigt at op-
retholde et fagmonopol, der udelukker de
ufagleerte fra at fa fuld adgang til det pageel-
dende praksisfaellesskab.

Omvendt kan man indvende mod Seren-
sens (et al.) projekt, at de anskuer erhvervs-
uddannelserne udfra en forhandsforstaelse
af, hvad der matte vare i arbejderklassens
interesse. Et udgangspunkt, som dengang
var helt legitimt, men som i dag kan fore-
komme noget foraldet. Fordelen ved at an-
skue erhvervsuddannelserne udfra et fast
stasted er imidlertid, at det bliver muligt at
have sig over de umiddelbare aktorers op-
levelse af uddannelsens indhold og effekt.

Eftersom mesterlereteoretikernes® pri-
meere interesse er praksisleering og ikke ud-
dannelsespolitik eller uddannelsesgkono-
mi, falder det naturligt, at den skolebasere-
de del af erhvervsuddannelsen indtager en
perifer rolle i deres forskning. I det omfang
den skolebaserede undervisning optreeder i
deres analyser, anskues den primert fra
praksisleeringens perspektiv. Skolen under-
ordnes sdledes virksomhedsopleringen og
arbejdslivet, idet formdlet er en rehabilite-
ring af mesterlaeren og en problematisering
af den skolastiske leeringstradition. Men
netop fordi skolen udelukkende anskues
udfra virksomhedsoplaeringens perspektiv,
bidrager mesterleereteoretikerne ikke i seer-
lig hej grad til forstdelsen af erhvervsud-
dannelserne modsatningsfyldte position
som henholdsvis erhvervsrettede uddan-
nelser og ungdomsuddannelser.

De fleste af studierne under projektet
Leering i en moderne dansk vekseluddannelse
handler om, hvorledes lerlinge tilegner sig
de normer og verdier, som er geldende pa
den pdageldende oplaeringsvirksomhed.
Underspgelserne viser, at dette primeert
sker ved at observere, imitere og udfore ar-
bejdsopgaver af stigende kompleksitets-
grad. Det teoretiske udgangspunkt er, at
mesterleeren skal forstds som en decentreret
leeringsproces, hvor det er praksisfaellesska-
bet eller handlekonteksten, der reprasente-
rer det, eleverne skal laere — ogsa kaldet
leeringslandskabet. Der er saledes ikke som i
den traditionelle forstdelse af mesterleeren
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tale om, at det er mesteren, der formidler
viden og kunnen videre til leerlingen.

Denne forstéelse af leering harmonerer pa
visse punkter med det paedagogiske og di-
daktiske grundlag, som Undervisningsmi-
nisteriet har fremlagt i forbindelse med im-
plementeringen af reform 2000 (Christen-
sen et al. 2000) og som gar igen i mange af
de analyser, som er finansieret af Undervis-
ningsministeriets Forsknings- og Udvik-
lingsmidler (Andersen & Astrup Christen-
sen, 2002). Ogsa her tales der om leerings-
landskaber, ligesom der laeegges op til et op-
gor med den traditionelle peedagogiske mo-
del, hvor eksperten eller den erfarne har
ansvaret for at formidle viden og kunnen
til novicen. Der argumenteres i stedet for,
at undervisningen i hgjere grad skal lade
sig inspirere af den méde virksomhedsop-
leeringen foregar pa. Konklusionen, som
drages heraf, er, at fokus skal leegges pa
leering frem for pd undervisning samt, at
uddannelserne skal tilretteleegges sdledes,
at eleverne leerer at tage Amsvar for egen
leering (Bjorgen 1991).

Til gengeeld har Undervisningsministe-
riet af gode grunde et anderledes positivt
syn pd undervisningen pd tekniske skole
end de ovennavnte forskere. Dette haenger
bl.a. sammen med, at udgangspunktet er et
andet. Sdledes anskues formdlet med un-
dervisningen ikke alene i relation til de ud-
fordringer, eleverne vil mgde péd oplaerings-
virksomheden og senere i arbejdslivet, men
ogsd i forhold til en bredere uddannelses-
politisk malsaetning om livslang leering.

Da vekseluddannelsesprincippet oprin-
deligt blev indfert med reformen fra 1956
var den begrundet i virksomhedernes sti-
gende specialisering, ogede arbejdstempo
samt i indferelsen af kostbart maskineri,
der alt sammen vanskeliggjorde en bred og
alsidig uddannelse. Dengang havde under-
visningen primeart en kompensatorisk
funktion i forhold til de forringede op-
leeringsmuligheder pé virksomhederne. Fra
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og med efg-reformen far erhvervsuddan-
nelserne i stigende grad et sigte, der raekker
ud over den snavre kvalificering til et be-
stemt arbejdsomrade. Det betyder, at er-
hvervsuddannelserne i realiteten kommer
til at bestar af tre dele, nemlig henholdsvis
en fagrettet skolebaseret undervisning, en
alment orienteret undervisning og en virk-
somhedsbaseret oplaring. De efterfolgende
reformer af erhvervsuddannelsessystemet
har som fglge heraf alle i storre eller mindre
grad peget pd nedvendigheden af at skabe
en bedre sammenhaeng mellem uddannel-
sernes skole- og virksomhedsdel. Det er der-
for naturligt, at flere undersogelser har net-
op denne sammenhang som omdrejnings-
punkt for deres analyse. Det gaelder ikke
mindst mange af de analyser, der har veeret
finansieret af Undervisningsministeriets
Forsknings- og Udviklingsmidler (FoU-mid-
ler).

Saledes viser det FoU-finansierede pro-
jekt, som Handvarksrddet har gennemfort
af udvalgte erhvervsuddannelser (Sjoberg
et al. 1999), at eleverne ofte oplever skole-
kulturens normer som vanskeligt forenelige
med kulturen pa opleeringsvirksomheden.
Skolekulturen opleves som varende praget
af for fa udfordringer og krav. Eleverne har
tilsyneladende storre respekt for de krav
om disciplin og ansvarlighed, der stilles til
dem pé virksomheden. Pa baggrund af den-
ne konstatering leegger Handvaerksradet op
til, at peedagogikken pa erhvervsskolerne i
hgjere grad tilpasses de krav og den kultur,
som eleverne vil mgde i virksomhedsprak-
tikken. Udover at pege pa, at mange af virk-
somhederne har forventninger om, at ele-
verne er selvstendige og ansvarlige nok til
selv at kunne tage initiativer og selv ga i
gang med de opgaver, der skal lgses, kom-
mer analysen dog ikke narmere ind p4,
hvad dette mere konkret vil betyde for til-
retteleggelsen af undervisningen pa sko-
len. Uklarheden bliver ikke mindre af, at
Handveerksradets samtidig gor opmaerksom
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pa, at der ofte er stor forskel pa den leering,
der foregdr i lebet af skoleperioderne, og
det eleverne laerer pa virksomheden. En for-
skel som blandt andet bestér i at eleverne
pa virksomheden er underlagt et produkti-
vitetskrav, mens der pd skolen tages ud-
gangspunkt i de for faget geeldende normer.

At der er forskelle pd de normer, der gor
sig geeldende i henholdsvis skolen og pa
praktikvirksomheden, viser ogsd Zeuners,
Christrups et al.’s og Serensens et al.’s un-
dersogelser. Samtidig fremgar det af disse
analyser, at forskellene ikke nedvendigvis
er en ulempe. Saledes papeges det i under-
sogelserne, at medet med virksomhedens
normer og vardier ofte har en discipline-
rende virkning pd eleverne, som larerne
nyder godt af, ndr eleverne vender tilbage
pa skolen igen. Relationen mellem skole og
virksomhed syntes sdledes mere kompleks,
end Handveerksradets analyse umiddelbart
laegger op til.

Hvor forskerne omkring projektet Leering
i en moderne dansk vekseluddannelse som tid-
ligere neevnt er fortalere for et situeret vi-
densbegreb, argumenterer Vibe Aarkrog for
en mere traditionel opfattelse af viden og
leering som noget, der lader sig overfore fra
én sammenheng til en anden. Der er séle-
des tale om et forsvar for skolen som insti-
tution og dermed for det vekseluddannel-
sesprincip, som erhvervsuddannelserne er
opbygget omkring. Med afseet i en teoretisk
diskussion af henholdsvis begrebet transfer
og forholdet mellem viden og handlen te-
matiseres skolens funktion i relation til
virksomhedsoplaeringen. Modsat Hand-
veerksradets opfattelse er afhandlingens
konklusion, at skolen ikke skal efterstraebe
at ligne virksomhederne, men tveertimod
reprasentere en anden tilgang til faget, end
den eleverne mader péd virksomheden. For-
fatteren begrunder det med, at savel sko-
lens undervisning som virksomhedens op-
leering har hver deres styrker og begraens-
ninger. Opleringens begraensning bestdr i,

at det eleven males pd her, er evnen til at
leve op til de krav, som stilles pa den pageel-
dende oplaringsvirksomhed. Skolens be-
greensning bestdr i, at den ikke kan lare ele-
ven alt det, der medgar af tavs, personlig og
kontekstbunden viden for at kunne blive
en faglig kompetent medarbejder. Virksom-
hedsoplaringens styrke er dens motiveren-
de effekt pa elevernes lering, mens skolens
styrke bestar i den mulighed, den abner for,
at eleverne kan leere teori og principper, der
har en anvendelighed, der raekker ud over
den konkrete opgave. Desuden kan skolen
styrke elevernes evne til at give sig i kast
med opgaver og problemtyper, som de ikke
pa forhdnd kender lgsningen pa. Endelig
har skolen ifolge Aarkrog en vigtig funk-
tion i forhold til at leere eleverne at bevaege
sig mellem viden og kunnen. Den didakti-
ske udfordring i erhvervsuddannelserne be-
star sdledes i at laere eleverne at bevaege sig
fra den abstrakte teori til den konkrete
praksis. Forfatteren behandler dog ikke de
padagogiske og didaktiske implikationer af
dette synspunkt nermere.

P4 linie med andre underspgelser peger
0gsd Aarkrog pa, at elevernes syn pa, hvad
der er relevant viden andres i lgbet af ud-
dannelsen. I takt med at eleverne opnér en
stigende sikkerhed i forhold til lasningen af
konkrete opgaver, bliver de interesseret i
bredere forstaelser af faget. Aarkrog foreslar
derfor, at undervisningen indrettes i over-
ensstemmelse hermed, saledes at den i star-
ten primaert sigter pa at forberede eleverne
péd praktiksituationen for herefter at an-
laegge et bredere og mere generelt perspek-
tiv pa faget. Der leegges sdledes op til et op-
gor med den uddannelsespolitiske tenk-
ning, som har praeget erhvervsuddannelser-
ne siden efg-reformen, og som har afsted-
kommet en opbygning af uddannelserne
efter princippet om stadig specialisering
bl.a. med det formal at udskyde elevernes
endelige valg af uddannelsesretning leengst
muligt. Til forskel herfor argumenterer Aar-
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krog for, at erhvervsuddannelsen i stedet
opbygges, saledes, at de tager udgangs-
punkt i de elementer, som virker motive-
rende for elevernes leering, og derfor i ste-
det bevager sig fra det specifikke mod det
generelle.

Erhvervsuddannelserne i et
elevperspektiv

Netop motivationsaspektet spiller en ve-
sentlig rolle for de analyser, som fokuserer
pé samspillet mellem elevernes forventnin-
ger og uddannelsessystemets malsaetning.
Disse analyser kan groft sagt opdeles i to
kategorier.

Den ene kategori omhandler, hvordan
eleverne oplever erhvervsuddannelserne,
den anden omhandler de identitetsmaessi-
ge endringer, som uddannelserne giver an-
ledning til.

Den forste storre undersogelse af elever-
nes oplevelse af erhvervsuddannelserne
blev udgivet i 1980 som led i afrapporterin-
gen af et udviklingsprojekt gennemfert af
forskere fra RUC i forbindelse med imple-
menteringen af efg-reformen. Det drejer sig
om Christrups (et al. 1980) undersogelse,
der blev igangsat i 1976. Forfatternes ho-
vedkonklusion er, at der eksisterer et mis-
forhold mellem de intentioner, der 14 bag
efg-reformen, og de forventninger, eleverne
har til uddannelserne. Det gelder isar efg-
reformens intention om at gere erhvervs-
uddannelserne mere attraktive for en storre
malgruppe. Denne malseetning resulterede
i, at uddannelsernes almene indhold blev
udvidet for sdledes at nedbryde skellene
mellem erhvervsuddannelserne og det al-
mene gymnasium. Undersggelsen viser, at
disse intentioner harmonerede meget déar-
ligt med elevernes forventninger til uddan-
nelsen. Ifglge Christrup (et al.) har mange
at erhvervsuddannelseseleverne en instru-
mentel tilgang til uddannelse. De har ty-
pisk valgt den pdgaeldende erhvervsuddan-
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nelse, fordi de gnskede at beskeftige sig
med noget, der var konkret og malrettet
mod et bestemt erhverv. De er derfor ikke
indstillede pd, at to tredjedele af undervis-
ningen foregar som traditionel skoleunder-
visning og har et indhold, som de opfatter
som en viderefgrelse af den uddannelses-
kultur, som mange af dem har darlige er-
faringer med fra folkeskolen. Elevernes in-
strumentelle holdning til uddannelse be-
tyder, at de i stedet orienterer sig mod en
faglig kvalificering, malrettet kravene pa ar-
bejdsmarked.

Undersogelsens konklusioner ligger pa li-
nie med dem, mange nyere undersggelser
nar frem til. Det er for sa vidt bemeaerkelses-
veerdigt, eftersom sdvel rekrutteringen til
uddannelserne som uddannelsernes struk-
tur og indhold er blevet @&ndret som folge
af de to reformer, som erhvervsuddannel-
serne har veret igennem i lgbet af de 20 ar,
der er géet siden Christrups (et al.) undersg-
gelse.

Som eksempel pd en sddan nyere under-
sagelse kan navnes Elevernes oplevelse af re-
form 2000, som blev udarbejdet at Dan-
marks Erhvervspaedagogiske Leereruddan-
nelse (Pedersen 2000) i forbindelse med im-
plementeringen af reform 2000. Under-
sogelsen konstaterer en manglende over-
ensstemmelse mellem elevernes forvent-
ninger og de uddannelsespolitiske malseet-
ninger, der ligger bag reformen. P& linie
med Christrup (et al.), argumenteres der
for, at en stor del af de elever, der har valgt
at begynde pa en teknisk erhvervsuddan-
nelse, i hgjere grad har valgt et erthverv end
en uddannelse. Derfor er det relativt fa af
eleverne, der benytter sig af mulighederne
for omvalg pa grundforlgbet. Nogle af ele-
verne har ganske vist vaeret i tvivl, inden de
begyndte pé teknisk skole. Men pa det tids-
punkt, hvor de pabegynder uddannelsen,
er det endelige valg som hovedregel taget.
Som felge herat opleves den seneste re-
forms forseg pa at samle uddannelserne i
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brede indgange som en abstrakt konstrukti-
on, som ikke vakker genklang hos elever-
ne. Eleverne er tveertimod interesserede i sd
hurtigt som muligt at stifte bekendtskab
med det konkrete fag, de har valgt.

Hvor det meste af den gennemgéede lit-
teratur fokuserer pd de seerlige karakteristi-
ka ved elever, der veelger en erhvervsuddan-
nelse, betoner forskerne ved Center for
Ungdomsforskning (Cefu) feellestraekkene
mellem de sdkaldt nye unge set i kontrast
til ungdomsgenerationen for 10-20 4r si-
den. Altsd de unge, som skildres i bl.a.
Christrups, Serensens og Zeuners under-
sogelser. Med afseet i blandt andet Ziehes
teori (1983) om den kulturelle frisaettelse,
argumenteres der i Cefus undersggelser (So-
rensen 2001; Illeris et al. 2002) for, at unge
i dag som noget nyt vaelger uddannelse ef-
ter interesse og ikke udfra et gnske om at
kunne forsgrge sig selv og en eventuel fa-
milie. Uddannelsen betragtes ikke blot som
et middel, men et mal i sig selv, og de unge
forventer som folge heraf, at laereprocessen
er lystbetonet ligesom en hobby.

Analyserne fra Cefu adskiller sig sdledes
markant fra de tidligere navnte under-
sogelser, der spger at indkredse det sarlige
karakteristiske ved de elever, som velger at
pébegynde en erhvervsuddannelse. Ifolge
forskerne ved Cefu er det ikke sa meget for-
skelle i orienteringer og vaerdimeessige nor-
mer, der adskiller de unge fra hinanden,
men snarere forskellige muligheder for at
realisere gnsket om en spendende uddan-
nelse og et udfordrende arbejde. I forlen-
gelse heraf argumenteres der for, at unge,
der har mulighed herfor, vil veelge de gym-
nasiale uddannelser, da disse regnes for
dem, der giver de bedste fremtidsmulighe-
der (Illeris et al. 2001, 96) Konsekvensen er,
at det bliver stadig sveerere for erhvervsud-
dannelserne at tiltrekke og fastholde den
gruppe af unge, som uddannelserne tradi-
tionelt har haft som primer malgruppe.
Samtidig stdr erhvervsuddannelserne ifglge

forfatterne overfor det problem, at de unge
ikke i samme grad som tidligere er indstillet
pé at acceptere den hierarkiske struktur og
de autoriteere ledelsesformer, som eksisterer
pd mange opleeringsvirksomheder. Som be-
vis herfor anforer de, at op mod hver fjer-
de* uddannelsesaftale afbrydes i praktikpe-
rioden.

Den anden kategori af undersogelser an-
skuer som navnt erhvervsuddannelserne
udfra den betydning, de har for elevernes
identitetsdannelse. Modsat Christrup (et al.
1980) og Pedersen (2000), der veelger ele-
vernes perspektiv som udgangspunkt for
deres analyse, vaelger Sgrensen (et al.) at be-
veege sig et skridt videre end elevernes
umiddelbare oplevelser af uddannelserne,
idet de tager udgangspunkt i savel en kvali-
tfikations- som en socialisationssynsvinkel.
Forfatterne konkluderer, at undervisningen
pa teknisk skole ikke spiller nogen videre
rolle for udviklingen af fagidentiteten.
Virksomhedernes gkonomiske incitamen-
ter til at udnytte eleverne som billig ar-
bejdskraft kombineret med en stigende spe-
cialisering og indholdstemning af arbejdet
har som konsekvens, at erhvervsuddannel-
serne for mange af elevernes vedkommen-
de primeert far karakter af socialisering til
lenarbejde. Skoleopholdene har i disse til-
telde en kompensatorisk funktion i for-
hold til virksomhedsoplaeringen, og kan
veere elevernes eneste mulighed for at fa et
grundigt kendskab til faget. Misforholdet
mellem de krav, der stilles pd skolen, og
dem der stilles i oplaeringsforlebet, har
imidlertid ogsd den negative effekt, at en
del elever mister interessen for den teknisk
taglige del af skoleundervisningen. De kan
ikke se relevansen af det, de leerer pa sko-
len, nar de ikke bliver tilsvarende udfordret
pé virksomheden.

Serensen (et al.) ligger sdledes pd linie
med Christrup (et al. 1980) hvad angar be-
skrivelsen af elevernes instrumentelle til-
gang til uddannelsen, dog med den forskel,
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at det ikke er skoleundervisningen men
virksomhedsoplaeringen, og dermed ar-
bejdsomradet som sadan, der i folge Segren-
sen et al. er det stgrste problem. Néar under-
visningen pd skolen fremstar mere positivt
i denne undersggelse end i Christrups (et
al. 1980), skyldes det blandt andet, at op-
leeringsvilkarene fremstilles i et mere pro-
blematisk lys, end det er tilfaeldet i de fleste
andre undersogelser.

Ifolge Serensen (et al. 1983-84) er det de
feerreste af eleverne, der i lgbet af uddan-
nelsesforlobet opbygger et samfundssyn,
der er funderet i et sammenheengende ori-
enteringsmenster. Eleverne udvikler for ho-
vedpartens vedkommende en lgnarbejder-
bevidsthed preaeget af et instrumentelt for-
hold til arbejdet. Chancerne for udviklin-
gen af en egentlig fagidentitet, der ifolge
forfatterne ma vere det egentlige mal med
erhvervsuddannelserne, er storst for bern
af fagleerte arbejdere, placeret pa arbejds-
pladser med stort laeringspotentiale, hvor
der leegges vaegt pd kollektive normer. For
denne gruppe af laerlinge kan undervisnin-
gen pa teknisk skole (iser efg) igangsatte
og underbygge udviklingen af en fagidenti-
tet, som giver selvtillid og tro pd, at man
kan magte arbejdet og finde sig tilrette
blandt de voksne arbejdere. Ensidige og
ikke-kvalifikationskreevende, disciplineere
og autoriteere former for virksomhedssocia-
lisering udvikler derimod unge med lav fag-
identitet, diffust fremtidsperspektiv, lav
handlekompetence og lav selvvardstolelse
uanset social baggrund. Den overordnede
konklusion er, at det er virksomhederne og
ikke skoleundervisningen, der spiller den
centrale rolle for lgnarbejdersocialiserin-
gen. Derimod spiller virksomhederne en
marginal rolle i udviklingen af kvalifikatio-
nerne. Forfatterne konkluderer derfor, at
socialisationsfunktionen ma vare det af-
gorende argument for at bibeholde veksel-
uddannelsesprincippet i dens nuvarende
udformning, eftersom virksomhedernes be-
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tydning for den rene fardighedsmaessige
kvalificering er minimal.

Dette perspektiv pa virksomhedsoplaerin-
gen adskiller sig som navnt markant fra
den synsvinkel, der anlagges i projektet
Leering i moderne dansk vekseluddannelse.
Her er synet pa virksomhedsoplaringen an-
derledes positivt, hvilket begrundes med de
muligheder for udviklingen af en fagidenti-
tet, som bevegelsen fra perifert til fuldgyl-
digt medlem af praksisfaellesskabet giver
anledning til. Modsat hos Serensen (et al.)
indtager tilegnelsen af viden og kunnen
ikke en privilegeret position i leereproces-
sen. Mindst lige sé afgarende er leerlingenes
adgang til at identificere sig med den posi-
tion, som vedkommende orienterer sig
mod. Det geelder hvad enten det drejer sig
om en status som faglert, selvstaendig er-
hvervsdrivende eller som studerende pa en
videregdende uddannelse (Tanggaard 2004).
Som felge heraf tilleegges arbejdsopgaver-
nes karakter og leringspotentialet pa virk-
somheden ikke samme afgorende rolle for
identitetsudviklingen som hos Segrensen (et
al.), hvilket blandt andet kommer til udtryk
i et generelt mere positivt syn pa forekom-
sten af rutinepraegede arbejdsopgaver i lee-
reforholdet (Tanggaard 2004; Museas
2003).

Konklusion

I det foregdende er forskningen i de danske
erhvervsuddannelser blevet diskuteret ud-
fra folgende tre perspektiver: Et uddannel-
sespolitisk perspektiv, et leringsperspektiv
og et elevperspektiv. Som det fremgar, er
det sjeldent, at forskningen om erhvervs-
uddannelserne inddrager samtlige naevnte
perspektiver endsige sammenhangen mel-
lem dem. Hvor det i 1980’ernes erhvervs-
padagogiske forskning var almindeligt at
studere erhvervsuddannelserne i et makro-
perspektiv, er det i dag mikroperspektivet,
der dominerer. Placeringen af erhvervsud-
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dannelserne i relation til de ovrige ung-
domsuddannelsessystem og i forhold til
den dominerende uddannelsespolitiske dis-
kurs er fortreengt af studier, der fokuserer pa
de laererprocesser, som erhvervsuddannel-
serne abner mulighed for samt analyser af
elevernes forventninger til og vurderinger
af den erhvervsuddannelse, de har valgt.

Forklaringen pa dette perspektivskift skal
sandsynligvis findes i en @get forsknings-
massig interesse for laering og en tilsvaren-
de mindsket interesse for institutionalisere-
de uddannelsesforlgb og undervisning. Det
er en fortaersket sandhed, at det, der under-
vises i, ofte er noget andet end det, der
leeres. Sporgsmadlet er imidlertid, om er-
hvervsuddannelserne lader sig studere me-
ningsfyldt, hvis ikke ogséd de malseetninger,
der ligger bag uddannelsernes struktur og
konkrete tilretteleeggelse, inddrages som en
del af forstdelsesrammen?

Projektet Leering i moderne dansk vekselud-
dannelse har bidraget til forstdelsen af de
leereprocesser, der finder sted i praktikop-
leeringen. Blandt andet peges der pa den
seerlige mulighed for udvikling af fagidenti-
tet, som leereforholdet rummer. Til gengaeld
mangler vi en tilsvarende viden om hvorfor
skolen ifolge den eksisterende forskning
ikke pa samme made virker tiltreekkende pd
eleverne, og om dette er et generelt faeno-
men eller snarere et sarligt karakteristika
ved erhvervsuddannelserne. Hvis det sidst-
navnte er tilfeeldet, skal svaret sa soges i
disse uddannelsers indhold, malsetning og
serlige paedagogiske tilrettelaeggelse, eller i
seerlige karakteristika ved de unge, der til-
veelger en erhvervsuddannelse og (i forste
omgang) fravelger en videregdende uddan-
nelse?

Som det er fremgaet, er det med enkelte
undtagelser et gennemgaende treek ved den
eksisterende forskning, at erhvervsuddan-
nelseseleverne karakteriseres ved deres in-
strumentelle forhold til uddannelse. Elever-

ne hevdes at have et udpraget nytteorien-
teret forhold til det, de skal lare. Der er
neppe tvivl om, at uddannelsernes teette
relation til praksis rummer sdvel fordele
som ulemper. Ulemperne bestdr i, at elever-
nes perspektiv pd leering indsnaevres i en
instrumentel retning. Fordelene bestar i, at
netop den abenlyse nytteveerdi af det, ele-
verne skal leere, kan medvirke til at elever,
der ikke tidligere har vaeret motiveret for
uddannelse, @ndrer holdning ogsd til de
mere teoritunge fag, som det er dokumen-
teret i flere undersogelser.

Et af de spergsmadl, der naturligt rejser sig
i denne forbindelse, er, om erhvervsuddan-
nelserne bgr seette sig som mal at bearbejde
elevernes instrumentelle indstilling til ud-
dannelse og hvilke padagogiske midler, der
i givet fald skal tages i anvendelse. Eller om
erhvervsuddannelserne i stedet i hgjere
grad skal indrettes i overensstemmelse med
elevernes forventninger, ensker og arbejds-
markedets behov, og hvad vil i s& fald vil
vaere de samfundsmeessige konsekvenser
heraf? Speorgsmalet har aktualitet ikke
mindst i relation til den seneste reform pa
erhvervsuddannelsesomradet, som sgger at
balancere mellem disse to yderpunkter.

Diskussionen af hvilken rolle de almene
fag/grundfagene kan og ber spille indenfor
erhvervsuddannelserne er central, bade nar
det gaelder forstaelsen af erhvervsuddannel-
sernes funktion, og nar det gelder forstael-
sen af, hvad der karakteriser de elever, der
veelger en erhvervsuddannelse frem for en
gymnasial uddannelse. Men en kvalificeret
diskussion heraf forudseetter forskning, der
omhandler sdvel mikro- som makroniveau.

Der er saledes nok at tage fat pa inden for
det erhvervspeedagogiske forskningsomra-
de, og man ma derfor hdbe, at det aktuelle
opsving i den erhvervspadagogiske forsk-
ning formadr at bide sig fast og ikke blot en-
der som endnu en midlertidig krusning pa
et generelt underprioriteret forskningsfelt.
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NOTER

1. De faglige udvalgs rolle pa erhvervsuddannel-
serne blev stadfaestet med erhvervsuddannel-
sesloven fra 1937 og betyder, at repraesentan-
ter for arbejdsmarkedets parter har stor ind-
flydelse pa erhvervsuddannelsernes konkrete
udformning.

2. Tidligere RUC nu Learning Lab Denmark.

3. Denne betegnelse bruges i denne sammen-
hang om danske forskere, der har tilknyt-

REFERENCER

Andersen, Ole Dibbern & Albert Astrup Chri-
stensen (2002): Eleven som didaktiker — pd vej
mod en ny didaktik i erhvervsuddannelserne,
Keobenhavn, Undervisningsministeriet.

Bjorgen, Ivar, A.(1991): Ansvar for egen loering —
Den professionelle elev og student, Trondheim,
Tapir.

Bourdieu, Pierre (1995): Distinktionen, En socio-
logisk kritik af dsmmekraften, Oslo, Pax Forlag.

Christensen, Finn, Hanne Shapiro & Folmer
Kjeer (2000): Paedagogiske og didaktiske overve-
jelser bag erhvervsuddannelsesreform 2000, Ko-
benhavn, Undervisningsministeriet.

Christrup, Henriette, Knud Illeris, Per Fibaek
Laursen, Jorgen Rafn & Birgitte Simonsen
(1980): Efg undervisning, Kebenhavn, Unge
Paedagoger.

Dreir, Ole (1999): Laring som andring af per-
sonlig deltagelse i sociale kontekster i Klaus
Nielsen & Steiner Kvale. (red.):, Mesterlcere —
Leering som social praksis, Kebenhavn, Hans
Reitzels Forlag.

Einfeldt, Hans & Barner Rasmussen (1941): Bi-
drag til Dansk Haandvcerkerundervisnings Hi-
storie, Kebenhavn, Teknisk Skoleforening.

Gorz, André (1981): Farvel til proletariatet — hin-
sides socialismen, Kebenhavn, Politisk revy,
cop.

Grignong, Claude(1977): L’ Ordre des choses,
uddrag i Boel Berner, Staf Callewaerts, Hen-
ning Silberbrandt, Uddannelse og bevidsthed,
Kgbenhavn, Kebenhavn Munksgaard.

Hansen, Erik Jorgen (1995): En generation blev vok-
sen, Kgbenhavn, Socialforskningsinstituttet.

Tidsskrift for ARBEJDS /i, 6 érg.

ning til miljget omkring Steinar Kvale og
Klaus Nielsen; Arhus Universitet 0g som ar-
bejder med leering i arbejdslivet udfra et situ-
eret perspektiv.

4. Set i et historisk perspektiv er dette tal dog pa
ingen made opsigtsveekkende. Ifglge Chri-
stensen (1985, 168) var der gennem hele peri-
oden 1968-1973 over 30%, der afbrod deres
leereforhold.

Hansen Hornby, Harald (1966): Bidrag til Dansk
Hdndveerkerundervisnings historie, Kebenhavn,
Teknisk skoleforening.

Horstholdt Rasmussen, Preben (1990): Er-
hvervsuddannelsernes betydning for diffe-
rentieringen i kvalifikations- og interesseud-
vikling blandt fagleerte i Palle Rasmussen,
(red.): Kvalificering til hvad? For Hvem? Aal-
borg, Alborg Universitetsforlag.

Ileris, Knud, Noemi Katznelson, Birgitte Si-
monsen & Lars Ulriksen (2002): Ungdom,
identitet og uddannelse, Frederiksberg, Roskil-
de Universitetsforlag.

Kompetencerddet (2000): Danmarks Nationale
kompetenceregnskab, Kobenhavn, Mandag
Morgen Strategisk Forum.

Lauridsen, Annette, Ole Jacoby & Niels Thyssen
(1999): Frafald flytter — hvorfor falder de fra i
praktiktiden i Arhus? Kebenhavn, Undervis-
ningsministeriet.

Lave, Jean & Etienne Wenger (1991): Situated
Learning — Legitimate peripheral participation,
Cambridge, Cambridge University Press.

Lyotard, Jean-Francois (1996): Viden og det post-
moderne samfund, Arhus, Slagmark.

Mathiesen, Anders (1978): Produktion, kvalifika-
tion og arbejdsmarkedspolitik, Kebenhavn,
Munksgaard.

Museas, Peter (2003): Forefaldende arbejde —
uddannelse eller udnyttelse, i Klaus Nielsen
& Steiner Kvale ( red.): Praktikkens Loerings-
landskab — At lcere gennem arbejde, Koben-
havn, Akademisk Forlag.

Nielsen, Klaus & Steiner Kvale (red.) (1999): Me-

nr. 4 « 2004 23



sterlgere — Leering som social praksis, Keben-
havn, Hans Reitzels Forlag.

Nielsen, Klaus & Steiner Kvale (red.) ( 2003):
Praktikkens Leeringslandskab — At lcere gennem
arbejde, Kobenhavn, Akademisk Forlag.

Nielsen, Maj Cecilie & Niels Christian Nielsen
(1997): Verdens bedste uddannelsessystem, Ka-
benhavn, Fremad.

Nyrop, Cammilus (1893): Bidrag til dansk
Haandveerkerundervisnings Historie, Kjoben-
havn, Nielsen og Lydiche.

Pedersen, Flemming (2000): Elevernes oplevelser
af erhvervsuddannelsesreform 2000 — forsgg med
grundforlgb efterdar 1999, Ringsted, Undervis-
ningsministeriet.

Platz, Merete; Inge Makedahl & Erik Jorgen
Hansen (1975): Ansggere til de erhvervsfaglige
grunduddannelser, Socialforskningsinstituttet,
Kgbenhavn.

Sjoberg, Anne Holm, Kristoffer Ewald, Torben
Fjelstrup, Maj Morgenstjerne & Britt Schick
(1999): Pd godt og ondt — Et portreet af elever og
deres forhold til mester og erhvervsskoler, Ko-
benhavn, Undervisningsministeriet.

Segrensen, John Houman, Preben H. Rasmussen,
Ole Zink Nielsen & Morten Lassen (1983-84):
Leerlingeuddannelse og udbytning — Om lcerlin-
geuddannelsernes gkonomiske, politiske og ideo-
logiske funktioner, 1-4, Aalborg, Institut for
Uddannelse og Socialisering, Aalborg Univer-
sitetscenter.

Serensen, John Houman, Birthe Hedegaard,
Egon Petersen & Anders Hammning (1993):
Den der har skoen pd... Om drsager til frafald
blandt erhvervsskoleelever, Kebenhavn, Statens
Erhvervspadagogiske Lereruddannelse.

Serensen, Niels Ulrik (2001): Den store balance-
akt, Roskilde, Center for Ungdomsforskning,
Roskilde Universitetscenter.

Tanggaard, Lene (2004): Leering og identitet i
krydsfeltet mellem skole og praktik — med ud-

gangspunkt i moderne dansk vekseluddannelse,
Aalborg, Upubliceret ph.d.-afthandling.

Telhaug, Alfred Oftedal (1990): Den nye utdan-
ningspolitiske retorikken, Oslo, Universitets-
forlaget.

Vind, Anders (1998): Status pd hg — 1998, Eva-
luering af den merkantile reform, Ringsted, Un-
dervisningsministeriet.

Wilbrandst, Jens (2002): Leerlinges opleering, fag-
lighed og identitet, Kebenhavn, Undervis-
ningsministeriets forlag.

Willis, Paul (1978): Learning to Labour — how
working class kids get working class jobs, Weast-
mead, Saxon house.

Zeuner, Lilli (1988): Kulturelle processer i ung-
domsuddannelserne, Kebenhavn, Nyt fra sam-
fundsvidenskaberne.

Ziehe, Thomas & Herbert Stubenrauch (1983):
Ny ungdom og uscedvanlige lcereprocesser, Vi-
borg, Politisk revy.

Jrum, Bente (1976): Uddannelsernes restgruppe —
om dem, der ikke fdr en uddannelse efter Folke-
skolen, Kebenhavn, Teknisk Forlag.

Osterlund, Carsten, S. (1999): Salgslcerlinge pd
Tveers, i Klaus Nielsen & Steiner Kvale. (red.):
Mesterloere — Loering som social praksis, Keben-
havn, Hans Reitzels Forlag.

Aarkrog, Vibe (2003): Mellem skole og praktik —
Fire teoretiske forstdelsesrammer til belysning af
sammenhcengen mellem skole og praktik i er-
hvervsuddannelserne, Kebenhavn, Danmarks
Peedagogiske Universitets Forlag.

Aarkrog, Vibe (1997): Samspillet mellem teori 0g
praktik — de merkantile erhvervsuddannelser,
Kgbenhavn, Erhvervsskoleafdelingen, Under-
visningsministeriets forlag.

Ida Juul, ph.d.-studerende ved Institut for
Paedagogisk Sociologi, DPU.
e-mail: juul@dpu.dk

24 Erhvervsuddannelserne — et forsemt forskningsomrdde



