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Arsager og effekter af
den tidlige tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet

Pa grundlag af et omfattende survey-materiale analyserer denne artikel den
tidlige tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, der i Danmark tager form af
fartidspension, overgangsydelse og efterlgn. Ambitionen er at kortleegge de
samfundsmaessige struktureringsmekanismer bag og effekterne af den tidlige
tilbagetraekning ved hjaelp af korrespondanceanalytiske teknikker.

1. Indledning

I den vestlige verden betragtes befolknin-
gens demografiske aldring og den voksende
forsgrgerbyrde som en af de stgrste udfor-
dringer for velfardsstaten (se f.eks. OECD
1996a, 1996b). Det stigende udgiftstryk
folger dog ikke alene af de demografiske
forandringer. I tilleg er de sociale udgifter
stigende, fordi stadigt flere @ldre forlader
arbejdsmarkedet, inden de nar pensionsal-
deren. Derfor har et generelt treek i de vest-
europiske velferdsstater i de seneste 5-10
ar veeret, at man har sggt at gge andelen af
@ldre mennesker i arbejdsstyrken, dvs. man
har sggt at erstatte ‘tidlig tilbagetrekning’
med ‘sen tilbagetrekning’ fra arbejds-
markedet (Vroom og Guillemard 2002).
Fgrst og fremmest har man sggt at opna
dette ved at forringe tilbagetrekningsord-
ningernes genergsitet og kvalitet. Spgrgs-
maélet er dog, om den sterke fokus pd de
velferdsstatslige tilbagetrekningsordnin-
ger er i samklang med de faktiske arsager

til den ‘tidlige tilbagetraekning’ fra arbejds-
markedet. I debatten er man saledes tilbgje-
lig til at overse, at den tidlige tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet kan forklares
med forskellige modeller. Overordnet kan
der saledes foretages en distinktion mellem
push-, pull- og jump-forklaringer.
Push-forklaringer betoner, hvorledes
arbejdsmarkedets udstgdningsmekanismer
rammer de svageste (darligt helbred) og de
mindst kvalificerede indenfor arbejdsstyr-
ken; dvs. at ‘tidlig tilbagetraekning’ tolkes
som noget ugnsket og patvunget, der giver
anledning til marginalisering, ekskludering
og/eller manglende velferd. 1 pull-forkla-
ringer, der har varet meget dominerende i
debatten, analyseres tilbagetrekningsord-
ningerne som incitamentsstrukturer, og til-
bagetreekningen som incitamentsvirknin-
ger, dvs. tilbagetrekningen skyldes, at til-
bagetrekningsordningerne har en kvalitet
og genergsitet, der ggr, at det for den @ldre
Ignmodtager bedre kan betale sig at forlade
arbejdsmarkedet end at arbejde. Jump-for-
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klaringer omhandler i nogen grad de
velferdsstatslige tilbagetrekningsordnin-
ger, men genergsiteten i ordningerne er
ikke afggrende, da det drivende 1 jump er
gnsket om selvaktivering og selvrealisering
i en aktiv tredje alder (at rejse rundt i ver-
den eller at ggre noget, den @ldre altid har
drgmt om at ggre). 1 et jump-perspektiv
handler den tidlige tilbagetrekning om in-
klusion i en kvalitativ ny livsfase.

Nar disse modeller fungerer som referen-
ceramme, bliver det abenbart, at der ikke
eksisterer et universalmiddel i bestraebel-
serne pa at endre tilbagetreekningsmgnstre-
ne. For eksempel vil @ndringer i velfaerds-
statens incitamentsstrukturer efter al sand-
synlighed have en meget ringe indvirkning
pa tilbagetrekningsmgnstrene, hvis tilba-
getrekningen hovedsageligt er forarsaget
af push-faktorer (for eksempel darligt hel-
bred), dvs. faktorer, som den enkelte lgn-
modtager ikke selv er herre over. Pa denne
baggrund er formalet med denne artikel at
na frem til en bedre forstaelse af de aktuelle
og aktive drivkrefter bag den ‘tidlige tilba-
getrekning’ fra arbejdsmarkedet. Med dette
formal for gje vil vi undersgge de tidligt til-
bagetruknes (iser fgrtidspensionister og ef-
terlgnsmodtageres) begrundelse for at trek-
ke sig tilbage, og hvorledes tilbagetraknin-
gen har pavirket de tilbagetruknes eksi-
stensvilkar. Herved bliver det muligt at
kvalificere debatten omkring de faktiske
muligheder og betingelser for at erstatte
‘tidlig tilbagetrekning” med ‘sen tilbage-
treekning’ fra arbejdsmarkedet.

I afsnit 2 vil der blive foretaget en mere
uddybende prasentation af push-, pull- og
jump-forklaringerne, ligesom der vil blive
fokuseret pa centrale problemer i forkla-
ringsmodellerne. Et af hovedproblemerne
er saledes, at bade push-, pull- og jump-for-
klaringerne i overdreven grad fokuserer pa
individuelle egenskaber blandt de tidligt til-

bagetrukne som arsag til tilbagetreekningen,
fremfor at fokusere pa den tidlige tilbage-
treeknings sociale forhold. Med andre ord er
der en tendens til, at push-, pull- og jump-
forklaringerne underminerer den sociologi-
ske reflektion, dvs. bestrebelser pa at rela-
tere den tidlige tilbagetrekning til grund-
forestillinger om samfundet. Udfordringen
er derfor at udvikle en model, der bade kan
integrere push-, pull- og jump-forklaringer-
ne og samtidig indfange de samfundsmas-
sige struktureringsmekanismer, der ligger
bag den tidlige tilbagetreekning fra arbejds-
markedet. I et forsgg pa at tage denne ud-
fordring op vil der blive trukket pa Pierre
Bourdieus sociologi, herunder is@r hans
forestillinger om det sociale rum og dets
struktureringsmekanismer. Herefter vil data
og metode blive prasenteret i afsnit 3. Data
er baseret pa en omfattende survey-under-
sggelse og muligggr en sammenligning
mellem fem forskellige befolkningsgrupper
i alderen 50 til 66 ar: Fgrtidspensionister,
efterlgnsmodtagere, personer pa overgangs-
ydelse, arbejdslgse og personer i beskefti-
gelse; og data analyseres ved hjelp af kor-
respondanceanalytiske teknikker. I afsnit
4 praesenteres undersggelsens resultater.
Fgrst vil det blive demonstreret, hvorledes
de fem befolkningsgrupper er forskelligt
positioneret i det sociale rum, betinget af
stgrrelsen og sammens@tningen af deres
gkonomiske og kulturelle kapital. Dernast
vil der mere specifikt blive fokuseret pa de
tidligt tilbagetrukne (fgrtidspensionister,
efterlgnsmodtagere og personer pa over-
gangsydelse), idet det vil blive kortlagt,
hvad det er for underliggende mekanismer
og dynamikker, der ggr, om de tidligt tilba-
getrukne oplever, at de er blevet pushed,
Pulled eller har jumped ud af arbejdsmarke-
det. Som afslutning vil der i afsnit 5 blive
foretaget nogle konkluderende bemarknin-
ger, der is@r vil relatere sig til incitaments-
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tenkningen som velfardsstatens og vel-
ferdssamfundets nye filosofi.

2. Eksisterende hypoteser der
forklarer tidlig tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet

To spgrgsmal er centrale i debatten om,
hvorfor @ldre Ignmodtagere forlader ar-
bejdsmarkedet, fgr de nar pensionsalderen.
Det fgrste drejer sig om, hvorvidt den tidli-
ge tilbagetrekning er frivillig eller ufrivil-
lig. Det andet om den tidlige tilbagetraek-
ning er udbuds- eller efterspgrgselsdetermi-
neret. P4 tveers af disse spgrgsmal er der i
Igbet af de sidste to-tre artier opstaet en
rekke kvalitativt forskellige forklaringsfor-
sgg, der overordnet kan sammenfattes som
push-, pull- og jump-forklaringer.

Push-forklaringer er relateret til struktu-
relle ®ndringer, arbejdsforholdene og indi-
viduelle karakteristika. I push-forklaringer
er arbejdsgivernes optimeringsadfaerd arsa-
gen og arbejdslgshedens niveau rammen
for den tidlige tilbagetraekning. push-meka-
nismerne rammer de svageste og mindst
kvalificerede dele af arbejdsstyrken, og
push-modellen foreskriver, at hvis folk
kunne velge selv, ville de valge at arbejde.
Derfor betragtes push-betinget tilbage-
trekning som ufrivillig og ugnsket af den
bergrte (Halvorsen & Johannessen 1991;
Drury 1993; Trommel & de Vroom 1994).
Push kan i princippet udga fra to positioner.
Aldre arbejdstagere kan saledes blive
pushed ud af arbejdsmarkedet fra en posi-
tion som beskaftiget eller fra en position
som arbejdslgs.

Push fra en position som lgnmodtager
kan vere betinget af dérlige arbejdsforhold
(fysisk og mentalt), der forarsager nedslid-
ning, darligt helbred og en reduktion i pro-
duktiviteten. Push kan udga fra tekniske og

organisatoriske omstruktureringer, der fgrer
til reduktion i antal af ansatte og fyringer,
og push kan forarsages af anciennitetsbe-
stemte lgnsystemer, der kan give anledning
til, at Ignnen til den @®ldre del af arbejds-
styrken er hgjere end deres produktivitet til-
siger.

Hvorvidt et overskud af arbejdskraft pa
arbejdsmarkedet forarsager push, (Horne-
mann-Mgller 1987; Jacobs, et al. 1991) vil i
nogen grad vare betinget af de konkrete
misforhold mellem efterspgrgslen efter ar-
bejdskraft og de @ldre arbejdstageres evner
og kvalifikationer (Taylor & Walker 1994,
579ff). Det vil ogsa athenge af, om der er
modstand blandt arbejdsgiverne mod at
ansatte ®ldre arbejdstagere, og hvorvidt ar-
bejdsgiverne i ansattelsesprocesserne ud-
forer statistisk diskrimination, der bygger
pa forestillinger om, at @ldre lgnmodtagere
er mere fraverende pa grund af sygdom og
mindre tilpasningsdygtige og fleksible end
de yngre. Det athenger ogsa af mulighe-
derne for at udskifte @ldre lgnmodtagere
med nye og yngre deltagere pa arbejdsmar-
kedet (immigranter, kvinder etc.). Og det
athenger af kvaliteten af de arbejdsmar-
kedspolitiske foranstaltninger, dels i form
af dagpengesystemets kvalitet (varigheds-
regler m.v.), og dels i form af aktiverings-
foranstaltningerne, der tager sigte pa at
hjelpe arbejdslgse tilbage i et ans®ttelses-
forhold.

I modstning til dette fokuserer pull-for-
klaringer iser pa velfaerdsstaten og kvalite-
ten og genergsiteten i de offentlige, korpo-
rative og private tilbagetrekningssordnin-
ger, der far folk til at finde det fordelagtigt
at acceptere tidlig tilbagetraekning i stedet
for arbejde (Wadensjo 1985). I bund og
grund er pull-modellen forankret i neoklas-
sisk gkonomisk teori, ifglge hvilken indivi-
der forventes at vare nyttemaksimerende.
Som sédan er tidlig tilbagetreekning en fri-
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villig beslutning, da beslutningen om at
lade sig pensionere er en velovervejet og
overlagt beslutning, eftersom den @ldre er
fuldt informeret om nytten ved en given
handling. pull-forklaringer har dog ogsa en
sociologisk dimension, for sa vidt som til-
bagetrekningsordningerne analyseres som
institutionaliserede sociale normer (f.eks
Zeuner & Ngrregaard 1991). 1 dette per-
spektiv er tilbagetraekningsordningerne et
konkret udtryk for kollektive og sociale for-
ventninger til @ldre arbejdstageres handle-
made. Tilbagetrekningen struktureres altsa
mere eller mindre mekanisk af velfaerdssta-
tens materielle eller symbolske signaler.

Ligesom pull- indebzrer ogsa jump-for-
klaringer, at den tidlige tilbagetraeekning er
et frivilligt og et positivt tilvalg. Som sddan
er der ligheder mellem pull og jump-forkla-
ringerne. Men hvor pull har sine rgdder i
preferencer for fritid i al abstrakthed, sa er
jump-forklaringer forankret i konkrete gn-
sker om selvudfoldelse. Velferdsydelsernes
genergsitet behgver ikke at spille en rolle
for beslutningen om at treekke sig tilbage,
sa lenge ydelserne kan dekke eksistensmi-
nimum, da ¢gnsket om at realisere indivi-
duelle gnsker og potentialer er den bagved-
liggende arsag til tidlig tilbagetreekning'.
Individer, der udfgrer et ‘jump’, aspirerer
ikke efter gkonomiske, men sociale gevin-
ster, og tidlig tilbagetrekning fra arbejds-
markedet i et jump-perspektiv kan f.eks.
anvendes til at tage hand om bgrnebgrn el-
ler til at realisere lenge gnskede personlige
projekter (at rejse jorden rundt, at fordybe
sig i en hobby etc.) (Zeuner & Ngrregaard
1991; Ngrregaard 1996).

2.2. Problemerne ved Push-, Pull- og
Jump-forklaringerne

Push, pull og jump forekommer at vere ri-
melige begreber til at strukturere refleksio-

ner og analyser af den tidlige tilbage-
trekning fra arbejdsmarkedet. Der er dog to
store problemer forbundet med at anvende
push-, pull- og jump-forklaringerne.

Et stort problem er, at det i praksis kan
vare meget svert at bestemme, om tilba-
getrekningen er frivillig eller ufrivillig, el-
ler om tilbagetraekningen er udbuds- eller
efterspgrgselsbestemt  (McCullum 1986;
Halvorsen & Johannessen 1991; Mallier &
Shafto 1992, 40; Schultz et al. 1998, 46).
Som en konsekvens er der blevet argumen-
teret for, at ingen enkeltstaende faktor, hvad
enten det er push, pull eller jump, kan for-
klare den tidlige tilbagetreekning fra ar-
bejdsmarkedet (Walker 1985, 219f; Kohli
& Rein 1991; Johnson & Falkingham 1992,
120f; Maule et al. 1996, 202; Pedersen
1997; NOSOSKO 1999, 10). Endvidere at
push, pull og jump ikke er gensidigt ude-
lukkende forklaringstyper (Kolberg 1991),
hvorfor man ma analysere den tidlige til-
bagetraekning som en kombination af push,
pull og jump-faktorer (Halvorsen 1994, 52;
Moore et al. 1994, 6; Trommel 1995, 338;
Hansson et al. 1997, 220), eller at push, pull
og jump kan virke samtidigt men med for-
skellige styrke pa forskellige delmarkeder.
Den tidlige tilbagetraekning er altsa et kom-
plekst fenomen, der kun kan forklares som
et resultat af gensidige interaktioner mel-
lem push, pull og jump.

Et andet problem, der allerede blev frem-
hevet af Martin Kohli (1988) er, at push-,
pull- og jump-forklaringer er i underskud af
egentlige sociologiske og teoretiske reflek-
tioner, dvs. push-, pull- og jump-forklarin-
gerne er lgsrevet fra basale forestillinger
om samfundet. Et fellestrek ved de tre for-
klaringstyper er saledes, at de bygger pa fo-
restillinger om, at individer, firmaer og
velfaerdsordninger eksisterer helt uafhaen-
gigt af de sociale relationer, der konstitue-
rer dem i deres specificitet i et givent sam-
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fund pa et givent historisk tidspunkt. An-
derledes formuleret er push-, pull- og jump-
modellerne afkoblet reflektioner over de
socialt og historisk strukturerede eksistens-
betingelser.

2.3. Mod en mere integreret model

Man kan havde, at arbejdsmarkedet er et
socialt rum, idet et socialt rum defineres af
forskelle og relationerne mellem disse for-
skelle. For at illustrere dette i relation til ar-
bejdsmarkedet kan navnes, at individer er
forskelligt positioneret pa arbejdsmarkedet
(jf. den horisontale og vertikale arbejdsde-
ling), og man antager sedvanligvis, at po-
sitioneringerne (placeringen i den sam-
fundsmassige arbejdsdeling) er betinget af
individets ressourcer i form af uddannelse,
preferencer m.v. Endvidere forventes, at
det er positionen pa arbejdsmarkedet, der
betinger, hvem blandt de @ldre lgnmodta-
gere, der i serlig grad udsattes for risikoen
for at blive ‘pushed’ ud pa grund af et ringe
arbejdsmiljg; f.eks. udsettes ufaglerte ar-
bejdere i fremstillingsindustrien i hgjere
grad end akademikere for et beskidt og hel-
bredsnedbrydende arbejde.

Sociologen Pierre Bourdieu har argu-
menteret for, at fordelingen af individer i
det sociale rum er athengig af stgrrelsen af
deres kapital og sammensa&tningen af den-
ne, dvs. om der er en overvagt af gkono-
misk eller kulturel kapital (Bourdieu & Pas-
seron 1990; Bourdieu 1986, 1990, 1996).
Idet vi anvender denne maksime som vores
teoretiske udgangspunkt, vil vi undersgge,
om denne type relation mellem den gkono-
miske og kulturelle kapital ogsd ggr sig
geeldende i forhold til den tidlige tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet.

Den gkonomiske kapital refererer til
gkonomiske ressourcer. Der er ingen grund
til at foretage en uddybning af dette begreb.
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Dets intuitive betydning er sd at sige lig
med dets teoretiske indhold. Der er tale om
forskellige former for gkonomiske vardier
— det vil sige indkomst, vaerdipapirer, privat
ejendom etc.

Den kulturelle kapital refererer til erfa-
ringsbaserede og kropsliggjorte @stetiske
dispositioner, kulturelle preferencer og
kvalifikationer. Forskelle i sociale erfarin-
ger (er man vokset op i arbejderklassen el-
ler borgerskabet) kropsligggres som for-
skellige dispositioner for social handlen,
der bl.a. manifesterer sig som smag (kan
lide pop-musik versus klassisk musik), al-
men dannelse m.v., og som objektiveres i
dispositioner for at efterstrebe serlige kul-
turelle varer og artefakter, eksempelvis
kunstvarker, bogsamlinger m.v., eller i in-
stitutionaliseret form sa som uddannelses-
kvalifikationer, titler etc. (Munk 1999).

For si vidt som stgrrelsen og sammen-
setningen af den gkonomiske og kulturelle
kapital betinger individers sociale positio-
ner, sa bestar den videnskabelige opgave i
at konstruere et socialt rum, hvor strukture-
ringsmekanismerne afdakkes. I et forsgg
pa at konstruere det sociale rum er man
ikke ngdvendigvis tvunget til at afvise
push-, pull- og jump-modellerne. Pa et helt
generelt plan har Pierre Bourdieu (Bour-
dieu, et al. 1991) saledes argumenteret for,
at man i konstruktionen af det sociale rum
kan treekke pa de teorier og traditioner in-
den for samfundsvidenskaberne, der allere-
de har formuleret relevante begreber til at
forsta det feenomen, der er under observa-
tion. Specifikt i forhold til vores problem-
stilling kan push-, pull- og jump-modeller-
ne altsa hjelpe os med at konstruere det so-
ciale rum, da vi ved hjelp af disse modeller
kan organisere et system af pastande, der
kan ggres til genstand for empirisk analyse.

Nar vi derfor anvender push-, pull- og
jump-modellerne, ggr vi det ikke i traditio-
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nel forstand. Dette ville for eksempel inde-
bare, at vi i et pull-perspektiv skulle ana-
lysere mennesket som udstyret med en uni-
verselt geldende essens, dvs. en hedonis-
tisk psykologi. Tvertimod afviser vi, at
push-, pull- og jump-fenomenerne har en
egen, selvstendig og uathengig mening og
eksistens. I stedet forstar vi push, pull og
jump som fenomener, der er forbundet med
forskellige praksisser, og som kun giver
mening, nar de forankres i grundforestillin-
ger om samfund og de sociale strukturer.
Derfor forventer vi, at praksisser knyttet til
push, pull og jump optager forskellige posi-
tioner i det sociale rum, baseret pa stgrrel-
sen af kapitalmangde og den relative sam-
mensatning af kapital. Anvendt pa denne
made kan push-, pull- og jump hjelpe med
til at strukturere de empiriske observatio-
ner, og modellerne har fungeret som hjel-
peverktgjer i formuleringen og strukture-
ringen af survey-undersggelsen.

3. Data og metoder

De resultater, vi her rapporterer, er baseret
pa en surveyundersggelse designet af Jgr-
gen Goul Andersen og Per H. Jensen, Cen-
ter for komparative Velferdsstudier, Aal-
borg Universitet (for en komplet beskrivel-
se af surveyundersggelsen, svarprocenter
etc., se Clement 2001a). Surveyundersggel-
sen blev udfert af Danmarks Statistik som
telefoninterviews primo 1999. Datas®ttet
beskriver et reprasentativt udsnit af tre dele
af befolkningen: (a) Fuldt beskeftigede, (b)
arbejdslgse og (c) tidligt tilbagetrukne fra

arbejdsmarkedet.
Datasttet indeholder forskellige infor-
mationsklynger, dvs. baggrundsvariable,

information om arbejdsforhold, sociale for-
hold (inklusive helbred) m.v. (det samlede
sporgeskema er optrykt i (Andersen et al.
2002)). Surveyundersggelsen omfatter en

tilfeeldig udvealgelse af 6.528 personer, der
fordeler sig over fglgende kategorier:

— fuldt beskaftigede (18-54 ar): 1.433

— fuldt beskeaftigede (55-66 ar): 499

— arbejdslgse (lengere end 3 maneders ar-
bejdslgshed): 1.629

— tidligt tilbagetrukne fra arbejdsmarkedet:
2.968

Den tilfeldige udvelgelse af tidligt tilbage-
trukne bestar af tre undergrupper:

— modtagere af efterlgn: 1.653
— fgrtidspension: 1.159
— overgangsydelse: 156

Den gennemsnitlige svarprocent er 57,7%,
men der er store variationer mellem de for-
skellige grupper. Svarprocenten er lavest
blandt fgrtidspensionister (45,8%), utvivl-
somt fordi en stor del af respondenterne i
denne gruppe er mentalt handicappede.
Som det fremgar, er der ved udvalgelsen af
respondenter udelukkende udtrukket perso-
ner, der modtager velferdsydelser, hvis
eksplicitte formal er at forsgrge medborge-
re, der har forladt arbejdsmarkedet (se ogsa
Madsen 1999; Bengtsson 2000; Jensen
2001; 2002). Dvs. der er ikke taget hgjde
for, at ogsa personer pa arbejdslgsheds- el-
ler sygedagpenge m.v. reelt kan have for-
ladt arbejdsmarkedet. Det betyder, at der
centreres pa fglgende velfeerdsordninger og
persongrupper:

* Efterlgnsordningen, der blev introduceret
i 1979, tillader 60-66 arige medlemmer
med en arbejdslgshedsforsikring frit at
veelge at trekke sig tilbage fra arbejds-
markedet tidligere end den almindelige
pensionsalder’. Tidlig tilbagetreekning
kraever dog, at man har varet medlem af
en arbejdslgshedskasse i 25 ar. Medlem-

48 Arsager og effekter af den tidlige tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet



skab af en arbejdslgshedskasse er frivil-
ligt i Danmark.

* Alle danske indbyggere mellem 18 og 67
med fast bopal i Danmark kan modtage
fgrtidspension pa baggrund af helbreds-
massige arsager eller for personer mel-
lem 50 og 67 ar af sociale arsager. I 1999
blev fgrtidspension iser tildelt pa bag-
grund af mental sygdom (29%) og syg-
dom i bevegelsesapparaturet (28%). Kun
3% blev tildelt fgrtidspension udelukken-
de af sociale arsager (Den Sociale Anke-
styrelse 2000).

* 11992 blev den sakaldte overgangsydelse
introduceret. Denne gjorde det muligt for
de langtidsarbejdslgse mellem 50 og 59
(som havde vearet medlemmer af en ar-
bejdslgshedskasse i 20 ar) at fa tildelt
denne ydelse i forbindelse med tidlig til-
bagetrakning fra arbejdsmarkedet. Over-
gangsydelsen, som var meget populer,
blev oph®vet i 1996.

* Hvad angar de fuldt beskeftigede, ar-
bejdslgse og tidligt tilbagetrukne fra ar-
bejdsmarkedet omfatter den fglgende
analyse kun personer mellem 50-66 ér.

Data fra surveyundersggelsen har veret
gjort til genstand for korrespondanceanaly-
tiske teknikker (f.eks. Clausen 1998). For-
delen ved denne analysetype er, at den tilla-
der, at en stor m@&ngde variable analyseres
relationelt. Til dette er anvendt programmet
ADDAD. Dataene er derfor blevet rekodet.
Variable, der oprindeligt var ordinale eller
nominale, er blevet rekodet til at vere bi-
nare variable.

Korrespondanceanalysen er et fremra-
gende verktgj, nar det drejer sig om at
visualisere sammenh&nge i et omfattende
datamateriale. Gennem korrespondance-
analysen illumineres strukturerne i data-
materialet, ved at modaliteter, der udviser
en statistisk sammenhang, vil placere sig i

narheden af hinanden, med modaliteter,
der ikke udviser en statistisk sammenhang,
placeres langt fra hinanden. For eksempel
er det slige statistiske sammenh&nge, der
gor, at variablene ‘fgrtidspension’, ‘darligt
helbred’ og ‘fgler uro/angst’ er placeret tet
pa hinanden i figur 1. Det er saledes et
glimrende vearktgj til at danne sig et umid-
delbart indtryk af strukturerne samt til at se
‘nye’ sammenh@nge. For eksempel er det i
nogen grad overraskende, at en reekke tradi-
tionelle funktion@rgrupper (uddannet in-
denfor kontor, handel og samfundsviden-
skab ~ ‘udd. kontor/handel/samf’) har fglt
sig ngdtvunget til at forlade arbejdsmarke-
det som fglge af ‘pres fra kollegaer/ledel-
sen’, jf. figur 2. Men visualiseringen inde-
holder ogsé en fare for, at man risikerer at
overfortolke materialet. Det er derfor vig-
tigt at understrege, at de relative positioner
i figur 1 og figur 2 repreesenterer statistiske
sandsynligheder. For eksempel kan figur 1
leeses pa den made, at alle industriarbejdere
har en ufaglert arbejder som fader, fordi
variablene ‘far ufaglert’ og ‘industriarbej-
der’ er placeret tet pa hinanden. Dette er
selvfglgelig ikke tilfzeldet. Modaliteternes
placering er et udtryk for de statistiske kor-
relationer, der eksisterer mellem de forskel-
lige modaliteter, men der er ikke tale om
kausalsammenhange. En korrespondance-
analyse skal saledes leses med forsigtighed
og ma ikke foranledige til substantiel
leesning, men ses som en grov fremstilling
af den relationelle sammenh®ng mellem
modaliteterne. Hvis vi i kommentarerne til
graferne virker deterministiske, er det sale-
des udelukkende af fremstillingsmassige
hensyn.

4. Resultaterne

I dette afsnit analyserer vi fgrst den samle-
de stikprgve; dvs. vi undersgger, hvorledes

Tidsskrift for ARBEJDSLIV, 4. arg.» nr. 32002 49



personer i erhvervsmassig beskeaftigelse,
arbejdslgse og tidligt tilbagetrukne er rela-
teret til hinanden i det sociale rum, hvilket
grafisk er fremstillet i figur 1. Dernast vil
der pa tilsvarende made, om end mere dybt-
giende, blive foretaget en analyse af rela-
tionerne mellem personer, der er tildelt fgr-
tidspension, overgangsydelse og efterlgn,
jf. figur 2. Analyserne tager altsa udgangs-
punkt i to figurer, der er fremkommet ved
hjelp af korrespondanceanalytiske teknik-
ker. For en teknisk gennemgang af de an-
vendte korrespondanceanalytiske princip-
per, se figurforklaring.

4.1. Den samlede stikprove

Der er en vis systematik i den made, hvorpa
modaliteterne har fordelt sig i figur 1, hvor-
for man ma formode, at figur 1 afbilder et
forholdsvis selvstendigt socialt rum for &l-
dre og arbejdsmarkedet. Ud fra modalite-
ternes fordeling har vi ved hjelp af induk-
tive fremgangsmader forsggt at fortolke
strukturen i det sociale rum, og ifglge vore
fortolkninger er arbejdsmarkedet for ®ldre
struktureret af stgrrelsen og sammenset-
ningen (gkonomisk eller kulturel) af kapi-
tal. Det er altsa fortolkninger af modalite-
ternes fordeling i koordinatsystemet, der
har gjort det muligt at navngive fgrste og
anden aksen. Ifglge vore fortolkninger an-
giver fgrste aksen et kontinum mellem lidt-
meget kapital (—Kapitalvolumen/+Kapital-
volumen), medens andenaksen repraesente-
rer forskelle i karakteren af kapitalbesiddel-
se (er der overvejende tale om gkonomisk
(—Kulturel kapital/+@konomisk kapital) el-
ler kulturel (+Kulturel kapital/~@konomisk
kapital) kapital. Med denne fortolknings-
ramme differentierer forste aksen i figur 1
efter stgrrelsen af kapital, idet positioner og
dispositioner, der relaterer sig til en relativ
stor mengde kapital, trekkes mod hgjre i

grafen, medens indikatorer pa begrenset
kapital trekkes mod venstre. Til gengeld
differentierer anden aksen den relative sam-
mens&tning af kapital, dvs. der differentie-
res mellem overvagt af kulturel eller gko-
nomisk kapital.

Figur 1 viser, hvorledes individer fra for-
skellige grupper, med tilhgrende etiske og
@stetiske dispositioner, formidlet af habi-
tus, placerer sig i rummet. For eksempel er
der i figur 1 stor afstand mellem ‘undervi-
sere’ (folkeskole-/gymnasiel@rere m.v.) og
‘industriarbejdere’. Vi har tolket, at det
strukturerende princip bag denne forskel er
stgrrelsen og sammensatningen af kapital.
‘Undervisere’ besidder ‘meget’ kapital
(+Kapitalvolumen), og kapitalen er overve-
jende af kulturel art (+Kulturel kapital/
—@konomisk kapital). ‘Industriarbejdere’
besidder ‘lidt’ kapital (—Kapitalvolumen),
og kapitalbesiddelsen er overvejende af
gkonomisk art (—Kulturel kapital/+@kono-
misk kapital). Endvidere kan det for eksem-
pel konstateres, at ‘Politiken’ er placeret tet
pa ‘undervisere’, men langt fra ‘industriar-
bejdere’, hvilket angiver, at ‘undervisere’ i
langt hgjere grad end ‘industriarbejdere’ er
disponerede for at lese avisen Politiken.
Dvs. som et socialt rum aftegner figur 1 for-
skellige systemer af positioner og disposi-
tioner, der bade defineres gennem deres
indbyrdes forhold og defineres gennem de-
res forhold til de samfundsmassige betin-
gelser, der har frembragt dem.

De stgrste forskelle og skarpeste mod-
setninger i figur 1 manifesterer sig via fi-
gurens diagonaler, hvor differentierings-
principperne fglger begge akser, dvs. bade
kapitalvolumen og kapitalsammensatnin-
gen. Hvad angér individer er de staerkeste
kontraster at finde mellem ‘sagsbehandler/
fuldmeagtig’ (klassiske funktionargrupper)
og ‘arbejdere’, pa den ene side, og mellem
‘fgrtidspensionister’ og ‘fuldt beskaftige-
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Figur 1. (Se figurforklaring ved noterne)

+Kulturel kapital
—@konomisk kapital
under 99.000 kr

problemer med betaling
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information

ped. udd. kort hum/@stetisk udd. m/I
paedagog underviser
paed. udd. m/1
student
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leeser bgger hver uge teater/kunst

udd. kontor/handel/samf
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salg/finans

300-449.000 kr. far fagleert  tekniker sekreteer/receptionist
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—Kapitalvolumen 175-199.000 kr. +Kapitalvolumen

far ufagleert
TV Danmark
udd. levnedsmiddel/handel
TV3

ingen udd.

udd. handverk/industri 60-66 ar
selvstaendige arb. opg. ej vigtige
manuelt arbejde
industriarbejder
belastende/repetetivt arb.
transportarbejde
BT/Ekstrabladet
laeser aldrig bager udd. 7-klasse
interssante arb opg ej vigtige
udd. faglaert

far — landmand
arb. landmand/fisker

medlem af Lions Club Jyllandsposten

ingen ledsmerter
ingen problemer med betaling
god helbredstilstand
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Beskaeftiget
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de’ (der reprasenterer den hgjeste differen-
tiering i grafen, hvad angar ressourcer), pa
den anden. ‘Modtagere af efterlgn’ befinder
sig i samme kvadrant som ‘personer i er-
hvervsmessig beskeftigelse’, omend ‘ef-
terlgnnere’ har et mindre samlet kapital vo-
lumen end ‘personer i beskeftigelse’, me-
dens ‘@ldre arbejdslgse’ og ‘personer pa
overgangsydelse’ befinder sig i diagonalen
mellem ‘efterlgnnere’ og ‘f@rtidspensioni-
ster’.

Den venstre side i figur 1 viser individer
med de laveste indkomster. Det er manuelle
arbejdere, der ikke i nevnevardig grad in-
teresser sig for arbejdets indhold eller er
orienteret mod selvstendige arbejdsopga-
ver (selvstendige arb.opg. ej vigtige/inte-
ressante arb.opg. ej vigtige), dvs. arbejdet
har ingen verdi i sig selv, da arbejdet er et
middel til livsudfoldelse. Arbejdet giver an-
ledning til smerter i led, ryg eller kna og
generelt darligt helbred, hvilket skyldes, at
manuelle arbejdere udsattes for repetetive
og fysisk nedslidende arbejdsfunktioner
(belastende/repetetivt arb.). De har hverken
arvet (faderen var ufaglert arbejder) eller
tilegnet sig kulturel kapital (skoleuddannel-
sen er ringe). Hvis man her tager en er-
hvervsuddannelse, er det mest sandsynligt,
at man velger en kort uddannelse indenfor
industri eller hdndverk. De @stetiske dis-
positioner gar mod at se TV-programmer sa
som TV Danmark, TV3, lokal TV, samt at
leese formiddagsaviser sd som Ekstra Bla-
det og BT.

Fgrtidspensionisterne er placeret i gver-
ste venstre hjgrne af grafen, dvs. de har be-
grenset kapital volumen, men i kapital
sammens&tningen er der en overvaegt af
kulturel kapital. Klyngen af punkter, der
placerer sig omkring f@rtidspensionisterne,
er fordelt som forventet. Fgrtidspensioni-
sterne har et darligt helbred, og de har en
darlig gkonomi, de fgler sig usikre pa deres

fremtidige gkonomi, og de har besvaer med
betalingerne, hvilket dog i nogen grad ma
tilskrives, at ‘bor alene’ placerer sig tet pa
denne ‘sky’; dvs. de fgrtidspensionister, der
har gkonomiske problemer, befinder sig
overvejende i en ‘one unit/one income’ hus-
holdning. Indikatorerne pa psykiske proble-
mer, f.eks. ‘fgler uro, angst’, er ligeledes
placeret neer fgrtidspensionisterne. Generelt
tyder indikatorerne siledes pa, at fgrtids-
pensionisterne udggr en sarbar gruppe, der
er udsat for samfundsmassigt pafgrte so-
ciale lidelser.

Arbejdslgse er trukket op i grafen, og en
anelse mod venstre. At de arbejdslgse er
trukket en smule til venstre mod den kapital
svage pol, kunne indikere, at gruppen for sa
vidt angér erhverv og uddannelse korres-
ponderer med gruppen af fgrtidspensioni-
ster. Samtidig er de arbejdslgse ogsa place-
ret ner anden aksen, og som sadan korre-
sponderer de arbejdslgse med modaliteter
nar anden aksen i hgjre side af grafen, dvs.
‘kort uddannelse inden for handel/samf’,
‘kort padagogisk uddannelse’ (pad. udd.
kort), ‘arbejde som padagog’ (pzdagog)
m.v. Det er altsd vanskeligt at sige noget
entydigt om hvilke erhvervsmessige karak-
teristika, der kendetegner gruppen af ar-
bejdslgse, hvilket sandsynligvis hanger
sammen med, at gruppen ikke er s homo-
gen, som eksempelvis gruppen af fgrtids-
pensionister. Et fellestrek ved gruppen af
arbejdslgse er dog, at det er kortere uddan-
nelser, der knytter sig til denne modalitet.
De supplementare punkter ‘alder 50-54’ og
‘alder 55-59° placerer sig i umiddelbar
nerhed af de arbejdslgse, hvilket ma siges
at vaere logisk, idet respondenter over den-
ne alder overvejende vil modtage anden
form for ydelse — f.eks. efterlgn.

Modtagere af overgangsydelsen placerer
sig, som en supplementer variabel, ner
gruppen af arbejdslgse, hvorfor gruppen af
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arbejdslgse og gruppen af overgangsydel-
sesmodtagere er relativt ensartet kompone-
ret 1 henseende til uddannelse, indkomst,
erhverv m.v.

Den hgjre side af figur 1 inkluderer folk
med hgje indkomster, sund gkonomi (ingen
problemer med betalingerne), de ejer deres
bopel, har et godt helbred, og de vaerdsat-
ter deres job og at det er fleksibelt. De er
fodt ind 1 hgjere sociale strata (faderen ran-
gerer fra faglart arbejder til hgjere funktio-
nar), og de har erhvervet kulturel kapital.
De har lang- eller mellemlang uddannelse,
dvs. de har varet succesfulde i uddannel-
sessystemet.

Vertikalt reflekterer den hgjre side af fi-
guren kontrasten mellem de subgrupper,
der er rigest pa kulturel kapital og dem, der
er trukket mod hgj gkonomisk kapital. Be-
skaeftigelsesgrupper som ‘undervisere’ (fol-
keskole-/gymnasiele@rere m.v.), paedagoger,
personer beskaftiget inden for de @stetiske
fag, kultur og kunst samt professionelle in-
den for sundhedssektoren/leger er positio-
neret i den gverste del af figuren, idet dette
indikerer en stor ma@ngde af kulturel kapi-
tal. Medens ledere af mindre end ti ansatte
(leder under 10) er trukket imod den gkono-
miske pol i figuren. Beskaftigelsesgrupper-
ne teknikere, sekreterer/receptionister, be-
skaeftigelse inden for salg/finans, sygeple-
jersker, ledere af mere end ti ansatte samt
sagsbehandlere/fuldmagtige er positioneret
mellem disse subgrupper. Klyngen af indi-
vider med hgj kulturel kapital inkluderer in-
tellektuelle og kulturelle positioneringer,
idet disse folk er tilbgjelige til at se teater-
stykker, ga i operaen, lese bgger og intel-
lektuelle aviser (dvs. Information og Politi-
ken). Pa den anden side laser grupperinger-
ne tet ved den gkonomiske pol forretnings-
aviser (Jyllandsposten) og er medlemmer af
klubber og loger, eksempelvis Lions Club.

Gruppen af beskaftigede er trukket mod

den kapital sterke pol. Dette er temmelig
logisk, da den primert bestar af individer,
der er repraesenteret i kvadrant 1, 2 og 3. Pa
tilsvarende vis er det logisk, at den hgjeste
husholdsindkomst  korresponderer med
gruppen af beskeftigede.

Efterlgnsmodtagere er trukket ned i gra-
fen og en anelse mod hgjre. Dvs. efterlgns-
modtagernes kapitalsammensatning har en
overvagt af gkonomisk kapital. Efterlgns-
modtagernes kapitalvolumen korresponde-
rer med kontorarbejde og typiske funktio-
nar stillinger. Endvidere indikerer efter-
Ignsmodtagernes placering nederst i gra-
fen/svagt mod hgijre, at der er en staerk kor-
respondance til grupperingen af manuelle
arbejdere i 3. kvadrant. I nerheden af grup-
pen af efterlgnsmodtagere, finder vi som
for nevnt modaliteten, der knytter sig til et
godt helbred. Ligeledes findes modaliteten
‘ingen ledsmerter’ pa hgjre side af grafen.
Samlet peger punkternes placering sdledes
pa, at gruppen af efterlgnsmodtagere bestar
af lavere funktionerer og arbejdere med et
godt helbred.

Samlet ma det konstateres, at projektio-
nen af determinanterne for en position (ind-
tegt, uddannelse, social baggrund) bekraef-
ter eksistensen af en struktur, og at denne
struktur svarer til fordelingen af kapitalfor-
mer. Dermed er det tillige klargjort, at posi-
tionen som henholdsvis beskeftiget, ar-
bejdslgs, efterlgnner, fgrtidspensionist og
overgangsydelsesmodtager ikke er et resul-
tat af et frit valg, men at det derimod er den
sociale lgbebane, der er inddelingsprincip-
pet. Kapitalens stgrrelse og struktur, define-
ret bade synkront og diakront, udggr altsa
grundlaget for distinktionerne mellem for-
skellige praksisser og dispositioner.

4.2. De tidligt tilbagetrukne
For sa vidt som de tidligt tilbagetrukne til-
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hgrer forskellige undergrupper af en klasse,
sd udggr ogsa klassen af tidligt tilbagetruk-
ne et forholdsvis selvstendigt rum, der
struktureres af den samlede mengde af ka-
pital og den relative vagt af henholdsvis
pgkonomisk og kulturel kapital. I figur 2 il-
lustrerer fgrste aksen det primare differen-
tieringsprincip, dvs. den samlede mangde
af kapital. Skellet mellem megen og be-
grenset kapital er samtidig et skel mellem
efterlgnsmodtagere og f@rtidspensionister.
Saledes er fgrtidspensionisterne trukket
mod den ressourcesvage pol, efterlgnsmod-
tagerne er trukket mod den ressourcesterke
pol, medens personer pa overgangsydelse,
som et supplementert punkt, indtager en
mellemposition. Anden aksen er tilbgjelig
til at virke differentierende pa den relative
fordeling af henholdsvis gkonomisk og kul-
turel kapital. Séledes er de modaliteter, der
indikerer besiddelse af kulturel kapital, dvs.
gar i opera, teater, klassiske koncerter,
kunstudstillinger, laser avisen Politiken
m.v., trukket op i grafen, medens positione-
ringer, der indikerer en relativt begrenset
mangde af kulturel kapital, dvs. leser al-
drig bgger, leser Ekstra Bladet m.v., er
trukket nedad i grafen.

Til venstre pa figur 2 finder vi som om-
talt fgrtidspensionisterne, som har varet
tvunget til at forlade arbejdsmarkedet pa
grund af et darligt helbred, enten som fglge
af en langsom nedslidning, dvs. som fglge
af repetitivt hardt fysisk og beskidt arbejde
(belastende/ repetetivt arb.), eller som fglge
af en arbejdsulykke (exit grundet arb. ska-
de), og det er i dette perspektiv karakteri-
stisk, at fgrtidspensionisterne har oppebaret
sygedagpenge for tildelingen af fgrtidspen-
sion. Projektionerne af social baggrund (fa-
deren ufaglert arbejder) og uddannelse (in-
gen uddannelse) viser, at den sociale lgbe-
bane strukturerer positionen som fgrtids-
pensionist. Fgrtidspensionisterne har tidli-

gere indtaget stillinger som industriarbej-
der, transportarbejder, renggring/skralde-
mand, ansat i landbrug/fiskeri. Disse er-
hverv har alle det til feelles, at de ma beteg-
nes som typiske manuelle fag og med en vis
grad af fysisk belastning. Det er saledes
ganske logisk, at disse trekkes mod venstre
i grafen, og dermed mod fgrtidspension og
positioneringer, der indikerer ‘exit’ pa
grund af darligt helbred.

Korrespondanceanalysen indikerer en
vis sammenha&ng mellem gruppen af fgr-
tidspensionister og positioner og positione-
ringer som: Lave hustandsindkomster, bor
til leje, og oplevelse af deres gkonomiske
fremtid som usikker. Dette gor sig iser gel-
dende for sa vidt angar de fgrtidspensioni-
ster, der bor i en ‘one unit’ husholdning.
Omend ‘bor alene’ kun optraeder som et
supplementert punkt i grafen, s er der alli-
gevel en tendens til, at ‘bor alene’ i kva-
drant 4 er i korrespondance med modalite-
ter, der er indikatorer pa social isolation,
dvs. fgler sig isoleret, fgler at man bliver
holdt uden for fallesskabet, fgler at man
ikke er til nytte for samfundet, og at man
gerne ville arbejde, hvis dette var muligt
(ville arb. hvis muligt). Denne tolkning er i
overensstemmelse med andre analyser af
vort datamateriale (Clement 2001b), hvoraf
det fremgar, at gifte eller samlevende fgr-
tidspensionister ikke oplever ensomheden
som varende sa stort et problem som de en-
lige fgrtidspensionister. Der er dog generelt
noget, der tyder pa, at fgrtidspensionisterne
oplever, at deres velvere er forringet efter
de har trukket sig tilbage fra arbejdsmarke-
det.

Personer, der modtager overgangsydelse,
indtager en mellemposition mellem fgrtids-
pensionisterne og efterlgnsmodtagerne for
sa vidt angar den samlede kapitalmangde,
om end noget tyder pa, at denne undergrup-
pe besidder mere kulturel kapital end bade
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Figur 2. (Se figurforklaring ved noterne)
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fortidspensionisterne og efterlgnsmodta-
gerne. Man bgr dog have in mente, at place-
ringen mod den kulturelle pol kan vere et
udtryk for, at placeringen bestemmes af den
relative fordeling af henholdsvis kulturel og
gkonomisk kapital. Saledes vil en begraen-
set mengde af gkonomisk kapital automa-
tisk medfgre en placering mod den kulturel-
le pol og vice versa. Ses placeringen i dette
lys, forekommer den ganske logisk, idet
overgangsydelsen blot udggr 80% af dag-
pengesatsen, hvorfor den kulturelle kapital
kan tendere mod at vaere den dominerende i
kapitalsammens@tningen som en fglge af
begraenset gkonomisk kapital. Personer, der
oppebarer overgangsydelse, ligger ligele-
des tet pa modaliteten ‘havde en arbejds-
lgshedsperiode fgr tilbagetreekning’ (ar-
bejdslgs inden ‘exit’), hvilket er logisk i
den forstand, at tilkendelsen af overgangs-
ydelse forudsztter, at den bergrte person er
langtidsarbejdslgs.

Efterlgnsmodtagere befinder sig til hgjre
i figur 2. Projektionerne af determinanterne
for en position, dvs. faders stilling, egen
uddannelse m.v., viser, at faderen har veret
faglert arbejder, bonde eller funktioner, og
at efterlgnsmodtageren har haft relativ suc-
ces i uddannelsessystemet. Efterlgnsmodta-
gere har efter tilbagetrekningen en god
gkonomi (bl.a. betinget af at der er 2 perso-
ner pr. hushold), hvilket befastes af, at nog-
le har faet et vederlag i forbindelse med af-
tredelsen. De bor i egen bolig, de har et
godt helbred, og deres velbefindende er
blevet bedre efter tilbagetraekningen.

Gruppen af faglerte arbejdere, der har
trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, be-
finder sig i koblingspunktet mellem en stor
og en lille kaptitalvolumen, og faglerte ar-
bejdere er trukket nedad i grafen, dvs. i ka-
pitalsammens@tningen er der en overvaegt
af gkonomisk fremfor kulturel kapital. Som
sadan korresponderer faglerte arbejdere til

venstresiden med manuelt arbejde og de
hertil knyttede dispositioner, mens faglarte
arbejdere til hgjresiden er i korrespondance
med tidlig tilbagetreekning som en frivillig
foreteelse.

I hgjre side af figur 2 optreder nogle
sterke mods@tninger mellem 1. og 2. kva-
drant, hvor tilbagetraekningen overvejende
er ufrivillig i 1. kvadrant, mens ‘exit’ i 2.
kvadrant overvejende er frivillig.

Erhvervsgrupper som revisor/admini-
strator, ansat i salg/finans eller inden for
®stetiske /kulturelle/kunstneriske fag er
placeret i toppen af kvadrant 1, hvor sekre-
teerer/receptionister og ledere med ti eller
flere ansatte ogsa findes. Disse kan karakte-
riseres som klassiske funktionrstillinger,
og det lader til, at der indenfor disse grup-
peringer eksisterer en fglelse af, at de har
varet tvunget ud af arbejdsmarkedet, dvs.
‘Pushed’, da de har fglt sig presset ud af le-
delsen og kollegaer. Dette kan kun forstas
derhen, at ‘omgivelserne’ har nogle fore-
stillinger om, hvornér det er passende, at
@ldre forlader arbejdsmarkedet. Dannelsen
af slige forestillinger sker ikke uath@ngigt
af de velferdsstatslige ordninger. Der er sa-
ledes nappe tvivl om, at f.eks. efterlgnsord-
ningen har bidraget til at forme vore fore-
stillinger om alder og aldring. Som sédan er
push i 1. kvadrant forudsat i eksistensen af
efterlgnsordningen (der til gengzeld kan
analyseres som et udtryk for magtrelatio-
nerne mellem forskellige aldersklasser), og
denne type push er is@r fremherskende in-
denfor handel, kontor, administration m.v.
At denne type push serligt forekommer in-
denfor servicesektoren skyldes uden tvivl,
at det er fysisk muligt at bestride de her til
knyttede jobfunktioner, selv i en relativ hgj
alder, hvorfor man kan antage, at det mere
er den socialt skabte opfattelse af en ‘pas-
sende’ tilbagetreekningsalder, der er ud-
slagsgivende for ‘exit’, frem for manglende
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evner til at bestride jobfunktionen. Derved
kan ‘exit’ opleves som push, grundet et so-
cialt pres pa de tilbagetrukne i funktio-
narstillinger.

Pull og jump er positioneret i 2. kva-
drant, hvor ‘frivillig tilbagetrekning’ kor-
responderer med ‘exit’ pa grund af gnsket
om mere fritid, gnsket om at dyrke sin hob-
by, at rejse (exit grundet rejser/hobbies/fri-
tid), men ogsd med en relativ hgj tilbage-
trekningsalder, eftersom denne type til-
bagetrekning iser foregar blandt personer i
alderen 65-66 ér. De frivilligt® tilbagetruk-
nes velbefindende er blevet bedre efter til-
bagetrekningen, og gruppen ville heller
ikke retrospektivt have trukket sig tidligere
tilbage. Tilbagetrekningens frivillige ka-
rakter kan ogsa afleses af, at de tilbage-
trukne undersggte de gkonomiske forhold
omkring tilbagetraekningen, inden der blev
truffet en tilbagetreekningsbeslutning (un-
dersggte efterlgns stgrrelse inden exit). Sa-
ledes indikerer denne modalitet en vis grad
af rationel overvejelse i forbindelse med
tilbagetrekningen og vidner ikke om et
tvunget eller akut ‘exit’ forlgb. Saledes
knytter denne modalitet sig til de traditio-
nelle pull-forklaringer. De undergrupper,
der korresponderer med frivillig tilbage-
trekning, er bl.a. ledere med mindre end ti
ansatte og professionelle/leger indenfor
sundhedssektoren. Endvidere ma en del-
mangde af faglerte arbejdere, siges at vaere
trukket mod de frivilligt tilbagetrukne.
Gruppens placering pa andenaksen kunne
indikere, at de faglerte arbejdere ikke er en
homogen gruppe. Saledes tenderer nogle
mod tvungen tilbagetraekning og nogle mod
frivillig tilbagetreekning. Man kan sige, at
midterplaceringen af de faglerte kan ses
som et udtryk for, at de bliver ‘trukket’ i fra
to side. Baggrunden for de faglertes place-
ring kan séledes skyldes gruppens hetero-
gene karakter, hvilket kan illustreres ved at

gruppen indeholder sa forskellige handver-
kergrupper som murere, snedkere osv. Man
ma forudsette, at en murer positionerer sig
forskelligt fra en snedker, der ikke i samme
grad er udsat for fysisk nedslidning.

Mere sammenfattende kan man pa
grundlag af figur 2 udsondre to typer ud-
stedningsmekanismer fra arbejdsmarkedet.
I venstre side kan man iagttage ‘push’, der
er forankret i produktionens organiserings-
former, mens vi i 1. kvadrant finder ‘push’,
der er forankret i de fremherskende me-
ningssystemer om alder og aldring. Endelig
finder vi i 2. kvadrant en kombination af
‘pull’ og ‘jump’.

5. Konklusion

Denne artikel bygger pa en dansk survey,
der dels er foretaget blandt @ldre, der har
trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og
dels blandt @ldre, der er forblevet pa ar-
bejdsmarkedet (som aktive eller arbejds-
Igse). Det overordnede formal med artiklen
har séledes veret at indkredse de mekanis-
mer og dynamikker, der forarsager den tid-
lige tilbagetraekning samt at belyse effek-
terne heraf. For at overvinde begraensnin-
gerne i de eksisterende push, pull og jump-
forklaringer har vi sggt efter de samfunds-
messige struktureringsmekanismer bag
push, pull og jump ved at underkaste de
indsamlede data korrespondanceanalytiske
fremgangsmader. Pa denne baggrund kan vi
opsummere fglgende indsigter og heraf fgl-
gende modstrategier mod den tidlige tilba-
getrekning:

* Hvis man sammenligner de forskellige
undergrupper i den samlede stikprgve,
dvs. personer i erhvervsmassig beskafti-
gelse, arbejdslgse, fertidspensionister, ef-
terlgnsmodtagere og personer pa over-
gangsydelse, sa viser det sig, at der eksi-
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sterer en struktur mellem de forskellige
positioner, og at denne struktur svarer til
fordelingen af kapitalformer, dvs. den re-
lative vaegt af henholdsvis gkonomisk og
kulturel kapital. Analogt, hvis man foreta-
ger projektioner af determinanterne bag
de forskellige positioner (uddannelse, so-
cial baggrund m.v.), sé fremgar det tyde-
ligt, at det er den socialt strukturerede
Igbebane, der fungerer som differentie-
ringsprincip for positioneringerne i den
samlede gruppe af @ldre. I sociologisk
forstand er fordelingen af kapitalformer
altsa den logik, der ligger til grund for de
samfundsmassige strukturerings- og dif-
ferentieringsmekanismer, dvs. betinger
den statistiske sandsynlighed for om det
enkelte individ som @ldre havner som
fortidspensionist, forbliver i erhvervs-
meassig beskaftigelse etc. Pa tilsvarende
made kan det konstateres, at der ogsa ek-
sisterer en klar struktur for sa vidt angar
de individer, der udsattes for push, pull
og jump.

Denne indsigt bryder fundamentalt
med incitamentstenkningen, der staerkt
dominerer den politiske tenkning om-
kring arsagerne bag den tidlige tilbage-
trekning. Incitamentstenkningen bygger
pa forestillinger om ‘exit’ som en funk-
tion af individets overlagte, bevidste og
kalkulerede valg, dvs. som en ‘viljes be-
slutning” eller ‘viljes handling’, der dog
kan styres ‘udefra’ ved at @ndre incita-
mentsstrukturerne. Hvis imidlertid kapi-
talens stgrrelse og struktur udggr grundla-
get for forskellene mellem forskellige
praksisser og preferencer, sa er valget
mellem at forblive i arbejde eller at blive
fortidspensionist, ikke et produkt af et fri-
villigt valg, af en fri beslutning, der hol-
der muligheden for at handle anderledes
aben. Tvartimod fremstar valget som
eneste handlemulighed, dvs. man handler

som man ggr, fordi man ikke kunne hand-
le anderledes. Som sadan viser vort data-
materiale, at mulighederne for valg er uli-
ge fordelt, og at disse uligheder betinges
af uligheder i fordelingen af de forskelli-
ge former for kapital, den sociale lgbeba-
ne m.v.

Pa grundlag af datamaterialet har det
vaeret muligt at indkredse to typer ‘push’,
dvs. to typer samfundsskabte sociale li-
delser.

For det fgrste ‘push’ betinget af ned-
slidning, darligt helbred m.v., der skyldes
manuelt, fysisk belastende og monotont
arbejde, darligt fysisk-psykisk arbejds-
miljg m.v. Man ma forvente, at post-indu-
strialiseringen med tiden vil minimere
omfanget af denne type push. Hvis hel-
bredsbetinget push helt skal elimineres,
er der dog n@ppe tvivl om, at det er ngd-
vendigt at introducere ‘human resource
policies’ og, som argumenteret af Alan
Walker (1996), ‘good practices’, der skal
modvirke nedslidningen og fremme fast-
holdelsen af @ldre lgnmodtagere i ar-
bejdslivet. Ngdvendigheden heraf frem-
gar ikke mindst af, at mange fgrtidspen-
sionister fgler sig gkonomisk og socialt
marginaliserede.

For det andet ‘push’ betinget af fore-
stillinger om, hvornar vi kan tillade os at
betragte ®ldre medarbejdere som udtjente
og ferdige. Problemet for de @ldre er
ikke her gkonomisk og socialt, men sna-
rere at de fgler sig udskilt eller eksklude-
ret fra en verden, som de orienterer sig
imod. Eksistensen af offentlige og private
tilbagetrekningsordninger bidrager i den-
ne sammenhang til at definere en ‘gnske-
lig’ relation mellem aldring og arbejde,
idet tilbagetrekningsordningerne hjelper
med til at forme vore forestillinger om al-
der og aldring, ligesom de bidrager til at
trekke absolutte grenser (60 ar afggr om
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man er pa den ene eller anden side af
grensen i forhold til efterlgn) for, hvornar
vi kan tillade os at anse de ®ldre som ud-
tjente. Dermed er velfardsstaten med til
at oplgse et alderskontiniuum i diskonti-
nuerte segmenter, der ikke er konstitueret
biologisk men socialt, hvorfor tilbage-
treekningsordningerne ma analyseres som
et udtryk for magt og magtrelationer mel-
lem forskellige aldersklasser. I dette per-
spektiv er begrebsligggrelsen af aldring
som en social konstruktion, altsa at opde-
lingen mellem de forskellige aldre er ar-
bitreer, af Feataherstone & Hepworth
(1995:30f) blevet udpeget som et helt af-
ggrende vaben mod stereotype fremstil-
linger af aldring som en sygdom, der led-
sages af en faldende evne til at arbejde.
Tilsvarende har Jesper Wégens (1998) ar-
gumenteret for, at man gennem oplys-
nings- og overtalelsesprogrammer ma
sejle op mod forestillinger, der anser al-
dring som en nedbrydelses- og forfalds-
proces. Sa laenge aldring alene betragtes
som et uafvendeligt naturfenomen, mens
aldringens kulturelle og sociale dimen-
sioner blendes ud af synsfeltet, sa er det
neppe muligt at overvinde den ‘push’ be-
tingede tilbagetrekning fra arbejdslivet
(Hareven 1995).

* Det har ikke veret muligt at treekke klare
distinktioner mellem pull og jump. For s
vidt angar dem, der angiver, at de har for-
ladt arbejdsmarkedet frivilligt, sa er det
dog verd at bemerke, at der er en tendens
til, at de ‘frivilligt’ tilbagetrukne forlader
arbejdsmarkedet i en relativ sen alder,
dvs. nar de er mellem 65 og 66 ar, hvorfor
denne type tilbagetraekning vil blive redu-
ceret, nar pensionsalderen i Danmark i
2004 nedsettes til 65 ar.

Sammenfattende ma det konstateres, at en
stor del af den tidlige tilbagetreekning er

patvunget. Alligevel ma de tilbagetrukne
finde sig i, at incitamentsdiskursen frem-
stiller tilbagetreekningen som et ‘frit’ valg.
Dermed udgves en symbolsk vold, der fgl-
ger af den formelle ligheds reelle ulighed.
Yderligere, hvis incitamentstekningen fér
lov til at materialisere sig gennem ‘welfare
state retrenchments’, bliver de tidligt tilba-
getrukne straffet i dobbelt forstand. De bli-
ver bade smidt ud af arbejdsmarkedet, fordi
de er nedslidte eller ugnskede, og der ska-
res i velferdsydelserne, dvs. eksistensvil-
kar forringes for at ggre det mindre attrak-
tivt for @ldre at treekke sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet.

Figurforklaring

Grafen viser de relationelle placeringer af posi-
tioner og positioneringer for den samlede stik-
prove (se tekst). Punkternes angivne placeringer
er omtrentlige — af formidlingsmeassige hensyn.
Modaliteter anfgrt i ‘fed’ er sakaldte forklarende
punkter, hvilket vil sige, at de bidrager med en
CTR-vardi over gennemsnittet, og derved er
styrende for aksernes placering i grafen (CTR er
en stgrrelse, der kan afleses i korrespondance-
analyse udskrifterne. Den angiver hvor stor an-
del af aksernes egenverdi, som kan tilskrives
det pageldende punkt. CTR-verdierne anven-
des derfor som udgangspunkt for tolkningen af
akserne. Man kan sige, at det er stgrrelsen af
CTR-veardierne, der er afggrende for udpegnin-
gen af relevante punkter og akser. Punkter med
hgje CTR-vardier ‘satter farve’ pa dimensio-
nen. CTR-vardierne benzvnes derfor ogsa ab-
solutte bidrag. Udvelgelsen af sakaldt forkla-
rende punkter sker pa baggrund af den gennem-
snitlige CTR-vardi (1000 delt med antallet af
aktive modaliteter). De punkter, som har en
stgrre CTR-veerdi end gennemsnittet, er forkla-
rende punkter). Modaliteter anfgrt med almin-
delig skrift bidrager ikke med en CTR-vardi
over gennemsnittet, medens modaliteter anfgrt
med kursiv er supplementere punkter; dvs. de
pavirker ikke aktivt strukturen i datamaterialet,
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men er placeret, hvor de ville vere placeret,
safremt de havde veret aktive. Disse medtages
grundet deres illustrative/forklarende verdi.

Noter

1. Fra et formelt synspunkt kan bade pull og
jump anses for at vere en integreret del af
den neoklassiske standardmodel for arbejds-
kraftsudbud, da nytten af arbejde sammenlig-
net med fritid athenger af praeferencer. Ge-
nerelt er preferencer i gkonomiske studier af
individers valg dog i al vasentlighed en
‘black box’. I stedet antager gkonomiske stu-
dier, at individer har a priori givne, stabile og
veldefinerede preferencer. Derfor er det i
gkonomiske studier muligt at analysere kva-
liteten af tilbagetrekningsordningerne som
det centrale imperativ for individers beslut-
ningstagen.

2. 11999 blev tilbagetrekningsalderen af Fol-
ketinget besluttet nedsat fra 67 til 65 i 2004.

3. Igvrigt kan begrebet ‘frivillighed’ vare et
problematisk begreb i forbindelse med over-
vejelser om arsager og effekter af den tidlige
tilbagetreekning. Nar tilbagetrakningen har
fundet sted, si er det vanskeligt at omggre
handlingen. Derfor vil den bergrte person ef-
terfglgende alt andet lige ikke have andre
valg end at resignere og tilpasse sig den nye
situation. Fglgeligt vil den bergrte person ef-
ter nogen tid tendere til at foretage efterratio-
naliseringer, erindringsforskydninger m.v.
omkring arsagen til tilbagetreekningen
(Maule et al. 1996).
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