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Prekarisering har indtil for nyligt overvejende veeret forbundet med betingelser for kortuddan-
nede og i en europaisk kontekst primaert lokaliseret til sydeuropaeiske lande. Men analyser
peger pa, at prekarisering har bredt sig til nordeuropaeiske lande og til mange sektorer og fag-
grupper, herunder akademikere. Der er imidlertid kun i begreenset omfang forsket i prekarise-
ring og akademisk arbejde, ligesom der i mindre omfang er forsket i de subjektive konsekvenser
af prekariseringen. Artiklen fremlaegger resultater fra et forskningsprojekt med empirisk om-
drejningspunkt i, hvordan prekarisering opleves og handteres af akademikere, der lever med

midlertidige og usikre anseettelsesforhold'.

Indledning

gennem de senere ar er udbredelsen af

forskellige former for ‘atypisk’ og usikker
beskeaftigelse pa det danske arbejdsmarked
blevet genstand for voksende politisk og
forskningsmeessig interesse. I den forbin-
delse er betegnelser som ’prekert arbejde’,
‘prekarisering’ og ’prekaritet’ blevet intro-
duceret og stadig mere udbredt. Det pre-
keaere henviser i sin gengse betydning til
forhold, der er searligt vanskelige, usikre,
penible. Mere specifikt drejer det sig om
nye former for (tilspidsede) usikkerheder i
ansattelser, arbejdsbetingelser, kvalifice-
ring, indkomster og udviklingsperspektiver
- med konsekvenser for bade livsforelse og
identitet.

Hvordan man neaermere skal definere og
operationalisere prekarisering, og hvordan
man ma forsta prekarisering som forbundet
med bredere samfundsmeessige transfor-
mationsprocesser, er fortsat genstand for
diskussion (Lambert & Herod 2016; Harvey
2010; Standing 2011; Castel & Dorre 2009).
Prekarisering er isar blevet forbundet med
forringelser af arbejds- og anseettelsesfor-

hold blandt ufaglaerte og faglaerte arbejde-
re, og prekarisering har endvidere primeert
forekommet pa det private arbejdsmarked
(Kalleberg 2009; McKay m.fl. 2012). Men
der er en stigende opmeerksomhed pa, at
prekarisering breder sig til stadig flere fag-
grupper, offentligt ansatte og ansatte med
mellemlange og videregaende uddannelser.
Det er ved at blive del af en ny spandings-
tyldt 'mormalitet’, der modes med blande-
de, ja, polariserede holdninger - mellem ac-
cept, kritik og modstand.

[ artiklen praesenteres resultater fra et
forskningsprojekt om prekarisering og aka-
demisk arbejde. Projektet har to omdrej-
ningspunkter: Dels en indkredsning af de
gkonomiske og samfundsmeessige forhold,
som prekariseringen ma forstds som en in-
tegreret del af. Dels en empirisk baseret un-
dersggelse med udgangspunkt i interviews
med akademikere, bergrt af prekarisering.
I artiklen bergres den bredere diskussion
af prekariseringens samfundsmaessige bag-
grund kun ganske kort, mens fokus er pa de
subjektive konsekvenser af prekariseringen.
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Med wudgangspunkt i problemstillingen:
Hvordan er det at leve med prekarisering?,
sporger vi akademisk uddannede men-
nesker om deres erfaringer og orienterin-
ger under prekare livsvilkar - med searligt
fokus pd relationen til arbejdet. Hvordan
bearbejder de subjektivt deres situation?
Hvordan handler de pé ’kort sigt’ i en hver-
dagshorisont? Og hvilke forestillinger, on-
sker, relationer og handlestrategier udvikler
de i et leengere perspektiv, et livsperspektiv?
Heri indgar bade en beskrivende dimen-
sion vedregrende vilkdr og erfaringer og en
menings- og forstdelsesdimension, der kan
rumme bdde frygt, onsker og forestillede
muligheder.

I artiklen diskuterer vi forst prekarisering
som begreb og udbredelsen til akademiske
faggrupper. Dernaest diskuteres prekarise-
ring som samfundsmaessigt, socialt og sub-
jektivt feenomen, hvilket leder frem til en
praesentation af vores tilgang, det empiriske
grundlag for projektet og den valgte frem-
stilling af resultater fra interviewundersg-
gelsen. Derefter gennemgés den tematise-
rede analyse af de empiriske resultater, og
konklusionen samler op pa og perspektive-
rer de empiriske fund.

Definition og udbredelse

I indkredsningen af en definition af 'pre-
karisering’ leegger vi os i forlengelse af den
engelske gkonom Guy Standing, der har
haft en fremtreedende rolle i den danske
debat. Han opregner syv former for usikker-
hed, der indgar i bestemmelsen af arbejds-
relateret prekarisering. Den ferste handler
om generel sikring af beskaeftigelse pa ar-
bejdsmarkedet i det hele taget (sikring af
fuld beskeeftigelse). Den neeste er sikring i
det enkelte ansattelsesforhold og den en-
kelte arbejdskontrakt i form af beskyttelse
mod pludselige eller tilfeeldige fyringer og
kontraktbrud. En tredje dimension er job-
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sikkerhed, forstdet som muligheden for at
bevare et arbejdsomrdde med kontinuert
beskeaftigelse og muligheder for fremgang
i lon og status; til denne dimension hgrer
bl.a. en sikring mod at blive flyttet vilkar-
ligt rundt og degraderet inden for det enkel-
te ansettelsesforhold. Hertil er knyttet en
tjerde dimension: behovet for vedligehol-
delse og udvikling af relevante kvalifikatio-
ner. Atter andre sikkerheder angar beskyt-
telse mod ulykker, sygdom og nedslidning
i arbejdet (arbejdsmiljo) samt ikke mindst
sikring af en stabil og adekvat indkomst.
Endelig er der en syvende dimension, der
er afgorende for de gvrige: sikring af repree-
sentation, dvs. en kollektiv stemme og ind-
flydelse, fx gennem uafhangige fagforenin-
ger og strejkeret. Det er nedbrydningen af
sikkerhed i én eller flere af disse dimen-
sioner, der konstituerer prekariseringen og
rammer en voksende - heterogen - gruppe
pa arbejdsmarkedet. Den har en ny bredde
af etniske minoriteter, immigranter, udsat-
te fra den traditionelle arbejderklasse, men
som sagt ogsd hejtuddannede, der ikke kan
finde fodfeeste pa de nye arbejdsmarkeder.
Guy Standing mener ligefrem, at denne
gruppe er en ny, ‘'opkommende klasse’ (en
bestemmelse, vi er skeptiske overfor; men
denne diskussion ligger uden for denne ar-
tikels rammer).

I den faglige og politiske debat seattes
nogle gange lighedstegn mellem menne-
sker i prekaere arbejdsforhold og sakaldt
‘atypisk beskeeftigede’, hvor sidstnavnte
defineres som en afvigelse fra de traditio-
nelt 'typisk beskeeftigede’ i faste fuldtids-
ansattelser uden tidsbegreensning og med
en raekke erhvervede rettigheder (pension,
sygedagpenge, ferie osv.). Det er en nerlig-
gende identificering, men den er kun del-
vist rammende. P4 trods af et vist sammen-
fald er der vigtige forskelle: ‘De atypiske’ er
ikke alle i prekaere forhold, men rummer
ogsd privilegerede, f.eks. succesfulde selv-



steendige, freelancere og hoijt specialiserede
kontraktansatte samt deltidsansatte, hvor
der i nogle undersogelser er forsegt at skel-
ne mellem frivilligt og ufrivilligt deltids-
ansatte (hvilket kan have betydning for,
hvorvidt man anskuer dem som en del af
prekariatet eller ej). Og pd den anden side
omfatter mennesker i prekeere forhold ogsa
‘typisk ansatte’, der f.eks. har sarligt bela-
stende arbejdsbetingelser og/eller ringe lon
('working poor’), men ogsa midlertidigt
arbejdslgse. I Danmark er grupperne nok
omtrent lige store og delvist overlappende,
men altsa ikke identiske. De atypiske vilkar
opgores i den empiriske forskning til at om-
fatte 20-29% af den danske arbejdsstyrke,
athaengigt af opgerelsesmetode (Mailand &
Larsen 2011; Scheuer 2017), mens vi anslar,
at prekeere vilkdr omfatter mindst 20-25%
af arbejdsstyrken. Sidstneevnte tal frem-
kommer indirekte, nar vi sammenstykker
statistik fra forskellige andre variabler, da
de gaengse statistikker ikke sigter direkte pa
prekaere forhold (en naermere redegorelse
for dette findes i vores bog: Gleerup m.fl.
2018).

For akademikere som serlig gruppe har
prekariseringen formodentlig omtrent
samme relative omfang, som geelder for re-
sten af arbejdsstyrken (23% iflg. Pedersen
& Ribe 2013). Disse 23% kan opdeles i to
undergrupper: dem, der er pa det organise-
rede arbejdsmarked, og dem, der er uden-
for. Forstnevnte (13%) udgeres af dem,
der er usikre pa grund af tidsbegraensede
stillinger og ufrivillige deltidsstillinger; de
er stort set alle medlemmer af deres fag-
forening. Sidstneevnte undergruppe (10%)
sidder bl.a. i usikre HK-stillinger i kommu-
nerne, er arbejdslese i lontilskudsordninger
og lignende. De prekariserede er hovedsa-
geligt naturvidenskabeligt og humanistisk
uddannede og teeller ogsa en del samfunds-
videnskabeligt uddannede, men naesten in-
gen ingenigrer, jurister eller laeger.

Det bliver diskuteret, hvorvidt andelen
af ansatte, ramt af prekere forhold, er sti-
gende, men nar vi ser isoleret pa akademi-
kere og isar pa andelen af midlertidigt an-
satte, er der tale om en stigning. Andelen
af ‘atypisk’ ansatte akademikere kan opgo-
res til en tredjedel (Scheuer 2017), hvoraf
knapt halvdelen er midlertidig ansatte, og
en serkorsel opgor andelen af midlertidigt
ansatte akademikere i den offentlige sektor
til 20 % (Ejlertsen 2017). De midlertidigt
ansatte fordeler sig ujeevnt pa tveers af sek-
torer, ligesom andelen af deltidsansatte. I
forbindelse med arbejdet med vores projekt
er vi igennem samtaler med repreesentan-
ter fra offentlige forvaltninger og faglige
organisationer blevet bekreftet i, at mange
stillinger, der for ville veere sldet op som al-
mindelige, tidsubegreensede stillinger, nu
bliver besat som midlertidige stillinger. I
vores interviews med akademikere berort
af prekarisering er det ogsa erfaringer med
midlertidige ansettelser, der er udgangs-
punktet, fordi disse er den helt gennemga-
ende Kilde til de livsmaessige konsekvenser
af prekeere arbejdsforhold.

Prekariseringens baggrund,
dynamik og konsekvenser

Prekare livs- og arbejdsforhold er ikke et
nyt feenomen, tvaertimod. Men der er no-
get historisk nyt og specifikt ved den ka-
rakter og dynamik, som arbejdsmarked og
arbejdsliv har faet under den senkapitali-
stiske globalisering siden 1970-80’erne. Det
har badde en gkonomisk-markedsmaessig og
en politisk-statslig side. Med baggrund i en
kriseplaget gkonomisk udvikling med fal-
dende og derefter stagneret vaekst (Altvater
2010) har international kapital i samarbej-
de med neoliberale regeringer gennemsat
en neoliberalistisk udviklingsmodel i for-
soget pd at 'redde’ kapitalakkumulationen
(Hirsch 1998; Standing 2016). Denne stra-
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tegis hovedsigte er frisaettelse af kapitalen
(deregulering); og den indebarer bl.a. aget
dominans af finanskapital, fjernelse af
priskontrol og handelsbarrierer, privatise-
ring af statslige virksomheder, stram oko-
nomisk politik, begreensning af statslige
stotteordninger og sikringssystemer — og
nedbrydning af fagforeningers indflydelse
(Boas & Gans-More 2009; Harvey 2005).
Det har bl.a. resulteret i voksende ulighed
i indkomster og formuer og magtforskyd-
ninger mellem kapital og arbejde, til fordel
for kapitalsiden. Men det har ikke lgst de
grundleeggende akkumulationsproblemer.
Senest (sept. 2017) har Deutsche Bank i
en stor analyse peget pa den voksende
hyppighed af finanskriser i den globale
gkonomi siden 70’erne og forudset stadig
flere finanskriser eller deciderede chok
(Deutsche Bank 2017). Med skeerpelsen af
den globale konkurrence gges kravene til
kapitalens omslagshastighed; markederne
bliver mindre forudsigelige, og kravene
vokser til organisationers forandringsevne,
'responsivitet’. Dermed stiger presset pd ar-
bejdskraftens tilpasningsevne, dens ’flek-
sibilitet’ — og folgelig presset pa medarbej-
dernes interesseorganisationer. Alt andet
lige tenderer dette mod faerre faste, sikre og
langvarige ansettelser og flere lgse anseet-
telser eller kontrakter, hvor arbejdskraften
kan traekkes ind, flyttes rundt og skubbes
ud efter virksomhedernes skiftende behov.
Denne tendens skarpes af en markant gget
konkurrence pa det globale arbejdsmarked,
hvor arbejdsstyrken er tredoblet i perioden
fra 1970’erne til ar 2000, fra én til tre mil-
liarder - for storstedelen af veaekstens ved-
kommende til en brgkdel af de traditionelle
lonninger (Standing 2011). Denne udvik-
ling er sammenvavet med velfaerdsstatens
omdannelse til konkurrencestat (Hirsch
1998; Pedersen 2011), hvor de politiske méal
om fuld beskeeftigelse, sociale sikringer og
klassekompromisser svakkes til fordel for
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oget udbud af arbejdskraft, aktivering, in-
dividuel ansvarliggerelse og sanktionering
af ledighed (workfare). I vores forstdelse er
denne gkonomisk-politiske ‘dobbelt-bevee-
gelse’ selve grundlaget for prekariseringens
dynamik. (En mere indgéende fremstilling
og diskussion findes i vores bog: Gleerup m.
fl. 2018).

Prekariseringen som socialt og
subjektivt faanomen
Det er et centralt punkt i vores forstéelse, at
savel prekariserede som ikke-prekariserede
vilkar er led i samme ovennavnte basale
samfundsmaessige (kapital-)dynamik, der i
stigende grad udseetter alle for store omskif-
telser - hvad man med en eufemisme kalder
fleksibilisering. Men det sker pa vidt forskel-
lige betingelser. Fleksibiliseringen i dens ak-
tuelle kapitalistiske form producerer pa én
gang nye muligheder og fordele - og risici
og tab. Fordele, risici, tab og belastninger er
ulige fordelt, ja polariserede, men ogsa hele
tiden i beveaegelse. Det er vores antagelse, at
vi pa det konkrete plan, i folks livsferelse,
vil se forskellige, men ogsa skiftende balan-
cer mellem fordele, ulemper, belastninger
og usikkerheder i forskellige grupper.
Kernen i nutidens prekere eksistens i de
'rige samfund’ er nye former for uforudsi-
gelighed og usikkerhed for livsgrundlaget i
form af indkomst- og arbejdsforhold. Disse
former er mangfoldige: tidsbegreensede job
eller job, der er afgraenset til en bestemt
opgave - hvad enten som lgst ansat, selv-
steendig eller freelancer. Eller man kan have
tfast job, man uden videre kan miste; man
kan have perioder med ledighed og perio-
der med et eller flere deltidsjob; man kan
have (fast) job med sa lav indtegt, at man
ikke kan leve af det, i hvert fald ikke pa et
acceptabelt socialt niveau (‘'working poor’).
Og man kan have perioder med forskellige
former for understottelse, hvor man i sti-
gende grad afkraeves kontrol og aktivering



og risikerer udstedning. Et gennemgaende
treek for den enkelte er det midlertidige —
vel at meerke forbundet med manglende
kontrol, forudsigelighed og perspektiv.
Midlertidighed kan i andre sammenhange
veere noget positivt, hvis det har karakter
af variation, udvikling eller overgang til
noget andet, der er gnskveerdigt. Men det
modsatte gaelder, nar midlertidigheden har
karakter af vilkar, man er underlagt. Lever
man med prekarisering, kan man resig-
nere, men man kan ogsd have hdb om og
forseg pa at f& mere fast arbejde, karriere,
kontinuitet - hdb, der kan neeres og skuffes i
én uendelighed. I en sddan eksistens mister
man let (evnen til) orientering, planleeg-
ning og udvikling; og faglig og personlig
identitet hindres eller vanskeliggores. En
sddan eksistens har ligheder med ’klas-
sisk’ arbejdslgshed — men ogsd forskelle.
Arbejdslgshed har for den enkelte (neesten)
altid veeret psykisk belastende, stressende,
tendentielt nedbrydende, evt. ogsa forbun-
det med decideret sult og ngd (Olsén 1982;
Wacker 1976). Men den blev tidligere - i
en stor del af sidste drhundrede - i storre
omfang forstdet som en serlig situation,
der var strukturelt betinget og et kollektivt
vilkar. Den var i denne epoke genstand for
en stgrre politisk forstdelse og bestraebelse
pé at aftbade konsekvenserne for de udsatte
(velfeerdsstaten). For den prekariserede i dag
er det anderledes. Kollektive orienteringer
er i stigende grad aflgst af individualisering
og 'normalisering’ (prekere forhold ses ikke
i samme grad som sarlige eller som und-
tagelser, hvor man har krav pd hjelp); og
struktur- og magtrelationer er i konkurren-
cestaten omtolket til dualismen inklusion-
eksklusion — med indbygget tilskrivning af
individuel skyld (‘'workfare’). Det er den en-
Kkeltes egen opgave at blive aktiv og inklude-
ret. Arbejdsleshedens psykiske byrde bliver
nerverende pd en ny made som trussel og
eventuelt periodevis realitet i den prekare

‘normal-tilvaerelse’; og det er overladt til
den enkelte og hendes neermeste at bearbej-
de situationen psykisk, at tolke og handle
individuelt i forhold til dette vilkar.

Som to sider af fleksibiliseringen skel-
ner vi mellem potentiel prekarisering og
reel eller faktisk prekarisering, men leegger
veegt pd, at der er flydende overgange. Sa
leenge man oplever at veaere i relativ kontrol
og fremgang, kan forandringer og krav om
leering og omstillinger veere forbundet med
lyst og positiv motivation; men bagsiden er
potentielt til stede i form af tab af kontrol og
dermed angst og forsvar - og eventuelt ag-
gression. Mentalt og kulturelt antager vi, at
prekariseringen har virkninger, der raekker
langt ud over de aktuelt ramte’ — gennem
udbredte oplevelser af uforudsigelighed og
usikkerhed. Et indicium pd dette er de sa-
kaldte tryghedsmalinger, der viser, at stadig
flere mennesker angiver en generel oplevel-
se af utryghed i hverdagen (Andersen 2014).
Andelen, der foler sig utrygge pa det danske
arbejdsmarked, er ifolge disse malinger i pe-
rioden 2009-13 steget fra 13,5% til 23,2%
for de darligst stillede ('underklasse’) og fra
3,4% til 11% for de bedst stillede (‘overklas-
se, hgjere middelklasse’). En tilsvarende,
men procentmaessigt hgjere, tendens geel-
der det mere specifikke spgrgsmél om frygt
for ledighed. Tendensen er almen, men uli-
ge fordelt. Man kan selvfolgelig tolke det-
te som et isoleret resultat af finanskrisen,
men omvendt kan man sporge, om ikke
udviklingen generelt netop er - og opleves
af stadig flere som - Kkriseagtig. Antallet af
arbejdsrelaterede stresstilfeelde med laenge-
revarende sygdomsforleb er ligeledes steget
markant de senere ar, om end det stadig er
noget neer umuligt at fi anerkendt stress
som en erhvervsskade (Santesson 2017).

Dermed kan man ogsa stille det sporgs-
mal, om der pd det subjektive plan udvik-
les og udbredes visse faelles psykiske traek
(angst, stress, forsvar), der i praksis — under
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vidt forskellige betingelser - indgar og for-
arbejdes i forskellige, ja, endda modsatret-
tede, motivstrukturer og handleformer. Det
kan for eksempel treede frem i polariserin-
ger mellem disciplinering (konkurrence-,
status- og praestationsadferd) og mere kri-
tiske og modstandspreegede holdninger
og handlinger. Det spergsmadl, vi stiller, er
ikke (primeert), om disse nye karakteristika
er bedre eller veerre end de tidligere, men
hvordan de er kvalitativt anderledes, peger
i nye retninger og kraver nye svar.

En subjektivitet i krise?

Subjektive reaktioner, orienteringer og
handlinger under prekeere vilkar er un-
derbelyst i forskningen; og der kan vere
en tendens til at se det subjektive som et
simpelt ‘aftryk’ af de sociale og materielle
omstendigheder og/eller som en simpel
internalisering af herskende diskurser. Det
er en uheldig ’sociologisering’, hvor det
subjektive reduceres eller oplgses i sociale
forhold eller sproglige relationer. Til forskel
herfra forstdr vi det subjektives dannelse
som bearbejdninger, reaktioner og 'svar’ pa
de sociale og materielle livsomsteendighe-
der, krav og muligheder. Altsa som resultat
af subjektiv-objektive relationer. De hand-
lemeessige svar kan veare offensive eller
defensive, nogterne eller flugtpragede, re-
producerende eller overskridende osv. De er
hverken determinerede eller uafheengige,
men star i et dialektisk forhold til de eksi-
sterende vilkar.

Et sjeldent eksempel pa et psyko-socio-
logisk perspektiv pd prekarisering er den
franske psykolog Annick Bourguignons un-
dersogelse at samtaler og diskussioner mel-
lem prekariserede deltagere pa et bestemt
website pa nettet (Bourguignon 2012).
Metoden er uortodoks, men kan siges at
have visse traek faelles med ’‘det naturlige
eksperiment’, idet forskeren ikke interve-
nerer med sit design, men blot observerer
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og registrerer, hvad deltagerne gor pa eget
initiativ. Det giver mangler og begraens-
ninger, men ogsa fordele. Siledes mener
Bourguignon, at deltagerne udtrykker op-
levelser og folelser af bl.a. angst og skam
mere direkte, rat og uhammet end i andre
sociale situationer; til gengaeld er der ingen
sikring af repraesentativitet eller mulighed
for at stille sporgsmdl. Deltagernes udsagn
er ekstreme og kan have karakter af 'ned-
rab’. De fortaeller ikke blot om usikkerheder,
social eksklusion, andres ligegyldighed el-
ler mistro, mobning og isolation. De forteel-
ler ogsd om selv-eksklusion og social fobi,
om selvnedvurdering og panik, oplevelser
af depression og selvmordstanker, angst og
tab af mening. Selv-nedvurderinger kom-
mer til udtryk i staerke billeder af at vaere
unyttig, ubrugelig, usynlig, en ’beskidt
sok’, skidt og pest - mens en forstyrret rea-
litetssans udtrykkes i billeder af at vaere fra-
koblet, sindssyg, 'ude af trit’ med verden,
at vaere ‘en fri elektron’ eller slet og ret ikke
at eksistere. Elendige jobs bliver accepteret
pa trods af statustab og nedvurdering - i
forseg pa overhovedet at bevare resterne
af et selvbillede og en identitet. Disse ople-
velser og reaktioner er ekstreme og nappe
repraesentative for mennesker i prekeere
arbejds- og beskaftigelsesforhold, hverken
i Frankrig eller Danmark. Men de har al-
ligevel en afgeorende relevans. Dels er de
taktisk en realitet for et mindretal; og dels
viser de — i forstgrret format - et truende ud-
viklingsperspektiv for andre, maske for sta-
dig flere. Ogsa for (dele af) en traditionelt
privilegeret gruppe som akademikerne kan
det udgere en truende horisont. I en sddan
analyse traeder prekariseringens potentielle
destruktivitet umisforstaeligt frem.



At undersgge prekarisering af
akademisk arbejde - tilgang og
metode

I takt med en erkendelse af, at prekariserin-
gen istigende grad ogsd rammer hejtuddan-
nede, er der en gget interesse for at belyse
dens subjektive betydning for akademikere.
Nadine Sander (2012) har sammenfattet et
storre empirisk studie med konstruktion af
fire forskellige typologier, der kategoriserer
madder, akademikere oplever og hdndterer
prekarisering pd (Sander 2012: 176ff.): For
'Kompensationstypen’ geelder det, at den
anseettelsesmeessige usikkerhed handteres
(kompenseres) gennem forskellige former
for personligt ’‘sikkerhedsmanagement’
bade i forhold til privatliv og kvalifikations-
udvikling. 'Accepttypen’ underspiller usik-
kerhedsmomentet som noget forbigdende. I
relation til en akademisk karrierevej anses
de prekeere forhold for at veere normale,
og angsten for stilstand vejer staerkere end
angsten for det usikre. Man har tiltro til
egne krafter. 'Delegationstypen’ forseger
at handtere usikkerheden ved at delegere sit
eget-ansvar og ogsa sin egen-ansvarlighed
til en tredje person eller instans. Det kan
ytre sig som en form for mangel pd egne
initiativer; man finder nye jobs gennem sit
netveaerk; man forlader sig pd ekonomisk
stotte fra sine foreeldre. Pa ét punkt funge-
rer delegationen dog ikke, nemlig i forhold
til at blive moder; gnsket udskydes pa ube-
stemt tid, delegeres sd at sige til engang i
fremtiden. Endelig er der 'Stabilitetstypen’,
hvor man prover ikke at arrangere sig med
midlertidighed i ansattelsen, men straeber
efter at undga den. Alligevel forekommer
det, at man opfatter et ansattelsesforhold
som stabilt, hvis blot det er 'tilstreekkelig
langt’ — hvad det sé ellers vil sige. Sanders
empiri viser, at en leengde pd mindst fire ar
gennemgdende anses som ’tilstreekkeligt
lang’ for denne type - sa oplever man stabi-

litet. Det er karakteristisk, at stabilitet her er
ensidigt knyttet til arbejdslivet; usikkerhed
kan ikke kompenseres af stabilitet i privat-
steeren. Hos denne type traeder et ‘angstpo-
tentiale’ tydeligst frem: angsten for at miste
sit eksistensgrundlag, for arbejdsleshed, so-
cial deroute. Men i forskellige former kan
et sddant potentiale identificeres hos alle
typerne.

Sanders fire 'typer’ bevager sig alle i et
spendingsfelt mellem midlertidighed og
forseg pa planlegning. Det er et billede,
man genfinder i det meste af prekarise-
ringslitteraturen med forskellige vaegtnin-
ger. Sdledes leegger Guy Standing (2011) i
sit almene signalement af prekariseringens
subjektive dimension bl.a. en sarlig veegt
pa tabet af kontrol over tiden, mens andre
f.eks. viser, hvordan et prekariseret arbejds-
liv blandt yngre akademikere kan fi nega-
tiv betydning for overvejelser om at stifte
familie; 'reproductive insecurity’ (Chan &
Tweedie 2015). Armano og Murgia (2013)
har gennemfort kvalitative studier blandt
hgjtuddannede og diskuterer blandt an-
det, hvordan 'prekariserede vidensarbejde-
res’ staerke identifikation med arbejdet kan
medfore selv-udnyttelse; ‘self-identification
and self-exploitation’. Prekarisering har sd-
ledes vidtraekkende konsekvenser, bade i
forhold til arbejde og livet uden for arbej-
det.

Vores eget forskningsprojekt om Preka-
risering og akademisk arbejde (Gleerup m.
fl. 2018), hvoraf et udsnit ligger til grund
for denne artikel, er bdde et teoretisk og et
kvalitativt empirisk studie. Den empiriske
del af analysen er hermeneutisk og pri-
mert baseret pd interviews gennemfort i
2016-2017 med 33 akademikere, der er og
har veret bergrt af midlertidige og usikre
arbejdsforhold. Der er tilstrebt en nogen-
lunde ligelig fordeling mellem kvinder og
mend og en aldersspredning, der rakker
fra neesten nyuddannede til deltagere, der
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narmer sig pensionering. Deltagerne er re-
krutteret blandt magistre og scienter som to
akademiske grupper, der er serligt ramt af
prekarisering. Alle har erfaringer med mid-
lertidige ansaeettelser, de fleste har erfaringer
med perioder med arbejdslgshed, og fem af
de interviewede er pa interviewtidspunktet
enten selvsteendige eller arbejder som free-
lancere. I forhold til arbejdsmarkedet har
vi koncentreret os om tre omrader, nemlig
kulturomréadet, videregaende uddannelser
og den kommunale (forvaltningsmeessige)
sektor. Undersggelsen er saledes ikke repree-
sentativ i geengs forstand, men sigter mod
at have en eksemplarisk karakter. Dvs., at
resultaterne i deres sarlige karakter sam-
tidig rummer og fremviser noget alment.
Metodisk fremdrages dette almene ved,
overordnet sagt, at resultaterne bliver sat i
relation til andre undersogelser pa omradet
og til en analyse af prekariseringens sam-
fundsmeessige dynamik og karakter. Dansk
Magisterforening har veeret behjeelpelig
med rekrutteringen af en del af deltagerne,
men har ikke derudover haft indflydelse
pa projektet. Rekrutteringen gennem en
fagforening kan have som konsekvens, at
erfaringer hos ikke-medlemmer, der f.eks.
har vendt fagforeningen ryggen, og/eller
er faldet markant ud af sociale sammen-
hange, ikke kommer med, hvilket kan give
materialet en skaevhed. Det har vi forsegt at
medreflektere i vores analyser. For en mere
udferlig redegorelse for vores empiriske til-
gang, herunder analysemaderne, henviser
vi til vores bog (Gleerup m. fl. 2018).
Hovedsagen i den empiriske del af vores
hovedundersggelse (hvoraf et udsnit lig-
ger til grund for denne artikel) har veeret
at tegne et forelgbigt, men fyldigt og sam-
menheaengende billede af implikationerne
af den prekarisering af akademisk arbejde,
der ser ud til at bide sig fast og brede sig. Vi
har som neavnt tidligere haft som formal at
undersgge, hvordan det er at leve med og
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opleve prekarisering — eller truslen om pre-
karisering - hvordan erfaringer bearbejdes
subjektivt, og hvad de betyder for den dag-
lige livsforelse. Det geelder bade i forhold til
arbejdet og arbejdsmarkedet og i forhold til
den samlede livssammenhang, herunder
livsforventninger og fremtidsperspektiver.
I vores analyser har vi provet at fastholde
en dialektik mellem individuelt-seeregne og
kollektivt-almene dimensioner, fremstil-
let gennem personlige arbejdslivshistorier
kombineret med tematiske erfaringsanaly-
ser. Et gennemgaende tema har vist sig at
veere den patvungne midlertidighed, og i et
overgribende livsperspektiv har det, vi kal-
der et personligt balancearbejde, staet cen-
tralt - herunder relationen mellem at leve
med prekarisering - og ud over den. Tilgan-
gen adskiller sig fra en typologisering, som
den ovenfor navnte hos Nadine Sander.
Typologisering som metode kan godt vise
reale og vaesentlige treek ved socialitet og
subjektivitet, men har indbygget en risiko
for at afgraense og 'fastfryse’ subjektiviteten
i dens fremtreedende generelle traek og re-
ducere dens sammensathed og evt. indre
modsigelser - og dermed usynliggere po-
tentialer og et dynamisk perspektiv.

Prekarisering og akademisk
arbejde — empiriske fund

I den folgende fremstilling af resultater af
vores empiriske undersggelse med omdrej-
ningspunkt i interviews med akademikere,
berort af prekarisering, fokuserer vi pd op-
levelser og erfaringer, der er relateret til ar-
bejdslivet. Vi har bearbejdet vores materiale
med udgangspunkt i en indholdsanalyse af,
hvad de interviewede leegger veegt pa i deres
historier. Den tematiske fremstilling er dre-
vet af en kondensering af betydningsind-
hold, sammenholdt med alment anerkendt
arbejdssociologisk og arbejdspsykologisk
viden. Temaerne omhandler sdledes rela-



tioner til kollegaer og ledelse (socialt-faglige
0g magtmaessige aspekter), betydningen af
faglighed (relaterer sig til mening og identi-
tet i arbejdet), midlertidighed og manglen-
de kontrol og disciplinering, skyld og skam
(relaterer sig bl.a. til psykiske belastninger).
Den kollektive interessevaretagelse er med-
taget i et tema om fagforeningernes rolle.
Vi har i fremstillingen bestraebt os pa at ud-
veelge eksempler og citater, der pa én gang
siger noget specifikt om den pagaeldendes
arbejdserfaringer og viser bredere, almene
betydninger pd tveers af materialet.

Midlertidighed

Prekariseringens betydning for arbejdslivet
er grundleeggende rammesat af den objekti-
ve situation, ens arbejdsforhold er reguleret
efter, som en tilstand af patvunget midler-
tidighed. Og oplevelsen af midlertidighed
er pd mange mader sammenbindende for
historierne om at leve med prekarisering.
Midlertidigheden er taet forbundet med
tab af kontrol, en potentiel undermine-
ring af mulighederne for at kunne handle
relativt autonomt som subjekt i forhold til
sit arbejdsliv og sin samlede livssituation.
Midlertidigheden har afsaet i anseettelses-
forholdene, men breder sig ind i relationer
til kolleger, til fagligheden, til privatlivet og
til oplevelser med forskellige beskeeftigel-
sesinstanser. Den skaber uro og tendentielt
stress, hvilket gor det svaert at omorientere
sig og afsgge andre muligheder. Den poten-
tielt 'frie’ tilstand (fri fra bindinger i det nu-
vaerende arbejde og fri til at soge efter noget
andet) bliver til en ufri tilstand, mens en
lengerevarende kontrakt, hvor man pa en
made umiddelbart er mere bundet, deri-
mod for nogle kan give ro og et afset til at
soge videre.

Midlertidigheden betyder i forhold til ar-
bejdet, at man er nedt til at tenke videre
naermest fra starten af ansattelsen, at man
ikke foler sig som et fuldgyldigt medlem af

arbejdsfeellesskaberne, og at man ogsé er i
tvivl om, hvad det er, man har mulighed
for at bidrage med. Nar der er tale om an-
seettelser under et ar, nogle gange ned til
fd maneder, kan det synes som en stor for-
skel, hvis blot man far anseettelsessikkerhed
pa et par ar. Det er der flere eksempler pa
i vores materiale, som her, hvor en ansat i
kultursektoren har vaeret gennem en rakke
meget kortvarige projektanseettelser og for-
leengelser og forteeller:

"Hvis det sd bare var leengerevarende
projekter - jeg vil da sige, for mig er det cen-
dret til, at bare jeg kan fd noget, der er mere
end de her fi mdneder. Altsd fastanscettel-
se ville helt klart veere det rareste, men en
projektanscettelse pd et eller to dr ville ogsd
veere godt. Men rigtig meget af det, der er
mulighed for, er nede pd meget fi mdneder.
Og det er ikke nok til overhovedet at give en
ro. Men altsd to-tre dr ville jo veere fanta-
stisk. Sd har man oven i kebet mulighed for
at finde noget andet til bagefter. Nej, det er
de der tre mdneders projektanscettelser, du
ndr jo neermest ikke at loegge meerke til det,
og arbejdspladserne, ja, man kan ogsd godt
teenke, hvad de egentlig far ud af det. ”

Midlertidigheden opleves forskelligt; for
nogle er den blevet et livsvilkdr, man til en
vis grad har indrettet sig pa, efter mange ars
midlertidige ansattelser. Eksempler pa det-
te findes inden for flere omréder, bl.a. pa de
videregdende uddannelser, hvor eksterne
lektorer kan opleve en nogenlunde stabil
tilknytning til en eller flere uddannelsesin-
stitutioner. Men som en ekstern lektor med
flere artiers anseettelser som deltidsansat
underviser siger:

”Jeg regner jo sadan set med, at der lgbende
vil veere brug for mig, men usikkerheden over
det midlertidige, den slipper man aldrig —
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hvor mange timer er der til mig her til nceste
semester? ”

Nogle nyuddannede anser ikke midlerti-
digheden for nedvendigvis at vare et stort
problem, fordi de i forvejen ser sig i en ud-
vikling, hvor de gerne vil prove lidt for-
skelligt af og ikke veere sa forpligtede. En
relativt nyuddannet har som sit forste job
faet en to-arig projektanseettelse i en kom-
munal forvaltning og siger:

“Jeg synes ikke ngdvendigvis, at det er noget
negativt, at stillingen blev lavet som tidsbe-
groenset projektanscettelse, og jeg har hele
tiden veeret opmeerksom pd, hvad jeg skal
have med herfra. Jeg tror, at jeg allerede fra
starten har gjort det klart for mig selv, at det
nok ikke var her, jeg skulle veere i loengere
tid. Jeg har toenkt det som en slags introduk-
tionsstilling, hvor jeg selv kan fi defineret,
hvad det er, jeg vil lave. Men ndr jeg snart
har veeret her et drs tid, begynder jeg da
at kigge mig lidt mere omkring. Jeg har da
teenkt pd, om jeg mon kommer til at veere
her i to dr, fordi hvis jeg alligevel skal videre,
sd vil jeg da nok tage noget andet. Jeg er nok
i tvivl, om jeg faktisk er her i to dr.”

Denne mere dbne og positive indstilling til
midlertidigheden kan nok genfindes hos
en rakke nyuddannede uden familiefor-
pligtelser. Hvorvidt det s& betyder, at unge
0gsd i et livsperspektiv indstiller sig pa
midlertidigheden og ikke rammes af dens
konsekvenser i samme grad som aldre,
er imidlertid et dbent spergsmal. Der kan
veere grund til at tro, at en fortsat stigning
i antallet af midlertidige stillinger maske
kan fore til en storre grad af indstillen sig
pa midlertidige stillinger som en negdven-
dighed i kortere eller leengere perioder. Men
man kan ikke uden videre slutte, at unge
vil blive belastet mindre, hvis de objektive
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usikkerheder og konsekvenser for arbejdsliv
og privatliv vil veere de samme.

Faglighedens betydning — mellem
engagement og resignation

Deltagerne i vores projekt har en staerk
orientering mod et arbejde, der er fagligt
meningsfuldt. De vil kunne bruge deres
kompetencer, de har tilegnet sig igennem
en lang uddannelse og hidtidige arbejdsfor-
hold. P& arbejdspladserne viser det sig som
et stort engagement, primeert i de konkrete
faglige opgaver, men ogsd socialt og organi-
satorisk. I adskillige tilfaelde er det det fag-
lige engagement, der gor, at man affinder
sig med en rakke kortvarige og mere eller
mindre tvivlsomme ansettelsesforhold,
f.eks. som studentermedhjelp eller HK'er
eller med forskellige tilskudsordninger. I
processen sker det imidlertid for flere, at
engagementet langsomt udhules, resigna-
tionen seetter ind, og nar det lille hab om
at kunne fd en laengerevarende eller perma-
nent anseattelse forsvinder, nedtones ogsa
engagementet i arbejdet. Typisk er det i
forste omgang engagementet i organisatio-
nen, der forsvinder, hvor flere fortaller, at
de ellers har holdt fast i at deltage i moder
mv. - ofte ‘pa trods’. Hvor 'pé trods’ vil sige:
Deres deltagelse var egentlig ikke forventet
eller ngdvendig, eller den 14 ud over deres
aflonnede opgaver. Men til sidst opleves
det meningslost, fordi man alligevel ikke er
indteenkt i organisationens fremtid, i hvert
fald ikke som central medarbejder. Trods det
bibeholdes det faglige engagement et langt
stykke ad vejen, og det kan endda rakke s
langt som til, at man insisterer pd en or-
dentlig overlevering af ens opgaver, selvom
organisationen ikke har blik for betydnin-
gen af det. En af interviewpersonerne, der
for var ansat i en selvejende institution pa
kulturomradet, forteeller:



“Jeg skriver alle mine opgaver ned, laver vej-
ledninger, det er god afhcending, ndr man
ved, man skal stoppe.”

Samtidig oplever hun, at virksomheden
ikke har gje for vigtigheden af overdragel-
sen og dermed hendes faglige engagement:

”Ndr jeg er vaek, sd er der ikke nogen til at
samle op, og det opdager de forst bagefter.”

Parallelt med den staerke subjektive orien-
tering mod et meningsfuldt og fagligt til-
fredsstillende arbejde oplever deltagerne
ogsa et (ydre) pres i forhold til lebende at
skulle preestere fagligt. For at kunne bevare
sin anseettelse og maske endda forbedre an-
settelsesforholdene foler man, at man er
nedt til at preestere, ofte ud over hvad an-
settelsen egentlig tilsiger. En midlertidigt
ansat i en kommunal beskeeftigelsesindsats
beskriver det sadan:

"Det er jo ncermest som at veere ansat pd
en resultatkontrakt. Forskellen er bare, at dér
plejer man at fi et gkonomisk udbytte, hvis
man leverer varen, og sd plejer anscettelserne
o0gsd at veere noget leengere end et dr”.

Og selv om man - som en ansat pa univer-
sitetet beskriver det — oplever sig som po-
lyfilla, der fylder huller ud, er man nedt
til at preestere hojt hele tiden for at sikre
forleengelse, en ny kontrakt eller lignende.
Orienteringen mod et meningsfuldt arbej-
de med fagligheden i centrum udger pa én
gang et subjektivt vaern mod destruktivite-
ten i arbejdsbetingelserne, samtidig med at
vedligeholdelsen og udviklingen af faglig-
heden synes vanskeligere og vanskeligere
at opretholde, jo leengere tid man ma leve
med usikre og midlertidige ansettelses- og
arbejdsforhold.

I vores materiale har vi eksempler pa3,
hvordan et skifte i orientering hen mod at

arbejde som freelancer eller selvsteendig er
drevet af et gnske om at fastholde sin fag-
lighed. Hvis det tilbudte arbejde bade er
usikkert og uden tilstraekkeligt fagligt ud-
fordrende og meningsfulde opgaver, er det
for nogle tillokkende at begynde som free-
lancer eller selvstendig. En deltager, der
har arbejdet i forlagsbranchen, oplevede, at
hun var nedt til at g& pd kompromis med
sin faglighed, nar ting skulle gores for hur-
tigt faerdige og dermed uden den forngdne
kvalitet. Hun valgte at arbejde som selv-
steendig:

”En af gloederne ved at veere selvsteendig er:
Man kan selv bestemme! Jeg kan ikke have
opgaven foerdig til pd torsdag, det kan jeg
ikke, ikke med min faglighed i behold, men
jeg kan nd det til noeste mandag.”

Det indbefatter sd en reekke andre usikker-
heder, og flere af dem, der har taget sprin-
get, forteller ogsd om savnet af kolleger
og fagligt feellesskab. Nogle freelancere og
selvstaendige etablerer sig derfor i kontor-
teellesskaber, hvor der kan veare et socialt og
nogle gange ogsa fagligt feellesskab. Blandt
dem, der har valgt arbejde som freelancer
eller selvstaendig, opleves det i varierende
grad som tvunget af omstendighederne
eller som positivt tilvalg; men ensket om
et fagligt meningsfuldt arbejdsliv gar igen
for alle. Gennemgdaende er det ogsa, at der
familiemaessigt er en partner i fast beskeef-
tigelse, der er med til at sikre en grundleeg-
gende indkomst for familien.

Nér arbejdet som freelancer eller selv-
steendig bliver positivt fremhavet, handler
det ogsa om fravalget af negative sider af et
presset arbejdsmarked og oplevelsen af nog-
le gange at sidde fast i bureaukratier, hvor
kontakten til borgere er reduceret. Man far
ikke bragt den faglighed i spil, man selv sy-
nes er vigtig:
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“Det, der er sjovere ved selv at skulle ud og
stove kunder op, er nok det der med, at man
skaber noget selv. Og ndr du arbejder for pri-
vate og andre, sd har du faktisk nogle glade
kunder. Nogle gange ndr du sidder inde i sd-
dan en stgrre institution, sd skal du altsd
sige til dig selv: 'Det er fand’me godt giet det
der’. Fordi der er ikke andre, der siger det til
dig. ”

Onsket om faglig kvalificering og udvikling
kan have betydning for midlertidigt
ansattes motiver for at pdtage sig jobs, der
er kortvarige eller pd anden made usikre.
Presset for overhovedet at have en fod in-
den for pa arbejdsmarkedet samt egne fagli-
ge ambitioner forer til lobende overvejelser
om, hvordan man skal orientere sig. En tid-
ligere ansat pd et museum beskriver ambi-
valensen i forhold til at tage imod en meget
kortvarig anseettelse:

"Der var forskellige aspekter af min faglighed
i de forskellige typer anscettelser, jeg havde
pd museet. Og jeg hdbede da ogsd lidt, at
noget af den der erfaring jeg kunne fd, ville
betyde noget, selvom det ikke er vildt sjovt at
sige ja tak til fire mdneder og ikke helt vide,
hvad der sa skal ske bagefter. Jeg teenkte, det
kunne give mig noget erfaring, der forhdbent-
lig ville kunne fgre til noget mere et andet
sted.”

De konstante forhandlinger med sig selv,
som gentagne midlertidige ansaettelser
- ofte i kombination med perioder som
arbejdsles - tvinger en ud i, er potentiel
kilde til stress og psykisk belastning. Flere
af interviewpersonerne har haft perioder
med sygemeldinger pga. stress. Ud over
det dbenlyst belastende i en usikker jobsi-
tuation har hindringer for at arbejde med
det, man fagligt breender for, ofte varet en
medvirkende belastningsfaktor.
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Relationen til kolleger

Sammenvavet med onsket om et fagligt
meningsfuldt arbejde er betydningen af
kollegiale faellesskaber pa arbejdspladsen.
I interviewene bliver der fortalt om, at de
kollegiale relationer har varet afgerende
for, at de prekaere arbejdsforhold trods alt
har veeret til at leve med. De faglige faelles-
skaber bestar ofte kun af midlertidigt og
usikre ansatte, hvor den felles erfarings-
horisont kan stotte og fungere som bag-
grund for at gore noget ved ansattelses- og
arbejdsforholdene. En ansat pd et museum
forteeller om, hvordan de lgst ansatte slut-
tede sig sammen pa et tidspunkt:

”Vi talte om, at det mdske var nemmere
at fi noget igennem, hvis vi kom i samlet
flok. Det viste sig jo sd ikke at betyde noget,
men det var med til at skabe et sammenhold
hos os, som stadig betyder noget i dag, ogsd
selvom vi egentlig arbejder med forskellige
omrdder.”

Feellesskaber med andre i prekere arbejds-
forhold kan vare betydningsfulde; men det
er feellesskab med og relationer til fastansat-
te, der typisk rummer potentialet til bade
at f4& en mere fagligt central placering og
en adgang til besluttende fora. Derfor soger
de midlertidigt ansatte ogsa de etablerede
taglige faellesskaber; og de oplever det som
afgerende at blive inkluderet i disse feelles-
skaber.

At opleve sig som del af de etablerede fag-
lige faellesskaber er med til at fastholde og
styrke den faglige identitet. Det kan imid-
lertid ogsa veere sarbart, hvis inklusionen
kun reekker et stykke og holder op, nar der
skal treeffes beslutninger, der potentielt kan
@ndre ens anseettelsesforhold. En ansat i en
kulturinstitution fortealler, at hun var an-
sat til at foretage registreringer, et arbejde
som ogsa blev foretaget af studentermed-
hjelpere, og derfor var hun ogsa ansat pa



overenskomst som studentermedhjaelper i
en midlertidig stilling:

“Der blev sagt, at der ikke var penge nok
til at anscette mig rigtigt, det var derfor vi
havde det, vi havde. Samtidig med at hver
gang, vi var til mgder eller noget andet, blev
der jo snakket om alle de projekter alle de
andre ting, der skulle laves, og der var der
penge nok. Jeg blev ved med at komme til
mgderne, men det blev mere 0g mere absurd,
fordi der var mange ting, de talte om, hvad
der skulle ske fremover, hvor jeg kunne have
veeret med, sd var det bare slet ikke med som
en mulighed. Til sidst holdt jeg sd bare op
med at komme.”

Selvom man kan have et udmarket kollegi-
alt forhold og fole sig fagligt velanset, kan
det komme som et chok at opleve, hvordan
fastansatte reagerer, hvis der bliver sat fo-
kus pa eller opstar egentlige konflikter om
midlertidigt ansattes forhold. En ansat pd
universitetet beskriver det som ‘en slags pa-
rallelt univers’, hvor man pa den ene side
har et kollegialt givende faellesskab og gode
personlige relationer med de fastansatte,
men pa anden side oplever en helt anden
situation, da der kommer en konflikt om
lostansattes anseattelsesbetingelser:

“Der er et eller andet misforhold mellem det,
0gsd fra kollegial side, synes jeg. Der er ikke
nogen, der siger noget. Det tror jeg i og for
sig er det, der har overrasket mig mest, ikke.
Den tavshed.”

Gode relationer til kolleger kan ogsd blive
pavirket af gentagne, midlertidige anseet-
telser pa samme arbejdsplads, som en ansat
i en kommunal forvaltning beskriver det:

“Relationen til kollegerne var i begyndelsen
fin, og det blev sd lidt anstrengende til sidst.
Iscer da jeg blev klar over, hvor midlertidig

jeg selv var i det. Med kollegerne var det sd-
dan en blanding af en gang imellem at veere
meget opmeerksom pd, at jeg var midlertidig
o0g sd engang imellem glemme det, og ingen
af delene var specielt rart. Det er simpelthen
ikke sjovt at fole, at de har glemt, at du ikke
skal veere der altid. De tager det for givet 0og
samtidigt sd, ja... Er det heller ikke rart at
have den der: "Nd, men hvor leenge er det nu,
du skal veere her denne gang?””

Detbliveriinterviewene beskrevet, hvordan
den konkrete, ansattelsesmaessige forskel
pa de fastansatte og de midlertidigt ansatte
seetter sig igennem og ofte besveerliggor re-
lationerne. Bade de fastansatte og de mid-
lertidigt ansatte kan opleve, at den store
objektive forskel gor det svaerere at opbygge
ligeveerdige faglige udvekslinger, selvom
der kan veere gode viljer hos begge parter,
og selvom den midlertidigt ansatte i gvrigt
oplever sig fagligt anerkendt af kollegerne.

Faglig anerkendelse fra kolleger kan for
den midlertidigt ansatte vaere betydnings-
fuld, men kan ogsa forstaerke en folelse af
modleshed — for ndr man nu er anerkendt
for sit veesentlige bidrag, hvorfor skal der sa
veere den ansattelsesmaessige og afgerende
forskel? Det beskriver en ansat pa universi-
tetet:

"Altsd pd den mdde, det var ogsd sddan en
paradoksal situation at std i som lgst ansat
at se, at universitetet ville jo veere pd her-
rens mark, hvis man ikke havde en. Det er jo
sddan et underligt paradoks. At pd den ene
side er der en enorm mangel pad anerkendelse
0g pd den anden side jo en strukturel ting, at
man har virkeligt brug for 0s.”

Pa dele af det akademiske arbejdsmarked
— eksempelvis kultursektoren - har brugen
af tilskudsordninger, frivillig arbejdskraft
mm. veret en tradition, men deltagerne
oplever, at det har veret i stigning i de se-
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nere ar. Antallet af fastansatte reduceres
og de kollegiale relationer udgeres derfor
af en voksende skare af personer uden fast
tilknytning til arbejdspladsen. Det redu-
cerer ogsa muligheden for, at de kollegiale
relationer kan udgere et fagligt udviklende
feellesskab med henblik pa at fa forbedret
ansattelsesforholdet. Forholdene beskrives
af en tidligere ansat i en selvejende kultur-
institution:

”Nogle steder er det ncermest blevet sddan en
selvfolge, at man arbejder frivilligt. Der hvor
jeg var, var der tre fastansatte, én projektan-
sat, det var den stilling, jeg havde veeret pd
som praktikant, og sd tror jeg, der var syv-
otte frivillige, sddan pensionister, der kom i
lpbet af ugen og scannede aviser og gjorde
ting og sager. Sd der var faktisk flere frivil-
lige, end der var arkivarer.”

Lederens rolle

Gode relationer til og faglig anerkendelse
fra kolleger stdr imidlertid ikke alene for de
midlertidigt ansatte. For i sidste instans er
det lederen, der har den afgeorende indfly-
delse pa, hvilken form for ansattelse, man
kan fa. Derfor ser vi ogsd lederens betydning
fremhavet pd mange forskellige mader.
Det kan for eksempel dreje sig om at bruge
energi pa at tolke forskellige udtalelser eller
handlinger fra lederens side, fordi de maske
eller maske ikke peger pa, om fortsat anseet-
telse vil veere mulig. Man bestraeber sig pa
at vise engagement i arbejdet, gare sig syn-
lig og arbejder ofte mere end forventeligt,
og hdbet om anerkendelse forbindes med
hébet om en bedre ansattelse.

Ogsa for dem, der igennem en arrakke har
levet med prekere arbejdsforhold, og hvor
forestillingen om en mere fast ansattelse
efterhdnden er forduftet, betyder opmaerk-
somhed og anerkendelse fra lederens side
en del. En ansat pd et museum uden nogen
positiv forventning om, at lederen vil gore
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noget for hende, undres alligevel over, at
der ikke bliver udvist anerkendelse:

”Og sd bare det symbolske, da jeg fik en fin
orden en gang, sd blev der holdt en recep-
tion, men de havde ikke engang sgrget for en
blomst, ikke en gang en lille 20 kroners Net-
to-blomst. Og kollegerne kom hen og sagde
‘sodt gdet’, men direktgren han kom som den
eneste ikke hen — ja, undskyld, det koster jo
ikke noget at veere venlig.”

En ansat pd en videregdende uddannelse
udtrykker den dobbelte betydning af an-
erkendelse og opmerksomhed: bade den
konkrete, materielle og anseettelsesmaes-
sige — altsa hvad der rent faktisk geres for at
torbedre forholdene - og den symbolske: At
der overhovedet bliver vist en interesse. Det
kan sa sld om i skuffelse, hvis det viser sig,
at anerkendelsen 'kun er symbolsk’, som en
ansat pa universitetet beskriver det:

”Jeg har jo veeret her i over 20 dr, og jeg har
jo aldrig veeret til en medarbejdersamtale.
Der er ikke nogen ledelse, der har teenkt pd:
’Nd, hvad skal vi egentlig gare, og kunne vi
gore et eller andet?’ Det er virkelig ekstremt
individualiseret. Hvis ikke man fir den der
anerkendelse pd andre mdder og andre ste-
der, sd ville man jo formodentlig gd til. Det
toetteste, jeg kom pad at fi en snak med en
leder, var, at der var én, der tog en snak med
os alle sammen. Jeg kan huske, at jeg toenkte
pd, altsd, hvor fedt det egentlig var. Men det
er ligesom den eneste, der har veeret i de 20
dr. Og sd kan jeg huske, skuffelsen var, at det
var ikke noget, han fulgte op pd.”

De udfordringer, de prekeert ansatte beskri-
ver i forhold til relationer til kolleger og le-
delse, udspiller sig i et arbejdsliv, der frem-
mer individualisme og vanskeligheder ved
at forudsige, kontrollere og planlaegge. Som
prekeert ansat bliver man ekstra hardt ramt,



fordi feellesskaber er under pres, konkurren-
cen imellem kolleger stigende og ledelsers
prioriteringer folger stramme politiske og
gkonomisk-strukturelle rammer.

Udbytning og selvdisciplinering - skyld
og skam

Blandt de ansatte under prekere arbejdsfor-
hold er der forskellige vaegtninger af, hvilke
faktorer der er betydende for deres situation.
Nogle fremhaever politiske prioriteringer,
som f.eks. nedskeringer pa det offentlige
arbejdsmarked, mens andre vagter bredere
udviklingstendenser pa arbejdsmarkedet og
ustabile og pressede arbejdsforhold. De fle-
ste peger ogsd pa organisatoriske og ledel-
sesmaessige beslutninger som grunde til, at
de ikke kan fa faste stillinger eller bare bed-
re ansattelsesvilkar. Selvom der kan veere
forstaelse for organisationens rammevilkar,
er fortellingerne fyldt med forbitrelse over
konkrete handlinger, der har fastholdt dem
i perifere og usikre positioner pa arbejds-
pladserne.

Forbitrelsen er ofte neeret af et forlab,
hvor den ansatte forst arbejder iheaerdigt pa
at vise, at organisationen har gjort ret i at
ansatte én, og at det ville veere fornuftigt,
hvis de beholdt én og gerne i en fast stil-
ling. En feelles erfaring, de interviewede
giver udtryk for, er oplevelsen af at skulle
prastere, ofte mere end arbejdsbetingelser-
ne berettiger. Det kan vaere i form af at tage
ansvar, at deltage i moder, at arbejde flere
timer, end man far len for. Men efterhan-
den som det star klart, at man ikke far bed-
re forhold, bliver det ngdvendigt at eendre
indstilling, som en ansat pa en selvejende
kulturinstitution beskriver det:

”"Men det, som man oplever, er, at jo flere
gange, man kommer tilbage til det samme
sted, jo mindre ansvar fpler man over for det
sted, fordi det er sadan lidt: 'Nd ja, jeg fir
alligevel ikke lov til at blive her, og hvorfor

skulle jeg gd til alle mulige mgder, der hand-
ler om alle mulige ting, fordi det har egentlig
ikke noget med mig at ggre?’ Sadan kan man
godt fi det lidt. Og sd ggr man det, man er
der for og ikke scerligt meget andet. Men hvis
det ikke var, fordi jeg havde bgrn, sd havde
jeg sikkert kommet til at arbejde meget mere,
end jeg egentlig skulle, for ligesom at man
skal vise sit veerd. Og der er jeg ndet dertil,
at det hjeelper alligevel ikke, sd jeg er der de
timer, jeg bliver ansat til at veere der og ikke
mere overhovedet.”

I processen, hvor det i forskellig grad star
klart for de prekeert ansatte, at deres ansaet-
telsesforhold ikke bliver forbedret, optrae-
der der hos mange tanker om deres egen
rolle i forlgbet. Det kan f.eks. dreje sig om
en selvransagelse: at have fundet sig i for
meget, mens man gik og hdbede pa at fa
bedre forhold. En ansat pad en mindre, stats-
lig institution var blevet stillet i udsigt, at
hun muligvis kunne blive flyttet med over
i en ny institution i forbindelse med en or-
ganisationsendring:

Jeg fik sddan noermest at vide dagen for, at
det kunne alligevel ikke blive til noget. De
der timer, de havde snakket om, de kunne
finde til mig, dem kunne de ikke finde al-
ligevel. Jeg tror, at det var der, jeg begyndte at
blive lidt treet af det og egentlig bare ikke gad
mere, men da de sd skrev, og jeg stadig ikke
havde fundet noget andet, da de sd ringede
en mdned senere, sd sagde jeg ja alligevel.
Og med de her korte gentagne anscettelser,
sd kan man blive lidt trist, ndar man teenker
over, hvad man siger ja til, som man egent-
lig ikke synes, er specielt sjovt, fordi man vil
have et arbejde. Man vil have noget erfaring.
Man vil ggre et eller andet. Sd man finder sig
i utrolig meget.”

En ansat pa en videregdende uddannelsessi-
tuation beskriver det som en 'lebende selv-
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styring’ og ’selvdisciplinering’, hvor den
individualiserede situation, man befinder
sig i, gor, at man hele tiden siger ja til sma
ekstraopgaver, der ikke afregnes for:

“Der er enormt mange ansat lige som dig,
og man Kan veere bekymret for: ‘Fdr jeg nu
neeste gang, der skal fordeles timer?’ Det er
det der tryk pd én, tror jeg, der ogsd er med
til, at de fleste laver veoesentligt mere, end
man fadr timer for. Det er det, jeg mener med
sddan en lidt skjult undertrykkelses- og ud-
bytningsmekanisme.”

Det kan veere smertefuldt at teenke pa, at
man selv har veret aktivt deltagende i et
forleb, hvor man er blevet fastholdt i et pre-
keert ansattelsesforhold. Den tanke traen-
ger sig pa, at man mdske netop er med til at
opretholde de midlertidige stillinger i kraft
af det ekstraordinaere engagement, man in-
vesterer i forlgbet. Organisationerne bliver
bekreeftet i, at det er udbytterigt at have
midlertidigt og lost ansatte, fordi de ikke
alene er billigere og nemmere at komme af
med igen, men de er endog en god og an-
svarlig arbejdskraft:

”Sad jeg toenker pd, at jeg har voeret med til
at fastholde hele det system ved at knokle
lps, det er selvfolgelig ikke min skyld, men
alligevel.”

Folelser af skyld og skam, der neeres af flere
forskellige forhold, treenger sig pa for de
prekert ansatte. Skammen er en fast fol-
gesvend, som det er for alle, der rammes
af marginalisering, hvor normalforholdet
— her det faste arbejde — ikke kan realise-
res. Skammen kan blive naeret af skyld i til-
feelde, hvor man har oplevelsen af selv at
have andel i, at man ikke er lykkedes med
at fa ordentlige anseettelsesforhold. I inter-
viewene er der mange antydninger af dette,
ofte i form af markeringer som: "Jeg kunne
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jo heller ikke blive faerdig med den opgave
hurtigt nok” o.l. Markeringerne kommer
typisk i sammenhang med en fortelling
om de beslutninger, andre har taget, som
har gjort det sveert at fa en ordentlig anseet-
telse:

”Det var to af de andre, der blev prioriteret
til de faste stillinger. Det var en urimelig
proces, ren magtdemonstration fra lederens
side; men ndr det nu kgrte pd den mdde, kan
jeg jo godt se, at jeg heller ikke havde bragt
mig selv i en god position.”

Selvransagelsen reekker ogsé ind i forhold til
den made, man har ageret pa i forholdet til
kolleger. Selvom relationerne vurderes som
betydende, og det som diskuteret ovenfor
er vaesentligt for det faglige engagement, sa
kan der for mange ogsa opstd en distance,
som man ogsa selv er med til at skabe:

”Nogle af de ting, jeg har veeret bergrt af, er
o0gsd, at ndr man bliver ansat et sted, og man
ved, man skal veere der i syv mdneder, sd
var det rigtig sveert for mig at knytte mig til
de personer, som jeg skulle arbejde sammen
med. Og jeg folte ogsd, at de havde sveert ved
at knytte sig til mig, jeg var ikke en, de skulle
have noget at gore med efterfplgende. Det var
nok ogsd delvist min egen skyld.”

De mekanismer, de prekeert ansatte be-
skriver med dobbeltheder af udnyttelse og
(selv-) disciplinering og felelser af skyld og
skam, er velkendt i analyser af subjektive
konsekvenser af udviklingen i moderne
arbejdsliv. Det er derfor ikke overraskende,
at det netop for de prekeert ansatte bliver
sadanne folelser, der treenger sig pa, og det
kan veere handlingslammende at befinde
sig i et limbo, hvor man pa en og samme
gang opfatter sig selv som uskyldigt offer og
som medskyldig. Det bliver patreengende at



lede efter forhold eller institutioner, der bar
og kan hjalpe og skabe forandring.

Fagforeningernes rolle

Pa forskellig vis har fagforeningerne spillet
en rolle for de midlertidigt ansatte. Nogle
forteeller, at de har faet hjalp til at fa for-
handlet nogle bedre vilkdr, end der ellers
var stillet i udsigt. Men hovedindtrykket
er alligevel skuffelse over fagforeningernes
rolle. I nogle tilfeelde drejer det om darlige
oplevelser med lokale tillidsrepraesentanter,
og for mange drejer det sig om en generel
skuffelse over, at fagforeningerne ikke kan
hjeelpe dem til at fa bedre vilkar.

De darlige oplevelser med lokale tillids-
repreesentanter svinger fra oplevelser af
egentligt svigt til en skuffelse over, at til-
lidsrepraesentanterne ikke forsgger at keem-
pe de midlertidigt ansattes kamp. En ansat
i en selvejende kulturinstitution havde haft
flere korterevarende kontrakter og mener,
at der flere gange blev forhandlet kontrak-
ter, der var alt for korte i forhold til, hvor
lang tid en opgave dbenlyst ville tage. I ste-
det blev der tale om gentagne forlaengelser.
Om en af forleengelserne forteeller han:

”Jeg skrev en kontrakt under, som tillids-
manden kom med, med en forloengelse pd
fem mdneder, og jeg blev rigtig glad, under-
skrev den der kontrakt. Sd kom han igen da-
gen efter og sagde: ‘Ja den der kontrakt, du
underskrev i gar, den har vi altsd smidt ud,
fordi vi synes, at du kun skulle have en for-
loengelsestid til december i stedet for’. Og sd
fik jeg en ny kontrakt udleveret der. Og der
havde jeg sd ikke veeret klog nok til at sgrge
for at fa min egen kopi af den forste kontrakt
med det samme, da jeg underskrev. ”

Flere har veeret med i initiativer, hvor en
gruppe af midlertidigt ansatte har holdt
moeder med tillidsrepraesentanter for at fa
afprgvet, om der kunne gores noget for at

forbedre arbejdsforholdene. En ansat pa et
museum fortaeller:

”Og vi havde faktisk nogle mgder med vo-
res tillidsmand dengang. Men han var jo
fuldsteendig kold. Fuldsteendig kold. Sddan
madtte vi jo vide, at sddan var forholdene, og
hvis vi ikke kunne klare det, sd mdtte vi jo
bare ga videre.”

Det er tydeligt, at der for flere er knyttet
steerke folelser til oplevelser med fagfor-
eningerne; og andre formulerer det ogsd
som et mere alment problem, at fagforenin-
gerne ikke har nok fokus pa de midlertidigt
ansattes forhold:

”Nu med fagforeningen, jeg har altid veeret
medlem, selvom de jo aldrig har gjort no-
get for mig. Rent strukturelt kan man vel
sige, at fagforeningerne er organisationer for
fastansatte medlemmer. Og sd er der rand-
arbejdskraft, som man godt nok kan have
som medlemmer, men som forst bliver in-
teressante, ndr de kommer ind i folden som
fuldtidsansatte.”

Folelser af skuffelse eller vrede over fagfor-
eningerne betyder ikke, at man bare melder
sig ud af fagforeningen. De fleste oprethol-
der deres medlemskab, og selvom der kan
veere flere grunde til det, kan det tolkes
som udtryk for en forestilling eller forvent-
ning om, at fagforeningerne har, eller kan
have, en betydende rolle at spille. Man kan
0gsd tolke de staerke markeringer om fag-
foreningernes svigt som ngdrdb og ensker
om hjalp. Disse ensker om hjalp eksisterer
i fortellingerne side om side med en for-
staelse for, at den lokale tillidsrepreesentant
ikke kan aendre forhold, der er strukturelt
betinget.
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Konklusion

Prekarisering i sin nuverende form er et
globalt omfattende og voksende vilkar og
problem, knyttet til neoliberalistiske strate-
gier i en Kriseplaget kapitalisme siden 1970-
80erne. Den er del af en samfundsmaes-
sig udvikling, der i sin natur er historisk
og politisk betinget, men som for mange
kan fremtraede som noget uomgengeligt,
i hvert fald pa kort og mellemlangt sigt.
Denne udvikling rammer ikke kun mar-
ginale grupper. Akademisk uddannede
er en gruppe, der herhjemme traditionelt
har veeret relativt privilegeret og sikret pa
arbejdsmarkedet, men ogsa denne gruppe
rammes i stigende grad af prekeere anseet-
telser og arbejdsforhold. Vi har undersogt,
hvordan det opleves af de ramte, idet vi har
interviewet et udvalg inden for tre sektorer
af det akademiske arbejdsmarked, nemlig
kultur-, universitets- og den kommunale
sektor, som alle er relativt udsatte sekto-
rer. Vi har spurgt til erfaringer, forstaelser
og orienteringer: Hvordan bearbejder disse
mennesker subjektivt deres situation under
prekeere vilkar, og hvordan handler de med
kort og langt perspektiv?

Som det bl.a. fremgar af de kvalitativt ba-
serede undersggelser, vi tidligere i artiklen
har omtalt, er det belastende at leve med
prekariserede forhold. Det geelder ogsa for
vores interviewede, hvor flere forteller om
bade stress og sygdomsperioder, relateret
til deres arbejds(markeds)situation. En gen-
nemgaende trad er det, vi har kaldt 'midler-
tidigheden’, den manglende kontrol og for-
udsigelighed i arbejds- og livssituationen og
dermed vanskeligheden ved at planlaegge
en udvikling for sig selv og sine narmeste.
Det affader igen en raekke mere specifikke
og forskelligartede problemer og belastnin-
ger i livsforelsen. Men de interviewede for-
teeller ogséd om vekslende mader at indrette
sig og klare sig pd, herunder en kamp for at
bevare og udvikle en faglig identitet.
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Ingen af historierne har samme ekstreme
karakter som dem, Bourguignon beretter
om (jf. tidligere). Vores undersogelse repree-
senterer ikke de hardest ramte. Det skyldes
primeart, at selve deltagelsen i undersogel-
sen har kraevet en vis interesse og et vist
overskud. Og det bekreeftes af, at langt de
fleste deltagere var medlemmer af deres fag-
forening (selvom det ikke var et krav i ud-
veelgelsen). En hgj faglig organisationspro-
cent geelder nemlig kun for de bedre stillede
under prekare forhold; de ringest stillede
opgiver i hgjere grad deres medlemskab af
en fagforening (Pedersen og Ribe 2013).

En reekke af vores interviewede giver ud-
tryk for overraskelse over deres situation,
skuffelse eller endda chok og en oplevelse
af at vaere 'blevet snydt’. De har forventet,
at en akademisk uddannelse ville give dem
en mere sikret karriere med flere livsmulig-
heder. Omend det kan veare sveert at sige
med sikkerhed, sd taler udviklingen for, at
vi star over for en forandret situation, hvor
akademisk uddannede fremover i mindst
lige s& hoj grad (og i forhold til nogle fag-
grupper endda i hejere grad) bliver udsat
for prekarisering. For kommende generatio-
ner af akademikere vil det sa vaere vilkar,
man i hgjere grad orienterer sig efter og ma-
ske indretter sig pd. Hvorvidt det betyder,
at unge ogsad i et livsperspektiv indstiller
sig pd midlertidigheden, og om de rammes
af dens konsekvenser i samme grad, er et
abent sporgsmal (Nielsen 2017).

Et helt centralt aspekt i vores interviews
er betydningen af den faglige identitet og
sporgsmalet er, om der i denne henseende
er nogle serlige forhold, der gor sig gaelden-
de for akademikere. Meningsfuldt arbejde
er et onske blandt de fleste faggrupper (Ol-
sén 2008), og hvis der kan formodes at vaere
forskelle pa faggrupper, kan det godt vare,
at den lange uddannelse og den faglige spe-
cialisering, nogle akademikere foretager,
knytter serlige forventninger og gnsker til



fagligheden. At kunne arbejde med noget
fagligt meningsfuldt kan imidlertid veere et
omdrejningspunkt med vidtreekkende kon-
sekvenser. Det giver sig bl.a. udtryk i parat-
hed til at arbejde (i hvert fald for en tid)
under urimelige forhold, hvis det er fagligt
vigtigt eller udviklende, eller omvendt at
frasige sig job, som ikke kan forsvares fag-
ligt. Det giver sig ogsd udtryk i betydningen
af at blive anerkendt som fagperson blandt
ledere og kolleger, en anerkendelse der ofte
frustreres - undertiden gives, men derefter
svigtes. Og det kan f.eks. udtrykke sig i et
skift fra lonarbejde til at blive selvstaendig,
hvis det vurderes at give bedre muligheder
for kvalitet i arbejdet. Der er saledes skiften-
de former for kompromisser eller balancer,
hvor faglig kvalitet tilstreebes gennem ac-
cept af ringe arbejdsbetingelser, eller hvor
ikke-faglig indtjening er middel til fagligt
meningsfuldt arbejde. Pa trods af denne in-
teresse og bestrabelse ma vi dog ogsa kon-
statere, at en del akademisk uddannede helt
ma forlade deres fag.

Den faglige dimension reprasenterer sa-
ledes en (streeben efter) mening og tilfreds-
stillelse i arbejdet; men den er samtidig et
element i en tilpasning og disciplinering, i
en accept af ugnskede og uacceptable for-
hold. Man arbejder gratis, man finder sig
i urimelig behandling og ringe lon, man
preesterer ekstra hgjt - ikke (blot) fordi det
er meningsfuldt, men for at gere sig syn-
lig, 'uundveerlig’ eller maximalt veerdifuld
med henblik pa chancen for en fast ansat-
telse eller i det mindste en forlaeengelse af
anseettelsen. Det ydre pres pd den faglige
praestation med eget vaegt pa individualise-
ring, performancemalinger mv. modsvares
saledes af en konfliktfuld ‘indre’ tilpasning,
der ogsa rummer utilfredshed og (latent)
modstand.

Den staerke orientering mod fagligheden
kommer ogsa til udtryk gennem betydnin-
gen af deltagelsen i faglige feellesskaber pa

arbejdspladsen. Det er blandet og svingen-
de, hvorvidt de midlertidigt ansatte foler
sig anerkendt og integreret i faglige faelles-
skaber. Men for de fleste fremmer opdelin-
gen i faste og midlertidigt ansatte en un-
derordning og individualisering og dermed
ogsa risikoen for en individuel skyldstil-
skrivning: Den enkelte oplever selv, at han/
hun maske kunne have ageret anderledes,
taget andre valg, sagt fra, satset mere pa
en bestemt opgave eller lignende. Bevidst-
heden om uret kan sdledes eksistere sam-
men med (og slores af) en skyldbevidsthed
og en, maske ubevidst, skam over ikke at
veere én af 'de faste’, selvom det skyldes om-
steendighederne. Det fremmer en tavshed,
hammer protest og Kritik. Hertil kommer
i nogle tilfeelde en vis 'forstaelse’ for ledel-
sens situation og beslutninger: Lederen er
jo til tider badde engageret og imedekom-
mende - og selv athengig af andres beslut-
ninger og af ugennemsigtige strukturelle
forhold. Ansvar forflygtiges, og det er sveert
for den enkelte at finde en konkret ‘adres-
sat” for kritik.

Oplevelsen af marginalisering i forhold
til de fastansatte kommer endelig ogsa til
udtryk i de interviewedes forhold til deres
egen interesseorganisation, fagforeningen.
Mange af de interviewede er indignerede,
idet de ser deres fagforening som reprasen-
tant for de fastansatte; de mener ikke, at
tfagforeningen gor nok for at keempe mod
de prekere arbejdsforhold. Det formuleres
dels som et generelt synspunkt og dels som
konkrete erfaringer. Flere beretter om nega-
tive oplevelser med tillidsrepreesentanter pa
arbejdspladsen; men der berettes dog ogsa
om positive oplevelser. Pa trods af skuffelse
og kritiske synspunkter har de interviewe-
de ikke meldt sig ud. Der er tilsyneladende
en tro eller héb, der kommer til udtryk i
onskerne om, at fagforeningen begr geore
noget. Her kunne man pege pa den mu-
lighed, at en kamp for at udvikle og udove
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meningsfuld faglighed under ordentlige
forhold kunne bidrage til at samle interes-
ser pa tveers af forskellige arbejds- og ansaet-
telsesforhold. Det kunne vere et skridt og

NOTER

1 Projektet Prekarisering og akademisk arbejde er
etableret i samarbejde med Dansk Magister-
forening, der har ydet gkonomisk statte til
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