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Der er ingen tvivl om, at det at beherske dansk og have tilknytning til arbejdsmarkedet er essentielt for at here
til i Danmark (Beskaftigelsesministeriet, 2015; Udleendinge- og Integrationsministeriet, 2021). Mange tiltag,
som fx Arbejdsmarkedsdansk, er blevet gennemfort over arene for at hjelpe migranter hurtigt i beskaeftigelse,
men der er kun lavet fi undersegelser af, hvilke logikker om beskaftigelse og uddannelse, som migranterne
tager afsaet 1, og hvordan tilegnelsen af dansk pavirkes af disse. Med afsat i et feltarbejde pa en dansk

servicevirksomhed underseger denne artikel netop dét.

Artiklen er baseret pa fire unge meands oplevelser med at laere dansk, mens de har vaeret i fuldtidsbeskeaeftigelse.
De fire mand hedder henholdsvis Rami, Hassan, Radwan og Bala, og de er kommet til Danmark i 2015 fra
henholdsvis Syrien og Bangladesh. De fik alle fire arbejde p& virksomheden inden for deres forste ar i
Danmark, og virksomheden er en stor servicevirksomhed med lige under 200 ansatte, der lgser opgaver for
offentlige institutioner. Virksomheden stiller krav om, at medarbejderne skal kunne bega sig pa arbejdspladsen
pa dansk, h&ndtere maskinerne forsvarligt og besté sikkerhedskurserne, men stiller ingen officielle sprogkrav.
De fire maend er fastansat, de varetager samme type job og er blevet tilbudt industrioperateruddannelsen
igennem deres ansettelse. Artiklens empiri bestar af interviews, der er foretaget pad dansk og efterfelgende
bearbejdet analytisk med afsat i den narrative tradition. Bonny Nortons investeringsbegreb (Darvin & Norton,
2017) er artiklens teoretiske afsaet og bruges til at vise, hvordan informanternes tilknytning til arbejdsmarkedet

pavirker deres tilegnelse af dansk. Jeg vil ganske kort redegere for investeringsbegrebet i naste afsnit.
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Nortons investeringsbegreb

Kernen i investeringsbegrebet er, at en persons investering i sprogtilegnelsesprocessen pavirker og pavirkes af
personens identitet og de mulige positioner som den andetsprogsleerende kan indtage i et givent felt (Darvin &
Norton, 2017; Norton, 2013). Det betyder, at den andetsprogslerendes muligheder for at tilegne sig et
fremmedsprog péavirkes af de muligheder eller begransninger, der konstrueres i de felter, som personen fzerdes
i. Et klasselokale eller en arbejdsplads er eksempler pa felter, hvori den andetsprogslerende kan indtage
positioner, der bliver definerende for, i hvilket omfang personen far mulighed for at blive legitim taler af
malsproget. Investeringsbegrebet tydeligger sprogtilegnelsesprocessernes kompleksitet ved at vise, hvordan
vekselvirkningen mellem den andetsprogslarendes identitet og selvforstielse, og de sociale sammenhenge,
som personen befinder sig i, pavirker vedkommendes reelle muligheder for at tilegne sig sproget.

I det folgende introduceres henholdsvis Rami og Hassan, og Bala og Radwan, der reprasenterer to
forskellige identiteter. Jeg bruger investeringsbegrebet til at vise, hvordan deres mulige positioner pavirker

deres investering i tilegnelsen af dansk.

Rami og Hassans oplevelser med formel uddannelse

Rami er forst i 30’erne og arbejdede som svejser pa familiens tejfabrik i Syrien. Hassan er 34 &r og har ingen
formel uddannelse bag sig. Han stoppede med at gé i skole lige for 7. klasse og fik efterfolgende arbejde pa en
skofabrik.

Rami og Hassan beskriver begge, at de ikke oplevede at fa serligt meget ud af deres danskundervisning pa
sprogskolen. Dog pa to forskellige mader. I nedenstaende citat ser vi, hvordan Rami tydeligt oplever, at det er

sprogskolen, de andre kursister og leererne, der ger, at han ikke har lyst til at ga der:

"Ja.. jeg har darlig med laer dansk... sd kursister kan ikke snakke dansk... gamle

mennesker i klasse... kun snakke "hvad har du lavet i gar, hvad laver du i dag og hvad

skal du lave i morgen?’... Jeg snakker meget med lzerer.. sa jeg.. kender mere min

(min == end) dem... sa alle spgrger mig... "hvad siger hun’, "hvad siger han’... Jeg vil

ogsa laese... bagefter ikke hjaelpe mig... sa jeg stoppe... jeg hader...” (Rami)
Hassan derimod beskriver, at det ham selv, der har svart ved at ga i skole: ”Jeg god arbejde... skole svart.”
(Hassan). Her ses to forskellige selvforstaelser som resultat af ikke at passe ind i sprogskolen. Om disse er et
spergsmal om personlighed eller tidligere erfaringer med uddannelsessystemer, er ikke muligt at afdaekke her,
men det er i hvert fald bemarkelsesverdigt, at samme menster gér igen, da Rami og Hassan skal fortelle om
industrioperateruddannelsen. Rami fravaelger uddannelsen, fordi den fremstér ungdvendig for ham. Det er

ifolge Rami, alligevel ham, der hjelper de andre, oplerer nye medarbejdere og kender alle arbejdsstationerne.

Hassan startede pa uddannelsen, men matte efter tre maneder sande, at han ikke kunne gennemfore. Hverken
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Rami eller Hassan har indtil nu faerdiggjort deres danskuddannelse!, og da vi snakker om det naevner ingen af

dem, om de har veret indskrevet pa DU 1, 2 eller 3.

Rami og Hassans selvforsgrger-identitet som udgangspunkt for tilegnelsen af
dansk

Inddrager vi Nortons investeringsbegreb, ser vi, at Rami og Hassan deler selvopfattelse, nemlig
selvforsergeren eller — med andre ord — dén, der i mods®tning til de andre flygtninge ikke har brug for

kommunen. Dette kommer til udtryk i folgende:

”Arbejde er godt til mig. Ogsa praktik... jeg gerne... Jeg kender ikke sagsbehandler....
Jeg mgdt sagsbehandler maske 4 gange. Jeg ikke som andre... Hvorfor folk ikke
praktik... de siger... jeg ikke Ign... det ikke rigtigt... de kontanthjaelp fra kommune.”
(Hassan)

Her distancerer Hassan sig fra flygtninge pa offentlig forsergelse. Det samme gor sig gaeeldende hos Rami, der

beskriver, at til trods for, at kontanthjeelpssatsen var hgjere end hans lon, sa foretreekker han at arbejde:

”... praktik 3 maneder fordi siger til mig ’du kan ikke snakke dansk’... sa lgrdagsskole...

sa IGU... du ved ikke, mange ting... chef siger 'vi mangler hjaelp’... og undskyld jeg

siger, men dengang kontanthjeelp MERE end den arbejder her... hgj kontanthjzelp...

men jeg ligeglad... jeg siger ’jeg arbejde her’.” (Rami)
Béde Hassan og Rami distancerer sig fra flygtninge og indvandrere pa offentlig forsergelse, og dermed bliver
tilknytning til arbejdsmarkedet afgerende for opretholdelse af deres identitet. Gennem deres ansettelse i
virksomheden, kan de forblive selvforsargende og dermed opretholde deres selvforstaelse og distancere sig fra
dem, der bliver forserget af staten.

Arbejdspladsen bliver dermed omdrejningspunktet for Rami og Hassans investering i tilegnelsen af dansk,
fordi virksomheden kraever, at medarbejderne behersker dansk pa et vist niveau. Tilegnelse af sproget bliver
deres eneste mulighed for at beholde deres arbejde og dermed opretholde deres identitet.

I neeste afsnit introduceres Radwan og Bala, og for dem er situationen en anden. De er begge hgjtuddannede.

Radwan er cand.mag. i arabisk, og Bala er ingenior, og for dem far tilknytningen til arbejdspladsen en anden

betydning for deres investering i tilegnelsen af dansk.

! Danskuddannelse 1, 2 eller 3 er en uddannelse i dansk som andetsprog, som tilbydes de fleste herboende udleendinge
over 18 ar. Forkortes herefter DU. Om man indskrives p&d DU 1, 2, eller 3 athaenger af ens uddannelsesbaggrund.
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Radwan og Bala nedprioriterer deres danskuddannelse

Radwan og Bala bliver begge indplaceret pd DU3, da de begynder pé deres danskuddannelse. De gennemforer
desuden begge uddannelsen til industrioperater og feerdigger begge deres danskuddannelse - dog ikke med den
afsluttende preve pa DU3, Prove i Dansk 3.

Bala og Radwan foler sig begge nedsaget til at skifte fra DU3 til DU2, da de begynder uddannelsen til
industrioperater. Det kan selvfelgelig vare en tilfeldighed, men ikke desto mindre s& ser vi enslydende

forklaringer:

”Ja, for lang tid siden. Jeg begyndte som DU3’er. Jeg blev feerdig med modul 4,
bagefter jeg flyttede til DU2, fordi jeg har ikke tid efter jeg begyndte industrioperatgr
og arbejde fuldtid.” (Radwan)

Radwan vealger at nedprioritere sin danskuddannelse, fordi han ikke har tid til hjemmearbejdet, og det bliver

derfor for sveert at folge med i undervisningen pé de hgje moduler. Bala beskriver et lignende forlob:

"”Jeg er snart faerdig med DU2 modul 5. Jeg starter DU3, men efter jeg har ikke tid til

hjemmearbejde. Jeg arbejder fuldtid og industrioperatgr-kursus. Sa jeg skifte til

DU2.” (Bala)
Det far den konsekvens, at de ikke kan sgge om statsborgerskab eller permanent opholdstilladelse pa baggrund
af deres danskuddannelse. Derudover er det usandsynligt, at de kan bruge deres universitetsuddannelser i
Danmark, fordi de ikke opfylder de formelle danskuddannelseskrav, og fordi der, som papeget af Kirilova og
Lensmann (2020), ofte sattes lighedstegn mellem migranters sproglige forméen og deres gvrige kompetencer.

Vi finder ikke samme eksplicitte selvforserger-identitet hos Bala og Radwan, og de lagger heller ikke

afstand til de forsergede, som Hassan og Rami gor. Bala og Radwan fokuserer pa at vare gode faedre og
egtemand, og det betyder for dem, at man forserger sin familie, er gode rollemodeller for sine bern og sikrer
sin familie et trygt liv i Danmark (Bala; Radwan). For dem var det indlysende valg at forbedre deres muligheder
pa arbejdsmarkedet. I virksomheden blev de prasenteret for fordelene ved industrioperateruddannelsen, og de

valgte at prioritere denne fremfor deres danskuddannelse.

Eksisterende forskning pd omradet viser en tendens til, at flygtninge generelt fastholdes i en negativ spiral med
usikre anseattelsesforhold og dérlige vilkar (Allan, 2018; Kraft, 2018), samt at interessefeellesskaber med
ledelsen og de gvrige medarbejdere pa en arbejdsplads har en central betydning for, dels hvorvidt det lykkedes
for en migrant at komme i betragtning til et job (Kirilova, 2014), dels, hvorvidt de efterfelgende bliver
inkluderet 1 et praksisfellesskab péa arbejdspladsen (Tranekjer, 2009). Set i det lys, sd& giver
industrioperateruddannelsen Radwan og Bala bedre vilkar for at opna ansettelse i en tilsvarende virksomhed,

og dermed fa et stabilt arbejdsliv i service- og produktionsbranchen, hvor industrioperaterer typisk far job.
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Nutidens forventning, fremtidens begraensning?

Hassan og Ramis situation viser, at tilknytning til en arbejdsplads kan fremme tilegnelsen af dansk, hvis
arbejdspladsen kraever, at de ansatte kan begd sig pa dansk, og hvis de ansatte foler, at tilknytningen til
arbejdspladsen er essentiel for opretholdelse af deres selvforstielse. Det er dog ikke selve tilknytningen til
arbejdspladsen, der fremmer investeringen, men derimod Hassan og Ramis mulighed for at opretholde deres
selvforserger-identitet. Det er tvivlsomt, at det ville have samme effekt pd deres tilegnelse af dansk, hvis
tilknytningen til arbejdsmarkedet bestod af skiftende praktikker, hvor sprogkravene skiftede med hver praktik,
og hvor de ville indtage en anden position i feltet — nemlig som ’de forsergede’, der ikke kan klare sig selv.
Radwan og Balas situation viser derimod, at hgjtuddannede migranters investering i tilegnelsen af dansk
mindskes, hvis de féar tilknytning til en arbejdsplads, hvor det ikke er vasentligt, om de faerdigger deres
danskuddannelse. Bade Radwan og Bala prioriterede den uddannelse, der gav dem de bedste forudsaetninger
pa arbejdsmarkedet her og nu. Nar man fra politisk hdnd meder hgjtuddannede migranter med krav om hurtig
tilknytning til arbejdsmarkedet, sa tager de de jobs, de umiddelbart kan f&. Disse vil ofte vare i service- og
produktionsvirksomheder, der krever et minimum af dansksproglige kompetencer. Dette betyder, at
migranterne pad grund af tids- og arbejdspres mé nedprioritere deres danskuddannelse, hvilket kan vere
uhensigtsmaessigt, da det ofte er manglende kendskab til lokalsproget og begraenset netvark, der ger, at de ikke

kan bruge deres oprindelige uddannelser i Danmark (Allan, 2018; Kraft, 2017).
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