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| morgen vil jeg lave det hele om!

Erfaringer med en videreuddannelsesmodel
for sprogleerere

Denne artikel handler om et videreud-
dannelsesprogram for sprogleerere, ud-
viklet og gennemfert i et samarbejde
mellem Michael Breen og Chris
Candlin, Lancaster Universitet, Leni
Dam, Greve Kommune og Gerd
Gabrielsen, Danmarks Leaererhgjskole.

Kursusmodellen - dens oprindelse og
indhold

I slutningen af 70erne og begyndelsen
af 80erne udvikledes i et samarbejde
mellem Lancaster Universitet, Greve
Kommune og Danmarks Laererhgjsko-
le en kursusmodel for videreuddannel-
se af sprogleerere!. Formalet med kur-
serne var fra begyndelsen at fremme en
undervisning, som ville udvikle elever-
nes kommunikative kompetence og
selvsteendighed blandt andet ved ak-
tivt at involvere dem i indleeringspro-
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cessen, saledes at de ville blive i stand
til at planlaegge, gennemfore og evalu-
ere egne indleeringsforleb i samarbejde
med leereren og/ eller andre elever.

For at stette de nedvendige eendringer
af leerer- og elevroller i denne for-
bindelse udvikledes en kursusmodel,
hvor de involverede leerere isolerer be-
stemte aspekter i deres eget klassevae-
relse, som de gnsker at undersoge og
evt. @ndre med henblik pa at opna de
foran naevnte mal. Det blev tilstreebt, at
kursusformen, som beskrives neden-
for, afspejler den praksis, som blev sggt
effektueret ude i klasserne.

I dag bruges kursusmodellen ikke kun
i forbindelse med udvikling af under-
visningspraksis i tilknytning til sprog-
undervisningen, men ogsa generelt,
nar der er behov for leengerevarende
endringer eller fornyelser i eksisteren-
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de monstre for klasserumsinteraktio-
ner i andre fag.

Kursusmodellen bygger pa en veksel-
virkning mellem feelles kursusforleb
og individuelt tilrettelagt projektforleb
i kursisternes egne klasser. Kursuspe-
rioden er normalt delt op i tre kursus-
forlob af 2 eller 3 dages varighed af-
brudt af to projektforleb af en 8 ugers
varighed.

Hver kursusdel indeholder stort set en

fast ,,dagsorden”:

- beskrivelse og diskussion af kur-
sisternes egne erfaringer med lee-
ring og undervisning, dels ud fra
autentiske klasserumsdata (video-
sekvenser af undervisningsforleb,
elevmaterialer, elevers eller laereres
dagbogsoptegnelser, m.v.) dels med
udgangspunkt i arbejde som elever
med aktiviteter pa eget niveau

- teoretisk baggrundsstof udvalgt af
kursusinstruktererne og evt. kur-
susdeltagerne efter relevans for den
givne gruppe

- planleegning af arbejdsforleb i kur-
sisternes egne klasser.

I forbindelse med planleegningen ud-
arbejder kursisterne en aftale, en , kon-
trakt” der beskriver:

- Hvad man ensker at undersege/
udvikle i sin daglige undervisning -
og hvorfor.

- Hvordan man har teenkt sig at plan-
leegge, gennemfore og evaluere de
opstillede mal.

- Hyvilken form for dokumentation
for processen i klasseveerelset man
kunne teenke sig at medbringe til
nzeste kursusdel til hjeelp for ana-

lyse af og debat om de gjorte erfa-
ringer.

Gennem forlebet som helhed far kursi-
sterne en oplevelse af de samme proce-
durer, som kurset foreslar, at eleverne
skal folge i deres arbejde med at leere - i
dette tilfeelde sprog.

Beskrivelse af undersggelsens formal,
form og indhold

Ofte har efteruddannelseskurser ikke
en vedvarende effekt pa eendringer i
den daglige undervisningspraksis.

I det folgende refereres en underse-
gelse, som en daveerende studerende
ved Lancaster Universitet, Marilyn
Taylor, foretog i forbindelse med sine
studier? under et tre maneders ophold i
Danmark i forsommeren 1990. Forma-
let med underseggelsen var at fa et ind-
blik i eller en fornemmelse af, i hvor
hej grad efteruddannelseskurser af den
beskrevne type, som umiddelbart blev
positivt kommenteret, gav impuls til
og stettede eendringer i leereres daglige
undervisning. Hvad var de involve-
rede leereres umiddelbare reaktion pa
den forste kursusgang? Var der be-
stemte dele af kurset, der fik delta-
gerne til at foretage eendringer i under-
visningen? Hvilke skridt blev taget for
at indfere sendringer? Hvilke proble-
mer medferte de foretagne aendringer
og hvilken form for stette fik man som
kursusdeltager i forbindelse med disse
problemer? Hvordan involveredes for-
eeldre og kolleger i den naevnte udvik-
ling - og omvendt - hvilken indflydelse
havde disse parter pa udviklingen?
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Da Marilyn Taylor ikke havde mulig-
hed for at kunne veere til stede i selve
kursusperioden, valgte hun at inter-
viewe 10 leerere, som havde deltaget i
kurserne i et antal ar?, om deres ople-
velse af kurserne og de sendringer, som
disse havde medfert dels i kursisternes
teenkemade, dels i deres undervis-
ningspraksis. Interviewene varede ca. 1
time og tog deres udgangspunktien
checkliste med spergsmal, som skulle
sikre, at de samme emner blev daekket.
Spergsmalene beskeeftigede sig med
tre hovedomrader:

- Kurset som udgangspunkt for ud-
vikling fx , Hvornar deltog du fer-
ste gang i kurset og hvad fik dig til
at veelge specielt dette kursus?”
,Hvordan vil du beskrive din un-
dervisning indtil da?” , Did the
workshops reflect a model of
teaching you could directly apply to
your classroom?” ,Hvilke former
for tvivl eller problemer oplevede
du under kursusforlgbet?” ,,I hvil-
ket omfang stettede kurset dig i dit
gnske om at eendre din undervis-
ningspraksis?”

- Klasseveerelset fx ,,Hvad var dine
elevers forste reaktioner pa seendrin-
gerne?” ,Hvordan stetter du dine
elever, nar eendringer indferes?”
,Hvilke aendringer er der sket i
leererens rolle og elevens rolle?”
,Hvilken stotte far du fra skolens le-
delse, kolleger, foreeldre?”

- Lzererens personlige teoretiske op-
fattelse af 1eering fx , Har din opfat-
telse af sprogundervisning / sprog-
indleering sendret sig?” ,,I bekreef-
tende fald - hvordan?” ,,Er du mere
tilfreds med din undervisning nu?”

,Hvad tror du dit neeste skridt' vil
blive?”

Besag hos de involverede leerere og de-
res klasser blev indlagt enten forud for
eller efter interviewene. Under tre af
besggende blev eleverne interviewet
med henblik pa at danne sig et sken
over deres opfattelse af eventuelle sen-
dringer i undervisningspraksis.

Eksempler pa leererudtalelser

Pa spergsmalet om, hvorfor man
havde valgt dette bestemte kursus,
kunne tre typer af begrundelse klart
identificeres:

1 man havde brug for nye ideer og/
eller alternativer til den seedvanlige
undervisningspraksis:

, Op til det punkt havde jeg underuvist
ud fra en bog, som reelt havde planlagt
min undervisning. Det kedede mig, og
jeg kunne se, at det ogsd var kedeligt for
mine elever.”

,,Jeg var virkelig treet af at undervise pd
den traditionelle mdde. Jeg hibede pd at
kunne fi nogle gode rdd til fornyelse, el-
ler ideer til materialer ...”

2 man var allerede 'i gang', men hav-
de brug for yderligere stotte blandt
andet gennem diskussion af proble-
mer med ligesindede kolleger:

,.jeg arbejdede allerede pd denne mdde ...
onskede at fi stotte til det neeste skridt”

3 man var blevet opfordret til det,
men var personligt noget negativ og
afstandstagende over for kursets
indhold:

.,Jeg onskede ikke at deltage,.... Jeg syn-
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tes, at det jeg allerede gjorde var godt
nok. ....Jeg var ikke saerlig positiv.”

Der blev videre spurgt om, hvilke dele
af kurset der var medvirkende til at be-
vidstgere dig om de ting, der foregik i
klasseveerelset. Hvilke dele gav dig in-
spiration og mod til at foretage een-
dringer i din hidtidige undervisnings-
praksis?
... U1 lavede selv en masse aktiviteter,
hvor vi lerte noget om os selv og vores
mdde at leere pd, 0g da det gik op for
mig, hvor meget jeg leerte af det, taenkte
jeg: Hvorfor skulle elever ikke kunne
have den samme oplevelse?
....det havde pd en eller anden midde til-
knytning til mig selv, min egen situa-
tion, sd jeg kunne bruge det i min egen
undervisning.””....en ting, de blev ved
med at sige var: Glem din normale
leererrolle 0g se pd, hvordan eleverne ar-
bejder. Interesser jer for, hvad eleverne
gor, i stedet for hele tiden at teenke pd,
hvad I selv gor.”
,For mig er det en utrolig stor hjeelp at
have denne forpligtelse (kontrakterne).
Pd andre kurser far man en masse gode
ideer, men det er sjeeldent, at man fdr
dem brugt. At have en kontrakt med an-
dre kolleger holder en fast.”

Men en ting er at lave planer under
trygge forhold pa et kursus. Hvordan
med de barske vilkar i klassevaerelset?
Hyvilke problemer lob man ind i?
~Jeg havde planlagt, at jeg ville eendre
alt. Jeg var fyldt med det ved kursets af-
slutning. Jeg kunne virkelig se, hvor
meget der kunne andres. ... det var to-
talt kaos ... de var over det hele ... det var
forfeerdeligt. Jeg havde ikke planlagt det
godt nok; jeg var bare sprunget ud i det.”

.,Jeg havde problemer i en af mine klas-
ser. Et stort antal elever pnskede at vi
skulle vende tilbage til den almindelige
mide ... det var de dygtigste elever der
onskede det, og de havde magten i klas-
sen. Det var en magtkamp mellem

gruppen og mig.”

Af interviewene fremgar det tydeligt,
at eendringer medferer tvivl og usik-
kerhed hos den leerer, der iveerkseetter
processen, iseer i de ferste par mane-
der. Pa dette tidspunkt er fortsat stotte
meget vigtig, hvorfor den anden feelles
kursusdel var af stor betydning for
kursisterne:
,Huvis der ikke havde veeret et made i
december ved jeg ikke, hvad der ville
veere sket. Det ville have veeret en fia-
sko, tror jeg. Det var utroligt vigtigt, at
vi skulle mades igen. Det fik en til at
fortseette, for man skulle jo have nogle
erfaringer eller noget andet at vise til de
andre. Jeg tror, at det var en af grun-
dene til, at jeg fortsatte, da det var
sveert.”
. Efter at have talt med kollegerne i de-
cember fandt man ud af, at de havde
neesten de samme problemer.”

Hyvilken rolle spiller foreeldre og kolle
ger pa ens skole, hvis man ensker at
eendre sin undervisningspraksis:
Huis jeg ikke havde haft deres (foreel-
drenes) stotte, ville det have vaeret me-
get, meget sveert.”
~Meget afheenger af, om mine kolleger
akcepterer, hvad jeg gor. Huis de ikke
kan akceptere det, kan de let fi vendt
mine elever imod mig.”
,,Pd den anden side ved vi ikke ret me-
get om, hvad hinanden gdr og gor.”
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Sammenfattende, afsluttende
bemeaerkninger

Vi ved fra vores uformelle opfelgning
af kurserne?, at mange kursister har
eendret deres undervisningspraksis i
overensstemmelse med kursets inten-
tioner. Undersogelsen peger pa, at
kursusmodellens succes, hvad angar
kursisternes vilje til at undersgge og
udvikle egen undervisningspraksis,
forst og fremmest skyldes, at man star-
ter der, hvor kursusdeltagerne er. At
man forsgger at fremme en bevidsthed
om og en samtale om, hvad de ger, og
hvorfor de gor det, for derfra at statte
dem i, hvordan de bedst kan foretage
egne, enskede forbedringer, der passer
til den enkelte klasse.

Strukturen af kurset over et helt ar
med feelles kursusdele med mulighed
for at udveksle erfaringer, gode som
darlige, samt projektforleb, hvor man
har mulighed for at afpreve givne en-
dringer, anses ogsa som en vaesentlig
faktor for succesen.

Undersogelsen bekreefter, at udvikling
og leering sker, nér den involverede
part selv er med til at formulere mal
for ,neeste skridt”, blandt andet byg-

gende pa egen erfaring og egne forud-
seetninger - er en aktiv deltager i pro-
cessen.

Noter

1 For en udferlig redegerelse for og gennem-
gang af udviklingen af kursusmodellen i det
nzevnte samarbejde henvises til:

Breen, M., C. Candlin, L. Dam & G. Gabrielsen:
The Evolution of a Teacher Programme.

I; Johnson, R.K. (ed.): The Second Language
Curriculum. Cambridge, Cambridge
University Press, 1989. S. 111-135.

2 Hele undersogelsen er beskrevet i:

Marilyn Taylor: Development and Change
Effected through an In -Service-Training
Course: Teachers' Perceptions. Lancaster
University, 1990.

3 De 10 leerere blev udvalgt efter felgende
kriterier:

- havde deltaget i indtil flere af kurserne i lobet
af de forlgbne 10 ar

- havde veeret dbne og positive over for malene
med kurserne

- havde veeret villige til at foretage aendringer i
deres egen undervisningspraksis.

De kunne saledes forventes at udgere en god
gruppe for en undersggelse af, hvorfor og
hvordan kursusvirksomheden havde haft ind-
flydelse pa eendringer i deres undervisnings-
praksis.

4 Kurserne har veeret atholdt pa DLH regel-
meessigt gennem alle arene siden 1984 i et sam-
arbejde mellem Gerd Gabrielsen og forfatteren.
Vi har lebende opretholdt kontakt med
interesserede deltagere bl.a. gennem korte
opfelgningsmader.






