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Interkulturel kompetence som tema
- en beskrivelse af et undervisningsforlab
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I efteraret 1999 var jeg instrukter pa et
kursus for voksne udleendinge som
skulle uddannes til kulturformidlere.
Undervisningsforlebet hed: , Interkultu-
rel kommunikation og kompetence - et
treeningsforleb”. I det felgende vil jeg
forsege at beskrive deltagerne, mine
egne teoretiske overvejelser og forud-
seetninger samt forlgbet og overveje
mulighederne for, hvorledes interkul-
turel kompetence kan fungere som et
paedagogisk redskab til refleksion og
selvforstaelse hos voksne udleendinge.

Deltagere pa kurset

Deltagerne pé kurset var voksne udleen-
dinge med forskellig baggrund, som
havde opholdt sig i Danmark i kortere
eller leengere tid. En beskrivelse af
nogle af deltagernes forudsaetninger
kan illustrere forskelligheden i gruppen:
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arbejdesom opvasker.

R Enungkvinde, kom som 10-arig til
Danmark fra Pakistan med sine for-
@ldre; afsluttet folkeskolens 9. klas-
se; arbejdet i Magasin, bernehave
og kiosk.

Herudover var der deltagere fra Irak

og Armenien.

Deltagergruppen var meget komplekst
sammensat, og det samme var delta-
gernes forudseetninger, baggrund og
historie. De var pa samme hold fordi
de pé starttidspunktet af kurset havde
veeret enten arbejdslose eller modtog
bistandshjeelp og skulle i gang med et
leengerevarende forleb, som skulle ud-
danne dem til kulturformidlere.

Faglige og didaktiske forudsaetninger

Mit udgangspunkt var at lave et “tree-
ningsforleb’, der indebar en veksel-
virkning mellem gvelser og teori inspi-
reret dels af fremmedsprogspaedago-
gikken og dels af almenpaedagogikken
(A.Holmen, 1999, 23).

M. Byram understreger, at fokusibl.a.
fremmedsprogsundervisningen af
voksne - og dette geelder ogsa i under-
visningen i andetsprog for voksne - bor
skifte fra at sigte mod at have native
speaker som idealmalet for savel sprog-
lig som kulturel kompetence til at se
deltagerne i undervisningen som inter-
cultural communicative speakers. Byram
fremhaever at deltagerne i undervisnin-
gen af voksne - sdvel leerer som kursist
- er sociale akterer, der magdesiet rum,
hvor fokus er formidling af forskellige
synsvinkler:

,Bedre end at seette den moders-

malstalende op som model for le-
ring er det at beskrive lornerne som
‘interkulturelle talere’, der bliver
dygtigere og dygtigere formidlere,
og tilegner sig interkulturel kompe-
tence.” (M. Byram, 1995, 56)

Indenfor almenpaedagogikken star re-
fleksion og selvrefleksion i centrum for
nyere peedagogisk teenkning og evnen
til at reflektere over sig selv og sin si-
tuation betragtes - udover de fagligt
udadvendte evner - som vaesentlige
elementer i leeringsprocessen.

Selvforstaelse, selvvurderingsevne og

selvrefleksion er - ssmmen med beher-

skelsen af dansk som andetsprog
... bl.a. nedvendigeien tid kende-
tegnet ved forandring og veerdifri-
seetning, og de er nadvendige til at
stotte kursisten i at forankre sig i
den udviklingsproces, der er ned-
vendig i forbindelse med kultur-
skiftet.” (K. Bro, 1999, 148)

Beskrivelse af undervisningsforiob

Selve undervisningsforlebet i interkul-
turel kommunikation og kompetence
kom til at straekke sig over fire dage
med seks timer pr. gang. Her gives
nogle konkrete eksempler pa, hvordan
gruppen arbejdede med kultur- og
veerdibegrebet.

Forlebet tog sit udgangspunktien dis-
kussion og en kort teoretisk indfering i
kultur- og veerdibegrebet'. I gvelserne
arbejdede deltagerne med forstéelser
af egne veerdier, egen ‘kultur’ og af
‘dansk’ kultur og danske veaerdier.
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Iben Jensens begreber om kulturel selv-
forstaelse, kulturel forudforstaelse,
erfaringsposition og fikseringspunkter
blev brugt som arbejdsredskaber til at
udskille og operationalisere “kultur-
begrebet’ til handterlige dagligdags
starrelser, som kunne diskuteres og
forstds og derigennem bidrage til oget
selvforstaelse og refleksion?.

Efter en kort introduktion til kultur-
begrebet blev forste mgdegang brugt
tilbl.a. at arbejde med deltagernes kul-
turelle selvforstaelse. En af gvelserne
her lad: , Du skal skrive fem ting, som
du synes er typisk for din kultur”. Del-
tagerne fik individuel tid til at besvare
gvelsen. Svarene blev skrevet pa tavlen
og gennemgaet i feellesskab. Z fra Paki-
stan neevnte f.eks. folgende forhold:
teet familiesystem, opdeling i rig og fat-
tig, manglende frihed i politik, ucerlig-
hed. I sin mundtlige gennemgang skif-
tede Z hele tiden synsvinkel og forkla-
rede, hvordan han mente tingene var i
Pakistan ‘objektivt set’, hvordan han
selv sa pa tingene nu pa den ene side
og pa den anden side, og dengang han
selv boede i Pakistan. Han diskuterede
bade med sig selv og de gvrige delta-
gere om, hvad han mente var positivt
hhv. negativt eller bade positivt og ne-
gativtidet, han naevnte som ‘typisk’
for sit oprindelsesland.

Den samme proces skete med de gv-
rige deltagere, nar de skulle beskrive,
hvad de mente var typisk for deres
hjemlande. B fra Jordan naevnte f.eks.:
intet demokrati, intet reguleret system,
opdeling i rig vs. fattig, steerk tro pa re-
ligion, steerke familierelationer, tradi-
tionelt samfund, mens M fra Jordan

naevnte: intet system, store klassefor-
skelle, varme felelser, ingen ligestilling,
status vigtig, uerlighed, snyd.

Den konkrete gennemgang og ned-
skrivning af svarene pa denne gvelse
medferte sdledes en lang reekke kom-
mentarer og diskussioner undervejs,
hvor deltagerne undrede sig og kom-
menterede forskelle og iseer ligheder.
De diskuterede for og imod og satte
tingene op i forhold til deres erfaringer
med at leveiDanmark.

En interessant dimension i diskussio-
nerne opstod pabaggrund af A’s be-
svarelse af gvelsen. A var den eneste i
gruppen, der havde levet det meste af
sitlivi Danmark. Hendes svar pa den-
ne gvelse adskilte sig fra de ovriges
ved at hun dels beskrev sig selv som
‘individ’ og dels brugte ganske andre
ord end de andre i gruppen. Som ty-
pisk for sig selv neevnte hun f.eks: sam-
mensat, kritisk, antinationalist, storre
horisont, ikke veldefinerede veerdier
og normer, fleksibilitet. Det skabte en
voldsom diskussion og stor undren -
og for nogles vedkommende en reflek-
sion over dels, hvor meget de egentlig
ogsa selv havde skiftet standpunkt,
men iseer, hvor meget mere Ahavde
skiftet synspunkt i forhold til dem selv,
og hvilken betydning det kunne have
for f.eks. deres egne born. Spergsmalet
om ‘kulturbevarelse’ - integrationsbe-
greb m.v. kom hermed ogsa til debat.

En efterfolgende ovelse pa et senere
tidspunkt i forlebet byggede videre pa
den ovenfor skitserede. Her lod den
konkrete opgave: ,,Du skal teenke pa,
hvordan du kunne gnske dig at forene
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‘din’ kultur med den ‘danske’ kultur.
Hvad vil du gerne bevare fra: 1. din
‘egen’ kultur og 2. “dansk’ kultur.
Neevn fem ting under hvert punkt.”

Ogsa denne gvelse satte gang i en lang
reekke overvejelser. Pa sporgsmalet
om, hvad deltagerne ville bevare fra
egen socialisation og fra veerdier i Dan-
mark, var fokus hos allei det, de on-
skede at bevare fra deres ‘oprindelses-
lande’ steerke familierelationer, varme
felelser, respekt og religionen, mens
det, der var vigtigt for dem at bevare
fraliveti Danmark, var begreber som:
lighed, system, modernitet, frihed, or-
den, ro, tilmodighed m.v.

Ud over disse gvelser blev deri ‘kul-
turforlebet’ anvendt en raekke andre
ovelser, som pa samme made skabte
refleksion, diskussion og overvejelser
hos deltagerne.*

I det konkrete arbejde med at underse-
ge, hvad der var vigtigt og veerdifuldti
det, deltagerne kom fra og diskussio-
nen af, hvad der af deltagerne opleve-
des som vigtigti Danmark set fra en
position som udleending i Danmark -
blev deltagerne bevidste om nogle af
de forskydninger, der var sket i deres
egne opfattelser af tingene. Samtidig
blev diskussionerne et levende eksem-
pel pa kompleksiteten og det dynami-
ske i kulturbegrebet.

Ogsa politiske forhold og modpolerne i
den aktuelle politiske debat i medierne
m.v. om ‘danskhed’, “de fremmede’,
‘dansk selvforstaelse’ og ‘fremmedhad’
blev inddraget som temaer i diskussio-
nerne. Den konstante debat i aviserne

om ‘de fremmede’ som ‘fremmede
ubudne geester’ pavirkede naturligvis
ogsd deltagerne i deres selvforstaelse,
og ogsa denne diskussion blev en vig-
tig del i afklaringsprocessen og forsta-
elsen for den position, den enkelte del-
tager i gruppen stod og star i.

Pa tilsvarende made som det er beskre-
vet ovenfor i forlebet med kulturbegre-
ber, blev der arbejdet med bl. a. iden-
titetsbegreber, arbejdsbegreber m.m.

Arbejdet med interkulturel kompetence
som paedagogisk redskab til refleksion
og selvforstaelse hos den voksne
deltager i undervisningen

Det blev meget tydeligt i forlebet med
de voksne udleendinge, at det blev op-
fattet som meget udviklende pa et per-
sonligt plan - herunder pa et afklaren-
de erkendelsesmeessigt men ogsa pa et
sprogligt plan - at diskutere og arbejde
i et dynamisk forleb med fokus pa
interkulturel kommunikation og kom-
petence.

I slutningen af undervisningsforlabet
gav deltagerne i evalueringsrunder ud-
tryk for, at den ‘bevidstgerelsesproces’,
der skete i sdvel det individuelle arbej-
de, menihej grad i gruppens diskus-
sioner omkring deres ‘rodder’, deres
selvforstdelse og deres forstaelse af li-

vetiDanmark, havde veeret meget
veerdifuld for dem.

Dialogerne, der blev skabt indbyrdes i
mellem deltagerne og i mellem delta-
gerne og mig selv som leerer, bekraef-
tede, at kulturtilegnelse foregarien
dialog og udvikles i dette rum; at
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kulturtilegnelse er en kompleks stor-
relse, der skabes i feellesskab med an-
dre processer og befinder sig i konstant
udvikling:
,Kulturtilegnelsen foregar integre-
ret med andre psykologiske og so-
ciale udviklingsprocesser, inklusive
sprogtilegnelsen. Da der er tale om
en meget bredspektret proces, er
der mange indfaldsvinkler.” (K. Ris-
ager, 1999, 215)

Forlebet var ligeledes et eksempel pa,
at leereren kan indgd bade som ‘konsu-
lent’ og “‘organisator” af et forleb, men
samtidig selv fa tilfojet en lang raekke
vaerdifulde refleksioner af sdvel faglig
som didaktisk og personlig karakter:
»..Men kulturtilegnelse er ogsa rele-
vant for leereren i hans/hendes livs-
forleb. Leereren harbl.a. et ansvar
for sin egen kulturtilegnelse.. og har
.. 0gsa potentielt rollen som elev -
som en, der leerer noget om kultu-
relle forhold af sine egne elever i
klassen.” (K. Risager, 1999, 217)

Det blev veesentligt for mig som in-
struktor at se, at et af resultaterne ved
at arbejde dynamisk med teori og avel-
ser, hvor refleksion, selvforstaelse og
forstaelse af ‘andre’ var i fokus, med-
forte en udvikling pa savel et person-
ligt, erkendelsesmaessigt plan som pa
et fagligt, sprogligt plan, hvor dansk
som andetsprog blev brugt som bade
et middeli erkendelsesprocesserne og
samtidig udvikledes i processen.

Noter

1 Irelation til kulturbegrebet arbejdede vi med
den funktionalistiske over for den kritisk-
hermeneutiske holdning til kultur, dvs.
forstaelsen af kultur som hhv. noget der ‘er’
over for forstaelsen af kultur som noget, der
‘skabes’ i relationerne.

2 Her blev der arbejdet med en relativt ‘statisk’
forstdelse af kulturbegrebet.

3 Se L Jensen, Interkulturel kommunikation i
komplekse samfund, 1998

4 Et eksempel er felgende ovelse, hvis formal
var at seette fokus pa deltagernes oplevelse og
kulturelle forudforstaelse i relation til ‘de
andre’, nemlig danskere. Opgaven her led: ,,Du
skal sammen med 3 andre i din gruppe give 10
eksempler p4, hvad der undrer jer i Danmark.
Velg 1 person, som kan fremlegge svarene”.
Resultatet af dette gruppearbejde blev eksem-
pler pd en lang reekke forhold i dagens Dan-
mark, som deltagerne indbyrdes og sammen
med instrukteren diskuterede.
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