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Jeg hari det forlebne ar undervist i
dansk som andetsprog pa et hold, hvor
undervisningen var kombineret med
praktik. I denne forbindelse var jeg og-
sa koordinator for holdet, og det var
tillige min opgave at have kontakt til
deltagernes praktikvirksomheder,
kommunens sagsbehandlere og job-
konsulent. Jeg var den eneste leerer pa
holdet og havde umiddelbart ingen at
tale med om det daglige arbejde.

Jeg opdagede, at der var mange trade
atholde fasti og mange personer og
informationer, der skulle huskes og
formidles. Jeg oplevede samtidig et be-
hov for at udvikle min faglighed og re-
flektere over de nye arbejdsopgaver
samt have styr pa, hvad jeg foretog
mig iklassen, pa praktikstederne, ved
samtaler med diverse samarbejdspart-
nere, hvilke reaktioner jeg modtog fra
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de kontakter, jeg havde, og mine over-
vejelser over det.

Af disse grunde fik jeg lyst til at bruge
dagbog som professionelt arbejdsred-
skab.

Jeg forestillede mig, at dagbogen kun-
ne bruges som et redskab i min profes-
sionelle og personlige udvikling, og at
dagbogen kunne hjselpe mig med at
fastholde begivenheder og ideer i for-
bindelse med min undervisning. Igen-
nem arbejdet med dagbogen habede
jeg at kunne bearbejde dagligdagen og
forhabentlig fremme en udviklings-
proces.

Hvordan kommer man i gang?

Det er nok meget forskelligt, hvad der
kan fa én i gang med at skrive dagbog.
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For mig var det sveert at fa startet, selv
om jeg havdelyst til det. Jeg fandt pa
undskyldninger og forklaringer, der
som oftest handlede om manglende tid.

Det blev et netvaerkssamarbejde, som
endelig satte mig i gang, fordi jeg for-
pligtede mig over for gruppen til at
forsege denne form for leering / selvre-
fleksion. Under og efter netveerksarbej-
dethar jeg holdt fast i at skrive dagbog
alle arbejdsdage - eller i hvert fald nee-
sten alle.

Nar jeg skriver mine erfaringer og re-
fleksioner ned, har jeg mulighed for se-
nere at vende tilbage til dem og anven-
de dem til at forbedre og udvikle under-
visningens indhold. Jeg kan afstemme
malene for undervisningen, overveje
undervisningsmetoderne, vurdere ma-
derne at evaluere p3, ligesom jeg kan
finde ud af, hvilke former for inspirati-
on jeg har brug for til at komme videre
og jeg kan bruge mine optegnelser til
samtaler og samarbejde med kolleger.

Hvis man har lyst til at komme i gang,
men synes det er sveert at finde tiden
eller inspirationen, kan man benytte
sig af Tom Tillers idé, som ikke er seer-
lig tidkreevende:
For eksempel kan man bruge fem mi-
nutter dagligt pd at taenke pd det der er
sket. Noget forenklet kan man sige, at
man tenker tre minutter pd de lyseste
og dejligste episoder. Hvad har veeret de
mest givende 0g positive erfaringer?
Hvad var grunden til at disse erfaringer
blev sd positive? Derneest bruger man
et minut til at teenke over de morkeste
0g mest problematiske erfaringer, og
hvorfor disse erfaringer blev, som de

blev. Det sidste minut kan man benytte
til at teenke over, hvad man har lert
denne dag, og hvad der er vigtigt at
bringe videre med sig fremover.”
(Tiller, 1998)

Dog tror jeg, at den bedste made til at
fa startet, er at gore deti samarbejde
med en eller flere kolleger, hvor alle fo-
rer dagbog, sa de ved samtaler og mo-
der omkring en klasse eller en arbejds-
opgave kan bruge optegnelserne som
udgangspunkt for udvikling af under-
visningens mal, midler og metoder
samt i leererudviklingen. Hvis dagbo-
gen benyttes som et redskab i samar-
bejde mellem en gruppe kolleger, vil
deltagerne i gruppen veere nedt til fra
gang til gang at aftale, hvilket fokus
der skal veere i optegnelserne. Jeg tror,
at dagbogen pa den made kan vaere
med til at forbedre kvaliteten i grup-
pens samtaler, diskussioner og udvik-
ling, fordi den bygger pa daglige iagt-
tagelser og refleksioner og samtidig
har feelles synsvinkel fra gang til gang.

Hvad skriver jeg om i dagbogen?

Indholdet i min dagbog er forskelligt
fra dag til dag og set over den tid, der
er gaet, siden jeg startede. Mit udgangs-
punkt var, at jeg ville skrive, hvad der
var sketilebet af en arbejdsdag i den
reekkefolge, tankerne kom flydende til
mig. Jeg valgte altsd, at jeg ikke ville
binde mig til bestemte synsvinkler.
Dagbogsoptegnelserne er meget af-
hzngige af, hvordan dagen har formet
sig. Hvis der har veeret konflikter, over-
raskende episoder, kriser eller lig-
nende, kommer de selvfelgelig til at
dominere dagens notater.
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Det er vigtigt for mig at bruge dagbogen
til at 'leesse af' i for at f& dagens heendel-
ser pa afstand. Der er dog megen reflek-
sioniselve den proces, der liggeri at
skrive. Mens jeg skriver, foregar der
sortering af og overvejelser over, hvilke
aspekter af dagens heendelser der hav-
de betydning lige i situationen, og hvil-
ke aspekter der indeholder nogle per-
spektiver, som pa leengere sigt kan
have indflydelse pa mal, metoder,
gruppesammensatning, min egen rolle
m.m.

Pa leengere sigt har jeg lyst til at veelge
bestemte synsvinkler som udgangs-
punkt for mine optegnelser, fordi kon-
centrationen omkring enkelte emner
giver dybdeiiagttagelserne og dermed
bedre mulighed for at anvende erfarin-
gerne i udviklingsprocessen. Hvis jeg
bare skriver lost og fast fra dagen, der
gik, bliver det uoverskueligt at udskille
det veesentlige.

Folgende synsvinkler kunne jeg teenke

mig at tage op i mine dagbogsopteg-

nelser gerne i samarbejde med en eller

flere kolleger:

 vurdering af malene for holdet

stemningen i klassen

evaluering af undervisningen

notater om kursisternes progression

syn pa egenrolle

vurdering af undervisnings-

materialet

¢ praktikpladserne

e klikedannelseriklassen

e afprevning af nye undervisnings-
metoder

- men der er selvfglgelig et utal af an-

dre temaer. (Frederiksen 1998-99)

Det kan godt teenkes, at jeg stadig vil
have behov for ogsa at notere lidt lost
og fast, men hvis hovedindholdet kon-
centrerer sig om det valgte tema, vil
det tvinge mig til at tage stilling til det
valgte tema, og i et samarbejde med
kolleger er det helt nedvendigt, at alle
har reflekteret over og skrevet om det
samme. Ellers vil det veere vanskeligt
at udnytte den erfaringsmasse, der er
opsamlet i gruppen, fordi notaterne vil
veere alt for spredte og tilfeeldige.

Anvendelse af optegnelserne

Da jeg arbejdede alene med mit hold,
brugte jeg jeevnligt mine optegnelser til
at tage forskellige temaer og problemer
op i samtaler med mine kolleger. Nar
jeg havde problemer, eller der opstod
situationer, som jeg havde behov for at
diskutere med andre, brugte jeg mine
optegnelser til at fastholde fokus og
indhold i den oprindelige situation. P&
den méde var det nemmere at huske
og formidle problemet eller situationen.

Eksempel:
Dagbogsnotat: Fredag den 29.1.99.
Vi startede dagen med at se 'Pelle
Erobreren'. Tre af kvinderne rea-
gerede meget kraftigt pa dele af
filmens indledning iszer da Pelle
far piski sin ‘bare'. De gav udtryk
for, at de ikke havde lyst til at se
mere. Det var alt for sorgeligt/ rea-
listisk. En af kvinderne foreslog, at
viistedet sa film som Olsen Ban-
den, Vagabonderne fra Bakkegar-
den o.lign.
Jeg vil overveje, om jeg skal stop-
pe 'Pelle Erobreren/, eller vi skal
fortseette med at se den. Jeg har
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valgt filmen, fordi den pa den ene
side giver et billede af forholdene i
slutningen af sidste arhundrede
og pa den anden side kan give an-
ledning til en sammenligning med
kursisternes egne forhold hjem-
mefra og dermed grundlag for
speendende samtaler. Filmen inde-
holder samtidig autentisk dansk,
som er et vigtigt indhold i under-
visningen.

Dette notat gav mig anledning til dis-
kussion med flere kolleger og til selv at
reflektere over problemerne i forbin-
delse med filmen. Afslutningen pa si-
tuationen blev, at vi pa holdet havde en
leengere samtale om, hvad filmen inde-
holdt, og hvorfor jeg gerne ville vise
dem filmen - og sd lovede jeg, atjeg
ville fortelle dem, nar der kom ubeha-
gelige episoder i filmen. Det hele endte
med, at alle s4 filmen med et godt ud-
bytte og med mange gode diskussio-
ner undervejs og bagefter.

En anden méde, jeg benytter mine op-
tegnelser og refleksioner p3, er at no-
tere informationer og oplevelser fra
praktikpladserne, dvs. problemstillin-
ger i forbindelse med kursistens funk-
tion pa virksomheden, og hvilke kon-
sekvenser det har haft for kursisten
og/ eller virksomheden. Den type nota-
ter er det vigtigt for mig at vende til-
bage til og benytte som baggrund for
dele af undervisningen pa holdet, séle-
des at kursisterne kan se en direkte
sammenhzeng mellem praktikken og
undervisningen og forhabentlig bruge
disse erfaringer i deres forstaelse af ar-
bejdsforhold, kultur, omgangsformer
m.v. pa virksomheden.

Eksempel:
Dagbogsnotat: Onsdag den 12.5.99.
Besag pa 'Mebelfabrikken'. Pa vej
hen til min kursist medte jeg veerk-
foreren, som fortalte, at kursisten
havde veeret en del fraveerende i
den sidste tid, og at han var set i
byen pa sine sygedage. Veerkfore-
ren gav udtryk for, at han mente,
kursisten skulle passe pa sit 'rygte'.
Vi aftalte, atjeg ville tale med kur-
sisten om problemet og forhere
mig om baggrunden. Det viste sig,
at kursisten havde veeret til leege
de pageeldende dage, sa han hav-
de haft al mulig grund til at veere
udeibyen. Dette fortalte jeg veerk-
foreren. Pa vejud af virksomheden
gik jeg ind pa administrationen og
talte med dem om deres procedure
iforbindelse med personalets sy-
gemeldinger og fik et eksemplar af
deres Fraveersdokumentation, som
jeg vil bruge i min undervisning til
oplysning for holdet, derjo ikke
afleverer den slags fraveerssedler,
fordi de ikke modtager lon for de-
res tid pa virksomhederne. Den
fraveersdokumentation vil jeg
bruge i neeste uge til at snakke om
regler for fraveer og sygemeldinger
pa arbejdsmarkedet.

Efterfolgende laver jeg opgaver til ud-
fyldelse af fraveersdokumentationen
og et opleeg til en samtale om temaet
paholdet. Vi snakker ogséa om vigtig-
heden af at stikke fingeren i jorden p&
den enkelte arbejdsplads, sa man kan
finde ud af, hvordan holdningen er til
fraveer, hvor meget man skal forteelle
om baggrunden for sit fraveer samt
sperge om reglerne for sygemeldinger
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/leegeerkleering / sygedagpenge. Delta-
gerne viste sig at veere meget interesse-
rede i at arbejde med opgaverne og det
var udbytterigt for dem at fa et indblik
i, hvordan sygemeldinger fungerede

pé virksomhederne samt at hore om

virksomhedernes holdninger til fraveer.

Mine optegnelser bruger jeg ogsa, nar
jeg skal forberede mig til meder med
jobkonsulenter og sagsbehandlere, li-
gesom det er en god ting at leese nota-
tet fra sidste besgg, inden jeg tager pa
besag hos en kursist. Ved at laese til-
bage i dagbogen far jeg dels reflekteret
endnu engang over en problemstilling,
og dels far jeg et grundlag for at deltage
mere kvalificereti medet/besoget.

Dagbogens betydning for lzererrollen

Det er og har veeret en meget leererig
proces for mig at lave dagbogsopteg-
nelser i forbindelse med mit arbejde.
Dajeg begyndte pa optegnelserne, zen-
dredes min indre rolle i retning af ogsa
at veere den leerende, sadan at forsta at
jeg matte abne op for at se pa min pee-
dagogik og min personlige fremtreeden
som noget, der kunne szendres. Som lze-
rer er jeg vant til, at det er mig, der har
overblikket og ved, hvor vi skal hen og
hvordan, men efter jeg begyndte at
skrive dagbog, var jeg pludselig ogsa
eleven. Jeg var nadt til at overveje,
hvorforjeg overhovedet onskede at
skrive dagbogsoptegnelserne, og hvad
jeg ville bruge dem til, samt hvordan
optegnelserne kunne indgd i min per-

sonlige savel som min faglige udvik-
ling. Hvis jeg skal bruge dagbogen til
udvikling, personligt og professionelt,
er det nedvendigt, atjeg garind i den
leerendes rolle og erkender, at jeg kan
og vil eendre mig selv og min undervis-
ning.

Det var - og er - ret provokerende og til
tider lidt skreemmende at tage fatiden
proces, hvor jeg skal reflektere grun-
digt over, hvad jeg ger rigtigt og for-
kert, hvorfor undervisningen ikke vir-
ker rigtigt, og hvordan jeg kan gore det
bedre. Men det er samtidig berigende
og interessant at kigge pa mig selv og
min egen undervisningspraksis og
prove at eendre disse forhold i den ud-
streekning, det er muligt og enskeligt
og at gore detiet tempo, som kan lade
sig gore.

Disse omsteendigheder indebeerer na-
turligvis, at jeg jeevnligt kommer til at
betraede delvist ukendt terreen i min
undervisning for at forsege at rette op
pa nogle indholdsmeessige og peedago-
giske mangler, jeg finder frem til igen-
nem arbejdet med dagbogen.
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