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En sprog- og uddannelsespolitisk
dagsorden for dansk som andetsprog

Dansk som andetsprog (DSA) som fagomride @ndrer i disse ar karakter. Der er rig-
tig gode grunde til at vere optimistisk pd omridets vegne, men det kraever nye
mdder at tenke fagets rolle i samfundet pd. Det er 2ndringer, som kan vare med
til at give omradet en stzrkere sprog- og uddannelsespolitisk profil. Denne profil
vil kunne bringe sprogcentrene i en ny strategisk position og give underviserne nye
muligheder for at udeve deres fag.

Udlendingepolitikken i Danmark har i mange &r varet knyttet til personer, der ved
ankomsten til Danmark er pa offentlig forsergelse. Dette er med den almindelige
globalisering af samfundet under hastig forandring. Langt stersteparten af efter-
sporgslen af DSA kommer i dag fra udleendinge, der allerede er pd arbejdsmarkedet
eller i uddannelsesverdenen. 1 2006 blev der i Danmark givet godt 46.500 opholds-
tilladelser, hvoraf langt de fleste er givet til personer med uddannelseskontrakter,
green-card-ordninger, @gteskaber med danskere — alle med et netverk til det danske
samfund som udgangspunks.

Hvor DSA tidligere iser har vaeret knyttet til en social- og integrationspolitisk dags-
orden, ses tendenser til at knytte fagomridet til en egentlig sprog- og uddannelses-
politisk dagsorden. DSA eftersporges i dag af rigtig mange borgere, der har brug for
sprogkundskaber i relation til et arbejds-, uddannelses- og hverdagsliv her i landet.
Der foregir som folge heraf betydelige @ndringer af den rolle, DSA spiller i det
danske samfund.

Det er vores pistand, at en sprog- og uddannelsespolitisk dagsorden vil gavne ikke
bare borgeren, der deltager i undervisning i DSA, men ogsa fagomridet. Hvor faget
i nogle &r har veret treengt pa landets sprogcentre som folge af en stram udlendinge-
politik, der har medfert, at betydeligt ferre flygtninge og indvandrere er kommet
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til landet pé overforselsindkomst, vil en ny dagsorden kunne give faget, dets insti-
tutioner og udgvere helt nye muligheder. Det kraever, at DSA udvikler sine lerings-
tilbud, s& de kan integreres i den enkelte borgers personlige, uddannelses- og
arbejdsmassige sammenhange og i relation til bosetning i det danske samfund.

Den nye dagsorden

Job og selvforsergelse er pa den social- og integrationspolitiske dagsorden. Effekten
af undervisning i DSA miles pa job og selvforsgrgelse. Modsat er den sprog- og
uddannelsespolitiske dagsorden mere optaget af, hvad den enkelte borgers faglige
mélsetninger er. Den enkelte borger forventer, at det er hans eller hendes ensker om
sprogkundskaber, der males pa. “Systemet” stiller krav om og har forventninger til
adferd, job mv. Den enkelte borger eftersporger kundskaber i DSA pa baggrund af

egen motivation og erkendte leringsmal.

For den social- og integrationspolitiske dagsorden er DSA en “omve;j” til “det egent-
lige” mél, nemlig job og selvforsergelse. Men for rigtig mange borgere med uden-
landsk baggrund er DSA et mal i sig selv i relation til det job, de har, eller den
uddannelse, de er i gang med. DSA har en direkte leringsveerdi i kraft af den enkelte
borgers personligt definerede sproglige og sociale mal. Disse borgere ved, hvad de
vil, og befinder sig i en uddannelses- eller arbejdssammenhang, hvor lering af DSA
star centralt.

I nogle arbejdssammenhange er DSA mindre vigtig, og derfor er der maske andre
grunde til at lere dansk. Eksemplet kunne vare udlendingen, der kommer til lan-
det for at arbejde i en dansk virksomhed. En stor del af arbejdssproget er engelsk.
Han/hun er her med sin 2gtefalle og born. Selvom arbejdssproget er engelsk, inde-
barer bosetningen i Danmark, at han/hun indgir i en lang rekke sociale sammen-
hange, hvor dansk er nodvendigt for at kunne deltage. Der tales dansk i bernenes
skole, bornehave, pd indkeb, ved busstoppestedet og til private sammenkomster.
Denne udlendings hverdagsliv er nart knyttet til dansk som andetsprog.

Ved at udvide det ensidige fokus fra job og selvforsorgelse til ogsd at omfatte sprog
og uddannelse kommer fagomradet for alvor i overensstemmelse med sin kerne,
nemlig at DSA leres i det samfund, hvor sproget tales. Her befinder den udenland-
ske medborger sig i sproglige omgivelser, der kan vere serdeles komplekse. Peda-
gogisk indebzrer det, at man ma imgdekomme den enkeltes sproglige behov og
onsker. Ligeledes ma forbindelsen mellem sprogligt miljo og formelle leringstilbud
vaere meget synlig. En synlig forbindelse defineres bedst af den enkelte selv og ikke
af “systemet”, der kun synes at have gje for job og selvforsorgelse. For rigtig mange
udenlandske medborgere er dette helt overflodigt, da de netop allerede har job eller
pa anden vis er selvforsergende.
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Her folger en skitse over nye tendenser i efterspergslen af DSA i disse ar:

FOR

NU

Systemet/det offentlige eftersporger DSA

Borgerne (udlendinge) eftersperger DSA

DSA er knyttet til en social-politisk,
arbejdsmarkeds-politisk eller integrations-
politisk dagsorden

DSA eftersporges som en uddannelses-
politisk dagsorden. Samfundet udbyder
DSA pé baggrund af en sprog-politisk
dagsorden

Samfundet ensker kundskaber

Borgerne ensker kundskaber

Samfundet har et behov

Borgerne har et behov

Samfundet stiller krav og har forvent-
ninger til adferd, job m.v.

Borgerne eftersporger pa baggrund af

egenmotivation

DSA har indirekte leringsverdi

DSA har direkte leringsverdi

DSA er en “omvej” til “det egentlige”.
Det egentlige mal er job/selvforsorgelse

DSA har egenveardi

Der males pd job/selvforsergelse

Der males pd DSA’s egne leringsmal

Figur 1: Tendenser i eftersporgslen af DSA

En aktiv sprog- og uddannelsespolitik

1970’ernes mangel pa sprogpolitik taler sit eget tydelige sprog. Tusindvis af geeste-
arbejdere, der kom til Danmark for at arbejde, bosatte sig her. Og ingen bekym-
rede sig om nedvendigheden af at lere sig dansk. Mange af disse borgere keemper
stadig her over 30 dr efter med manglende sprogkundskaber som deres store pro-
blem. Fra politisk hold spurgte man ikke, hvilke forestillinger disse borgere gjorde
sig om danskkundskaber. Arbejdsgiverne var heller ikke synderligt interesserede,
idet de jo fik, hvad de bad om, nemlig stabil og tilfreds arbejdskraft.

Der tegner sig et anderledes billede i dag, hvor udenlandske borgere i hoj grad efter-
sporger tilbud om danskuddannelse. Det er denne eftersporgsel, en aktiv sprog- og
uddannelsespolitik for DSA skal imgdekomme. Lovgivere, arbejdsgivere og uddan-
nelsesudbydere ma forholde sig til, at vi lever i et samfund, hvor globaliseringen
oger antallet af mennesker, der kommer hertil for at bo, arbejde og uddanne sig.

Fra politisk hold m4 man sikre, at DSA fir en central placering i uddannelsesbille-
det i samfundet. DSA m4 omfattes af uddannelsestilbud p lige fod med tilbud, der
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i gvrigt etableres for at impdekomme borgeres bestrebelser pd at dygtiggere sig.
Samfundet vil s kunne drage fordel af, at danskuddannede medborgere kan legge
deres krefter 1 at deltage aktivt i et arbejds- og hverdagsliv samt i yderligere uddan-
nelsesaktiviteter. Et massivt oplysningsarbejde vil kunne sikre, at alle niveauer i
samfundet tager mulighederne i en sprog- og uddannelsespolitik til sig: Borgere,
uddannelsessteder, arbejdspladser, beslutningstagere. Udleendinge, der er kommert,
eller som overvejer at komme hertil, mi informeres om, at Danmark har sprog- og
uddannelsespolitiske vardier, der bner for rigtig gode bosetningsvilkar.

Arbejdsgivere mé tilskyndes til at formulere en egentlig sprog- og uddannelsespo-
litik. DSA ma anerkendes som et sprog pa lige fod med virksomhedens andre sprog,
f.eks. engelsk. Arbejdsgiveren kunne f.eks. sorge for, at alle medarbejdere fik ind-
sigt i, hvordan et fremmed- eller andetsprog leres. Den udenlandske medarbejder
ma som en del af ansattelsesforholdet tilbydes danskuddannelse. Omfang, indhold
og organisering kunne aftales i relation til en lereplan, som medarbejderen selv i
samarbejde med arbejdsgiveren udformer. Danskuddannelsen kan s foregd i virk-
somheden, pé et sprogcenter eller i en kombination af disse.

Sprogcentrene

De formelle uddannelsestilbud varetages af specialiserede undervisningsinstitutio-
ner og fagpersoner. Sprogcentrene og deres undervisere arbejder med fintmaskede
net af individuelle undervisningstilbud. Det er tilbud, som gives i form af blandt
andet individualiseret og modulopbygget undervisning. Som noget af det nyeste
tilbydes ogsa tids- og stedsfleksible forleb i online leringsmiljoer pa en lang rekke
sprogcentre. Moduliseringen, individualiseringen og fleksibiliteten ma fastholdes
og udbygges, si sprogcentrene kan imgdekomme de mange udlendinges forskel-

lige behov for sprogkundskaber.

Sammenfattende mener vi, at den nye dagsorden vil give borgere med udenlandsk
oprindelse bedre muligheder for at bo, uddanne sig og arbejde her i landet. Det
gelder ikke bare de nye grupper af udlzndinge, men ogsé udleendinge, som er kom-
met eller kommer hertil som flygtninge. Udfordringen bliver at holde den pada-
gogiske og didaktiske fane hejt og gore DSA til et naturligt og kendt tilbud til alle

udenlandske borgere i Danmark.

Dette indleg vedrerende udviklingstendenser omkring DSA er ikke et forsog pd at
nedtone den integrationspolitiske debat. DSA er fortsat et af de vigtigste omdrej-
ningspunkter i sammenhzng med integrationsarbejdet. Selvforsargelse og arbejds-
markedet er primare mal i den sammenhang. Det er med de seneste udviklings-

tendenser blot pd tide, at DSA genvinder sin egenvardi som sprogtag i det danske
uddannelsesbillede.
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