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‘Hold pa briller,
professmnahsme og arbejde

Hvordan laerer man bedst dansk?

Dette paedagogiske spargsmal, som un-
dervisere i dansk som andetsprog dag-
ligt stiller sig i forbindelse med plan-
leegningen af deres undervisning, er
blevet et politisk spergsmal efter at inte-
grationsminister Bertel Haarder har
spillet ud med forslag til en ny integra-
tionspolitik der indebeerer at flygtnin-
ge og indvandrere hurtigst muligt skal
iarbejde/ praktik. Forslaget har ganske
vist selvforsergelse som omdrejnings-

punkt: ,,Nar jeg er integrationsminister,

sd er jeg minister for at fa folk til at kla-
re sig selv og ikke for noget som helst
andet.”!, men , ikke noget som helst
andet” kommer faktisk til ogsa at om-
fatte et syn pa sprogtilegnelse og
sprogpaedagogisk faglighed inden for
danskundervisningen.
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Med disse emner pa den politiske dags-
orden er det vigtigt at dem der arbejder
med dansk som andetsprog for voksne,
gor sig deres sprogfaglige position klar
og blander sig i debatten, dels for at
forhindre at der bliver truffet politiske
beslutninger pa grundlag af hverdags-
forestillinger om sprogtilegnelse; dels
for at pege pa mulighederne for en
fortsat professionalisering af undervis-
ningen inden for de nye rammer der er
ved at blive udstukket.

Om tilegnelsen af dansk siger Bertel
Haarder: ,Man leerer mere om et frem-
med samfund inklusive sproget ved at
deltage i arbejdslivet og tale med dan-
skerne frem for at sidde i klasselokaler-
ne pa sprogcentrene med en hel masse
andre udleendinge.”® Om sprogcentrene
hedder det at ,,sprogskolernes faktiske
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monopol pa danskundervisning [bry-
des]”.* Om underviserne antydes det at
de kunne veere pensionerede dansk-
leerere fra folkeskolen.’

Hermed ligger et udspil til diskussion
af hvordan man leerer sprog, og til dis-
kussion af hvad det er for en faglighed
leererne skal have for at udfere et stykke
professionelt arbejde.

Sprogtilegnelsessyn

Leerer man sprog ved at bruge det pa
arbejdspladsen - og i andre daglige
sammenhaenge? Ja, det kan man godt,
men det er samtidig vigtigt at under-
strege at et ,bad i sproget” - maske
midt i maskinstej eller hoje barnestem-
mer - langt fra er tilstreekkeligt til at til-
egne sig et velfungerende sprog som
man kan klare sig tilfredsstillende med
pa en dansk arbejdsplads og i det dan-
ske samfund som helhed. Mange
sprogleerere har deres hyr med at
bryde et “flydende forkert’ sprog op
som flere af deres kursister har tilegnet
sig pa en arbejdsplads. For at brugen af
sprog pa arbejde kan fore til tilegnelse
af et udviklet sprog, er det nedvendigt
at sprogbrugeren far mulighed for at
gore arbejdssituationen - eller alle an-
dre situationer i hverdagslivet for den
sags skyld - til leringssituationer. Spro-
get pa arbejde skal vare et sprog der
seettes 1 arbejde, sprogbrugeren skal
blive sprogtilegner, og det forudsaetter at
han/hun kan planleegge, bearbejde og
reflektere over sine kommunikative er-
faringer. Hertil kreeves for langt de fle-
ste sprogtilegneres vedkommende
hjeelp fra professionelle leerere i dansk
som andetsprog.

Der vil sikkert veere mange praktiske
problemer der skal loses i forbindelse
med at gennemfore sprogundervisning
pa arbejdspladsen, og i mange tilfeelde
vil det nok ogsa veere relevant med
sprogundervisning som forberedelse til
arbejdsmarkedet, som et supplement til
arbejdet osv., men nok sa afgerende er
det at tage stilling til hvad det er for
nogle sproglige kompetencer kursister-
ne skal have gennem undervisningen.

Det moderne arbejdsmarked kraever
omfattende kompetencer - bade af den
faglige og af den ‘blede’ slags - og skal
flygtninge og indvandrere have en
chance her, reekker det ikke med
‘pizza-dansk’; der er brug for sproglige
kompetencer af et vist niveau, og de
skal omfatte alle aspekter af livet pa ar-
bejdspladsen: kantinesnak, deltagelse i
mader, sikkerhed, fagforening osv.

Det kan desuden ikke vaere perspekti-
vet at livet og integrationen skal stoppe
ved arbejdspladsen. For mange har det
indtil nu veeret vanskeligt at komme
ind pa en arbejdsplads. Hvis intentio-
neniden nye integrationspolitik med
at skaffe arbejds- og praktikpladser
lykkes, kan det (heller) ikke veere me-
ningen at livet, integrationen og sprog-
undervisningen ikke skal pege ud over
arbejdspladsen. Ogsa her er der brug
for en professionel sprogundervisning
der kan give flygtninge og indvandrere
mulighed for at klare mere end dagen
og vejen i mange forskellige hjorner af
et moderne og kompliceret samfund
som det danske, og rammerne for en
sadan undervisning ligger allerede i de
eksisterende fagbeskrivelser: Undervis-
ningen pa sprogcentrene skal - ud over
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atbidrage til at kursisterne kan vare-
tage et erhvervsarbejde - give dem mu-
lighed for at fungere som samfunds-
borgere og deltage i uddannelse.

Professionalisme

Den professionalisme der er brug for,
findes rundt om pa landets sprogcentre.
Med ‘Lov om dansk som andetsprog
for voksne udleendinge m.fl. og sprog-
centre’, der tradte i kraft 1999, er un-
dervisningen i dansk som andetsprog
blevet en integreret del af det danske
uddannelsessystem; og leererne, der
har dansk som linjefag eller er cand.
mag. i mindst ét sprog, har en 1-arig
overbygningsuddannelse fra universi-
tetet. Derudover deltager mange lee-
rere pa sprogcentrene i kurseriet om-
fattende efteruddannelsesprogram
som er specielt rettet mod dansk som
andetsprog for voksne. Til efteraret bli-
ver der sdledes tilbudt et kursus der
har ,,sproget pa arbejde” som sit fokus.

Den paedagogiske diskussion og udvik-
ling der foregar inden for omradet,
treekker pa den ene side pa mange ars
erfaringer med danskundervisning for
voksne udleendinge i de forskellige
sammenhaenge hvor denne undervis-
ning indtil nu er foregaet, og pa den an-
den side pa den nyeste viden om sprog-
tilegnelse og sprogpaedagogik - bade
inden for andetsprog og fremmedsprog.

Nar sprogcentrenes monopol pa dansk-
undervisning brydes, bliver det helt af-
gorende at sikre at der ikke gives kab
pa kravene til undervisernes professio-
nalisme, og med al respekt for pensio-
nerede dansklaerere fra folkeskolen, er

det en anden professionalisme de har.

En udfordring

Nogle af nogleordene i sprogcentrenes
paedagogik er fleksibilitet, virkeligheds-
orientering, kommunikative problem-
lesningsopgaver, sproglig opmaerk-
somhed, ansvar for egen leering - alt
sammen det bedste udgangspunkt for
ogsa at seette sproget i arbejde pa arbej-
det. Men med integrationspolitikkens
forankring i arbejdslivet skal mange
sprogleererne tilegne sig ny viden og
nye kompetencer oven pa de eksiste-
rende, og det kan helt givet blive en
anledning til en inspirerende videreud-
vikling af eksisterende paedagogiske
kommunikative praksisser.

For nyligt kunne nyhedsmedierne
meddele at en del udleendinge har
sveert ved at felge undervisningen pa
sprogcentrene fordi de ser og horer
darligt. Det kan klares med briller og
hereapparater. Derudover kraever op-
bygningen af en velfungerende under-
visning i dansk som andetsprog pro-
fessionelle sprogleaerere - og meget
gerne et arbejde.
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