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Specialekollokvium - erfaringer
fra et leeringsrum

Et leeringsrum forstdet som ,rum eller rammer for leeringssituationer som det aktuelle
samfund tilbyder*, herunder ,skoler og andre uddannelsesinstitutioner” (Illeris 1999:
138) kan antage mange og meget forskellige former. I det fglgende vil vi kort skitsere
baggrunden for og udviklingen af leringsrummet ‘specialekollokvium’ for sprog-
studerende pa Handelshgjskolen i Arhus: Hvorfor det er blevet indrettet, hvordan det
har udviklet sig, og hvordan vi har provet at give det kontur og pavirke det. Afslutnings-
vis vil vi ganske kort give et bud p4, i hvilke andre sammenhange denne type leerings-
rum med fordel vil kunne finde anvendelse.

Baggrund

Det er en kendsgerning, at ikke alle studerende er lige godt rustede til at klare den udfor-
dring, det er, nar man skal afslutte et studium ved at forfatte en storre selvstendig op-
gave, som f.eks. speciale eller hovedopgave. Denne problematik er da hellerikke ukendt
pa Det Erhvervssproglige Fakultet ved Handelshgjskolen 1 Arhus. Nogle studerende
hanger ogsa hos os fast i den sikaldte specialesump: Inden for murene kan problemerne
dreje sig om, at de ikke kan tage sig sammen til at g i gang, at de gdr i std, at de har for
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hgje ambitioner, at de mister kontakten med uddannelsesinstitutionen osv. Uden for
murene kan problemerne dreje sig om, at de bliver fanget i den onde cirkel mellem et alt
for langtrukkent specialeforlgb pa den ene side og problemer med at finansiere rest-
studietiden pd den anden side, at de lgber tor for SU, at de ikke kan fa dagpenge, mens de
er indskrevet pd studiet, at det ngdvendige erhvervsarbejde vanskeliggor feerdiggorel-
sen af specialet osv. Et konkret tiltag til at fa de studerende hurtigere igennem speciale-
processen og ikke mindst at give dem en bedre afslutning pa et langt og krvende studie-
forlgb var derfor at styrke og hjelpe dem i den proces, det er at udferdige et sidant stprre
selvsteendigt arbejde.

Specifikt for vores studerende galder, at de i forste reekke er fremmedsprogstuderende;
ndr vi meder dem i specialegjemed, har de saledes brugt smad 5 ar pa at nd kandidat-
niveauitysk. Men det, at de har en bade dyb og bred uddannelse i moderne tysk, og at de
kan analysere, recipiere og ikke mindst producere tyske tekster inden for en lang reekke
genrer, betyder ikke, at de mestrer genren ‘kandidatathandling’. En sidan afhandling er
hos os et stykke academic writing, der skal have et omfang pa mellem 50 og 8o sider, og
som forfattes pa enten det studerede fremmedsprog eller dansk. Bade hvad angar om-
fanget og de formidlingsmassige krav, er dette arbejde den stgrste enkeltudfordring for
langt den overvejende del af vores studerende. Det er det primzert af to grunde: For det
forste har studerende hos os et klart billede af dem selv som sprogstuderende; og med til
dette billede hgrer typisk ikke, at man kan se den helt store (nytte)vardi i en si akade-
misk tekst som en afhandling. For det andet er det ikke en genre, de studerende lzerer og
opgver rutiner i pa samme mader, som de leerer at begd sig hjemmevant i en lang rekke
andre (i reglen virksomheds- eller erhvervsrelaterede) genrer gennem deres studium.

Et kollokvium kommer til verden

Inspireret af de sakaldte Doktoranden-Kolloquien, hvor tyske ph.d.-studerende medes re-
gelmaessigt for at udveksle erfaringer, preesentere og diskutere deres projekter for hin-
anden og vare sparringspartnere for hinanden, tog vi fat pa at udvikle vores egen form
for kollokvium.

Formalet med vores specialekollokvium er i forste reekke instrumentelt: at de stude-
rende bliver ferdige med deres speciale. De skal have lejlighed til at fole at de stadigvaek
erendel af studiemiljpet, ogisaerat de er en del af den gruppe, der udgeres af dem selv og
deres medstuderende. Det er dermed ogsa et erkleret formal at tilbyde dem et forum,
der bade fungerer som katalysator for feerdigggrelse af athandlinger, og som virker som
et socialt forum, da de ikke leengere har timer og ikke l&ngere mgdes med deres med-
studerende. I dette forum er det siledes meningen, at der skabes trygge rammer (her
ogsd forstaet som ‘rum’ i den ovennavnte betydning) for dem til at udveksle erfaringer,
diskutere problemer, vaere sparringspartner for hinanden, give hinanden tips og fif bide
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af konkret faglig og af mere arbejdsteknisk karakter. Et kollokvium etableres hos os
typisk, ndr en specialevejleder har samlet en gruppe pa 6-10 specialestuderende, der of-
test skriver inden for ssamme overordnede emneomrade. Denne faglige homogenitet er
ikke en forudsetning, men den skaber umiddelbart en felles platform de studerende
imellem.

Et typisk forlgb

Til det forste kollokviemede er der afsat to-tre timer. Vejlederen sgrger for kaffe og te (en
opgave, der forbliver hans gennem hele kollokviets levetid) og kage (en tjans, der efter
forste mede gar pa skift blandt de studerende). Vejlederen introducerer til speciale-
forlpbet: studieordningens krav, formalia, evalueringskriterier, skriveprocessen, infor-
mationssggning, emnefinding, tilretteleggelse, mulighed for individuel vejledning,
lurende farer, muligheder og chancer, hjelpemidler m.m. Afslutningsvis praesenterer
deltagerne kort deres specialeplaner. Vi skylder her at sige, at dette indledende mede er
atypisk i flere henseender, da det er vejlederen, der ‘siger mest’ (jf. herunder), og vejlede-
ren, der eksplicit styrer mgdet. Det er dog pakravet, da formen er ny for de studerende
og derfor kraever en del metakommunikation om spillereglerne. Et kollokvium lgber
typisk over 6-8 maneder og bestar i alt vasentligt af et mede hver maned af typisk to
timers varighed. For kollokviets succes spiller i gvrigt ogsa de fysiske rammer en va-
sentlig rolle, vi sidder saledes ikke i et klassisk undervisningslokale, men i et lyst og
forholdsvist lille mgdelokale omkring et ovalt bord. Sdledes er leringsrummet ikke kun
et mentalt, men ogsa et fysisk sted.

Efter det indledende mgde vil de folgende mgder blive afviklet efter en skabelon besta-
ende af fire elementer, som vi har valgt at kalde: *jeg-er-OK-du-er-OK’, *én siger mest’,
‘runden’ og 'udtoning & social kontrakt’.

‘jeg-er-OK-du-er-OK’

De forste ca. 20-30 minutter af hvert mgde gar med, hvad der i bund og grund er socialt
samver. Der drikkes kaffe og te, og der spises kage, og samtalen er almindelig small
talk. Man kan sige, at det er en luksus at bruge tid pa en sddan fase, men netop denne
fase er af afggrende betydning for kollokviet som laeringsrum. For det er her, at bade
studerende og vejleder (i alle tilfeelde midlertidig) kan slippe ud af deres mere eller min-
dre ritualiserede roller som hhv. afsender og modtager af undervisning. Fra et laerings-
perspektiv er det her, de studerende dbner sig og bliver klar til at lere og ikke mindst til
atlere frasig. Der er generelt tale om en konsekvent efterlevelse af transaktionsanalysens
adferdsposition ‘jeg er OK - du er OK’, hvor bade selvrespekt og respekt for andre
manifesteres (Harris 1997).
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‘én siger mest’

Ved hvert kollokviemgde er der én deltager, der ‘siger mest’, dvs. én der holder et oplaeg
af en eller anden art om sit projekt. Et oplaeg skal her ikke forstas som et forkromet
PowerPoint-show, men som en praesentation af den delproces han/hun p.t. eri gang med,
de problemer han/hun p.t. slas med, de farer han/hun vil advare medstuderende imod
og de muligheder han/hun vil anbefale. Under og efter opleegget har de gvrige deltagere
sa mulighed for (og bliver af vejlederen ogsa opfordret til) at stille spgrgsmal og komme
med kommentarer, ris og ros og at give anbefalinger og advarsler. Oplaeg og diskussion
varer typisk en halv time til tre kvarter. Et godt kollokvium er et, hvor de studerende
alle er aktive deltagere i diskussionen, og hvor vejlederen kan holde sig i baggrunden.
Det ideelle kollokvium er efter vores mening det, hvor vejlederens rolle er at fungere
som en slags ‘spillende treener’ (Kastberg 2000). Dvs. hvor vejlederen skaber de overord-
nede rammer for ‘spillernes’ adfeerd, hvor han/hun er med ‘pa banen’ hele tiden, men
hvor det rent faktisk er de studerendes ansvar, at ‘spillet’ spilles.

‘runden’

Efter opleg og diskussion orienterer hver enkelt deltager sine medstuderende om, hvor
langt han/hun er kommetilgbet af den forgangne maned, hvilken fase i processen han/
hun p.t. befinder sig i osv. Idéen er, at alle heres, og alle er vaerd at here pa. Ud fra et
gruppedynamisk perspektiv har ‘runden’ ogsa den fordel, at de studerende foler et an-
svar over for hinanden til at kunne bidrage konstruktivt til me¢dets l¢bende dialog. Det
er sdledes ikke uforpligtende at veere del af et kollokvium. ‘Runden’ er i gvrigt det sted,
hvor vores sprogstuderende umiddelbart synes, at kollokvieformen udfordrer dem mest.
Det er nemlig her, de skal ggre brug af evner, som en mere traditionel fremmedsprog-
undervisning kun i lille malestok har plads til at fremelske: den kritisk-argumenter-
ende og evaluerende diskurs.

Ud over det almindelige forlgb med en oplaegsholder afholder vi til tider ogsa tema-
kollokvier, nar behovet for det er til stede. Det kunne f.eks. veere om, hvordan man sat-
ter en fornuftig problemformulering (eller en anden deltekst) sammen, det kunne vare
om hvordan man diskuterer pa skrift, hvordan man argumenterer pa akademisk, hvor-
henne man finder sine informationer osv. De paedagogiske stikord er her reel imple-
mentering af peer assessment og collaborative learning.

‘udtoning & social kontrakt’

Kollokviemgdet slutter med, at hver deltager siger, hvad han/hun har af delmal, der
skal nds inden naste meode (for eksempler pa sidanne delmal se f.eks. http://
www.cscm.dk/Specialestuderende/ Specialekollokvium-A/Oversigt.htm). Denne form
for social kontrakt har vist sig at vaere meget vigtig for at kunne opretholde momentum
(jf. faren for alibifunktion og passivitet nedenfor) i den form for selvstyrende gruppe,
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som et kollokvium er. Afslutningsvis aftales tidspunkt for naeste mede, den naeste, der
skal ‘sige mest’, findes, ligesom den naste kagebager melder sig.

Forste erfaringer

Fordelene ved at kgre specialekollokvier er mange. Til en start bevares en tilknytning til
uddannelsesinstitutionen, og den sociale ramme, som kollokviet danner, ma formodes at
forhindre de studerende i at synke ned i specialesumpen. Herudover er der selviplgelig
den regelmaessige faglige kontakt til bade vejleder og medstuderende. Dermed er der ba-
sis for en institutionaliseret, men stadigvaek uformel (dvs. ikke-ritualiseretinedennavnte
betydning) erfaringsudveksling de studerende imellem og med vejlederen. Fra et vejleder-
synspunkt er der en klar tidspkonomisk fordel i kollokviet, fordi der er en vis overlap-
ning af individuel vejledning og kollokviemgder. Alene ved fgrste og anden medegang
formoder vi, at vi sparer en hel del timer pr. antal studerende, da der generelt er adskillige
ting, der er af relevans for flere deltagere eller er af mere principiel karakter (for vores
vedkommende f.eks. konventioner for academic writing, evalueringskriterier osv.). En an-
den klar fordel ser vi i, at selve formen ggr, at de studerende ikke holder sig tilbage og
venter p4, at vejlederen skal komme med facit, men at de selv diskuterer sig frem til lgs-
ninger pa deres problemer. Mere overordnet, men ikke mindre vigtigt, er i denne forbin-
delse, at nar alle har ansvar for, at kollokviet som helhed arbejder sig frem til resultater (af
den ene eller anden slags), sa betyder det, at alle har et ejerskabsforhold til resultaterne.

Nar det er sagt, skal vi ogsa sige, at der er en vis risiko for, at kollokviet far en alibifunktion
for enkelte studerende. Pa samme made som nogle studerende fglger undervisningen
som et ritual (jf. Herskin 1995: 14f., 127f.), kan det at deltage i kollokviet udarte sig til at
blive et alibi for reelt ikke at arbejde med specialet og dermed fore til passivitet. Det er
bl.a. her, at vi har valgt at introducere den ‘sociale kontrakt’ (se ovenfor), og det er ogsa
her at den individuelle vejledning/coaching (se f.eks. Stelter 2002) kommer ind i billedet.
Det skal saledes understreges, at kollokviet ganske vist kan supplere og erstatte en del
individuel vejledning, men aldrig vil kunne aflgse den helt. En anden ulempe, der gael-
der for alle selvstyrende grupper (og al holdundervisning), er negativ gruppedynamik,
her i betydning passivitet. Vi spger at imgdegd den dels ved at fungere som spillende
treenere, dels ved at de studerende indgar sociale kontrakter.

Perspektiver for andre undervisningsforigb

Erfaringerne ma generelt siges at vaere meget positive. Vi har (om man sd ma sige) styr
pa de studerende, der er ingen, der far lov til at sygne hen under et updagtet speciale-
forlgb. Vived ogsa, hvem der har faet hvad at vide - ingen, der har deltaget, kan paberdbe
sig uvidenhed. Der er altid en hyggelig, god stemning, og selv om der kan vare forskel
fra moede til mode, er der ofte gode og frugtbare diskussioner. De studerende far kvalifi-
ceret og ikke mindst brugbar feedback af medstuderende (og vejleder), og nar de samti-
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dig selv har ansvar for at gve konstruktiv kritik pa andres arbejde, skarpes ligeledes
deres kritiske sans og iagttagelsesevne over for deres eget arbejde.

Kollokviekonceptet har, synes vi, vist sit veerd, og er for vores vedkommende kommet
for at blive. Vi kan anbefale ideen til andre og mener ogsa, at der ligger nogle udviklings-,
kombinations- og variationsmuligheder i det. Saledes kgrer der nogle mere fagligt ori-
enterede specialefora pa Center for Virksomhedskommunikation (ligeledes ved Han-
delshgjskolen i Arhus), hvor specialestuderende, der skriver inden for samme rela-
tivt snaevre omrade, f.eks. storytelling eller kriseskommunikation, har medtes enkelte
gange med specialister inden for det pageldende omrade for at diskutere deres specia-
ler med dem. I dette regi har nogle af disse specialefora ogsa etableret sig som feedback-
gruppe, hvor de studerende leser dele af hinandens speciale og drgfter det. I en videre-
udvikling af kollokviekonceptet kunne vi ligeledes forestille os at integrere en form for
skrivevarksted. Vivil pa den made dels kunne treekke mere konsekvent pa de studeren-
desbillede af sig selv som sprogstuderende, i betydningen: kompetente tekstproducenter
og -analytikere. Dels vil vi via denne abenhed kunne veare med til at fjerne den temme-
lig paradoksale, men ikke desto mindre meget reelle tilbageholdenhed, mange af vores
sprogstuderende har overfor at lade medstuderende - eller andre for den sags skyld -
lese og evaluere deres tekster. Som sprogstuderende, der netop har lert at leegge vaegt
pa sproglige kompetencer, identificerer de sig nemlig i meget hgj grad med de tekster,
de producerer, og dermed ogsa med de fejl, de matte bega.

Afslutningsvis vil vi sla fast, at kollokvietanken efter vores opfattelse pa ingen made
begraenser sig til en bestemt eksamensbegivenhed pa et bestemt uddannelsessted in-
den for et bestemt fremmedsprog. Grundtankerne kan uden videre overtages ved andre
former for selvstendige opgaver i f.eks. handels- og gymnasieskolen. I sidste ende me-
ner vi, at idéen bag - nemlig et kollokvium forstdet som et klart studentercentreret
lzeringsrum uden egentligt pensum, men med et klart mal for hver enkelt deltager, med
en positiv gruppedynamik og en hgj grad af reel ansvar for egen leering - ligger helt i
trdd med bade de studerendes opfattelse af sig selv som ansvarlige individer samt med
den livslange lering.
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