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Konsneutralt sprak i Finland - finska

Salli Kankaanpdid

Finskan saknar grammatiskt genus och bar endast kénsneutrala personprono-
men. Trots det bar finska sprdkvetare haft orsak att ta stéllning till sd kallad ge-
nerisk maskulinitet och icke-kénsneutrala titlar. Detta arbete inleddes pa allvar
pa 1990-talet (t.ex. Tiilild 1994) och pdgdr fortfarande (t.ex. Engelberg 2018,
Tiilild 2020, 2023). Jag inleder denna artikel med att beskriva hur kon fram-
gar i finska sprdket. Sedan byfter jag fram exempel pa fordindringar i sprakbru-
ket och i lagstiftningen och presenterar det arbete som gjorts inom sprdakuvdrden
(t.ex. Finska sprakndmmnden 2007b) och inom ordboksarbetet i redaktionen fér
Kielitoimiston sanakirja (ordbok dver modern finska).

Hur framgar kon i finskan?

Grammatiskt sett dr finskan ett konsneutralt spriak. Finskan har en rik morfo-
logi med hundratals bojningsformer men har diaremot aldrig haft grammatiskt
genus.

Alla personpronomen i finskan dr och har alltid varit konsneutrala. Person-
pronomenet hdn i tredje person singularis anvinds oberoende av den dsyftade
personens kon. Detsamma giller demonstrativpronomenet se (tredje person
singularis) som i skriftsprak syftar pa djur och ting men som i informellt tal-
sprak ocksa kan syfta pa personer.

En grammatisk markering av kon existerar dock i viss man i avledningar
eftersom finskan har ndgra feminina avledningsmorfem.

Kon framtrider ocksa pa flera sitt i finskans ordforrad. Dessutom finns det
flera konsaspekter som anknyter till for- och efternamn.

Feminina avledningsmorfem
I finskan 4r det vanligt att ord bildas genom avledning, och nya substantiv kan
bildas med cirka sjuttio olika avledningsmorfem (VISK 174 §). Finskan har ock-
sa ett antal feminina avledningsmorfem, men maskulina motsvarigheter finns
diremot inte. De flesta feminina avledningsmorfemen anvinds numera endast
sdllan och i vissa ord.

Den storsta gruppen av feminina avledningar utgors av typen -tar eller -tdr.
Det finns cirka fyrtio avledningar av denna typ i den nyaste utgavan (2024) av
Kielitoimiston sanakirja (ordbok 6ver modern finska).



Avledningsmorfemet -far har uppstatt ur ordet tytdr Cdotter’). Suffixet tillfo-
gas den (svaga) vokalstammen for ett ord. Denna avledningstyp hirstammar
fran de oOstfinska dialekterna. (VISK 192-193 §.) Pa 1800-talet bildades rikligt
med avledningar pa -tar i skriftspraket. Tidningarna Suometar och Pdivditdr
(Suomi ’Finland’, pdivd *dag’) grundades ocksa under denna tid och Lonnrots
verk som byggde pa de folkdikter han samlat in fick namnet Kanteletar. 1
skriftspraket uppstod flera nya yrkesbeteckningar for kvinnor som bildades
med hjilp av dndelsen -tar, till exempel tarjoilijatar Cservitris”), myyjdtdir Cfor-
siljerska’) och opettajatar Clirarinna’). (Paikkala 2004.)

Utover yrke kan dndelsen -far ocksd anvindas for att tillskriva en kvinna
den egenskap som stamordet uttrycker, som exempelvis orden perijdtcir Carv-
tagerska”), sankaritar Chjaltinna’) och ystduvétdr Cvininna’). I vissa avledningar
anger suffixet -tar att det handlar om en maka till nigon med en viss yrkestitel
eller rang, sisom kenraalitar Cgeneralska’) och maaberratar Clandshovdings-
fru”) jamfort med de manliga kenraali Cgeneral’) och maaberra (landshov-
ding). Om det ir fraiga om en titel som gar i arv kan indelsen -far signalera
att det handlar om makan till den som bir titeln eller om en kvinnlig barare av
titeln (GAmfor kreivitdr’grevinna’ och kuningatar 'drottning’ med kreivi ’greve’
och kuningas 'kung’). Andelsen -tar kan ocksa tillfogas icke-personbeteck-
nande substantiv: kaunotar (skonhet’), onnetar CFru Fortuna’). Det finns inga
motsvarande konsneutrala eller maskulina uttryck for dessa.

Stamordet for en avledning med 4ndelsen -tar kan ocksa vara ett ortnamn.
I sddana fall avser avledningen en kvinnlig invanare (fanskatar ’danska’; pa-
riisitar "parisiska’). Konsneutrala motsvarigheter till dessa bildas med dndelsen
-lainen eller -ldinen, till exempel tanskalainen (dansk, person frain Danmark”)
och pariisilainen Cparisare, person fran Paris’). (VISK 192-193 §.)

Ord som bildas med -far anvinds numera endast sillan, men till exempel
for den kvinnliga motsvarigheten till en kung ar kuningatar Cdrottning’) fortfa-
rande det enda alternativet. Yrkestitlar inom scenkonsten, sasom ndyttelijctdr
(skadespelerska”), laulajatar Csangerska’) och tanssijatar Cdansos’), anvands
ocksd i viss man fortfarande. Detsamma giller substantiv som kaunotar Cskon-
het), sankaritar Chjiltinna”) och ystduvéitdr Cvininna’). Avledningar som bild-
as med -far anvinds ocksd i viss man i sportspraket (juoksijatar 'loperska’,
voittajatar ’segrarinna’). (VISK 192-193 §.) I den finlindska nationalsporten
boboll utgérs namnet pa flera damlag av avledningar med suffixet -zar i plural,
och dessa har ofta skapats efter namnet eller en del av namnet pa motsva-
rande herrlag (till exempel Mailattaret, Jussittaret, Kiritidiret av Vaasan Maila,
Seindijoen Maila-Jussit, Jyvéskyldn Kiri). Denna avledningstyp 4r fortfarande
produktiv.
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Forutom avledningar pa -tar finns det i finskan ocksd feminina ord med
frimmande ursprung som slutar pa -ska eller -skd, -nna, -ssa och -ienne.
Dessa anvinds frimst som en bendmning for makan till nagon som bir en viss
titel eller har ett visst yrke, men dven for en kvinnlig birare av en titel. Dessa
benimningar ir sillsynta och alderdomliga. Sddana ir exempelvis tohtorska
(Cdoktorstru’), tobtorinna Cdoktorsfru”), Virtaska (Virtanens fru’), keisarinna
(kejsarinna’), diakonissa (Cdiakonissa’) och prinsessa (prinsessa’). (VISK 194

§.)

Kon i finskans ordférrad
I finskan finns det rikligt med substantiv som syftar antingen pa kvinnor eller
min. Manga av dessa, men inte alla, har ocksa konsneutrala motsvarigheter.

Feminint Maskulint Konsneutralt
nainen ’kvinna’ mies 'man’ ibminen 'minniska’
sisko ’syster’ veli "bror’ sisarus ’syskon’

diti "'mor’ isci *far’ vanhempi *forilder’
vaimo ’hustru, fru’ mies ‘'man, make’ puoliso 'maka eller

make, partner’
emdntd "husmor, virdinna’ isdntd "husbonde, vird” -
tdti ‘faster, moster’ setd 'farbror’ -
eno 'morbror’

Det dr ocksd mojligt att uttrycka att referenten dr feminin genom att bilda
en sammansittning dir ett led uttrycker kon, exempelvis med forled som
nais- Ckvinno-, kvinnlig”) eller #y#té- Cflick-") eller med huvudled som -nainen
C-kvinna’), -sisar (-syster’) eller motsvarande (VISK 194 §). Att referenten dr
maskulin gar att uttrycka pa motsvarande sitt.

Ord som slutar pa mies Cman’) har anvints och anvinds fortfarande allmint
om bade min och kvinnor. For finskan handlar det ofta om att ordet mies ingar
i manga ord och uttryck som ocksa kan syfta pa kvinnor. Exempel pa sadana
ord och uttryck:

marjamies (bir+man) ’barplockare’

lihted yhtend mieheni (ga+som+en man, 'ga tillsammans’)
miestyovuosi (man+arbete+ar) 'arsverke’

asiamies ’ombudsman’

esimies ’forman’

virkamies ’tjinsteman’



Mansnamn och kvinnonamn

De flesta finska fornamn har av hivd etablerats antingen som mansnamn eller
som kvinnonamn. Ocksa enligt lagen om for- och efternamn, som tridde i
kraft 2019, ska ett fornamn vara etablerat for namnbirarens kon. En bedom-
ning av huruvida ett visst namn etablerats som mansnamn eller kvinnonamn,
eller for bagge konen, kan goras utifran uppgifter i befolkningsregistret. En s6-
kande kan fa ett fornamn godkidnt om minst fem levande personer av samma
kon som den sokande bir namnet, 4ven om namnet dnnu inte etablerats for
den sokandes kon. (Paikkala 2019.)

Som jag tidigare nimnde har det feminina suffixet -tar sin bakgrund i ordet
tytdr (dotter’). 1 ostra Finland har kvinnans slikttillhorighet av tradition mar-
kerats med ett namn med suffixet -tar som bildats utifran faderns sliktnamn.
Kvinnan beholl det namnet ocksa efter att hon ingatt ett iktenskap. Om fadern
bar sliktnamnet Karttunen kunde dottern fa namnet Kartutar. Namn pa -tar
var vanligast i Savolax pd 1600-talet och i borjan av 1700-talet, och bruket av
dem avtog i borjan av 1800-talet och de ersattes i stillet med faderns slikt-
namn. Kvinnor pa landsbygden borjade anvinda sina makars namn forst i slu-
tet av 1800-talet, och ildre kvinnor kunde dnnu i borjan av 1900-talet bira ett
namn med koppling till sin egen slikt. (Paikkala 2004, Saarnisto 2020.)

I den forsta sliktnamnslagen som tridde i kraft ar 1921 hade en kvinna ritt
att ta sin mans sliktnamn, men det var inte obligatoriskt. Obligatoriskt blev
det i och med idktenskapslagen ar 1930. Fran och med ar 1986 har kvinnor ater
kunnat bira sitt eget sliktnamn dven efter att de ingatt dktenskap. (Saarnisto
2020.) Lagen om for- och efternamn fran ar 2019 4r mer jimstilld 4n tidigare
lagar i och med att utgangspunkten 4r att bida makarna vid ingangen av ett
dktenskap behaller sina efternamn om de inte kommer Overens om annat.
(Paikkala 2019.)

Finska sprakvarden och samhaillets stravan mot
kénsneutralitet

Konsmarkerande uttryck diskuterades i sprakvardslitteraturen redan i borjan
av 1990-talet. Anda sedan dess har de finska sprikvirdarna rekommenderat
att konsmarkerade yrkestitlar ska ersittas med konsneutrala motsvarigheter.
Finska spraknimndens stillningstagande 2007 utgjorde ett avgorande steg i
den riktningen. I arbetet med ordboken Kielitoimiston sanakirja foljer redak-
torerna utvecklingen mot ett konsneutralt sprak, och ordboksartiklarna uppda-
teras i enlighet med det faktiska sprakbruket. Inforandet av EU:s l0netranspa-
rensdirektiv ar 2026 for med sig mer omfattande lagstiftning om konsneutrala
yrkesbendmningar.
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Attityderna till ord med feminina avledningsmorfem

Redan i borjan av 1900-talet tog man stillning till suffixet -far och andra
feminina avledningsmorfem. Enligt Taru Kolehmainen (2007) som utrett
fragan pagick i tidskriften Virittdjd en diskussion ar 1902 som hade fatt sin
borjan genom en artikel om de manga olika betydelser suffixet -tar kan ha.
I vissa yrken hade yrkestitlarna i praktiken redan blivit konsneutrala nir
kvinnorna sjilva slutade anvinda det feminina suffixet -tar. Till exempel yr-
kestiteln opettajatar Clirarinna’) blev opettaja (Clarare’). Tidskriftens redak-
tion ansag att diskussionen gav uttryck for en allmint radande uppfattning
bland kvinnorna. Dirfor foreslog redaktionen att man inte lingre skulle
anvinda yrkestitlar med feminina suffix om kvinnliga yrkes- och tjinsteut-
ovare, utan i stillet skulle man anvinda samma bendmningar som anvinds
for min. Dessutom konstaterade redaktionen att bruket av hederstitlar med
de fran svenskan inldnade dndelserna -ska och -inna skulle upphora. (Ko-
lehmainen 2007.)

Ett annorlunda stillningstagande till suffixet -tar stir Knut Cannelin for i sin
sprakriktighetshandbok som utkom 1916. Han rekommenderar anvindningen
av det feminina suffixet i yrkestitlar och befattningsbenimningar. Han moti-
verade sin rekommendation med att suffixet 4r tydligt eftersom det signalerar
om personen 4r en kvinna eller en man. Han ansag ocksa att suffixet -tar var
allmint samt att det "kindes trevligare” dn ord som borjar pa nais- Ckvinno-,
’kvinnlig), som naishallitsija Ckvinnlig regent) och naishieroja (Ckvinnlig
massor’). (Kolehmainen 2007.)

E. A. Saarimaa rekommenderade for sin del i sina sprakriktighetshand-
bocker (1930, 1947), som fick stor auktoritet, att suffixet -tar inte skulle
anvindas i lika stor utstrickning som motsvarande avledningar i frimmande
sprak. Han ansag att till exempel orden sairaanhoitaja (sjukskotare’) och
osastonhoitaja (avdelningsforestindare’) kunde anvindas ocksi om kvin-
nor. For tydlighetens skull kunde man ocksa, enligt Saarimaa, vid behov
anvinda suffixet till exempel om det pa en liroinrittning fanns bade en joh-
taja Cdirektor) och en jobtajatar (direktris’). Dartill ansdg Saarimaa att till
exempel foljande yrkesbenimningar var vedertagna: laulajatar Csangerska’),
ndyttelijéitdr (skadespelerska’), ompelijatar Csommerska’) och tanssijatar
('dansos’). Mojligen fanns det ocksa ett behov av bendmningarna keittdijcitcir
Ckokerska”), myyjdtdir Cforsiljerska’) och tarjoilijatar Cservitris’). Hederstitlar
forsedda med suffixet -tar var enligt Saarimaa limpliga endast for hogtsta-
ende titlar som till exempel kenraalitar Cgeneralska’) och piispatar (Cbisko-
pinna’). Han ansag att lanorden kapteenska (kaptenska’) och tobtorinna
('doktorinna’) borde avskaffas (med undantag av keisarinna 'kejsarinna’). I



praktiken levde indd den hir typen av titlar for makar kvar linge efter detta.
(Kolehmainen 2007.)

I de sprakriktighetshandbocker som utkom senare under 1900-talet forstirk-
tes rekommendationerna om att minska anvindningen av suffixet -far. Osmo
Ikola konstaterade i sin sprakriktighetshandbok, som utkom 1968, att man i
finskan traditionellt inte har signalerat kon morfologiskt, och han rekommen-
derade att man inte skulle ta modell fran frimmande spriak och dirmed oka
anvindningen av suffixet i onddan. Till exempel kunde ordet ystdvd (vin’),
enligt Tkola, mycket vil anvindas om savil en kvinnlig som en manlig vin.
Om tydligheten sa krivde rekommenderade han att kon hellre skulle uttryck-
as genom forleden i en sammansittning 4n med en avledning (till exempel
wntoystdvd flickvan’ hellre 4n ystdvdtdr 'vininna’). I Terho Itkonens sprakrik-
tighetsbok, som utkom 1982, angavs redan flera yrkestitlar som slutade pa -tar
som foraldrade (till exempel tarjoilijatar *servitris’, opettajatar lirarinna’ och
ompelijatar 'sommerska’). Endast ett fatal sidana titlar inom konstbranschen
ansdgs vara vedertagna for kvinnliga konstnirer, som till exempel laulajatar
(sangerska’) och tanssijatar Cdansos’).

Kolehmainen konstaterar att indringarna i sprakriktighetsbockernas rekom-
mendationer om anvindningen av suffixet -far och andra feminina avlednings-
morfem visar att det skett en forindring i en mer neutral riktning. T slutet av
1990-talet anvindes avledningar med -far inte lingre som neutrala yrkesbe-
nimningar. Andelsen hade ocksa fallit ur bruk i benimningar for makar med
nagra fa undantag. (Kolehmainen 2007.)

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 1986

Ar 1986 tridde en lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min i kraft i Fin-
land. Syftet med lagen var att 6ka jimstilldheten mellan kvinnor och min,
framfor allt i arbetslivet: "Denna lag har till Andamal att hindra diskriminering
pa grund av kon och frimja jimstilldheten mellan kvinnor och min samt att
i detta syfte forbittra kvinnans stillning i synnerhet i arbetslivet.” (Jamstilld-
hetslagen 1986a.) I samband med revideringen av lagen 2014 utvidgades syftet
till att ocksa forhindra diskriminering pa grund av konsidentitet: "Lagen syftar
ocksa till att forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsut-
tryck.” (Jimstilldhetslagen 1986b.)

Jamstilldhetslagen inneholl inget direkt stillningstagande till konsutpekan-
de eller konsneutralt sprakbruk. I lagen anvindes diremot redan 1986 termen
tasa-arvovaltuutettu (Cjamstilldhetsombud’) i stillet for den tidigare termen
tasa-arvoasiamies (jamstilldhetsombudsmannen’), dir ordet mies Cman’) in-
gick.
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Europaradets rekommendation 1990

Ar 1990, det vill siga fyra 4r efter att lagen om jimstilldhet stiftades, gav
Europaradet en rekommendation om att avskaffa sexistiskt sprakbruk (Eu-
roparadet 1990). Enligt rekommendationen ska medlemsstaterna frimja ett
sprakbruk som ir forenligt med principen om jimstilldhet mellan min och
kvinnor genom att vidta olika atgirder. Det handlar om atgirder genom vilka
ett icke-sexistiskt sprakbruk som ocksa beaktar kvinnors nirvaro, stillning och
roll i samhillet frimjas och genom vilka principen om jimstilldhet mellan ko-
nen beaktas i den terminologi som anvinds i lagstiftning samt inom offentlig
forvaltning och utbildning. Och dirtill ska medierna uppmanas att anvinda ett
icke-sexistiskt sprak.

Denna rekommendation beaktades ocksd inom den finska sprakvarden nir
forskare och sprakvardare i borjan av 1990-talet tog stillning till generisk mas-
kulinitet i Finland och i finskan. Sirskild uppmirksamhet fistes vid uttryck
med mies 'man’ som anvindes for att syfta ocksa pa kvinnor. Mila Engelberg
forskade i 4mnet i sin magisteravhandling 1992 och visade att ord som slutar
pa mies inte hade fatt en neutral innebord i finskan. Sprakvardaren Ulla Tiilild
skrev om dmnet i tidskriften Kielikello 1994 och hinvisade i sin artikel bade
till Engelbergs avhandling och till Europaradets rekommendation att avskaffa
sexistiskt sprakbruk.

Tiilild (1994) granskar i sin artikel sprakvardens principer i relation till ut-
tryck som slutar pa mies och konstaterar att man maste skilja mellan allminna
principer och deras tillimpning i praktiken. Enligt henne har principen inom
sprakvarden varit att minska anvindningen av ord som slutar pa mies ge-
nom att rekommendera alternativa uttryck nir sadana finns. Enligt Tiilild har
ord som slutar pa mies undvikits dven utan sprakvardens medverkan nir nya
tjanstebeteckningar har tagits fram. Som ett exempel pa detta nimner hon den
nya konsneutrala tjdnstebeteckningen tydsuojeluvaltuutettu (Carbetarskydds-
fullmiktig’, jamfor med luottamusmies *fortroendeman’). Tiilild papekar dock
att bristen pa alternativa och naturliga konsneutrala uttryck paverkar enskilda
rekommendationer fran sprakvarden och dirigenom mer allminna stillnings-
taganden. I praktiken har det varit svart att ta fram konsneutrala alternativ till
uttryck som slutar pa mies, vilket har utgjort ett hinder for att ersitta dem. Inom
den finska sprakvarden har det exempelvis inte ansetts vara onskvirt att me-
kaniskt byta ut mies mot henkilé Cperson’) i yrkesbeteckningar eftersom ordet
benkild har ansetts vara konstlat. Tiilild papekar 4 andra sidan att man vinjer
sig vid nybildningar snabbt, och som ett exempel nimner hon henkilétyévuosi
(arsverke’) som har ersatt det tidigare begreppet miestyévuosi Cmanar’).

I borjan av 2000-talet presenterade myndighetssprakvardaren Jussi Kallio



konsneutrala alternativ for ett flertal tjinstebeteckningar som slutar pa mies.
Bland dessa fanns ocksa eduskunnan pubemies Criksdagens talman’) som har
en naturlig motsvarighet i pubeenjobtaja (Cordforande’). Enligt Kallio hade
sprakvarden atminstone sedan mitten av 1990-talet forhallit sig synnerligen
positiv till varje forsok att ta fram ett konsneutralt alternativ till det konsmarke-
rande uttrycket. Han konstaterar ocksa att sprakvardarna inte bestimmer om
beteckningarna pa egen hand, utan for att dstadkomma 4dndringar behovs ock-
sa ett brett stod fran sprakbrukarna i allmidnhet och i synnerhet makthavarna.

Utlatande fran finska spraknamnden 2007

Finska spraknimnden kom varen 2007 med ett utlitande som utgjorde en av-
gorande vindning i frimjandet av konsneutralt sprakbruk. Initiativet till frigan
kom till spraknimnden via forskarna Mila Engelberg och Kaisa Karppinen som
bad spraknimnden att ta stillning till sexistiska uttryck och sprakdrag i finskan
och i stillet ta fram konsneutrala alternativ till dem. De bad spraknimnden
att ta stillning till framfor allt tre sprakdrag: 1) sa kallad generisk maskulinitet
(lakimies ’lagman’, uskottu mies 'betrodd man’); 2) konsmarkerade yrkestitlar
(aulaemdntd receptionist’ reception+virdinna, pubemies “talman’, turvamies
'sikerhetsman’) och 3) osymmetriskt utpekande av kon i personbenimningar
(naisldcdikdri kvinnlig likare’ — lddkdiri 'likare’, anvindningen av tjej som for-
minskande uttryck for kvinnor). (Finska spraknimnden 2007a.)

Spraknimnden ansag att det 4r viktigt att frimja ett konsneutralt sprakbruk.
Samtidigt paminde nimnden om att den ocksa tidigare hade rekommenderat
mer neutrala benimningar i stillet for konsbestimda yrkestitlar och tjinste-
beteckningar, och att det i ordboksarbetet hade fists vikt vid formuleringen
av definitionerna och exemplen. Dessutom lyfte nimnden fram att tidskriften
Kielikello tidigare hade behandlat den sprakliga jimstilldheten mellan konen.
Nimnden konstaterade liksom tidigare att sexistiska uttryck och sprakliga drag
inte kan rensas ut ur spraket med endast sprakvardens hjilp utan att det ocksa
behovs samarbete med bland annat lagstiftar, pressen och ordboksredaktorer.
(Finska spraknimnden 2007a.)

Finska spraknimndens rekommendation "Frimjande av konsneutralt sprak”
gavs 2007 (Finska spraknimnden 2007b). Nimnden hinvisade i rekommen-
dationen till Europaradets (1990) rekommendation om att avskaffa sexistiskt
sprakbruk och gav till exempel foljande rekommendationer:

* I nya titlar ska endast konsneutrala uttryck anvindas.
¢ Ftablerade icke-konsneutrala titlar bor vid behov ersittas med konsneu-
trala.
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* Speciell hinsyn maste tas till termer och ordval i spraket i lagar och of-
fentlig forvaltning.

* Icke-konsneutrala titlar bor bytas ut mot konsneutrala nir det gors inne-
hallsliga revideringar av lagstiftningen.

* I medierna bor kon nimnas bara nir det 4r relevant for sammanhanget.

Spraknimnden ansag att det inte var nodvindigt att ingripa mot saddana etable-
rade uttryck som [ldbted ybtend miebend (ga+som+en man, ’ga tillsammans’),
utan antog att de lever i sprakbruket en tid och forindras eller forsvinner sa
smaningom. Nimnden ansdg att man i vardagligt sprakbruk ocksa fortsitt-
ningsvis kan anvind ord som slutar pa -mies -man’ (t.ex. sdhkdémies el+man
‘elmontor’), dven om de officiella benimningarna ir konsneutrala (sdbkdéasen-
laja ’elmontor’).

Handbok om inkluderande sprak av Europeiska unionens rad 2018
Handboken mkluderande kommunikation vid generalsekretariatet vid Euro-
peiska unionens rdd, som utarbetades av Europeiska unionens rad 2018, ger
ocksd anvisningar for konsneutralt sprakbruk. Anvisningarna ir sprakspecifi-
ka, och den finsksprakiga handboken rekommenderar bruk av konsneutra-
la tjinstebeteckningar och yrkesbeteckningar. Till exempel ordet virkamies
(Ctiansteman’) kan ersittas med ordet viranbaltija Ctjinsteinnehavare”) eller
virkailija Ckontorist’), ordet tiedemies (vetenskapsman’) kan ersittas med fui-
kija Cforskare’) och ordet lakimies Clagman’) kan ersittas med juristi Cjurist).
Rekommendationerna i handboken tillimpas dock inte i EU-lagstiftningen,
utan de riktar sig mot mer inofficiellt sprakbruk inom radet, sisom personal-
meddelanden, platsannonser och webbsidor. Beteckningarna pubemies (tal-
man’) och valtionpdicimies (Cstatschef, statséverhuvud’, stat+huvud+man) an-
vands alltsa fortsittningsvis i EU-riittsakter, men i mer inofficiella texter gar det
att anvinda ord som pubeenjobtaja Cordforande’) och valtionjobtaja (statsle-
dare”) eller valtionpdidi Cstatsdverhuvud”). T handboken godkinns alltsa bruket
av bada typerna av beteckningar. EU-sprakvardaren Aino Piehl (2018), som
presenterade handboken i tidskriften Kielikello, tror att man pa detta sitt sa
smaningom vinjer sig vid den nya typen av beteckningar och att dessa med
tiden eventuellt ocksa kan inforlivas i lagstiftningen. (Piehl 2018.)

Aktorer som har frangatt konsmarkerande titlar
Utlatandet fran finska spraknimnden 2007 utgjorde ett starkt stod for strivan
efter ett mer konsneutralt sprak. En bidragande faktor var den publicitet still-



ningstagandet fick. Det fick stor uppmirksamhet genast efter publiceringen
och pé nytt tio 4r senare. Ar 2017 eller strax efter det ersatte manga aktorer i
Finland bade inom den offentliga och den privata sektorn icke-konsneutrala
titlar och termer med konsneutrala alternativ. Till exempel Folkpensionsan-
stalten ersatte 2017 lakimies Clagman’) med juristi Cjurist’), och public servi-
ce-bolaget Yle (Rundradion) ersatte yleiséasiamies (Cpublikombud’ publik+-
sak+man) med vuorovaikutuspdidllikksé (publikombud).

Strivan efter ett kdnsneutralt sprak har blivit starkare dven i medierna.
Aamulebti, som 4r en av Finlands storsta tidningar, fattade ett beslut om att
anvinda konsneutrala titlar i nyhetstexter 2017 och dven gav ut en lista 6ver
konsneutrala titlar 2018. T listan ingick ocksa titeln eduskunnan puhemies
(riksdagens talman’) och den konsneutrala motsvarigheten pubeenjobtaja
Cordforande”).

Nittjinsten Duunitori (privat arbetsformedling pa nitet) gav 2019 ut en lista
over konsneutrala titlar som hade utarbetats i samarbete med Institutet for de
inhemska spraken. Listan inneholl minst ett konsneutralt alternativ till dver
hundra konsbestimda yrkesbeteckningar.

Denna utveckling har fortsatt i samma riktning men relativt langsamt; oftast
har 4dndringarna skett ett ord at gangen. Till exempel i Finlands lagstiftning
ersattes titeln potilasasiamies (patientombudsman’), som anvints sedan 1992,
med den konsneutrala termen potilasasiavastaava (’patientombud’) nir lagen
reviderades 2023. Forststyrelsen tog ar 2023 ett beslut om att ersitta termen
Jokamiehenoikeus (Callemansritten’) med det konsneutrala alternativet jokai-
senoikeus, dir det kdnsneutrala ordet jokainen ('var och en”) anvinds i stillet
for ordet mies Cman’).

Vissa foreningar som har varit verksamma linge har ocksd dndrat sina
namn till konsneutrala. Suomen Lakimiesliitto — Finlands Juristforbund ry
inforde namnet Juristiliitto — Juristforbundet i sin interna och externa kom-
munikation ar 2022. Forbundet motiverade dndringen med att namnet dr
mer modernt och jamstillt. Forbundet beholl indd Suomen Lakimiesliitto
— Finlands Juristforbund ry som sitt officiella namn eftersom ett officiellt
namnbyte inte fick tillrickligt med understod nidr man rostade om saken.
Forbundet har inte heller som mal att beteckningen lakimies (Clagman’) ska
slopas, utan tvirtom talar forbundet for att bade beteckningen juristi och la-
kimies ska fa ett starkare skydd i lagen. (Juristiliitto 2022.) Suomen Sanoma-
lehtimiesten Liitto — Finlands Journalistforbund, som grundades 1921, ersatte
sitt ursprungliga namn med det konsneutrala Journalistiliitto redan ar 1992
(Journalistiliitto 2025).
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Anvisningar och utbildningsmaterial om kénsmedveten
kommunikation

Institutet for hilsa och vilfard tillsatte 2019-2021 ett projekt som tog fram
anvisningar och utbildningsmaterial om konsmedveten kommunikation. An-
visningarna utarbetades i samarbete med Institutet for de inhemska spraken. I
anvisningarna beaktades forutom jamstilldhet mellan kvinnor och min dven
konsmangfald. Anvisningarna innebir i korthet foljande (Institutet for hilsa
och vilfiard 2021):

e Att lyfta fram kon i text dr ett val. Formuleringarna ska overvigas frin
fall till fall.

* Titlar som slutar pd man och andra kdonsbestimda yrkestitlar ska undvi-
kas.

* Uttryck som bdigge kénen eller det motsatta kénet ska inte anvindas.

* Konsmdngfalden ska beaktas.

* Titlar ska behandlas symmetriskt. En titel ska inte preciseras som kvinn-
lig om inte manlig anvinds pa motsvarande sitt, till exempel kvinnlig
ldikare och manlig ldkare.

Regeringsprogrammet och Sprakinstitutets resultatavtal

I den nuvarande regeringens regeringsprogram ingar skrivningar om frimjan-
de av jamstilldheten savil i arbetslivet som i samhillet i 6vrigt (Regeringspro-
grammet 2023). Skrivningarna tillimpas bland annat genom att de beaktas i de
omstillningsforhandlingar som fors pa statliga myndigheter.

Aven Institutet for de inhemska spraken har ett avsnitt om konsneutralitet
och jamstilldhet i sitt nuvarande resultatavtal (2024-2027). I resultatavtalet be-
tonar institutet att ett sakligt, klart och begripligt sprak som samtidigt 4r kons-
sensitivt frimjar jaimstilldhet. Pa institutet betraktas frimjandet av ett jaimstallt
sprak som en naturlig del i arbetet med att utveckla myndigheternas sprak-
bruk. Aven i Finlands forvaltningslag (2003) ingar ett krav pd gott sprakbruk
som innebir att myndigheterna maste anvinda ett sakligt, klart och begripligt
sprak. Utifran sin analys konstaterar Tiilild (2003) att ett sadant sprak ocksa
gynnar jamstilldheten.

Enligt resultatavtalet syns mangfald och jamstilldhet ocksa i ordboksarbetet
pa Kielitoimiston sanakirja.

Ordboken Kielitoimiston sanakirja och konsneutralitet
Kielitoimiston sanakirja (ordbok 6ver modern finska) dr bade deskriptiv och
preskriptiv, och den uppdateras enligt det raidande sprakbruket. Detta giller



ocksa konsneutralitet (Gronros 2007). I det dagliga arbetet med ordboksar-
tiklarna avgodr man fran fall till fall hur jamstilldhetssynen ska tillimpas. Ord-
boksredaktor Tarja Heinonen (2025) ger foljande exempel:

Uppslagsord, forklaringar och exempel som innehaller orden #y#t6 Cflicka’),
poika Cpojke’), mies Cman’) gas igenom och uppdateras nir sprakbruket sa
kraver. Till exempel har uppslagsordet poliisihenkilé Cpolisperson’) tagits in i
ordboken som synonym till poliisi Cpolis”) och poliisimies Cpolisman’).

Nir termer och titlar ersitts med konsneutrala motsvarigheter i lagstiftning-
en tas de nya officiella termerna in i ordboken som uppslagsord. Vid nista
uppdatering av ordboken kommer hinsyn att tas till den nya lagen om patient-
ombud och socialombud som tradde i kraft i borjan av 2024, vilket innebir att
uppslagsordet potilasasiamies (Cpatientombudsman’) ersitts av det konsneu-
trala potilasasiavastaava (patientombudsperson’).

Allménsprakliga ord i ordboken uppdateras ocksa nir sprakbruket forand-
ras. Detta kan goras pd olika sitt. Det viktigaste dr beskrivningarna om hur ett
ord anvinds. Till exempel ersattes ett konsutpekande exempel i en ordboksar-
tikel 2023. Det ursprungliga pojan rydkdle Cpojklymmel’) ersattes med det nya
konsneutrala exemplet Kuka ryékdle on syényt keksipurkin tybjcksi? CVad dr
det for en lymmel som har itit alla smakakor?”).

Kon beaktas vid behov dven i samband med andra slags dndringar i ord-
boken. Till exempel definierades ordet aviomies ("ikta man’) tidigare som
naisen aviopuoliso ’kvinnas make’, men fran och med 2016 definieras ordet
som miespuolinen aviopuoliso 'manlig make’ dir ingen stillning tas till vilket
kon den andra parten har.

Ordet férman i Kielitoimiston sanakirja

Den allmint anvinda konsneutrala synonymen for ordet esimies (Cforman,
chef’) 4r esibenkilo Cchef’), dir ordet henkilé Cperson’) ersitter ordet mies
(Cman’). Ordet har dock bade inom sprakvarden och mer allmint ansetts vara
nagot konstlat, och dirfor har dven andra alternativ foreslagits for anvindning
i olika kontexter. Exempelvis i ordlistan som nittjinsten Duunitori (2019) har
publicerat finns foljande alternativ till esimies vid sidan om esibenkils: Idbijoh-
taja (niarchef), titminvetdjd Cgruppchef”), pddllikks Cchet”), rybmdnjobtaja
Cgruppchef”), rybmdnvetdiji Cgruppchef”), tyénjobtaja Carbetsledare”), jobtaja
Cledare’).

[ Kielitoimiston sanakirja publicerades ordet esibenkilé (Cchef’) pa hosten
2021. Sprakvardarna hade sedan tidigare rekommenderat ordet esibenkilo i
stillet for esimies, och ordet hade blivit allt vanligare i sprakbruket. Ordboks-
redaktorerna pa Kielitoimiston sanakirja lade till exempel i november 2020

73



74

mirke till att det statliga bolaget Haus borjade anvinda termen esibenkils i
stillet for esimies i sin marknadsforing av kurser for statligt anstillda. Pa redak-
tionerna pa Finlands storsta dagstidning Helsingin Sanomat anvindes fortfa-
rande titeln esimies varen 2021, men i september samma ar hade titeln bytts ut
mot esibenkilé (chef”). (Heinonen 2025.)

Esibenkilé gjordes genast till det primira uppslagsordet i ordboken. Ordet
esimies blev trots det kvar i ordboken, och orden ges som synonymer. Om
ordet esimies forsvinner ur det offentliga sprakbruket kommer ocksa ordens
status som synonymer att uppdateras i ordboken. (Heinonen 2025.)

I och med att uppslagsordet esibenkilé blev det primidra uppslagsordet er-
sattes ordet esimies ocksa i cirka femtio forklaringar och exempel i andra
ordboksartiklar i samband med att ordboken uppdaterades 2024, och ytterli-
gare dndringar 4r att vinta. Nedan ges tva exempel dir esimies har bytts ut i
forklaringarna i ordboksartiklarna for uppslagsorden bankkiutua och ilmoitus.
(Heinonen 2025.)

Hankkiutua esimiehen suosioon. ’'forsoka vinna féormannens gunst’ >
Hankkiutua pdillikon suosioon. ’forsoka vinna chefens gunst’

Tehdi ilmoitus esimiehelle. ’avge rapport till féorman’ > Tehdi ilmoi-
tus vidpelille. "avge rapport till filtvibel’

Direktivet om I6netransparens och dess inverkan pa Finlands
lagstiftning

Sprakvardens rekommendationer ir inte forpliktande dven om de paverkar
sprakbruket. Daremot kommer det sa kallade EU-direktivet om l6netranspa-
rens, som tradde i kraft i juni 2023, och nationell lagstiftning i enlighet med
direktivet att paverka sprakbruket inom arbetslivet pa ett forpliktande sitt i
framtiden.

Enligt direktivet ska arbetsgivare sorja for att platsannonser och tjanstebe-
teckningar ir konsneutrala och att rekryteringsprocesserna inte ir diskrimine-
rande. Direktivet dr tillimpligt pa arbetsgivare inom bade den offentliga och
den privata sektorn. Medlemsstaterna ska senast den 7 juni 2026 sitta i kraft de
bestimmelser i lagar, forordningar och andra forfattningar som 4r nddvindiga
for att folja direktivet.

I Finland tillsatte Social- och hilsovardsministeriet en arbetsgrupp med upp-
gift att bereda en regeringsproposition om det nationella genomférandet av
direktivet om lonetransparens. Arbetsgruppen gav i maj 2025 ett forslag som
omfattar manga tilligg till lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och min (Ar-



betsgruppen 2025). I borjan av 2026 bad Social- och hilsovardsministeriet om
utlaitande om regeringens utkast till lagen (Utkast 2026). Malet var att regerings-
propositionen skulle 6verldmnas till riksdagen varen 2026 och att dndringarna
i lagen skulle trdda i kraft i maj 2026, men projektet blir minst nagra veckor
forsenad.

Foljande tillagg till 6 paragrafen i lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och
min giller tjinstebeteckningar (Utkast 2026): "For frimjande av jamstilldheten
i arbetslivet ska arbetsgivarna med hinsyn till sina resurser och andra relevanta
omstiandigheter [...] sikerstilla att arbetsplatsannonser och befattningsbenim-
ningarna i dem 4r konsneutrala.”

Arbetsgruppen har under arbetets gang varit i kontakt med sprakexperterna
pa Institutet for de inhemska spraken, och institutets arbete med konsneutrala
yrkestitlar nimns ocksa i lagens motivering till indringen av lagparagrafen:
"Konsneutrala befattningsbenimningar dr sidana som inte innehaller nagon
hinvisning till konet. Till exempel Institutet for de inhemska spraken har gjort
en genomgang av konsinriktade yrkesbenimningar och sammanstillt forslag
till konsneutrala alternativ.” (Motivering 2020, s. 50.)

En stor del av de finsksprikiga yrkestitlarna 4r ursprungligen konsneutrala.
Anvindningen av feminina dndelser i yrkesbeteckningar upphorde till stor del
redan i borjan av 1900-talet, och ordet mies ersattes redan for flera artionden
sedan med ett konsneutralt ord i de flesta titlar. Sprakvarden och sprakvirdarna
har stott och stoder fortsittningsvis denna utveckling bade principiellt och ge-
nom att bidra med forslag till nya konsneutrala alternativ. Det gar trots allt att ta
fram konsneutrala motsvarigheter till alla yrkestitlar. Exempelvis for yrkestiteln
palomies Cbrandman’) var det till en borjan utmanande att ta fram en kons-
neutral motsvarighet, men arbetet resulterade i att titeln nu ar pelastaja Cridd-
ningsperson’). Aven de listor som ges ut av olika aktorer, som dagstidningen
Aamulebti och nittjinsten Duunitori, bidrar till att etablera fram konsneutrala
alternativ.

Arbetet med att gora alla yrkesbeteckningar i det praktiska arbetslivet kons-
neutrala dr indd ingalunda firdigt, utan det finns fortfarande mycket att gora.
I utkastet till lagen om jamstilldhet nimns ocksa arbetsgivarnas resurser och
andra relevanta omstindigheter som eventuellt beaktas i lagindringen. Om
denna formulering fors in i lagen dr det mojligt att vissa arbetsgivare anvinder
till exempel begrinsade resurser som en orsak att inte anvinda konsneutrala
ord och uttryck i sina platsannonser eller tjinstebeteckningar.

Det dr ocksa viktigt att observera att direktivet endast giller tjAnstebeteck-
ningar och yrkestitlar i arbetslivet. Det giller alltsd inte dvriga termer i lag-
stiftningen. I praktiken betyder det att direktivet giller exempelvis tjdnstebe-
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teckningen neuvotteleva virkamies (Ckonsultativ tjinsteman’) men inte termen
virkamies (tjainsteman’) eftersom det 4r en allmin term som hinvisar till alla
statsanstillda i tjansteforhallande. Social- och hilsovardsministeriets arbets-
grupp diskuterade ocksa dylika termer, men dessa var inte inkluderade i ar-
betsgruppens forslag.

Alla termer och ord blir sdledes inte konsneutrala omedelbart. Det aterstar
att se nir tiden blir mogen till exempel for att indra eduskunnan pubemies till
pubeenjobtaja, vilket sprakvardarna flera ganger har foreslagit utan resultat.

Summary

The Finnish language lacks grammatical gender and uses only gender-neutral
personal pronouns. Nevertheless, Finnish linguists have found it necessary to
address issues such as so-called generic masculinity and non-gender-neutral
titles. This work began in earnest in the 1990s (e.g., Tiilild 1994) and continues
today (e.g., Engelberg 2018, Tiilild 2020, 2023). The article first describes how
gender is manifested in the Finnish language. It then highlights examples of
changes in language use and legislation, and presents work carried out in lan-
guage planning (e.g., by Finnish Language Board) and in dictionary develop-
ment by the editorial team of Kielitoimiston sanakirja (Dictionary of Modern
Finnish).
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