Momentum, (miss)lyckade erfaren-
heter och mervarde - terminologiska
insatser i samhallet forr, nu och sedan

Nina Pilke

Ur sprakpolitiska och sprdkideologiska perspektiv dr termer en viktig nationell
resurs, eftersom de bidrar till att ett visst sprdk kan anvindas i olika samman-
hang (jfr t.ex. Josephson 2018, s. 242-254). Termer spelar ocksd en central roll
i internationellt samarbete dver sdvdl politiska grénser som dmnesgrdnser (se
t.ex. Strandvik, Nissild & Pilke 2016, Mariani 2021). I denna artikel disku-
terar jag for det forsta bur samarbete och néitverk kan bidra till momentum
Jfor sambdillsviktig fackspraklig kommunikation. Med momentum avses i detta
sammanhbang en kvalitet eller initiativkraft som sdtter igang utveckling genom
(vindwning till) en positiv trend (jfr SAOL, 2015; SO, 2021). Artikelns fokus lig-
ger pa samarbeten och ndtverk i novdisk kontext, och jag lyfter fram utvalda
aspekter fran tvd pdgdende forsknings- och utvecklingsprojekt. For det andra
presenterar jag ndgra prelimindra tankar om (miss)lyckade erfarenbeter inom
konferenstemat “Terminologi i sambdillets tjcinst”. For att géra detta anvinder
Jjag mig av begrepp av flerdimensionell karaktdr i syfte ait gestalta framtidsuvi-
sioner av _fungerande sambdllskommunikation. Artikeln avslutas med ndgra
reflektioner kring meruvirde i ndtverkskontext. Med andra ord avhandlar jag
de tre teman som anges i artikelns buvudrubrik — momentum, (miss)lyckade
erfarvenbeter och mervéirde — med beaktande av terminologiska insatser i sam-
héillet i ddtid, nutid och framtid.

Natverk och projekt - att identifiera momentum

I det arkivmaterial som jag och mina kolleger har forskat i inom ramen for
forskningsprojektet "Termer i Tid — Tidens termer” finns bland annat brev
som hianger ihop med det forsta samnordiska terminologiseminariet som ord-
nades i Stockholm 1976. Initiativet att ordna seminariet kom fran Terminolo-
gigruppen i Danmark till Tekniska nomenklaturcentralen (TNC), som tog sig
an uppdraget och skickade inbjudan till ett antal kolleger i de olika nordiska
landerna. Se bild 1.

1 https://sites.uwasa.fi/term




Bild 1. Brevvéixling i samband med forsta terminologiseminariet 1976.

Seminariet som dgde rum 22-23 april 1976 var borjan pa samarbetsforumet
Nordterm? och momentum for att utveckla terminologisamarbete i Norden.
Den tjugofemte Nordterm-konferensen ordnades i Stockholm 14-15 juni 2023.
Olika aktiviteter inom Nordterm-gemenskapen finns dokumenterade pa nitet
och pa papper men sjilva 'nordterm’ skapas och lever genom bland annat mo-
ten, genom det som deltagarna skapar och upplever under konferensdagarna
tillsammans. Jag aterkommer till dessa tankar som hinger ihop med meruvdrde
mot slutet av artikeln.

Forskningsprojektet "Termer i tid — Tidens termer”, som inleddes 2016, ska-
par ny kunskap om mekanismerna bakom terminologiska processer och det
termreglerande arbetet. Det dr fraga om ett samarbetsprojekt mellan finlind-
ska och svenska forskare. Projektet syftar till att bidra till en storre forstielse
for betydelsen av terminologiskt arbete liksom for de sprakliga resurser som
facksprak innebir. Projektet har sin bakgrund och borjan i ett nitverk som har
haft intresse for termer och terminologisering i svenskt facksprak. Nitverket
organiserade ett mote i Stockholm pa varen 2015 och da visade en av termi-
nologerna vid davarande Terminologicentrum TNC deltagarna i motet TNC:s
arkiv med rundfragor och arkivkort. Efter motet fick Vasaforskarna som deltog
i motet en kopia av en rundfriga som handlar om gjuteritekniska termer av
vilka en ir termen rdttsvans. Fragorna i detta material 4r dokumenterade pa
formulidr som visar nir TNC har skickat frigan och vilka som forvintas svara
pa den. En rundfriga med svar i detta material kan innefatta allt frin nagra
fa sidor till hundratals sidor med olika slags bilagor. Nitverksbesoket och
rundfrigan kan nu efterdt identifieras som momentum for ett internationellt
forskningsprojekt med malsittningen att kartligga TNC:s arbete, som syftade

2 http://www.nordterm.net/wiki/sv/index.php/Forstasida
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till att trygga tillgingen pa god terminologi inom olika fackomraden och bi-
dra till god terminologisk praxis. Rundfrigan som giller termen rdttsvans hor
till en uppsittning fraigor som TNC har skickat till experter under perioden
1941-1983 och som arkiverats i 14 pirmar. De nirmare 400 frigorna ir inde-
lade i 17 kategorier och hundratals experter deltog i korrespondensen under
fem decennier. (Se t.ex. Nissild & Pilke 2017; Landqvist, Nissild & Pilke 2017.)

I artikeln "Intresse och engagemang: Kungliga Tekniska hogskolans insat-
ser inom ett svenskt terminologiskt nitverk 1941-1983” (se Landqvist & Pilke
2021) har vi analyserat Kungliga Tekniska hogskolans insatser i TNC:s rund-
frageprocess. Resultaten visar att 6ver 30 KTH-experters intresse for och en-
gagemang i TNC:s terminologiarbete har bidragit till aktiv samverkan mellan
TNC och hogskolesektorn under 38 ar. Mest fragor har skickats och besvarats
pa 1940-talet, se figur 1.
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Figur 1. 480 rundbrev skickade till KTH-experter 1941-1979.

I KTH-delmaterialet ingar 14 av de sammanlagt 17 fackomradena i rundfrage-
materialet, och svarsprocenten i materialet ar hog, hela 80,2. Kvalitativ analys
av en rundfraga om materialfysikaliska termer, bland annat aggregation, bldsig
och fluidum, visar att de argument som KTH-experterna framfor giller dels
termerna i den utvalda fragan (urval av och spraklig form hos termer, defini-
tioner av begrepp och accepterande av/avrddande fran termer), dels TNC:s
arbetsmetoder och experternas egna kompetenser. Resultatet som helhet in-
dikerar att de medverkande KTH-experterna i nitverket var viktiga for TNC:s
arbete och for terminologisk infrastruktur.

Under de senaste aren har forskarna inom projektet borjat se pa ett annat
delmaterial i TNC:s arkiv, nimligen det som giller samarbetet i Norden. Detta
delmaterial omfattar knappt 2 500 brev arkiverade i 13 parmar. Det handlar om



brevvixling mellan aktdrer i Sverige 4 ena sidan, frimst TNC, och organisatio-
ner, myndigheter, foretag och privatpersoner i Danmark, Finland, Gronland,
Island och Norge 4 andra sidan. Brev som handlar om sprakfragor, publikatio-
ner, kontakter och information har skickats under sex decennier (1940-1998).
Korrespondensen har varit flitigast under 1960- och 1970-talen da dver 500 res-
pektive 600 brev har skickats. Artikeln "Termer for grundimnena H, N och O:
resultat av nordiskt terminologisamarbete fran 1950-tal till 2020-tal” (Landqvist,
Nissild & Sjoberg 2023) i denna volym handlar om en del av detta delmaterial.
Tidigare resultat inom delprojektet som giller samarbetet i Norden har publ-
icerats respektive dr under utgivning (Nissild et al. 2021, Heittola et al. 2021,
Landqvist et al. 2022, Landqvist et al. 2023).

Efter att forskningsprojektet startades 2016 har bade sprikenheten vid Vasa
universitet och TNC lagts ner. Detta har orsakat dndringar i projektplanen: un-
der en tid fick forskarna jobba hart for att ridda arkivmaterialet innan det sist
och slutligen flyttades till Riksarkivet i Stockholm. Framtidsaspekten, det vill
siaga hur det terminologiska arbetet i Sverige organiseras efter TNC, blev en ny
fokusfraga inom projektet, och materialinsamlingen utvidgades till intervjuer
med nyckelpersoner. Arkivmaterialet har fatt nya betydelser efter dndringar-
na. Den tidigare nimnda rattsvansen dr mer 4n en arkiverad terminologisk
rundfriga — den ar den del av en organisations historia och tankesitt som
projektaktorerna ser relevant att beritta om.

Under sex ar har projektforskarna i Finland och Sverige kastat ljus 6ver oli-
ka aspekter i rundfrigeprocessen samt nordiskt samarbete genom avgrinsade
synkrona och diakrona fallstudier dir materialet innefattar sammanlagt 27 pir-
mar. Varje inblick och djupdykning i arkivet med 180 hyllmeter material och
hundratals parmar verkar erbjuda och mojliggora nya infallsvinklar och forsk-
ningsbanor som ir relevanta och intressanta ur terminologiskt samhillsper-
spektiv. Var kontaktperson vid Riksarkivet har skickat oss 102 bilder som visar
innehallet i arkivet. Utifrin dessa bilder kommer vi att utarbeta och publicera
en dokumentfil som mojliggor att alla intresserade kan ta del av arkivinnehal-
let vid Riksarkivet i fortsittningen.

Utvecklingsprojektet "Oversittningsprocess och termbank” startades varen
2021. Projektet 4r en del av 6kad internationell verksamhet vid Vasa universitet
(VU). Sedan slutet av 1980-talet har det funnits kunnande inom terminologi-
omradet vid VU, bade i form av undervisning och forskning. Men det tog 4nda
till varen 2021 innan terminologiska fragestillningar blev aktuella i organisa-
tionens administrativa verksamhet och kommunikation. En central aktiverande
bakgrundsfaktor 4r en enkit som skickades till personalen vid VU varen 2018
pa finska och engelska. Enkiten handlade om dels utbildningsbehov bland
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personalen ifraga om sprakkurser, dels en- och flersprakig praxis i kommuni-
kationen pa olika nivaer och olika slags situationer vid Vasa universitet. Figur
2 visar hur de 180 informanterna har svarat pa fraigan "Hur ofta stoter du pa
sprakliga utmaningar i ditt arbete?”3.

Sprdkliga utmaningar, N=180
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Figur 2. Sprakliga utmaningar.

Sammanlagt 134 informanter fyllde i enkiten pa finska och 46 fyllde i den pa
engelska. Svaren fordelades relativt jamt mellan administrativ personal och un-
dervisnings- och forskningspersonal. Informanterna hade 30 olika modersmal.
Majoriteten (71 %) var finsksprakiga, 7 % var svensksprakiga och resten av
spraken hade en till fyra talare per sprak. Figur 2 visar att majoriteten (65 %) av
informanterna stoter pa sprakliga utmaningar minst varje manad. En jimforelse
mellan personalgrupperna visar att administrativ personal moter utmaningar
oftare (66 % minst varje manad) dn undervisnings- och forskningspersonal
(42 % minst varje manad). En forklaring till skillnaden 4r att en klar majoritet
(68 %) av anstillda med andra modersmal 4n finska eller svenska sidger sig
mota sprakliga utmaningar nagra ganger per ar eller mera sillan. Nir enkiten
skickades hade bara en arbetstagare inom administrationen internationell bak-
grund (Vasa universitet 2018).

En specifik aspekt som kom fram upprepade ginger nir informanterna fick
beritta om sina utmaningar var att flera kolleger inom administrationen maste
oversitta i sitt arbete och de nimnde "termproblemet” nir de har svarat pa en
oppen fraga (se exempel 1 och 2, min oversittning av informanternas svar frin
finska/engelska till svenska):

3 Min oversittning av fragan pé finska/engelska till svenska.



Exempel 1

I mitt arbete anvinder jag mycket tid pa Oversittning. Det dr speciellt
utmanande att universitetet inte har en egen termbank dir man skulle
kunna kontrollera till exempel vad vissa aktiviteter, grupper och organ
heter pa engelska. Termer pa engelska behovs ofta innan man har hun-
nit tinka pa saken. Dirfor 4r man tvungen att tillimpa nodlosningar.

Exempel 2
Brist pd yrkesterminologi.

Pa varen 2021 blev Vasa universitet tvunget, enligt gillande lagstiftning, att
konkurrensutsitta oversittningsverksamheten; denna var nimligen relativt
omfattande och oorganiserad - tiotals olika foretag var inkopplade. En an-
nan aspekt som inverkade var internationalisering; universitetet soker tillvixt
i internationella program och internationellt samarbete. En malsittning ar till
exempel att andelen internationella studenter 6kar frin dagens 5 % till 30 %
fram till 2030. Detta dkar behovet av kommunikation pa engelska. Ledningen
var mer eller mindre tvungen att vinda sig till universitetets sprakcenter Ling-
inno nir det blev dags att konkurrensutsitta 6versittningsprocessen och vilja
en samarbetspartner.

Nagra sprakliarare som hade oversatt texter da och da under flera ar for
administrationen deltog nir testtexter och beddémningskriterier valdes, och
de fick ocksa bedoma testoversittningarna. I samband med denna process
bestimdes att sprakcentret Linginno i fortsittningen kommer att koordinera
oversittningsprocessen och att sprakliarare dven i fortsittningen Oversitter
en del av texterna. En uppgift till blev att borja bygga upp en intern term-
bank.

Konkurrensutsittningen kan identifieras som ett momentum for termino-
logiarbetet vid VU, genom att den Oppnade mojligheten att diskutera kvalitet
med universitetsledningen samt papeka utvecklingsbehov i friga om intern och
extern kommunikation. Enkiten fran 2018 fungerade som starkt faktastod for
utvecklingsarbetet. Under hosten 2023 erbjods sprakcentret Linginno ett sitt att
behalla momentum och stirka det terminologiska arbetet vid VU. Administrativ
personal som arbetar med undervisningsrelaterade uppgifter (bland annat stu-
diehandledning, IT-system, scheman, liroplan) inom personalgruppen "Ovrig
personal” har 6nskat fa en skriddarsydd kurs i engelska. En enkit om onskemal
om kursinnehallet visar att det storsta behovet giller inlirning av fackterminologi
och bittre flyt i muntlig kommunikation. Spraklirarna kommer enligt planerna
nu att kombinera arbetet med den interna termbanken med sprakkursen. I bista
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fall kan vi astadkomma en arbetsform som mojliggor effektiv och kostnadseftek-
tiv process som bidrar till hallbart terminologiarbete inom organisationen. I ett
dylikt arbetssitt finns vissa berdringspunkter med de arbetsmetoder som kolle-
ger har tillimpat inom hogskolesektorn i Norge (se Vage 2016).

(Miss)lyckade erfarenheter

I detta avsnitt presenterar jag nagra prelimindra tankar om misslyckade och
lyckade erfarenheter inom konferenstemat "Terminologi i samhillets tjinst”.
Jag anvinder begrepp av flerdimensionell karaktir nir jag diskuterar funge-
rande samhillskommunikation. En aspekt i diskussionen dr domianforlust och
dominvinst. I detta sammanhang gor jag ett forsok att lana begrepp och tankar
fran den studie som gillde sprakpraxis vid Vasa universitet 2018. I en artikel
fran 2020 anvinder jag och mina kolleger begreppet ’language misfit’ nir vi
tolkade hur vara informanter upplever sina egna sprakkunskaper i relation till
de krav som arbetet stiller (Jarlstrom et al. 2020). Vi har definierat begrep-
pet som "perception of inadequacy in the social context where professionals
communicate specialized knowledge” (Jarlstrom et al. 2020, s. 299). Det kan
vara friga om underkvalifikation, overkvalifikation och dven total frinvaro av
kunskap. Inom ekonomiska vetenskaper kan man se pa detta bade subjektivt
och objektivt genom olika slags relationer och dimensioner (nivaer) som ut-
gar fran person (se mer om Person-Environment/P-E fit i t.ex. Oh et al. 2014;
Wheeler et al. 2007).

Fem relationer och dimensioner dr aktuella i den studie som giller sprak-
praxis vid Vasa universitet, nimligen person-region / person—organisation /
person-grupp / person—chef / person—arbete. Tvasprakigheten i Vasaregio-
nen visade sig orsaka sprakliga utmaningar for de informanter som inte har
kunskaper i svenska (person-region-misfit pa basis av underkvalifikation).
Nir organisationen inte informerar 100 % parallellt pa engelska och lokalt
sprak, upplever de informanter som saknar kunskaper i finska person—-organi-
sation-misfit nir de inte hittar information eller inte forstar den. Resultaten fran
studien visar att person—grupp-misfit beror internationell personal som saknar
kunskaper i de lokala spraken och férekommer i regel i informella situationer
som under lunchdiskussioner som pagar pd finska. Om chef och underord-
nade har olika forsta forstasprak, kan det uppstad situationer dir sprakliga
utmaningar hinger ihop med relationen person—chef-misfit. Ett exempel pa
nivan person-arbete-misfit 4r nir en forskare upplever sprakliga utmaningar i
samband med att hen skriver en vetenskaplig artikel pa engelska och upplever
att ett bra slutresultat skulle kriva en infodd talares sprakkunskaper. Jag utgar
fran fyra av dessa dimensioner och diskuterar i det foljande fyra exempel som



giller begrepp och termer. Exemplen handlar om sadant som jag eller mina
kolleger har upptickt och som av allt att bedéma behover diskuteras och dven
l6sas pa nagot sitt.

Forsta exemplet, som kan kategoriseras inom dimensionen person-arbete,
hirstammar fran finskldrare vid Vasa universitet. Under varen 2023 har lirarna
borjat diskutera tentamen och speciellt omtentamen och tidsramarna mellan
olika tentamenstillfillen. T aktuella styrdokument finns oklarheter, eftersom
dven till exempel fest verkar kategoriseras som tentamen och texten riknar
osystematiskt upp olika indelningskriterier. For savil tentamen, nivdtest som
mellanférbor giller enligt texten Kkriteriet ’sex veckor mellan omtentamen’.
Detta dr problematiskt for det 4r friga om studenters rittigheter. En ldrare
kunde hamna i en situation dir en kurs borjar med x antal deltagare. Av dessa
kunde ett antal sedan kriva sex veckor mellan allt som hér hemma inom det
overordnade begreppet ‘tentamen’. I teorin skulle en kurs da kunna paga hur
linge som helst.

Jag gjorde ett forsok att dela in de olika begreppen pa ett mera dnda-
malsenligt sitt utgdende fran olika indelningskriterier, vilka kunde fungera
som utgangspunkter dven for texten som beskriver begreppen. Kriterier ut-
ifran form (elektronisk—fysisk), sitt att organisera (centraliserad-kursintegre-
rad) och overvakning (pa plats—pa distans) och sa vidare skulle ge texten en
struktur som ldsaren kan folja. Det 4r uppenbart att, utbver begreppet ’tenta-
men’, behovs dven begreppet 'test’ och begreppet "uppgift’, som inte borde ha
begreppskinnetecknet ’sex veckor mellan olika forsok’. Momentum att visa
hur termarbete kan bidra till kvalitetsarbete verkar vara 6ppen. I bista fall kan
vi, genom att klarligga relationerna mellan begreppen, paverka hela utvirde-
ringssystemet vid universitetet.

Exempel nummer tva illustrerar dimensionen person—-grupp och hirstam-
mar fran en utbildning som en kommersiell aktor ordnade under varen 2023.
Utbildningen gick ut pa att lira sig ett diskussionskoncept som kidnnetecknas
av att diskussionen dr konstruktiv och jamlik, att man vill forstd Amnet och
andra minniskor eller sig sjdlv bittre pa basis av egna erfarenheter, att det dr
viktigt att lyssna pa andra och att ge utrymme for oforutsigbara insikter och
ett nytt sitt att tinka. Foretaget siljer denna utbildning under namnet Eri-
tauko pa finska, Timeout pa engelska. Problemet med dessa benimningar
ar att man automatiskt associerar dem med ishockey dir ena laget ska vinna
och dir pauserna pa finska och engelska verkar vara olika begrepp: erdtau-
ko innebir en lingre paus medan timeout innebir en kort paus. Pa finska
kunde man ocksa tinka pa erd — natur & skog med kaffe & dopp — men detta
alternativ kommer forst nir instruktoren har papekat tolkningsmojligheten.
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Den svenska bendmningen dr bittre: Dialogpaus. Benimningen Erditauko
var inte lamplig for var organisation s vi talar om Linginno Dialoger nir vi
tillimpar metoden.

Tredje exemplet handlar om dimensionen person—organisation och sprak-
val i ljuset av dominforlust och dominvinst. Det 4r 4 ena sidan fraga om
att ett (national)sprak forlorar anvindningsomraden pa grund av otillracklig
utveckling eller for att ett annat sprak “tar 6ver” och 4 andra sidan fraga
om att ett (nationasprak far nya anvindningsomraden (se t.ex. Jonsson et
al. 2013; Myking 2011; Josephson 2018). T exemplen i bild 2 har ett hotell
i Finland valt att sitta in engelska dven nir de ansvariga kommunicerar pa
finska (coworking-tila; domianforlust), medan ett hotell i Sverige har satt in
danska/norska (hyggelig stay, dominvinst) nir de ansvariga kommunicerar
pa engelska.

Bild 2. Sprakval i ljuset av domdnférlust och domdnuvinst.

Ett annat hygge-exempel kommer frin Danske Bank som leker med sprak nir
de introducerar Fygge i sin reklam i Finland, se bild 3. Det sidgs att det 4r fraga
om “en kinsla av kontroll i ekonomiska fragor” och “ekonomisk inre frid”. Man
har utgatt frin det danska ordet hygge och man kan anta att det finska slang-
ordet fyrkka eller fyffe, det vill siga pengar, forklarar borjan.



Bild 3. Danske Banks reklam (Instagram 2023).

Det problematiska med Fygge verkar dock vara att ordet kan kombineras
med betydelsen ’inte bry sig alls’ pa engelska. Idiomet not give a fig ar vis-
serligen enligt ordbokskillan “old-fashioned” (Merriam-Webster Dictionary)
men en Google-sokning visar 270 000 triffar och idiomet forekommer bland
annat i rubriken till en bloggtext fran 2018: "I couldn’t give a figge about
hygge”.

I samband med dylika exempel pa dominforlust och dominvinst kan
man stilla sig fraigan vilka mojligheter det finns att fa nordiska termele-
ment och termer att synas i internationella sammanhang. Energiutveckling-
en kunde vara en mojlighet — ett momentum - eftersom nordiska foretag
och forskare 4r ledande och pa manga sitt foregangare inom detta omrade.
Nya termer som innehaller nordiska namn pa personer eller platser kunde
skapas medvetet for att visa kopplingen till Norden.

En tidigare undersdkning (Nuopponen & Pilke 2008), som giller namn
som termer i ordlistor, visar att det inte 4r sirskilt vanligt att ta med namn
i tekniska fackordlistor. Studien visade ocksa att alla namn pd tekniker,
system och nitverk inte entydigt kan sigas representera individualbegrepp
och siledes renodlad monosemi. Exempelvis dr GPS ett namn pa ett in-
dividuellt system som styrs av en organisation, medan Internet ir ett sys-
tem som har spritt sig overallt och inte kan stingas med ett enda kom-
mando. (Nuopponen & Pilke 2008, s. 188-190) Nyare exempel pa termer

19



20

som innehaller namn pa tvad kidnda personer inom biologins omrdade ir
spindelarten Aptostichus barackobamai fran 2012 och amfibien Dermophis
donaldtrumpi fran 2018. Ett exempel pa en term som innehdller termele-
ment som hdnvisar till en plats i Norden ir psykologitermen stockholms-
syndromet fran 1973. T alla dessa tre exempel dr det fraiga om benimningar
som hinvisar till en grupp eller mingd av referenter, som inte ir tids- eller
rumsbundna och som tillater klassificering (tillater frigan "Har du sett en
x?"). Dessa egenskaper gor att alla forskare inte ser till exempel produkt-
namn som namn utan som vanliga substantiv, aven om de skrivs med stor
begynnelsebokstav. Det dr dylika termelement som kan ge nordiska sprak
och innovationer mest synlighet.

Fjirde och sista exemplet kategoriserar jag inom dimensionen person—
region och det hirstammar fridn det arkivmaterial som nimns i borjan av
denna artikel. Det dr fraga om bilar och sikerhet, nirmare bestimt om den
utrustning som man spinner fast innan man kor eller aker ivig. Diskussio-
nen pagick under 1975 mellan aktorer i Finland och Sverige: ska det heta
bilbdilte eller sdikerbetsbiilte i finlindsk kontext? Argument fors fram och till-
baka, och TNC konsulteras. En aspekt i diskussionen dr att bada termerna
kan tolkas som ellipser av termen bilscikerbetsbéilte. 1 en artikel (se Heittola
et al. 2021) ges dven en Oversiktlig inblick i nutiden, och vi kan konstatera
att bilbdlte anvinds i den svensksprakiga lagstiftningen i Finland medan
olika organisationer och media anvinder bade bilbdlte och sckerbetsbdilte.

En ad hoc-kartliggning av vilkendera termen deltagare fran Finland res-
pektive Sverige foredrar under Nordterm i juni 2023 gav inga klara resultat.
Under ett arkivbesok i Stockholm 2022 lade jag mirke till att ett taxiforetag
i Stockholm hade 16st denna fraga praktiskt med hjilp av en "regionobero-
ende” ellips, som visas i bild 4:



Bild 4. Bendmning pad sdkerbetsutrustning i taxibil i Stockholm 2022.

Mervarde - 6ver bro, gata, alv

Nir nagonting pastas ge mervirde, borde resultatet vara att 1 + 1 inte 4r 2 utan
3 eller minst 2,5. Mervirde sidgs vara ett allocentriskt begrepp, vilket innebir
att man inte borde friga vad man sjilv far utan vad andra forlorar om man
inte deltar och bidrar. Det idr siledes friga om vad vi ger andra nir vi talar om
mervirde, med andra ord "Added value equals total value created with you in
the game, minus total value created without you in the game” (Brandenburger
& Nalebuft 1997). Nir mervirde som hinger ihop med nitverk och samarbete
diskuteras, dr det relevant att identifiera vilka mojligheter som finns att paver-
ka, dndra och utveckla terminologin och sedan tillimpa olika 16sningar och
uppfoljningsstrategier. Momentum kan lata vinta pa sig linge eller komma
som glada ¢verraskningar som dr vil virda att ta vara pa.

Nir jag deltog i min forsta Nordterm-konferens 2001 i Tusby, kopte jag en
tavla utanfor konferenslokalen. Under alla dessa ar har tavlan hingt pa viggen
hemma och regelbundet pamint om Nordterm-kollektivet i vardagen. Tavlans
titel 4r Kuunsilta (sv. "manbro”) — Mdngata pa svenska — Moonriver pa eng-
elska. En genomgang av hur begreppet 'mangata’ definieras i olika killor pa
olika sprak visar skillnader. Det kan vara friga om ett band och en strimma
bade i vatten och pa land. Det som 4r gemensamt for de tre termerna dr att en
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bro (fi. silta), en gata och en dlv (en. river) gor det mojligt for médnniskor att
motas. Och da det finns ljus, sa kan vi se varandra. Detta gor tavlan och dess
titel till en fortriafflig metafor for Nordterm.

Bild 5 visar hur temat for det forsta Nordterm-seminariet och det andra se-
minariet summerades i TNC-Aktuellt 1976 och 1978. Det 6vergripande syftet
1976 var att "finna dndamalsenliga samarbetsformer for det nordiska termino-
logiarbetet”. I samband med foljande seminarium diskuterade de 25 deltagarna
bland annat bittre samordning av terminologiarbete.

Bild 5. Artiklar om Nordterm 1976 och 1978 i TNC-Aktuellt.

Samarbetsforumet Nordterm fyller femtio ar 2026. Vid nista Nordterm-kon-
ferens, som anordnas i Reykjavik sommaren 2025, kommer det langvariga
nordiska terminologi(sam)arbetet siledes att firas men ocksa bevaras och ut-
vecklas. Deltagarna tar sig over bron, gatan eller dlven for att uppritthalla
gamla och skapa nya terminologiska kontakter pa samma sitt som de gjorde i
Stockholm i juni 2023 — och 24 ganger innan dess.

Summary

Firstly, this article discusses how co-operation and networks can create mo-
mentum and contribute to relevant LSP communication in a societal context.
In this context, momentum refers to a quality which initiates development
through (turning to) a positive trend. The focus lies on collaboration and



networks in a Nordic context, and I will highlight selected aspects from two
ongoing research and development projects. Secondly, the article presents pre-
liminary thoughts about (un)successful experiences (mis/fit) within the confe-
rence theme “Terminology in the service of society”. In this part, concepts of
a multi-layered nature are used in order to shape current aspects and future
visions of LSP communication. The article ends with some reflections on ad-
ded value in a Nordic network context.
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