














Ledelse
Fokus på organisatoriske rammer  
og processer

Grib konkrete situationer til fælles  

Organisatoriske rammer
Udpeg nøglepersoner
Lav klare aftaler og ansvarsfordeling
Ryd op i jeres alarmer
Hav systematisk opfølgning

1.  Hvad er borgerens behov, og 
hvad er problemet?

2.  Hvilke værdier, regler og princip-
per er vigtige at tage hensyn til?

3.  Hvilke pædagogiske, organisato- 
riske og tekniske muligheder  
er der?

4.  Hvad er samlet set det bedste  
at gøre nu?

LIVSTEGN

! ?

Etisk refleksion og drøftelse

Ledelsesfokus 
og sparring

Udpeg
nøglepersoner

Ryd op

Systematisk 
opfølgning

Klare aftaler og 
ansvarsfordeling






