Stress er et samfundsokonomisk

problem

Temanummer: Arbejdsmiljo

| denne artikel viser vi de samfundsakonomiske konsekvenser af arbejdsrelateret stress. Vi
viser, at arbejdsrelateret stress reducerer arbejdsomfanget i de efterfalgende ar, og hvordan
det pavirker bade arbejdsudbud, offentlige finanser og velstanden. Artiklen viser, at der er et

stort skonomisk potentiale i at forebygge stress pa arbejdspladserne.

Stress rammer mange danskere og er en sygdom i bekymrende vekst. Stress
rammer bade unge og @ldre, bade mend og kvinder og personer fra alle ud-
dannelsesniveauer. Stress kan skyldes mange ting og kan defineres pa et hav
af mader. I denne artikel har vi afgreenset til arbejdsrelateret stress ved at defi-
nere stress saledes, at man som lenmodtager bade skal vaere eksponeret for og
have symptomer pa stress pa arbejdet.

I 2023 oplevede 10,8 pct. af danske lonmodtagere arbejdsrelateret stress. Det
svarer til naesten hver 9. lenmodtager. Og som vi viser i denne artikel, har det
store konsekvenser, ikke blot for den enkelte og virksomhederne, men ogsa
for samfundsekonomien.

Stress har indlysende konsekvenser for den enkelte, der rammes af sygdom-
men. Det geelder bdde sociale, helbredsmaessige og ekonomiske konsekvenser.
Stress har dog ogsé andre konsekvenser. Det gelder blandt andet for arbejds-
pladsen, som mé undvere den syge medarbejder, men det gaelder faktisk ogsa
pa samfundsniveau. Det skyldes, at der er en raekke omkostninger forbundet
med sygdom. Disse omkostninger daekker bl.a. over tabte skatteindtegter,
eventuelle overforselsindkomster og eventuel sundhedsbehandling.

I denne artikel undersoger vi de okonomiske konsekvenser pa samfundsni-
veau som folge af, at lonmodtagere er ramt af stress.

Viviser, at stress ikke bare giver kortvarigt sygefraveer fra arbejdspladsen, men
at det ogsa kan have langsigtet betydning for arbejdsmarkedstilknytningen for
personer, der tidligere har oplevet stress. Faktisk seenker stress det effektive
arbejdsudbud med 55.600 personer.

Pa baggrund af disse arbejdsudbudseffekter estimerer vi effekten pa de of-
fentlige finanser og pa velstanden, BNP. Vi vurderer, at arbejdsrelateret stress
medforer et tab pa de offentlige finanser pa nasten 7,6 mia. kr. og pévirker
velstanden negativt med ca. 55 mia. kr.
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Udover disse samfundsekonomiske konsekvenser vil der ofte ogsa veere of-
fentlige udgifter forbundet med den sundhedsmsssige behandling, ligesom
vi heller ikke har inkluderet udgifter til overforselsindkomster i vores bereg-
ninger.

Data og metode

Vi anvender data fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA),
som har foretaget en sporgeskemaundersogelse, Arbejdsmiljo og Helbred
2018 (AH2018) blandt knap 38.000 lenmodtagere i Danmark. I spergeske-
maet stilles badde sporgsmal til lonmodtagernes oplevede stressniveau i form
af symptomer og eksponeringer pa arbejdspladsen. Vi anvender en relativt
restriktiv definition pa arbejdsrelateret stress, hvor lonmodtageren bade skal
have symptomer pa stress og opleve eksponeringer pa arbejdspladsen. Defini-
tionen er detaljeret beskrevet i boks 1.

Ved at koble data for lonmodtagere, der henholdsvis er og ikke er ramt af
arbejdsrelateret stress, med data fra Danmarks Statistik om deres arbejds-
markedstilknytning bade for og efter det tidspunkt, hvor den ene gruppe
er ramt af arbejdsrelateret stress, er det muligt at vurdere, hvilken betyd-
ning arbejdsrelateret stress har for beskeftigelsen. Dette gores gennem et
difference-in-difference-design. I det folgende gennemgas forst deskriptive
resultater, og herefter beskrives resultaterne af difference-in-difference-esti-
mationen.

Resultater

Figur 1 viser udviklingen i antallet af betalte timer for lonmodtagere, der hhv.
havde (red kurve) og ikke havde (bla kurve) arbejdsrelateret stress i starten
af 2018. Ar 0 svarer til de 12 méineder, for Arbejdsmilje og Helbred 2018 blev
gennemfort, dvs. perioden fra maj 2017 til april 2018, mens ar 1 dekker over
maj 2018 til april 2019.

Figuren viser, at personer med og uden arbejdsrelateret stress havde samme
beskeeftigelse frem til tidspunktet for spargeskemaundersogelsen i 2018, mens
gruppen af stressede gennemsnitligt havde et lavere antal arbejdstimer end de
ikke-stressede efterfolgende.

Det fremgar ogsa af figuren, at begge grupper bade for og efter 2018 havde et
lavere gennemsnitligt timeantal end i 2018. Dette er imidlertid forventeligt,
da AH2018 kun gennemfortes blandt lonmodtagere, hvorfor dette bliver en
implicit afgreensning af datagrundlaget. Af dem, der er i beskeeftigelse i star-
ten af 2018, vil saledes helt naturligt ikke veere i beskeftigelse drene for og
efter. Det er dog ikke et problem i et difference-in-difference-design. Vi har
desuden undersogt, om det efterfolgende fald i timeantal blandt stressede
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Temanummer: Arbejdsmiljo

kan forklares af, at flere bliver selvsteendige efter et stressforleb, men det er
ikke tilfeeldet.

Figur 1. Stressede arbejder mindre i de efterfalgende ar

Figuren viser det gennemsnitlige antal manedlige arbejdstimer for lsnmodtagere, der var og ikke var udsat for
arbejdsrelateret stress i starten af 2018.

— Stressede = lkke-stressede
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Anm.: Antal betalte lanmodtagertimer er opgjort pa arsniveau og delt med 12 for at komme til manedsniveau. Da AH-undersegelserne er foretaget i
starten af et ar, til og med april, er arene opgjort fra maj til april. Saledes svarer ar 1 til det gennemsnitlige manedlige antal betalte lanmodtagertimer
fra maj 2018 til og med april 2019, altsa de 12 maneder efter undersagelsen blev udfert. En lsanmodtager er kategoriseret som havende
arbejdsrelateret stress, hvis personen har bade eksponeringer for og symptomer pa stress fra arbejdet (se metodeboks). Farvet felt viser 95-
procents konfidensintervaller. Den lodrette rade linje viser sidste ar far undersagelsen.

Grafik: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) « Kilde: AE baseret pa Arbejdsmiljo og Helbred 2018 og data fra Danmarks Statistik.

https://www.datawrapper.de/_/8BgiZ/

Konsekvenserne af arbejdsrelateret stress er ikke kun
kortvarige

Vi laver en difference-in-difference-estimation ved at sammenholde udviklin-
gen i arbejdstid for hhv. stressede og ikke-stressede for og efter det tidspunkt,
hvor lenmodtagerne har besvaret "Arbejdsmilje og Helbred 2018”. Dette gores
i en fixed-effects-model, hvor der kontrolleres for alle individuelle karakteri-
stika, som er konstante over tid. Det geelder kon, alder, beskeftigelseshistorik
mv.

Figur 2 viser difference-in-difference-estimaterne. De skraverede omrader an-
giver 95-procent-konfidensintervaller. Sdfremt disse overlapper 0, siger man,
at der ikke er statistisk forskel mellem de to grupper. Omvendt er der statistisk
signifikante forskelle mellem grupperne, hvis konfidensintervallet ikke kryd-
ser 0.

I perioden, for arbejdsrelateret stress blev konstateret, er der ikke en signi-
fikant forskel i udviklingen i antallet af betalte timer hvert ar. I den efterfol-
gende periode er der derimod forskel i timetal, hvilket er illustreret ved, at der
er forskel mellem kurverne. Den gennemsnitlige manedlige betalte arbejdstid
for stressede ligger godt seks timer lavere i det forste ar efter, end den havde
gjort, hvis de ikke havde veret stressede.
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Effekten aftager lidt i de folgende ar, men efter fire ar er effekten stadig pa
mere end fem timer om méaneden. Af datamzssige hensyn har vi ikke fulgt
personerne i leengere end fire ar, men der er ikke noget i estimaterne, som in-
dikerer, at effekten skulle forsvinde fra ar fem. Stress har altsa en negativ effekt
pa arbejdsudbuddet i mindst fire ar — og sandsynligvis leengere.

Nar der for et eventtidspunkt (her spergeskemaundersegelsen, som konstate-
rer arbejdsrelateret stress hos nogle) ikke er forskel mellem treatment- og kon-
trolgruppe, men der er signifikant forskel efterfolgende, kan den efterfolgende
forskel fortolkes som en kausal effekt. Det betyder altsa, at vi kan fortolke det
fald i arbejdstimer, som vi ser blandt de stressede som en kausal effekt af det
at opleve arbejdsrelateret stress.

Figur 2. Stress saenker antallet af betalte timer

Figuren viser effekten pa den gennemsnitlige manedlige arbejdstid i timer for lanmodtagere, der var og ikke var udsat
for arbejdsrelateret stress i starten af 2018.
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Anm.: Effektestimat af antal betalte lsnmodtagertimer i difference-in-difference-setup, beregnet ved en fixed effekt-model, som regulerer for
individuelle karakteristika. Timer er opgjort pa arsniveau og delt med 12 for at komme til manedsniveau. Da AH-undersegelserne er foretaget i
starten af et &r, til og med april, er drene opgjort fra maj til april. Saledes svarer estimatet i ar 1til effekten pa antal betalte lsnmodtagertimer fra maj
2018 til og med april 2019, altsa de 12 maneder efter undersegelsen blev udfert. En lenmodtager er kategoriseret som havende arbejdsrelateret
stress, hvis personen har bade eksponeringer for og symptomer pa stress fra arbejdet (se metodeboks). Farvet felt viser 95-procents
konfidensintervaller, baseret pa clustrede standardfejl. Den lodrette rade linje viser sidste ar for undersegelsen.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE baseret pa Arbejdsmilje og Helbred 2018 og data fra Danmarks Statistik.

Arbejdsrelateret stress er ikke blot dyrt for den enkelte,
men ogsa for samfundet

En gennemsnitlig effekt pa seks timer om maneden for de personer, som er
stressede, har ikke blot betydning for den enkeltes gkonomi. I det folgende
undersoger vi, hvordan den lavere arbejdstid blandt tidligere stressede perso-
ner pavirker bade arbejdsudbud, offentlige finanser og velstand.

Arbejdsudbud

Selvom seks timer om méneden maske ikke lyder af alverden, har det stor be-
tydning for samfundsekonomien, fordi arbejdsrelateret stress er sa udbredt,
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som det er. I 2018 havde 232.000 lenmodtagere ifolge "Arbejdsmiljo og Hel-
bred 2018” arbejdsrelateret stress.

Ved at kombinere disse tal, kan vi beregne effekten af arbejdsrelateret stress
pa det samlede arbejdsudbud. Figur 3 viser resultaterne heraf, og det ses, at
den arlige effekt de forste fire ar er mellem 8.000 og 9,000 fuldtidspersoner.
Det vil sige, at den akkumulerede effekt over fire ar er pa 33.000 fuldtidsper-
soner. Nar effekten kan akkumuleres skyldes det en antagelse om, at effekten
af arbejdsrelateret stress pa arbejdsudbuddet vil vaere ens for personer ramt at
arbejdsrelateret stress i andre ar. Vi har undersegt dette for personer, der har
rapporteret, at de oplever arbejdsrelateret stress, i "Arbejdsmilje og Helbred” i
arene 2012, 2014 og 2016, og vi finder naesten ens resultater, hvilket bekreefter
antagelsens gyldighed.

Arbejdsrelateret stress seenker dermed arbejdsudbuddet med 33.000 fuldtids-
personer, hvilket dog ma opfattes som et konservativt sken, da det ikke ind-
regner effekter efter ar 4.

Figur 3. Stress saenker arbejdsudbuddet mindst fire ar frem

Figuren viser den arlige effekt, i fuldtidspersoner, pa arbejdsudbuddet af, at lanmodtagerne gik ned i tid efter at have
veeret udsat for arbejdsrelateret stress i starten af 2018.
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Anm.: Effektestimat af antal betalte lsnmodtagertimer i difference-in-difference-setup, beregnet ved en fixed effekt-model, som regulerer for
individuelle karakteristika. Den gennemsnitlige manedlige effekt er regnet op til befolkningsniveau og delt med en fuldtidsnorm pa 160,33 timer. Da
AH-undersggelserne er foretaget i starten af et &r, til og med april, er drene opgjort fra maj til april. Saledes svarer estimatet i &r 1til effekten pa antal
betalte lenmodtagertimer fra maj 2018 til og med april 2019, altsa de 12 maneder efter undersegelsen blev udfert. En lsnmodtager er kategoriseret
som havende arbejdsrelateret stress, hvis personen har bade eksponeringer for og symptomer pa stress fra arbejdet (se metodeboks). Farvet felt
viser 95-procents konfidensintervaller, baseret pa clustrede standardfejl. Den lodrette rade linje viser sidste ar fer undersegelsen.

Grafik: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE baseret pa Arbejdsmilje og Helbred 2018 og data fra Danmarks Statistik.

https://www.datawrapper.de/_/PyoAr/
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Tabel 1. Stress seenker arbejdsudbuddet med 33.000 fertidspersoner

Tabellen viser de akkumulerede effektestimater af arbejdsrelateret stress for arbejdsudbuddet i
fuldtidspersoner, for lanmodtagere der havde arbejdsrelateret stress i starten af 2018.

Effektestimat i fuldtidspersoner

Ar 1 (forste ar efter) 8.800 fuldtidspersoner [6.600-11.000]
Ar 2 (andet ar efter) 8.600 fuldtidspersoner [5.800-11.300]
Ar 3 (tredje &r efter) 7900 fuldtidspersoner [4.800-11.100]
Ar 4 (fierde &r efter) 7.700 fuldtidspersoner [4.500-10.900]
Samlet (ar 1-4) 33.000 fuldtidspersoner [21.700-44.300]

Anm.: Kantede parenteser viser 95-procents konfidensintervaller i en fixed effect-model med clustrede standardfejl pa
individniveau. Afrundet til naermeste hundrede.

Kilde: AE pa baggrund Danmarks Statistik og AH18

https://datawrapper.dwcdn.net/dc2XQ/

Fald i timetal er isaer drevet af personer, der har trukket sig ud af
arbejdsmarkedet

Nar den gennemsnitlige arbejdstid for den gruppe af lenmodtagere, der op-
levede stress, efterfolgende er faldet, kan det have flere forklaringer og vere
mere eller mindre bredt funderet. Derfor har vi dekomponeret faldet i ar-
bejdstimer.

Denne dekomponering viser, at den gennemsnitlige negative effekt pa ar-
bejdstiden pa 6 timer for personer, der har oplevet arbejdsrelateret stress, i hoj
grad er drevet af, at nogle stressede helt stopper med at arbejde. Det fremgar
af nedenstdende tabel, som viser, at ca. 85 procent af den samlede eftekt pa
arbejdsudbuddet er drevet af personer, som ikke - eller stort set ikke — ar-
bejder. Faktisk arbejder 10,1 procent af de stressede under 5 procent af det
antal timer, som de arbejdede tidligere. Det gaelder dermed dobbelt sa mange
stressede som ikke-stressede. Det svarer til, at knap 11.000 personer aret efter
stoppede med at arbejde som folge af arbejdsrelateret stress.

Der er derudover ogsa flere personer fra gruppen af stressede end fra gruppen
af ikke-stressede, som fortsat arbejder, men pa faerre timer end de tidligere
gjort.
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Tabel 2. 85 pct. af faldet i arbejdsudbuddet skyldes personer, som ikke arbejder

Tabellen viser, hvordan arbejdsudbudseffekten fordeler sig pa personer, der er stoppet med at arbejde samt personer, der er
gaet ned i tid.

Forskel Andel af
Ikke- procent- Forskel arbejdsudbudseffekt |
stressramte Stressramte point personer fuldtidspersoner
Arbejder ikke 5 G G .
(0-5%) 5,5% 10,1% 4,6% 10.700 85,0%
Gaet ned i tid
0/ 0 0, 0,
(5-89,9%) 10,9% 13,0% 2,1% 4.900 16,0%
Arbejder omtrent
det samme 72,5% 65,9% -6,6% -15.300 0,0%
(90-110%)
Er gdet op i tid 5 5 T r e
ST0%) 11,1% 11,0% 0,1% 200 1,0%
Pct.ialt 100,0% 100,0% 0,0% 0 100,0%
Personer i alt 2.017.000 232.000

Anm.: Grupperne er opgjort som relativ forskel pa betalte arbejdstimer i november 2017 og november 2018. Kun personer der havde et positivt antal
lenmodtager timer i november 2017 er medtaget. Forskellen i fuldtidspersoner er regnet ud fra den gennemsnitlige endring i betalte timer for stressramte i
november maned 2018 i forhold til november 2017, som for "Arbejder ikke" var -136 timer, for "Gaet ned i tid" var -56 timer, for arbejder omtrent det samme var
-0,2 timer og for gaet op i tid var 49 timer. Den gennemsnitlige zendring i arbejdstiden deles med den manedlige fuldtidsnorm pa 160,33 timer. Tallene i tabeller
er ikke umiddelbart sammenlignelige med tallene i Tabel 1. Det skyldes blandt andet, at der er tale om antallet af personer og ikke fuldtidspersoner, og at Tabel Z
er et nedslag i en enkelt maned og ikke et gennemsnit over aret som i Tabel 1. Desuden er personer som arbejdede nul timer i november 2017 udeladt.

Kilde: : AE pa baggrund af Danmarks Statistik og AH18

Den effekt, vi har estimeret ovenfor er effekten pa den betalte arbejdstid. Det
betyder, at vi ikke har effekter af sygefraveer med, da man typisk ikke tager
hojde for sygefraveer i beregninger af arbejdsudbuddet. Sygefraveer er dog re-
levant bade ift. produktionstab og i forhold til virksomheders aktuelle behov
for arbejdskraft.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA) har tidligere i en
undersogelse af, hvad stress har af omkostninger for virksomhederne, esti-
meret arbejdsudbudseffekterne af sygefraveer. NFA finder, at stress medforer
sygefravaer svarende til 37.335 fuldtidsstillinger. Dette antal inkluderer syge-
fraveer, tabt produktion péa grund af medarbejdere, der forlader virksomheden
og ovrig tabt produktionstab, hvoraf sygefraveer alene kan tilskrives 22.600
fuldtidsstillinger.

Da vii den ovrige del af analysen kun undersoger effekten af stress pa betalte
lenmodtager timer, og man stadig far lon under sygdom, er de 22.600 fuld-
tidsstillinger komplementaere, og ikke overlappende, til de 33.000 fuldtidsstil-
linger, som fremgar af tabel 2.

Dermed falder det samlede effektive arbejdsudbud som felge af arbejdsrelate-
ret stress med 55.600 fuldtidspersoner.

Stress kan aflaeses pa de offentlige finanser

Nar arbejdstiden falder, medferer det lavere lonindkomst, og dermed at skat-
teindbetalingerne falder. Det pavirker de offentlige finanser og har betydning
for, hvad der er rad til af velfeerdsydelser og andre offentlige udgitter.
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Den negative eftekt pa arbejdsudbuddet pa 33.000 fuldtidspersoner koster de
offentlige finanser godt 7,5 mia. kr. arligt.

Det tager udgangspunkt i en gennemsnitslon blandt de stressede pa ca.
450.000 kr. og en pensionsprocent pa 14,1. Dette folger antagelserne i Beskeef-
tigelsesministeriets metode i publikationen, Status pa Arbejdsmarkedet, fra
oktober 2023. De gennemsnitlige tabte indkomstskatter for en person med en
indkomst pa 453.000 kr. om aret er beregnet ud fra centraladministrationens
familietypemodel og anslas til 163.000 kr. om éret.! Derudover inkluderes
manglende tilbagelob? fra forbrug pa knap 67.000 kr. om aret, hvilket leegges
oven i de 163.000 kr. i tabte skatteindteegter.

Arbejdsudbudsefekten fra sygefraveer indregnes ikke i effekten pa de offent-
lige finanser. Det skyldes, at lonmodtagere stadig far lon under sygdom, og
dermed pavirker det ikke skatteindtaegterne.

Tabel 3. Lavere arbejdsudbud som folge af arbejdsrelateret stress koster de offentlige
finanser over 7,5 mia. kr. arligt

Tabellen viser omkostningerne for de offentlige budgetter ved lavere arbejdsudbud, som kan tilskrives
stress.

Effekter
Gennemsnitlen pr fuldtidsperson, kr. 453.000
Gennemsnitlig tabt skat pr fuldtidsperson, kr. 230.000
Fuldtidspersoner over fire ar, antal 33.000
Effekt pa offentlige budgetter, kr. —7.586.000.000

Anm.: Der er antaget en gennemsnitslen pa 453.000 kr. pr. person, som er den gennemsnitlige forudsagte indkomst i modellen, ved
fravaer af stress. Gennemsnitsskatten pr. fuldtidsperson er beregnet i familietypemodellen. Der er antaget en pensionsindbetaling pa
14,1 pct., hvilket folger Beskeeftigelsesministerietes antagelse i Status pa arbejdsmarkedet, oktober 2023.

Tabel: Arbejderbevasgelsens Erhvervsrad (AE)

https://datawrapper.dwcdn.net/ynnEH/

Samlet produktionstab som fglge af arbejdsrelateret stress

Udover at pavirke de offentlige finanser, har den negative arbejdsudbudseftekt
som folge af stress ogsa betydning for Danmarks velstand. Det samme geelder
det hojere sygefraveer blandt tidligere stressede. Det skyldes, at lavere arbejds-
tid og hejere sygefravaer medferer et produktionstab, hvilket vil sige, at der
skabes mindre veerdi.

Med en gennemsnitlig lonindkomst inklusive pension pa 517.000 kr. med-
forer et effektivt arbejdsudbudsfald pa 55.600 personer et produktionstab pa
knap 29 mia. kr. Omregnes dette til en BNP-effekt, betyder det, at Danmarks
velstand falder med 54,6 mia. kr. arligt.
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Tabel 4. Arbejdsrelateret stress seenker BNP med 54 mia. kr.

Tabellen viser effekten af arbejdsrelateret stress pa BNP.

Effekter
Gennemsnitslan inkl pension, kr. 517.000
Fuldtidspersoner 56.000
Produktionstab far skalering til BNP, mia. kr. 28,7
BNP-faktor 1,9
Produktionstab | alt, mia. kr. 54,596

Anm.: Der er antaget en gennemsnitlig arslen pa 453.000 kr. pr. lsnmodtager. Pensionsprocenten er antaget til at veere 14,1 pct. og

BNP-faktor til at veere 1,9, hvilket svarer til forholdet mellem BNP og lensum i ADAM-modellen. Begge antagelser folger

Beskaeftigelsesministeriets metode i Status pa arbejdsmarkedet, oktober 2023.

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE)

https://datawrapper.dwcdn.net/Vzaam/

Boks 1. Definition af arbejdsrelateret stress

I denne analyse defineres en person som havende arbejdsrelateret stress,
hvis personen oplever symptomer pa stress i forbindelse med arbejdet og
er psykosocialt eksponeret pa arbejdet. For at blive defineret som havende
arbejdsrelateret stress skal man altsd bade opleve symptomer pa stress i for-
bindelse med arbejdet og have et betydeligt niveau af "triggers” pa arbejdet.

Nar vi definerer symptomer og psykosociale eksponeringer pa arbejdet, fol-
ger vi Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA). Stresssympto-
mer maéles gennem NFA’s modificerede Percieved Stress Scale, som maler
oplevede symptomer péa stress i forbindelse med arbejdet. Her indgar fol-
gende tre spargsmal:

— Huvor ofte inden for den seneste méaned har du felt, at vanskelighederne pa
arbejdet hobede sig séddan op, at du ikke kunne klare dem?

— Huvor ofte inden for den seneste méaned har du falt dig sikker pa dine evner
til at klare vanskeligheder pé arbejdet?

— Huvor ofte inden for den seneste maned har du fglt, at tingene péa arbejdet
udviklede sig, som du enskede det?

Spgrgsmalene besvares med "Altid”, "Ofte”, ”Sommetider”, "Sjeeldent” eller
”Aldrig” og tildeles en veerdi fra 0 til 4, hvor 4 har hgjest symptom pa stress.
Personer, som scorer mindst 6, anses som havende symptomer pa stress.

En persons psykosociale eksponering males via felgende 11 spergsmal:

Hvor ofte far du den hjeelp og stette, du har brug for fra din neermeste le-
der?

Hvor ofte anerkender du og dine kolleger hinanden i arbejdet?

Hvor ofte samarbejder du og dine kolleger, nér der opstar problemer, der
kraever lgsninger?

Hvor ofte har du indflydelse p&, hvordan du lgser dine arbejdsopgaver?
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— Huvor ofte bliver du folelsesmeessigt berort af dit arbejde?

— Huvor ofte far du den information, du behgver for at udfere dit arbejde?

- Hvor ofte far du den vejledning og instruktion, du behever for at udfere dit
arbejde?

— Hvor ofte ved du helt klart, hvad der er dine arbejdsopgaver?

— Huvor ofte bliver der stillet modsatrettede krav til dig i dit arbejde?

— Hvor ofte oplever du, at du har nok tid til dine arbejdsopgaver?

— Hvor ofte har du tidsfrister, som er svaere at holde?

Spgrgsmalene besvares med "Altid”, "Ofte”, ”Sommetider”, "Sjeeldent” eller
”Aldrig” og tildeles en veerdi fra 0-4, hvor 4 har hgjest niveau af psykosocial
eksponering. Personer, som scorer mindst 19, anses som psykosocialt eks-
ponerede.

Definitionen péa arbejdsrelateret stress, som bruges i analysen, svarer til per-
soner, som NFA definerer som faldende inden for belastningsindeks for psy-
kisk arbejdsmiljg, men hvor personer, som falder inden for indekset pa grund
af "Mobning kombineret med depressive symptomer” eller pa grund af "Vold
og trusler kombineret med depressive symptomer”, ikke er medtaget.

Kilde: https://nfa.dk/-/media/NFA/Arbejdsmiljodata/Notat-om-OBmaal-AH2018.ashx?la=da

Boks 2. To former for arbejdsudbud

Analysen viser, at arbejdsrelateret stress seenker det effektive arbejdsudbud
med 55.600 fuldtidspersoner, hvoraf 33.000 fuldtidspersoner kan tilskrives
feerre betalte timer, og 22.600 fuldtidspersoner kan tilskrives hgjere sygefra-
veer.

De 33.000 fuldtidspersoner i lavere arbejdsudbud som fglge af faerre betalte
timer er "klassisk” arbejdsudbud, sdledes at hvis man kunne nedbringe tallet
med 20 pct., ville det svare til en “klassisk” arbejdsudbudsreform med en
effekt pa 6.600 fuldtidspersoner, med tilsvarende positive effekter pa& de of-
fentlige finanser.

Nedbragte man derimod sygefraveeret, der kan tilskrives arbejdsrelateret
stress p& 22.600 fuldtidspersoner med 20 pct., ville det gge det effektive
arbejdsudbud med godt 4.500 fuldtidspersoner. Da personer, som er fravae-
rende pad grund af sygdom, indgér med deres normale timetal i arbejdsmar-
kedsregnskabet, vil dette dog ikke kunne afleeses som en positiv effekt pa
beskaeftigelsen i nationalregnskabet, men vil fremga som hgjere produktivi-
tet. Derfor vil det ikke umiddelbart kunne ses pa bundlinjen for de offentlige
finanser, da hgjere produktivitet bliver modvirket af tilsvarende hgjere offent-
lige udgifter til lonninger og overforsler. Derfor kalder vi i analysen denne del
for effektivt arbejdsudbud.
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Boks 3. Sadan har vi gjort

Analysen bruger Arbejdsmiljg og Helbreds (AH) spgrgeskemaundersggel-
serne, som blev udfert hvert andet ar fra 2012 til 2018. Hovedanalysen bru-
ger Arbejdsmiljg og Helbred 2018 (AH18), mens hovedresultatet i bilag efter-
proves pad AH12-16. Analysen er afgreenset til lanmodtagere mellem 18 og
65 ar i udgangspunktsaret. Kun lgnmodtagere, der i BFL havde timer eller
lon svarende til 35 timer (eller 3.000 kr.) per maned, indgar i AH-undersagel-
serne, hvilket i 2018 giver en lenmodtagerpopulation pd omkring 2.250.000
personer. | hver balge af AH er over 50.000 lenmodtagere blevet spurgt, og
svarprocenten har i alle undersogelser veeret over 50 pct. Hovedanalysen i
denne analyse bygger pa 37.700 besvarelser fra AH18. Alle svar er veegtet op
til befolkningsniveau med veaegte leveret af NFA.

Oplysningerne fra Arbejdsmiljig og Helbred kobles med lenmodtagerbeskaefti-
gelsen fra BFL, og arbejdsomfanget beregnes som antallet af betalte lontimer
(AJO_LOENTIMER), og lannen opgeres som ”bredt lanbelab inkl. ATP-bidrag og
personalegoder” (AJO_BREDT_LOENBELOEB). Timer og Ilgnninger summeres
for hver person pé arsniveau, hvor aret er forskudt, séledes at det gar fra maj til
og med april det folgende ar, f.eks. maj 2017 til og med april 2018. Arbejdsomfan-
get er altsd opgjort for hele aret, selvom det er opgjort pad manedsniveau, hvilket
er fremkommet ved at dele lentimerne pa arsniveau med 12. Lenninger er op-
regnet til 2024-niveau ved lonudviklingen i Danmark Konvergensprogram 2023.

Standardfejlene i figurerne med udviklingen for de to grupper er lavet ved
linezer regression ved hjeelp af R-pakken "survey” og vaegtet med NFA’s
veegte. Standardfejl er robuste og clustrede pé individniveau.

Alle antal er som udgangspunkt afrundet til neermeste 100, og der kan derfor
veere en afvigelse i summer.

Difference-in-difference

En difference-in-difference-model (pa dansk “forskel i forskel”) er en af de
hyppigst anvendte metoder i moderne gkonometri, blandt andet fordi den
med fa og gennemskuelige antagelser kan identificere en kausal effekt.

| en difference-in-difference-opseetning ser man pa forskellen mellem udvik-
lingen i to grupper: en “treatment-gruppe” (her personer, som var udsat for
arbejdsrelateret stress) og en "kontrol-gruppe” (her personer, som ikke var
udsat for arbejdsrelateret stress). Den centrale antagelse i en difference-in-dif-
ference-model er, at de to grupper havde udviklet sig pd samme made, hvis
ingen af dem havde veeret "treatede” (altsd hvis ingen var blevet udsat for
arbejdsrelateret stress). For at undersoge dette kigger man pé udviklingen for
de to grupper i perioderne for treatment. Her er det vigtigt, at de udviklede sig
p& samme made, hvilket man kalder for parallelle pre-trends. Det er centralt at
bemeerke, at parallelle pre-trends handler om udviklingen og ikke om niveauer.
Det er altsa ikke et problem for metodens kausale identifikation, hvis der er
forskel i niveauerne pa de to grupper, sé leenge udviklingerne falges ad.

| analysen er difference-in-difference-estimaterne estimeret i en fixed effe-
cts-model med kommandoen "felm” fra R-pakken ”Ife”. Der er brugt fixed ef-
fects og clustrede standardfejl pa individniveau, og estimaterne er veegtede
med vaegtene fra NFA.
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Beregning af arbejdsudbud fra sygefravaer

NFA har i 2023 beregnet, at arbejdsrelateret stress koster 16,4 mia. kr. om aret,
svarende til 37.335 fuldtidsstillinger (se https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2023/
fravaer_pga_stress_koster_for_danske_arbejdspladser). Heraf tilskrives 10,4
mia. kr. sygefraveer, svarende til 63 pct. Vi har konsulteret forskerne bag un-
dersggelsen og beregnet, at 60 pct. af de 37.335 fuldtidsstillinger kan tilskri-
ves stress. Forst er der beregnet et nedslag svarende til 5 pct. for at regulere
for lsnmodtagere pa deltid, og derefter taget 63 pct. det resterede, svarende
til 60 pct., svarende til 22.600 fuldtidsstillinger.

Noter

1. Det bemeerkes, at da 33.000 fuldtidspersonerne delvist kornmer af personer,
der gér ned i tid, og da disse personer har en hgjere marginalskat end gen-
nemsnitsskat, sa vil denne metode formentlig undervurdere omkostningerne,
hvilket betyder, at estimatet formentlig er et konservativt sken.

2. Her er antaget et tilbagelab pa 23 pct. af den disponible indkomst, regnet
som gennemsnitslennen fratrukket skattebetalinger.
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