Samfundsekonomiske omkostninger

ved arbejdsrelateret stress

Temanummer: Arbejdsmiljo

Stress er et alvorligt samfundsproblem, der bade har personlige, familiemaessige og
samfundsmeessige konsekvenser. | denne artikel fokuserer vi pa de samfundsakonomiske
omkostninger ved den del af stressen, der skyldes forhold pa arbejdet. Vi giver en beskrivelse
0g diskussion af de centrale resultater i en ny undersogelse af Pedersen mfil. (2024) og kigger
péa andre undersagelser af emnet. Der er stor variation i de omkostningsestimater, forskellige
undersogelser kommer frem til. Vores estimat af de samfundsakonomiske omkostninger ved
arbejdsrelateret stress er 16,4 mia. kr. om aret. To andre undersagelser finder estimater, der

varierer mellem 4 mia. og 55 mia. kr.

1. Indledning

Et voksende antal danskere dejer med stress. Ifolge Sundhedsstyrelsen (2022)
er andelen med et hojt niveau af stress fra 2010 til 2021 steget fra 21 % til 29 %
blandt danskere over 15 ar. I den nationale arbejdsmiljeundersegelse fra 2018
(Arbejdsmiljo og Helbred) angav knap 14 % af de adspurgte lonmodtagere,
at de ofte eller hele tiden havde folt sig stressede inden for de seneste 14 dage
(Arbejdstilsynet, 2025). Mange lonmodtagere, der foler sig stressede, mener,
at deres arbejde er skyld i eller bidrager til stressfolelsen. I den allerede nevnte
nationale arbejdsmiljoundersogelse fra 2018 angav 39 % af de stressede lon-
modtagere arbejdet som den vigtigste kilde til deres stress, mens 47 % angav
bade arbejdet og privatlivet som vigtigste kilde (Arbejdstilsynet, 2025).

Inden for arbejdsmiljeforskningen har man leenge vidst, at arbejdsrelateret
stress oger risikoen for sygefraveer, mindsker chancerne for, at sygemeldte
medarbejdere vender tilbage til arbejdet, og eger sandsynligheden for tidlig
tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet (bl.a. i form af overgang til fertidspension
eller efterlon), jf. f.eks. Thorsen mfl. (2019), Pedersen mfl. (2021) og Hintsa
mfl. (2015). Arbejdsrelateret stress kan saledes have betydelige negative konse-
kvenser for de stressramte lonmodtagere, deres arbejdspladser og samfundet.

Det er generelt sveert at finde studier inden for arbejdsmiljeforskningen, der
belyser ekonomiske aspekter omkring stress. Der er lavet et meget stort antal
epidemiologiske studier om konsekvenserne af stress, men arbejdsmiljefor-
skerne har sjeldent fundet det relevant at ga skridtet videre og beregne de
okonomiske virkninger af stressen for de stressramte lonmodtagere, virksom-
hederne eller samfundet. Dermed har man typisk overladt de gkonomiske
beregninger til andre, herunder embedsfolk mv. Hvis man vil vide mere om
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de okonomiske konsekvenser af arbejdsrelateret stress, ma man generelt ty til
udenlandske studier. Da disse studier er lavet i en anden kontekst, kan deres
resultater dog vaere sveere at omsette til danske forhold.

Inden for den psykosociale arbejdsmiljeforskning er arbejdsrelateret stress et
vanskeligt forskningsemne. Det skyldes i hoj grad, at stressbegrebet og mal-
ingen af stress fortsat er omdiskuterede emner i forskningsverdenen, og mht.
arbejdsrelateret stress kan det veere svert at afgere, om stress skyldes arbejds-
mzessige forhold eller private forhold, der ligger uden for arbejdstiden. I forsk-
ningen omkring stress skelner man imellem to vigtige begreber: “stressorer”
og “stressreaktioner”. Stressorer betegner den fysiske eller psykiske belastning,
en person oplever, og stressreaktioner betegner de fysiske og psykiske hel-
bredsmaessige konsekvenser, som en eller flere stressorer medferer hos per-
sonen. Et af de hyppigst anvendte mal for stress i arbejdet maler, om lon-
modtagerne stilles overfor heje kvantitative krav eller hejt tempo i arbejdet,
samtidigt med at de ikke har tilstraekkeligt med ressourcer til at udfere arbej-
det tilfredsstillende. Det kan f.eks. vaere social- og sundhedsassistenten, der
pga. underbemanding er nedt til at hjelpe et ekstra antal plejehjemsbeboere
og dermed ikke lzengere har tid til at holde pauser og restituere. De fleste vil
i korte perioder kunne holde til at blive ekstra belastet fysisk eller psykisk,
men nér belastningen fortsaetter over leengere tid, og der ikke er mulighed for
restitution, sa stiger risikoen for en alvorlig stressreaktion

For medarbejdere, der ofte eller altid er stresset pa arbejdet, kan stressreak-
tioner veere alvorlige. Alvorligt stressramte kan f.eks. opleve perioder med
mindsket syn, at kroppen pludseligt siger stop og ikke laengere lystrer, mentale
sammenbrud samt livstruende symptomer som vejrtraekningsbesvear og ondt
i brystet. Ligesom stressreaktioner kan veere forskellige, kan det vere forskel-
ligt, hvem der rammes, og hvor lang tid der gar, for en eventuel reaktion viser
sig. For hvad der kan synes som et arbejdsvilkar for nogle, uden at de af den
grund bliver syge med stressreaktioner, kan for andre betyde kraftige stress-
reaktioner og lange sygeperioder. Personer med alvorlige stressreaktioner bli-
ver ofte diagnosticeret med diagnoser for depression og angst, og de har ofte
svert ved at vende tilbage til deres arbejde.

I denne artikel fokuserer vi pd de skonomiske konsekvenser af arbejdsrela-
teret stress. Vi giver en beskrivelse og diskussion af de centrale resultater i en
ny undersogelse af Pedersen mfl. (2024) om de samfundsekonomiske om-
kostninger ved arbejdsrelateret stress, som vi har veret med til at lave. I det
folgende gives forst en kort beskrivelse af datagrundlaget for undersogelsen,
hvordan vi malte, om en person havde arbejdsrelateret stress, og hvordan vi
estimerede omkostningerne ved stressen (afsnit 2). Herefter preaesenterer vi
vores vigtigste resultater om de samfundsekonomiske omkostninger ved ar-
bejdsrelateret stress (afsnit 3) og sammenligner disse resultater med resulta-
terne fra to andre danske studier, der ogsa har forsegt at beregne omkostnin-
gerne ved arbejdsrelateret stress (afsnit 4). Endelig diskuterer vi veerdien og
validiteten af vores resultater (afsnit 5).
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2. Data og metode

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje har i en lang arreekke staet
for en sporgeskemabaseret overvagning af udviklingen i arbejdsmiljeet pa
det danske arbejdsmarked. I drene 2012, 2014, 2016 og 2018 hed sporgeske-
maundersogelsen "Arbejdsmilje og Helbred” (AH). AH medtager i hvert af de
navnte ar en stikprove af lonmodtagere i alderen 18-64 ar, der pa udveelgel-
sestidspunktet arbejdede mindst 35 timer om maneden og havde en méned-
lig lonindkomst pa mindst 3.000 kr. Lonmodtagerne blev udvalgt til AH ved
en kombination af tilfeeldig udtraekning fra hele gruppen af lonmodtagere og
stratificeret udtreekning fra arbejdspladser i udvalgte brancher. Respondenter,
der blev udtrukket til AH fra den generelle lonmodtagerpopulation i 2012
0g 2016, blev ogsa inviteret til at deltage i de efterfolgende runder af AH. En
lonmodtager kan derfor indgé i en til fire runder af AH. I vores undersogelse
modtog vi oplysninger fra alle fire AH-runder.

Via Danmarks Statistik forskerordning blev spergeskemaoplysningerne fra
AH beriget med detaljerede registeroplysninger. Registeroplysningerne in-
kluderede oplysninger om lgnudbetalinger, perioder med offentlige forser-
gelsesydelser (sygedagpenge, dagpenge eller kontanthjalp ved ledighed, for-
tidspension mfl.), ansettelsesperioder, perioder med arbejdsgiverregistreret
sygefraveer, det hojest fuldferte uddannelsesniveau samt datoer for eventuel
indvandring, udvandring eller dod.

Maling af arbejdsrelateret stress

AH gor det muligt at beregne tre forskellige mal for stress: (1) Et mal baseret
pa selvvurderet stress. En interviewperson blev direkte spurgt til, hvor ofte
han eller hun havde folt sig stresset de seneste 14 dage. Svarmulighederne var:
aldrig, sjeeldent, sommetider, ofte, eller hele tiden. Medmindre personen sva-
rede "aldrig’, blev der ogsa spurgt om, hvorvidt den primaere arsag til stressen
var arbejdsbetinget, privatbetinget eller en kombination af de to. I vores studie
valgte vi at kategorisere respondenter til at have en hej risiko for arbejdsrelate-
ret stress, hvis de svarede, at de i de seneste 14 dage ofte eller hele tiden havde
folt sig stressede, og at stressen var arbejdsbetinget eller bade arbejds- og pri-
vatbetinget. (2) Cohens stress-skala, som beregner et stressmal ud fra svarene
pa fire sporgsmal omkring folelsen af at veere i stand til kontrollere vigtige ting
i livet og eventuelle vanskeligheder pa arbejdet. (3) En stress-skala baseret pa
syv spergsmal om kvantitative krav versus indflydelse i arbejdet. For en mere
detaljeret beskrivelse af de to sidste stressmal, og hvilke respondenter der ka-
tegoriseres til at en have en hgj risiko for stress ifolge disse stressmal, henvises
til Pedersen mfl. (2024).

I vores undersogelse valgte vi at méle graden af arbejdsrelateret stress ved at
kombinere de tre ovenfor beskrevne stressmal, jf. figur 1. Figuren viser, hvor-
dan vi opdelte lonmodtagerne i fire grupper: (1) en rod gruppe, der havde hgj
risiko for arbejdsrelateret stress ifolge alle tre stressmal, (2) en orange gruppe,
der havde hgj risiko for arbejdsrelateret stress ifelge to stressmal, (3) en gul

SAMFUNDS@KONOMEN 1/2025

Temanummer: Arbejdsmiljo

35

Udgives af Djof Forlag



gruppe, der kun havde hgj risiko for arbejdsrelateret stress ifolge et enkelt
stressmal, og (4) en hvid referencegruppe, der ikke havde hgj risiko for ar-
bejdsrelateret stress ifolge nogle af de tre stressmal.

Figur 1: Maling af arbejdsrelateret stress baseres pa tre forskellige stressmal

Selvvurderet stress Cohens stress-skala
‘ (4-item version)

Kvantitative krav versus
indflydelse (job strain)

Analysemetode

Analysen blev udfert som et toarigt opfelgningsstudie, hvor hver lenmodtager
i AH blev fulgt i to ar i registrene fra den dato, hvor de udfyldte sporgeske-
maet. Selve opfelgningen foregik via moderne overlevelsesanalyse ud fra en
multi-state-model af det danske arbejdsmarked. Mere specifikt anvendte vi
den sakaldte ELMA-metode, der allerede er blevet anvendt i flere studier til at
undersoge virkningen af forskellige arbejdsmiljoeksponeringer og sygdomme
pa arbejdsmarkedstilknytningen for udvalgte grupper af lonmodtagere (Pe-
dersen mfl., 2021, 2022, 2023).

Vi justerede for en raekke forskellige individuelle karakteristika: Body Mass
Index, rygevaner, alkoholforbrug, fysisk aktivitet, selvrapporterede diagno-
ser, ugentlig arbejdstid, privat eller offentlig sektor, uddannelsesniveau og an-
tallet af AH-runder, som personen havde deltaget i.

Fra ELMA-metoden far man f.eks. det forventede antal dage, en person vil
vaere sygemeldt, hvis han eller hun har en hej risiko for at opleve arbejdsrela-
teret stress. Dette resultat kan holdes op imod det forventede antal sygedage
for en person med lav risiko for arbejdsrelateret stress. Sammenligningen af
det forventede antal sygedage i grupperne med forskellig risiko for arbejds-
miljorelateret stress foretages ved hjelp af en simpel variansanalyse. Samme
type af resultater far man for den forventede tid i modellens andre arbejds-
markedstilstande (arbejde uden sygefraveer, arbejdsloshed, midlertidigt fra-
veer fra arbejdsmarkedet mfl.).
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ELMA-metoden tager hojde for personer, der oplever gentagne sygeperioder,
har gentagne perioder, hvor de vender tilbage til arbejdet, har perioder med
arbejdsleshed eller en anden form for fraveer fra arbejdet eller arbejdsmar-
kedet. Der tages ogsa hejde for, at nogle personer overgar til fortidspension,
efterlon eller folkepension, og at nogle personer der i opfelgningsperioden.

For lonmodtagere med hgj risiko for arbejdsrelateret stress estimerede vi den
individuelle forventede samfundsekonomiske omkostning (eller det forven-
tede tab i produktionsveerdi) ved stressen. Det blev gjort ved at gange den
modelberegnede forventede reduktion i antallet af dage i arbejde uden syge-
fraveer som folge af den hoje risiko for arbejdsrelateret stress med lenmodta-
gerens lon per arbejdsdag. Vi antog saledes, at lonmodtagernes lon svarede til
deres produktivitet, og at deres lon og ugentlige arbejdstid ikke blev pavirket
af arbejdsrelateret stress.

Efter estimationen af de forventede individuelle omkostninger beregnede vi
de gennemsnitlige samfundsekonomiske omkostninger ved arbejdsrelateret
stress for forskellige lonmodtagergrupper som en vegtet sum af de indivi-
duelt beregnede omkostninger for de lenmodtagere, der havde hej risiko for
arbejdsrelateret stress.

3. Resultater

Figur 2 viser de primare resultater af den ekonomiske analyse. Resultaterne
er opdelt pa ken og pa tre aldersgrupper: 18-34, 35-49, og 50-64 ar. For hver
kombination af ken og alder er der ogsa en opdeling, efter hvor mange af de
tre benyttede stressmal, der viser hej risiko for arbejdsrelateret stress.

De gronne sojler viser den gennemsnitlige forventede arlige omkostning per
lenmodtager som folge af et reduceret antal "produktive” dage i beskaftigelse
uden sygefravar for lenmodtagere, der havde hgj risiko for arbejdsrelateret
stress. Hvis veerdien er negativ er der tale om en forventet gevinst, dvs. at det
forventede antal dage i beskeftigelse uden sygefraveer oges blandt lenmodta-
gere med hgj risiko for arbejdsrelateret stress. De rode, orange og sorte sgjler
viser bidraget til omkostningerne fra henholdsvis eget sygefraver, oget tid i
arbejdsleshed og eget tid i tilstanden "Midlertidigt ude af arbejdsstyrken”.
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Figur 2: Gennemsnitlige arlige omkostninger per lonmodtager som falge af arbejds-
relateret stress. Opdelt efter kon, alder og antal stressmal, der viser hgj risiko for
arbejdsrelateret stress. Justeret for diverse karakteristika og opgjort i 2022-lanniveau.
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Kilde: Pedersen mfl. (2024).

Af resultaterne i figur 2 bemerkes det bla., at den storste gennemsnit-
lige omkostning per lonmodtager som folge af arbejdsrelateret stress er for
35-49-arige kvinder, der havde en hej risiko for arbejdsrelateret stress ifolge
alle tre stressmal (ca. 80.000 kr. per ar). Omkostningerne er generelt hojere
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for kvinder end for maend. For yngre mend findes der ikke en tydelig negativ
effekt af arbejdsrelateret stress. Det skal her bemerkes, at yngre meend udger
den mindste gruppe i AH, hvilket medferer en relativt stor usikkerhed om-
kring resultaterne for denne gruppe.

Et estimat for de samlede arlige samfundsekonomiske omkostninger ved
arbejdsrelateret stress fas ved forst at beregne omkostningerne for alle dan-
ske lonmodtagere i hver af de seks kons- og aldersafgreensede grupper i figur
6 og dernast beregne summen af disse seks omkostningstal. Den anvendte
stikprove indeholder ikke lonmodtagere fra sma private virksomheder med
mindre end 10 ansatte, da Danmarks Statistik ikke har oplysninger om ar-
bejdsregistreret sygefraveer for sadanne virksomheder. Estimatet for de sam-
lede omkostninger ved arbejdsrelateret stress er derfor beregnet under den
antagelse, at ansatte i de sma virksomheder reagerer pé arbejdsrelateret stress
pa samme made som ansatte i storre virksomheder.

Ud fra vores beregninger estimerer vi, at de samlede samfundsekonomiske
omkostninger ved arbejdsrelateret stress (i form af tabt produktionsveerdi) er
omkring 16,4 mia. kr. per ar. Heraf kommer godt 63 % eller 10,4 mia. kr. fra
oget sygefraver. De 16,4 milliarder kroner svarer til omkring 62 mio. tabte
arbejdstimer eller godt 37.000 fultidsansatte per ar.

Det skal her bemeerkes, at arbejdsrelateret stress ma forventes at have flere ty-
per af omkostninger, end der er medtaget i vores beregninger, hvilket isoleret
set traekker i retning af, at omkostningerne undervurderes. Arbejdsrelateret
stress kan bl.a. oge udgifterne til medicin og andre sundhedsydelser samt re-
ducere produktiviteten pa arbejdet blandt stressberorte medarbejdere (f.eks.
for og efter en eventuel sygefraversperiode pga. stress). Derudover kan der
veere omkostninger for de stressramte arbejdstagere i form af reduceret livs-
kvalitet og feerre kreefter til at udfere arbejdsopgaver i hjemmet.

4. Andre analyser af omkostningerne ved
arbejdsrelateret stress

Der findes to andre danske studier af de samfundsekonomiske omkostnin-
ger ved arbejdsrelateret stress, Juel mfl. (2006) og Arbejderbevagelsens Er-
hvervsrad (2024). De to studier og vores eget benyttede forskellige stressmal,
inkluderede forskellige omkostningselementer og benyttede forskellige bereg-
ningsmetoder, og det er derfor ikke overraskende, at der ogsa er store forskelle
imellem studiernes estimater af omkostningerne ved arbejdsrelateret stress.

Juel mfl. (2006) estimerede de samfundsekonomiske omkostninger ved ar-
bejdsrelateret stress til at veere mellem 4 og 24 mia. kr. per ar (omkostnin-
gerne er omregnet til 2024-prisniveau). Omkostningsberegningerne medtog
omkostningerne til oget brug af sundhedsydelser samt omkostningerne ved
tabt produktion som folge af oget sygefraveer fra beskaftigelse, oget tilgang til
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fortidspension og eget dodshyppighed for pensionsalderen. Det hgje og lave
omkostningsestimat (henholdsvis 24 og 4 mia. kr. per ar) fremkommer under
forskellige antagelser om, hvor lang tid samfundets produktion reduceres, nar
en lonmodtager overgar til fortidspension eller der for pensionsalderen.

Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (2024) beregnede de samfundsgkonomi-
ske omkostninger ved arbejdsrelateret stress til at vaere knap 55 mia. kr. per
ar. Der blev medtaget omkostninger fra tabt produktion ved oget sygefravaer
og reduceret arbejdstid (der bade skyldes et reduceret antal beskeaftigede og
en reduceret manedlig arbejdstid blandt de beskeftigede). Det direkte pro-
duktionstab som folge af det ogede sygefraver og den reducerede arbejdstid
er knap 29 mia. kr. per ar. Arbejderbevegelsens Erhvervsrad vurderer, at dette
produktionstab medferer en reduktion i BNP pa 55 mia. kr. om aret, idet de
antager, at kapitalapparatets storrelse mindskes, nar arbejdsmengden redu-
ceres, sa forholdet mellem de beskeftigedes arbejdsmangde og storrelsen af
kapitalapparatet holdes konstant.

Internationale studier er ogsa kommet frem til meget forskellige estimater af
omkostningerne ved arbejdsrelateret stress, jf. Hassard (2018). Ud over for-
skelle i stressmal, inkluderede omkostningstyper og beregningsmetoder, heen-
ger de forskellige estimater selvfolgelig ogsa sammen med, at der er forskelle
mellem forskellige landes arbejdsmarkedsstrukturer og velferdssystemer.

5. Diskussion og konklusion

I forbindelse med at vores undersogelse blev offentliggjort i Scandinavian
Journal of Work, Environment & Health, kommenterede tidskriftets to hoved-
redakterer undersegelsen i en lederartikel, jf. Rugulies og Burdorf (2024). Fol-
gende citat gengiver redakterernes umiddelbare holdning til, hvorvidt der er
behov for gkonomiske beregninger i arbejdsmiljeforskningen (citatet er over-
sat fra engelsk): "Hos Scandinavian Journal of Work, Environment & Health
er det vores grundleeggende overbevisning, at arbejdernes helbred har en veerdi
i sig selv. For at sige det enkelt, si mad arbejdet ikke vaere sundhedsfarligt, og
arbejdet mad ikke gore arbejderen fysisk eller psykisk syg. Efter vores mening, er
der ikke behov for nogen yderligere begrundelse for et sundt og sikkert arbejde”.
Citatet fortaeller en del om, hvordan arbejdsmiljeforskningen ser sig selv, men
leeser man videre i lederartiklen, sa tilkendegiver redaktererne dog ogsa, at
de okonomiske tal er vigtige for at fa budskaber fra arbejdsmiljeforskningen
ud til flere, herunder virksomhedsledere, interesseorganisationer og politiske
beslutningstagere.

Resultaterne fra vores undersegelse og de efterfolgende resultater fra Arbej-
derbevaegelsens Erhvervsrad har faet stor opmeerksomhed, bl.a. fra nogle af
de store interesseorganisationer pa arbejdsmarkedet (Fagbeveegelsens Hoved-
organisation, 2023; Dansk Arbejdsgiverforening, 2024). I den forbindelse er
der blevet stillet spergsmaélstegn ved, om man nu ogsa kan stole pa estima-
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terne af, hvad arbejdsrelateret stress arligt koster samfundet, og om det rigtige
tal er tettest pa 16,4 mia. eller 55 mia. kr.

Det er i hoj grad relevant at vaere forsigtig omkring resultaterne. Vores studie
er et observationsstudie, hvor eksponeringen (den arbejdsrelaterede stress)
ikke varierer som folge af eksogene forhold, der med stor sikkerhed er uaf-
heengige af udfaldsvariablene (bevagelserne mellem forskellige arbejdsmar-
kedstilstande). Inden for arbejdsmiljeforskningen er observationsstudier et
almindeligt analysevaerktej, der anvendes til at undersoge, hvordan eksem-
pelvis eksponering for arbejdsrelateret stress pavirker sygefraveeret blandt ar-
bejdstagerne. Observationsstudier vurderes dog som regel at give en lave grad
af evidens (og har en lavere videnskabelig anseelse) end studier, der benytter
naturlige eksperimenter, RD-design eller lodtraekningsforseg. Lodtraeknings-
forseg opfattes generelt som “guldstandarden”, ndr man ensker at estimere
kausale effekter. Det er dog nappe realistisk at gennemfore lodtraekningsfor-
sog omkring arbejdsrelateret stress. Det heenger sammen med, at der er store
etiske problemstillinger forbundet med at udsatte en gruppe aflenmodtagere
for et hojt stressniveau, nar der er risiko for alvorlige sundhedsmzessige kon-
sekvenser.

Det er vanskeligt at afgore, om vi og/eller Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
under- eller overvurderer omkostningerne ved arbejdsrelateret stress. Det
forhold, at der er en rakke omkostninger ved arbejdsrelateret stress, som
ikke medtages i omkostningsberegningerne, treekker i retning af, at vi under-
vurderer de samlede samfundsekonomiske omkostninger. En eventuel bias
i malingen af arbejdsrelateret stress eller i estimatet af stressens virkning pa
beskaftigelsesomfanget kan i princippet bade traekke i retning af en under- og
overvurdering af omkostningerne.

Noter

1. Sundhedsstyrelsen (2022) beregner en stressscore for en person ud fra
svarene pa 10 spergsmal, der handler om, i hvilket omfang personen inden
for de seneste fire uger har oplevet sit liv som uforudsigeligt, ukontrollerbart
eller belastende, samt om han eller hun feler sig nerves eller stresset. Hvis
stressscoren er over en bestemt veerdi, kategoriseres personen til at have et
hojt niveau af stress.

2. Sterrelsen af de farvede omréder i figur 1 afspejler ikke, hvor stor en andel af
lonmodtagerne, der faktisk kategoriseres til at tilhere de enkelte grupper.

3. For den del af produktionstabet, der skyldes et hojere sygefraveer, tager Ar-
bejderbevaegelsens Erhvervsrad udgangspunkt i vores estimater af, hvordan
den arbejdsrelaterede stress pavirker sygefraveeret.
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