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Temanummer: Arbejdsmiljo

De fleste danskere i den arbejdsdygtige alder bruger en stor del af deres tid
pa deres arbejdsplads. Men hvordan trives de egentlig, og hvad betyder deres
arbejdsmilje for dem selv, for arbejdspladserne, for vores velfaerdssektor og
for samfundsekonomien?

Det er nogle af de spergsmal, som behandles i dette nummer af Samfunds-
okonomen.

I temanummerets indledende artikel tager psykolog Tanja Kirkegaard ud-
gangspunkt i et citat om, at man ikke skal ga pa arbejde for at trives, men for
at udfere sin kerneopgave. Gennem artiklen udfordres citatet, eftersom trivsel
og produktivitet faktisk folges ad, ligesom trivsel og godt arbejdsmiljo ger det.
Artiklen soger at definere, hvad der kendetegner et godt psykisk arbejdsmilje,
og behandler i den forbindelse emner som arbejdsintensivering, balance mel-
lem krav og ressourcer samt anerkendelse og mening.

I den anden artikel introducerer docent ved Kebenhavns Professions Hej-
skole Nana Vaaben begrebet moralsk stress. Moralsk stress handler om at
vide, hvad det rigtige er at gore, uden at have mulighed for at handle derefter.
Gennem malende beskrivelser fra den danske plejesektor viser Nana Vaaben,
hvad konsekvenserne er, nér den offentlige ekonomistyring tager overhand og
medvirker moralsk stress.

I Danmark er der flere kvinder end mend, der oplever stress. Nar mange
kvinder er stressede, skyldes det i hoj grad, at kvinder oftere arbejder under
hoje folelsesmassige krav. Det viser Stine Laurberg Myssen og Laura Anker
Nielsen i den tredje artikel, hvor de ogsa viser, at maend med samme arbejds-
funktioner oplever samme niveau af stress som kvinderne, samt at hojere fo-
lelsesmaessige krav korrelerer med hejere sygefraveer.

Netop sygefraver som folge af stress og de skonomiske konsekvenser forbun-
det hermed er emnet i nummerets fjerde artikel, hvor Brian Graversen og
Jacob Pedersen fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje finder, at
hojere sygefravear og tabt produktion grundet arbejdsrelateret stress koster ca.
16,4 mia. kr. arligt.

I temanummerets sidste artikel udvides perspektivet for de samfundsekono-
miske konsekvenser af arbejdsrelateret stress ved at inkludere mere langsig-
tede effekter af at opleve arbejdsrelateret stress. Emilie Damm Klarskov og
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Kristoffer Glavind fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad viser, at stress forer
til et lavere arbejdsudbud i mindst 4 ar, hvilket sammen med omkostnin-
gerne ved hojere sygefraver og tabt produktion leber op i et velstandstab pa
55 mia. kr.

God leeselyst.

Emilie Damm Klarskov og Birthe Larsen
Redaktionen af dette nummer
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