Ulighed i pensioner i Danmark

pa tveers af kon

Temanummer: Kensforskelle i Danmark

I 2022 var pensionsformuen tilherende mand i gennemsnit 19 % hojere end
pensionsformuen tilherende kvinder (Danmarks Statistik 2023c). Kensulig-
heden i pension overstiger derved bade kensuligheden i timelen blandt fuld-
tidsansatte og i bruttolonnen (Danmarks Statistik 2023d; 2023b). Denne
kensulighed i pensionsformuer har sociale konsekvenser, serligt for kvinder,
hvilket bliver forsteerket gennem folgende to dimensioner. For det forste er
kvinders forventede levetid neesten fire ar leengere end meends. Det vil sige,
at de har feerre penge, og de penge skal raekke til flere levear. For det andet er
pensioner i Danmark siden 2007 som udgangspunkt anset som szreje. I til-
feelde af skilsmisse deles pensionen ikke, medmindre der eksplicit er indgaet
en xgtepagt herom, eller det bedemmes, at forskellen i pensionsformuerne
ikke er rimelige. Derved star kvinder over for et storre okonomisk tab ved en
eventuel skilsmisse end maend.

I denne artikel kortlaegger vi kensulighederne i pension i Danmark med blik
pa, hvilke roller alder, uddannelse, familiedannelse og sektortilknytning spil-
ler. Vi fokuserer pa disse aspekter for at forsta, hvornar i livet konsulighed i
pensionsformuernes storrelse opstar, og hvilke aspekter denne ulighed vari-
erer over. Et bedre billede af, hvornar og for hvem uligheden er storst, kan
bidrage med initial viden om, hvilke mekanismer der potentielt kan drive
kensuligheden i pension.

Vi fokuserer kun pa pensionsformuen i stedet for ogsa at inddrage andre typer
af opsparing af flere arsager: I) Arbejdsmarkedspensionerne udger en hjor-
nesten i det danske arbejdsmarked, og naesten alle danskere, som er eller har
veeret i ordinaer beskaftigelse i Danmark, har en pensionsopsparing. Derved
er pensionsopsparingen direkte bygget ind i afkastet af ens egen arbejdsmar-
kedsdeltagelse. IT) For langt de fleste danskere er deres resterende opsparing
bundet i fast ejendom og en mindre mangde som indestdende i pengeinsti-
tutter, hvorimod mindre end hver fjerde har aktier, obligationer o.l. uden for
pensionsordningen (Danmarks Statistik 2023a). III) Formue uden for pensi-
onssystemet vil ofte deles ved skilsmisse, medmindre der er lavet saerejeafta-
ler i forbindelse med en @gtepagt, hvorimod pensionen som navnt ovenfor
som udgangspunkt er sereje. V) Formalet med pensionsformuen er at sikre
et tilstraekkeligt levegrundlag til tilveerelsen som pensionist, hvorimod andre
typer af formue kan have andre formal, som fx videregivelse til arv, eller vaere
mindre likvid, som fx boligformue, og derfor kun i begraenset omfang kunne
bruges til at understotte ens tilvaerelse som pensionist.
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Danskernes pensionsformuer er overordnet set opdelt i fem forskellige pro-
dukter: ATP, livrente, ratepension, kapitalpension og aldersopsparing. Siden
2013 har det ikke veeret muligt at oprette eller indbetale til allerede eksiste-
rende kapitalpensioner, men man har kunnet konvertere sin kapitalpension
til enten livrente, ratepension eller aldersopsparing.! Hvordan ens indbetalin-
ger fordeler sig pa de forskellige pensionstyper - livrente, ratepension og al-
dersopsparing — athaenger i hoj grad af, om det er en arbejdsmarkedspension
eller en privat pension, man indbetaler til. I 2020 udgjorde indbetalinger til
livrente ca. 58 % af de samlede indbetalinger pa arbejdsmarkedspensionerne,
hvor det kun var 26 % for private pensioner. Derudover var de samlede indbe-
talinger til arbejdsmarkedspensionerne ca. seks gange storre end til de private
pensioner (Kommissionen om Tilbagetreekning og Nedslidning 2022). Disse
store forskelle skyldes hovedsageligt to ting. For det forste har langt storstede-
len af de danske lonmodtagere en arbejdsmarkedspension igennem deres an-
seettelse og indbetaler kun i begrenset omfang til en privat pensionsordning
ved siden af. For det andet er arbejdsmarkedspensionerne i hoj grad bestemt
af den overenskomst eller firmaaftale, som man er daekket af. Disse aftaler
er indrettet til at varetage en stor gruppes ensker og behov, og den enkelte
har oftest kun en begraenset indflydelse pa indbetalingerne. Dette giver va-
riation imellem brancher og sektorer i, hvordan indbetalingerne fordeler sig
mellem pensionsprodukter, hvilket fx kan ses ved, at andelen, som indbetales
til livrente, er ca. dobbelt sa hgj i den offentlige sektor sammenlignet med
det private (Hyldahl og Jorgensen 2018). Disse forskelle mellem brancher/
sektorer medvirker i sidste ende til forskelle i sammensatningen af pensions-
formuerne mellem ken gennem selektion ind i branche/sektor, hvilket bl.a.
ses ved, at kvinder i gennemsnit har en mindre andel af deres pensionsformue
i markedsrenteprodukter (Danmarks Nationalbank 2021) og en storre andel
bundet i livrente end mand (Andersen, Skaksen og @stdal 2024).

Uligheden i storrelsen af pensionsopsparingerne kan komme fra flere kilder.
Pensionen indbetales som en del af lonnen med en bunden andel og mulighe-
der for den enkelte at indbetale yderligere. Pensionsindbetalingernes storrelse
er derved delvist en funktion af lenningens sterrelse. Derfor er en af de forste
kilder til kensulighed i pensionsformue, der bar overvejes, forskellen i lon-
indtaegt imellem maend og kvinder. Longabet mellem lenmodtagende mend
og kvinder var i 2022 pa 12,2 % (pa baggrund af den standardberegnede ti-
mefortjeneste) (Danmarks Statistik 2023d), og nar der derudover tages hojde
for, at kvinder oftere end maend arbejder pa nedsat tid, sa er forskellen pa arlig
lonindkomst 22,7 % (Danmarks Statistik 2023b). Kleven, Landais, og Segaard
(2019) dokumenterer, at eftersom kvinder i stigende grad har indhentet og
siden overhalet meend i uddannelsesopnaelse, er den centrale arsag til den
vedblivende kensforskel i indkomst, at udviklingen i kvinders arbejdsmar-
kedsindkomst falder, efter de far bern. Den falder, fordi medre, modsat faedre,
er mere tilbojelige til at skifte til det offentlige, ga pa deltid og takke nej til le-
derstillinger end barnlese. Neaesten hver anden kvinde er ansat i det offentlige,
hvor det kun er hver femte mand. Ud over lavere lenninger i det offentlige
(dog ofte med hejere arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag) er pensioner i det
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offentlige ogsa i hgjere grad overenskomstbestemt, hvilket kan pavirke inve-
steringsform og -risiko.

Generelt er kvinder ogsa mindre risikovillige, ndr det kommer til investe-
ringen af deres pensioner (Larsen, Nielsson og Rangvid 2022; Watson og
McNaughton 2007) og setter sig i gennemsnit mindre ind i pensionstyper og
-afkast end meend (Preston og Wright 2023). Markedsrenteordninger har ho-
jere risiko, men giver i gennemsnit storre afkast over tid (fx Jorda, Schularick
og Taylor 2019). Sa bade gennem adfeerd og selektion ind i sektor kan kvinder
veere mindre tilbejelige til at investere i markedsrenteordninger, og nar de
investerer i dem, investerer de mindre belob end mend (Larsen, Nielsson
og Rangvid 2022). Derved ender kvinder i gennemsnit med en sikrere, men
darligere forrentet pensionsopsparing end mend.

En udvikling, som dog kan treekke kensforskellen i pensionsformue i kvinders
retning, er uddannelse. Kvinder er overreprasenterede pa de videregaende
uddannelser, og uddannelsesleengde og lenindkomst er positivt korreleret.
Dog skal det medregnes, at leengere uddannelser ogsa betyder, at man er l-
dre, ndr man ger sit indtog pa arbejdsmarkedet. Derved kan man ga glip af
tidligere forrentning af sin pensionsopsparing.

Figur 1 praesenterer fordelingen af pensionsformue hen over alder og pensi-
onstype for henholdsvis meend og kvinder i 2020. Figuren viser et ojebliksbil-
lede for hvert alderstrin (25-59 ar), og derfor skal det ikke ses som den for-
ventede udvikling hen over en persons livsforleb. Figur 1 demonstrerer, at for
alle alderstrin har mand en substantielt hojere opsparing end kvinder. Den
relative forskel er storst blandt de yngste, hvilket skyldes, at kvinder i gen-
nemsnit indtraeder senere pa arbejdsmarkedet end meend pa grund af leengere
uddannelser i gennemsnit. Selvom den relative forskel blandt de yngste er hoj,
er de faktiske opsparede belob meget lave. Den relative forskel er lavest for
folk i 30°erne (pa under 20 %), og vokser over alderstrinnene og naermer sig de
30 % for folk i slut-50%erne. Samtidig er indholdet af opsparingerne ogsa for-
skellige. En storre andel af kvinders pension bestér af livsrente, hvoraf maends
bestar af ratepensioner. Det reflekterer, at kvinder i hojere grad er ansat i det
offentlige og pa overenskomstfastlagte pensioner. Sa kvinder har lavere pensi-
onsformuer end mend pa tveers af alder, og fra 30 ar og frem vokser forskellen
stabilt over alderstrin. I resten af artiklen fokuserer vi pa, hvordan den forskel
udfolder sig pa tvears af uddannelse, antal bern og sektor, for bedre at forsta,
hvad der forklarer gabet.
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Figur 1: Gennemsnitlige pensionsformuer for 25-59-arige meend og kvinder i 2020,
fordelt pa alder
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Kilde: Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
Note: En positiv difference betyder, at meend i gennemsnit har en pensionsformue, som er x
pct. hgjere end kvinders inden for samme gruppe.
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Danske kvinder tager i stigende grad mere formel uddannelse og har over-
halet mendene, nar det kommer til andelen med videregaende uddannelser
(Jalovaara m.fl. 2019). Da leengere uddannelse ogsa resulterer i hojere time-
lenninger, kan det vere, at uddannelse udligner noget af pensionsforskellene
mellem mend og kvinder. Figur 2 A+B viser forskellene i pensionsformue og
sammensatning for meend og kvinder pa tveers af uddannelsesniveau. Vi foku-
serer pa de 30-59-arige for at sikre, at langt storstedelen har feerdiggjort deres
leengst fuldferte uddannelse, og regner dem, som har en studieforberedende
uddannelse som deres leengste, som ufaglerte. Mends pensionsformuer er
stot voksende over uddannelsesleengde, og mand med lange videregaende
uddannelser har pensionsopsparinger, der er mere end dobbelt sa store som
ufagleerte meend, pa trods af at uddannelsesekspansionen medforer, at der er
relativt flere @ldre mend, der har haft leengere tid til at spare op blandt de
ufagleerte end blandt dem med lange videregaende uddannelser. For kvinder
er det ogsa de ufaglerte, der har den mindste pensionsopsparing, efterfulgt af
fagleerte og sa grupperne med videregaende uddannelser. Blandt de viderega-
ende uddannelser er der dog ikke den klare forskel pa tvers af leengde, som
man ser hos mandene.

Figur 2 A+B: Gennemsnitlige pensionsformuer for 30-59-arige meend og kvinder i
2020, fordelt pa leengste fuldfarte uddannelse
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B

Relativ forskel i gennemsnitlige pensionsformuer
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Kilde: Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
Note: En positiv difference betyder, at meaend i gennemsnit har en pensionsformue, som er x
pct. hgjere end kvinders inden for samme gruppe.

Nar det kommer til de relative forskelle imellem kennene, er der intet tegn pa
uddannelse som den store udligner. De storste relative forskelle imellem kon-
nene findes blandt de mellemlange (MVU) og lange videregdende uddannel-
ser (LVU). Samtidig er der en stabil fordeling af mend og kvinder over alder i
MVU og kort videregdende uddannelse (KVU), hvorimod andelen af kvinder
i LVU stiger relativt til mendene, jo yngre fodselsargangene er (Danmarks
Statistik 2024b). Figur 3 viser, hvordan pensions- og lenuligheden ser ud for
langt uddannede pa tveers af alder for at se, om den stigende relative overre-
preesentation af yngre kvinder med lange uddannelser over tid kan forventes
at udligne konsforskelle i pension ikke bare mellem kon generelt, men ogsa
inden for gruppen med LVU. Kensuligheden for LVU’erne i pensionsformue
er langt mindre blandt folk i 30’erne og start-40erne end blandt ldre (ogsa
sammenlignet med hele befolkningen, jf. Figur 1), men den lave ulighed i pen-
sionsformue er ikke afspejlet i lonnen, som udger grundlaget for pensions-
formuen. Kvinders egede uddannelse mindsker det samlede gab, men gabet
bestar inden for uddannelsesgrupperne.
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Figur 3. Relativ forskel i gennemsnitlige pensionsformuer og lenindkomst mellem
maend og kvinder med en lang videregaende uddannelse
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Kilde: Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
Note: En positiv difference betyder, at maend i gennemsnit har en pensionsformue og lgn,
som er x pct. hgjere end kvinders inden for samme gruppe.

Familiedannelse kan potentielt vaere med til bade at danne og oge forskellene
i maends og kvinders pensionsformuer, da konsekvenserne af foreldreskab
rammer skeevt mellem ken. Figur 4 viser pensionsformuen for maend og kvin-
der mellem 40-59 opdelt pa antal bern, de er juridiske foreldre til. Under
2,5 % af born fodt i 2020 var fodt af kvinder over 40 (Danmarks Statistik
2024a), sa selvom nogle af de mand og kvinder, der indgar i opdelingen, vil na
at fa flere, er det et fatal. For bade mand og kvinder er der et omvendt-U-for-
met forhold mellem antallet af bern og samlet pensionsformue. I begge til-
feelde er det dem, som har to bern, der samlet set har den sterste formue. Det
flugter med, at i Danmark er to-barns-normen specielt steerk hos mand og
kvinder med lang videregdende uddannelse (Jalovaara m.fl. 2019). Den rela-
tive forskel i formue mellem mand og kvinder er dog ikke tilsvarende U-for-
met. Tvertimod udfolder den sig naermest lineaert. Hvor forskellen mellem
barnlese mend og kvinder er pa kun 8 %, er den 30 % for dem med to bern
0g 60 % for dem med fire eller flere born. Ligesom forskellene i lonindkomst i
Danmark i stor grad kan tilskrives forskelle i konsekvenserne af foraeldreskab
for meend og kvinder (Kleven, Landais og Segaard 2019), ser det ogsa ud til,
det spiller en central rolle, nar det kommer til forskelle i pension.
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Figur 4: Gennemsnitlige pensionsformuer for 40-59-arige meend og kvinder i 2020,
fordelt pa antal born

Kvinder Meaend
1.000 Kr. 1.000 Kr.

2,000 2.000
1.750 - 1.750 -
1.500 - 1.500 -
1.250 - 1.250 -
1.000 - 1.000 -

750 750 -

500 - 500

250 250

0 ; : 0
0 1 2 3 4+ 0 1 2 3 4+
Antal bern Antal barn
Bl ATP 73 Livrente [0 Ratepension
[ Kapitalpension [ Aldersopsparing
Relativ forskel i gennemsnitlige pensionsformuer
mellem masnd og kvinder

Pct.
40+
35
30 -
25
20+
15
10~

. -

0 il

[ T I T 1
0 1 2 3 4+
Antal bern

Kilde: Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
Note: En positiv difference betyder, at meend i gennemsnit har en pensionsformue, som er x
pct. hgjere end kvinders inden for samme gruppe.
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Uligheden vokser tydeligvis mellem mend og kvinder i takt med antallet af
born. Kleven, Landais og Segaard (2019) peger blandt andet pa kvinders he-
jere tilbejelighed til at rykke til det offentlige som en mulig arsag til deres
lavere lonindkomster, efter at de far bern, da lennen ofte er lavere i det of-
fentlige. Den overenskomstmaessige procentsats af lennen, som indbetales pa
pensionskontoen, er dog ofte hojere i det offentlige end i det private, hvilket
potentielt kan udligne noget af forskellene. Privatansatte meends pensionsfor-
mue blandt 25-59-arige er 20 % hgjere end privatansatte kvinders, hvorimod
forskellen i det offentlige er 15 %.* Sa selvom forskellen er mindre i det of-
fentlige, er den stadig markant, og der er ikke nogen indikation pa, at sektor-
tilhersforhold forklarer forskellen pa meends og kvinders pensionsformuer.
Tvertimod er de gennemsnitlige forskelle pé tvers af sektor meget sma, nér
man sammenligner pensionsformuernes storrelse inden for samme kon. For-
skellen ligger derimod i sammensatningen af pensionen mellem produkter
med livsvarig eller afgraenset udbetalingsperiode.

Konsekvenser af lavere pensionsordninger

Danmark har et af de mest konslige pensionsmarkeder i verden (OECD
2023), men mands pensionsformuer er stadig naesten 20 % hojere end kvin-
ders. Samtidig skal kvindernes pension rakke laengere — det forventes, at en
dansk kvinde lever 3,5 ar leengere end en dansk mand (Vaupel m.fl. 2022).
Danmark géir en fremtid i mede, hvor aldre udger en sterre andel af befolk-
ningen, og omkostningerne til den borgernare velfeerd forventes at stige bl.a.
pga. lavere produktivitetsstigninger i den offentlige sektor (de sakaldte Bau-
mol-effekter), hvilket kan fore til en lavere kvalitet af velfeerdstilbuddene pa
sigt. Det ma derfor forventes, at private pensionsopsparinger i hgjere grad
skal indkomstdaekke de @ldre eller bruges pa at supplere en evt. lavere kvalitet
i den velfeerd, som de aldre bliver tilbudt. Under det fremtidsscenarie star
danske kvinder ekonomisk darligere end danske mend. Selvom kvindernes
stigende uddannelsestilbgjelighed i forhold til mandene kommer til at lede til
noget udligning, er det langtfra nok til, at vi kan forvente pensionsformuer i
balance pa tvers af ken inden for de nzste artier.

Born driver de store forskelle i pensionsformue - s leenge kvinder betaler den
storste del af den direkte pkonomiske konsekvens af foraldreskabet, bliver
det sveert at se, hvordan pensionsordninger kan forventes udlignet. Tidligere
forskning har demonstreret, at pensionsulighed pavirker folks liv og parfor-
holdsbeslutninger direkte (Amilon 2015). Pensionsordningers status som
seerejer (safremt der ikke foreligger en agtepagt, der angiver andet) medfe-
rer, at omkostninger ved at afslutte et aegteskab vil fa storre privatekonomiske
konsekvenser for kvinder end for maend. Derudover kan en skaev fordeling af
pensionsformuen inden for husholdningen fore til store indkomsttab for pen-
sionister, som mister deres partner, da sterrelsen pa den arv, man modtager
fra sin partner, atheenger af, hvilke pensionsprodukter og forsikringer, deres
pensionsformue er bundet i. Det ses sarligt ved, at kvindelige pensionister
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i gennemsnit oplever storre fald i deres forbrugsmuligheder, nar de mister
deres partner, og en hojere andel af disse efterfolgende oplever okonomisk
fattigdom sammenlignet med mend (Andersen, Skaksen og @stdal 2024). En
mere ligelig fordeling af pensionsformuerne mellem kennene vil derfor have
positive effekter for kvinder bade ekonomisk og familiemaeessigt.

Noter

1 Da aldersopsparing ikke er fradragsberettiget som de andre pensionstyper,
er der en afgift pa 40 % pa at konvertere sin kapitalpension til denne pensi-
onstype. Fra 2013 til 2015 fik man en rabat pa denne afgift, s& den sammen-

lagt var pa 37,3 %.

2  Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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