Bliver der uddannet for mange ph.d.er?

En analyse af ph.d.ers relative lon i1 forhold til kandidater tyder p4, at der i midten af
1990’erne blev uddannet for mange ph.d.er inden for naturvidenskab og teknik set i forhold
til antallet af forskningsbaserede job i den private sektor.
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Flere ph.d.er

Efter 2003 blev optaget pa ph.d.-uddannelser gget betydeligt.
Indenfor de tre store omréder for ph.d.-uddannelser — natur-
videnskab, sundhedsvidenskab og teknisk videnskab — blev
ph.d.-optaget mere end fordoblet fra 2003 til 2010 (Universi-
tets- og Bygningsstyrelsen, 2011). Det egede optag er delvist
blevet finansieret af globaliseringsmidler, som er geldende til
og med 2012. Det politiske spergsmal er da, hvad der skal ske
efter 2012?: Er der behov for flere ph.d.er? Er det fornuftigt at
bekoste yderligere investeringer i 3-4-arige uddannelser oven
pa kandidatuddannelser? Svarer afkastet for samfundet til
investeringen?

I denne artikel vil problemstillingen blive identificeret som et
sporgsmal om, hvad karakteren af ph.d.ers arbejde er: Har alle
ph.d.er — eller vil alle ph.d.er f4 — et arbejde, som forudsetter
en forskeruddannelse, altsa en ph.d.-grad? Eller er der tale om,
at en del af de ph.d.-uddannede er ansat i ‘kandidat-job’, altsa
job der ogsé kan varetages af personer med en kandidatgrad?
Denne synsvinkel kan seettes i relief af en tidligere sporgeske-
maundersogelse blandt ph.d.er i 2006 (Langberg m.fl., 2007).
Blandt de privaransatte svarede kun 35 procent, at en ph.d.-
grad var en formel forudseetning for deres arbejde. I underse-
gelsen papeges, at arbejdsgiversidens eventuelle uformelle krav
til uddannelsesniveauet kunne omfatte en storre andel. Med
hensyn til oplevelsen af arbejdets relation til forskeruddannel-

NOTE 1

sen svarede 33 procent ‘Tzt relateret’, 47 pct. ‘Delvis relateret’
og 20 pct. ‘Ikke relateret’.

I relation til universitetsomradet og sektorforskningen er
sporgsmalet om ph.d.ers jobfunktion pr. definition ikke
relevant: Alle forskerstillinger bliver nu besat med ph.d.er, og
alle ph.d.er pé universiteter mv. er i praksis ansat i ‘ph.d.-job’.
Set fra universiteters synsvinkel kan der ikke blive for mange
ph.d.er, idet flere ph.d.er er udtryk for et storre rekrutterings-
grundlag. Spergsmalet drejer sig om karakteren af de job, som
ph.d.er uden for universitetsomradet har, dvs. hovedsageligt i
den private sektor.

Andelen af ph.d.er, som er beskeaftiget i den private sektor, er
betydelig. Den storste andel gelder ph.d.er i teknisk videnskab,
hvoraf over halvdelen var beskeftiget i den private sektor i
2010; nzesthejeste andel var indenfor naturvidenskab med ca.
30 procent (Universitets- og Bygningsstyrelsen, 2011). I takt
med stigningen i ph.d.-optaget forventes, at der i perioden
2011-2015 vil ske en tredobling af det arlige antal feerdigud-
dannede ph.d.er, som vil blive ansat i den private sektor (Uni-
versitets- og Bygningsstyrelsen, 2010).

Flere ‘ph.d.-job’? Generelt om analytisk tilgang
Selve antallet af beskeeftigede ph.d.er i den private sektor er
ikke et udtryk for behovet for ph.d.-uddannede — det vil kun

Svaret ‘Delvist relateret’ kan veere sveaert at fortolke, herunder i relation til naerveerende problemstilling.



veere tilfeeldet, hvis alle ph.d.er er ansat i ‘ph.d.-job’. Af samme
grund kan man ikke bruge relativ arbejdsleshed som en indi-
kator.

Der foreligger desveerre ikke generelle oplysninger om hejtud-
dannedes specifikke arbejdsfunktioner. I Danmarks Statistiks
fagklassifikation DISCO indplaceres kandidater og ph.d.er i
samme kategori med benaevnelsen «Arbejde, der forudseaetter
viden pa hejeste niveauc.

Vi er saledes overladt til at finde indirekte indikatorer for
karakteren af ph.d.ers arbejde. En indikator kan veere ph.d.ers
relative lon.

Her geelder, at man ikke kan foretage en vurdering péa grundlag
af lennen pa et enkelt tidspunkt. En tveersnitsundersegelse for
2006 viser, at lennen over arbejdslivet for ph.d.-uddannede

1 privat beskeeftigelse er ca. 11 procent hgjere end lgnnen for
kandidater (Vejrup-Hansen, 2010). I neerveerende sammen-
heeng er problemet, at der i sagens natur er tale om et gennem-
snit over gruppen af ph.d.er: bl.a. geelder, at nogle af dem kan
veere ansat i ‘kandidat-job’ med en lavere lgn end i ‘ph.d.-job’.

Den samme betragtning geelder en analyse foretaget ved CEBR
pa vegne af Forsknings- og Innovationsstyrelsen (CEBR,
2011). Her fokuseres pa ErhvervsPh.D.er. Det viser sig, at
ErhvervsPh.D.ers lon i 2006 er 7-10 procent hgjere end for
almindelige ph.d.er. Som felge af den private sektors (virk-
somhedens) medfinansiering af ph.d. uddannelsen ma man
antage, at ErhvervsPh.D.er pr. definition ansettes i ‘ph.d.-job’.
Almindelige ph.d.er bliver derimod eksternt rekrutterede.

Man kunne da fortolke den gennemsnitlige lonforskel mel-
lem ErhvervsPh.d.er og almindelige ph.d.er som et indirekte
udtryk for, at en del af de almindelige ph.d.er ikke er be-
skeeftiget 1 ‘ph.d.-job’, men i ‘kandidat-job’. Gevinsten ved
ErhvervsPh.D.-programmer skulle da vurderes i forhold til al-
mindelige ph.d.er ansat i samme type af forskningsarbejde. Det
kan i evrigt bemerkes, at ErhvervsPh.D.-andelen kun udger
5-6 procent af det samlede ph.d.-optag (Videnskabsministeriet,
2010); det vil svare til omkring 10 procent af ph.d.er beskefti-
get i den private sektor®.

En relevant fremgangsmade kan derimod besté i at undersoge
endringen 1 den relative lon sammenholdt med vaeksten i antal
ph.d.er. Generelt set kan der veere to typer af sammenhange
mellem et storre udbud og relativ lon: 1) Néar vaeksten i antal
ph.d.er overgar vaeksten i antal ‘ph.d.-job’, kan der opsta en
substtution, hvor kandidater erstattes af ph.d.er i ‘kandidat-job’,
og/eller 2) markedsmekanismen kan bevirke, at et sterre udbud
af ph.d.er medforer en lavere relativ len i ‘ph.d.-job’ — forudsat
at antal ‘ph.d.-job’ ikke oges i samme omfang (eller at efter-
spergslen malt ved antal ‘ph.d.-job’ ikke folger med). Her er
der tale om en prismekanisme, der vedrerer ph.d.er i ‘ph.d.-job’.

NOTE 2

I den klassiske teori om lenforskelle mellem stillingskatego-
rier (Reder, 1955) svarer de to mekanismer til henholdsvis en
tilpasning af ansettelses-standarder og af lenraten.

For begge mekanismer gelder, at en storre vaekst i antal
ph.d.er end i antal ‘ph.d.-job’ ma fore til en lavere relativ lon
for ph.d.er. Hvis der faktisk er sket et fald i den relative lon i
takt med det storre antal, kan det fortolkes som et misforhold
mellem antal ph.d. uddannede og antal ‘ph.d.-job’.

Udviklingen over tid skal analyseres i det folgende. Af data-
meessige grunde vil der blive set pd udviklingen i 1990’erne.

Data og estimation af relativ len

Da den seneste vaekst 1 ph.d.-optaget iser er sket fra 2006, kan
en mulig effekt pa lenudviklingen for feerdiguddannede ph.d.er
forst observeres efter 2009. Den lgbende, arlige lonstatistik

og specielt registerdata foreligger med en forsinkelse pa 1-2

ar. Med metoden, som her anvendes, kraeves der endvidere
data for et yderligere antal ar (for en palidelig eller signifikant
estimation af relativ lon).

Derfor vil analysen blive baseret pa data for udviklingen i
1990°erne. 1 forste halvdel af 1990’erne var vaeksten i antal
ph.d.er betydelig. Baseret pa nerverende undersogelse var

der i 1990’erne tale om mere end en tredobling af antal ph.d.
dimittender indenfor fagomraderne Naturvidenskab og Teknik.
Disse to store fagomrader for ph.d.er vil indgé i undersogelsen.
Det er kun for Naturvidenskab og Teknik, at der findes et tilpas
stort antal ph.d.er med ansettelse i den private sektor.

Lonudviklingen over tid opgeres for arlige kohorzer eller ar-
gange, dvs. alle kandidat- og ph.d.-dimittender hvert ar. Argan—
gene 1981-2000 indgéar. For hver kohorte anvendes paneldata
for 0-6 ar efter dimissionsaret — dvs. med lendata mv. over 0-6
ars erfaring som feerdiguddannet. Med paneldata over et vist
antal ar pr. kohorte opnas en signifikant estimation af relativ
len. Data omfatter dermed arene fra 1981 til 2006.

Datakilden er IDA-databasen. Heri foreligger en timelen i
hovedbeskaftigelsen for alle ansatte. Desuden kan anszettel-
sesvirksomhedens storrelse indgé som kontrolvariabel. Som
supplement er indhentet oplysninger om forzldres uddannelse
og om studentereksamenskarakteren.

Den relative lon for hver kohorte estimeres ved hjlp af en
Kklassisk Mincer-lenfunktion:

ln (Wit) = bO T blsi 2 bZErfit + bBErfitz i b4Ai L bSFi L bGXit + Vt

hvor w, er timelennen for individ 7 p4 tidspunkt z. S er en
dummyvariabel for ph.d. (§=1) og for kandidat (S=0); koef-
ficienten b, er da et mal for lennen for ph.d. i forhold til, eller

Andelen af ErhvervsPh.d.er kan imidlertid ikke fortolkes som virksomhedernes samlede efterspergsel, hvis interessen for en ErhvervsPh.D.
blandt kandidater er mindre end udbudte ErhvervsPh.D.-forlgb.



over, kandidat. Erf er antal dimittend-ar efter henholdsvis
afsluttet ph.d.- og kandidatuddannelse pa tidspunkt z. Idet
t=0-6 er koefficienten b, til S et estimat for den gennemsnitlige
lenforskel over dimittendaldre 0-6 ar.

A er en indikator for ‘medfedte’ evner (studentereksamenska-
rakter), F er familiebaggrund (forzldres uddannelsesniveau

og fagomrade), og X er yderligere personkarakteristika, der
kontrollerer for demografiske og strukturelle lenforskelle. Det
drejer sig om fagomréde, hvilket her vil sige naturvidenskab og
teknik, samt sektor, som her er defineret som kun den private
sektor. De gvrige kontrolvariabler er kon, virksomhedssterrelse
og arbejdsstedets geografiske beliggenhed.

Alle disse variabler, herunder for studentereksamenskarakter
og forzldres uddannelse, kontrollerer for (eliminerer) kende-
tegn, der kan pavirke personers lon uathaengigt af deres ud-
dannelse. Forzldres uddannelsesniveau og fagretning kan have
betydning for sociale netveerk i relation til arbejdsgivere.

Nar indkomst defineres som len medferer det, at populationen
kun omfatter lonmodtagere. Arbejdsgivere og selvsteendige ind-
gar saledes ikke (hvilket ogsé har et selvsteendigt rationale, jf.
Vejrup-Hansen, 2010, s. 344). I populationen indgar desuden
kun personer med dansk oprindelse, dvs. individer fodt i Dan-
mark og hvis foreeldre er danske statsborgere. Studentereksa-
menskarakter og foreldreoplysninger vil ofte mangle for (nye)
indvandrere. Generelt indgér kun den aktive befolkning, dvs.
personer med bopel i Danmark; det indeberer, at ph.d.er, som
er udvandret, ikke teeller med.

En nejere gennemgang af variablerne findes i Vejrup-Hansen
(2010). Her diskuteres ogsa anvendelsen af OLS regression.

Med hensyn til analyserne af ovennavnte model gelder, at for
alle rgange er koefficienten b, (relativ len) signifikant pé 1
procent niveau. Sterrelsen af R? ligger mellem 0,4 og 0,6 i de
forste ar (1981-88) og er derefter 0,3-0,4.

En alternativ model, hvor interaktionen mellem S (ph.d.) og
Erfaring tilfejes, viser at der er tale om en ‘ren’ kohorteef-
fekt pa den relative lon; koefficienterne til S*Erf og S*Erf? er
med ganske fa undtagelser ikke signifikante. Det indeberer,

at den gennemsnitlige relative lon over 0-6 ars erfaring for en
given kohorte ikke pévirkes af, at der i lgbet af disse seks ar
fremkommer nyere drgange med andre kendetegn (her med et
storre antal dimittender og en lavere relativ len).

Resultater

Den kraftige stigning i antal ph.d.-dimittender i 1990’erne i
Danmark felger umiddelbart efter, at ph.d.-graden blev indfert
1 1989. Den afleste licentiatgraden, som havde veret anvendt
ved alle fagomréader (fakulteter) siden 1969.2 Nar denne un-

NOTE 3
NOTE 3

Ifelge Den Store Danske encyklopzdi.

dersogelse omfatter argange tilbage til 1981, deekker det over,
at benaevnelsen ph.d. ogsa anvendes for de tidligere licentiater.

FIGUR 1 Antal ph.d.-dimittender i alt (i beskaeftigelse) og med ansaet-
telse i den private sektor, for dimittendargange 1981-2000. Ph.d.er
inden for Naturvidenskab og Teknik

Antal ph.d. dimittender.
Naturvidenskab og Teknik

400

P 350
r / \
o 300
c / V
A o 250
n /
n
200
t t /
a
| @ 150 —s
C 2 -
0 / Pad .\
d 100 = \ .
e \.—\/\/ ’./
o
| 5045 =t 74 —
‘s,o—°~._o~o..4.,\o.—... ceoo®ccese ®eccceae
0

1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999
Dimittend - drgang

e .. dimittender j alt —e=me == Ansat i privat sektor ® e e e Andel i privat, procent

Udviklingen i antal ph.d.-dimittender (i beskeftigelse) inden-
for naturvidenskab og teknik ses i figur 1. Der er tale om mere
end en tredobling af antal ph.d. dimittender i lobet af forste
halvdel af 1990’erne. Vaksten i antallet, som bliver ansat i den
private sektor forlgber parallelt, jf. ogsa at andelen i den private
sektor ligger forholdsvis stabilt omkring 40 procent (den ne-
derste kurve).

Stigningen i antal ph.d.-dimittender i den private sektor re-
sulterer i en tilsvarende stigning i andelen af ph.d.er blandt alle
ansatte med en lang videregdende uddannelse, dvs. ph.d.er og
kandidater tilsammen. Denne andel anvendes som mal for det
storre udbud af ph.d.er i sammenligningen med lenudviklingen.

Udviklingen i andelen af ph.d.er og den relative lon fremgér

af figur 2. Det viser sig, at der er en sterk negativ korrelation
mellem andelen af ph.d. dimittender og ph.d.ers relative lon.
Korrelationskoefficienten er — 0,79 og er steerkt signifikant med
en t-veerdi pa 5,5. For stort set alle successive argange gelder,
at en storre andel af ph.d. dimittender ledsages af et fald i den
relative len. For ph.d.ers relative lenniveau over kandidater
geelder, at det falder fra gennemsnitligt 18 procent for drgan-
gene 1981-93 til gennemsnitligt 12 procent blandt drgangene
1994-2000.*

Vi skal herefter se pa det neermere tidsmeessige forleb. Her ses, at
faldet i det relative lenniveau mere preaecist finder sted for argan-
gene fra 1993 til 1996. Derimod indtrédte stigningen i andelen
af ph.d.er tidligere, nemlig fra 199 1-argangen (jf. figur 2). Den

Baseret pa regressionsanalyser for henholdsvis argangene 1981-93 og 1994-2000 under ét.



FIGUR 2 Relativ lgn for ph.d.er og andel ph.d.er i den private sektor, dimittendargange 1981-2000. Ph.d.er i forhold til kandidater indenfor Naturvi-

denskab og Teknik. Estimeret relativ timelgn over forste 6 ars ansaettelse

Relativ Ign for ph.d.ere og andelen af ph.d.ere i den private sektor.
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2 Timelen for ph.d. over kandidat, gennemsnit over 0-6 &rs ansaettelse pr. &rgang. Den relative lon er lig med koefficienten b, i regressionsmodellen,

jf. teksten. Koefficienten svarer omtrentligt til den procentvise forskel.

ene forklaring af denne forsinkelse kan vere, at det tager tid,
inden arbejdsgiverne reagerer pa det storre antal ph.d. dimit-
tender (altsé her med prismekanismen eller lendannelsen som
forklaring).

Den anden forklaring kan vere, at andelen af ph.d. dimittender
forsti1992/93 er kommet op pé et niveau, der svarer til den
faktiske andel af ‘ph.d.-job’ — dvs. ca. 11 procent ifelge figur 2.
Og dermed, at der ved den efterfolgende, yderligere stigning i
andelen af ph.d.er frem til 1996 sker en substitution af kandida-
ter med ph.d.eri ‘kandidat-job’. Efter 1996 stabiliseres andelen
pa det hojere niveau pa omkring 13-14 procent, og den relative
lon stabiliseres pa det lavere niveau péd omkring 12 procent. I de
to sidste ar 1999-2000 falder andelen tilbage til ca. 10 procent,
og lennen stiger (men her savnes observationer for flere ar).

Hyvis substitutionen ger sig geldende, mé den selvsteendige
effekt veere en storre lonspredning blandt ph.d.er. Udviklingen
i lenspredningen vises i figur 3. Det ses, at lenspredningen
blandt ph.d.er netop eges efter 1992, dvs. samtidigt med faldet
i den relative gennemsnitslen. Variationskoefficienten eges fra
at have ligget pa et niveau omkring 0,15 for argangene indtil
1992 til 0,201 1996 og bliver liggende stabilt pa dette niveau
for de felgende argange. Lonspredningen for ph.d.er kommer
dermed pa niveau med kandidaters, som er nogenlunde stabilt
over arene.

FIGUR 3 Lonspredning blandt dimittendargange 1981-2000, ansat i
den private sektor. Kandidater og ph.d.er inden for Naturvidenskab og
Teknik. Gennemshnitlig variationskoefficient pr. 0-6 ars erfaring
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Den storre lonspredning kunne saledes umiddelbart skyldes,
atnogle ph.d.er nu bliver ansat i ‘kandidat-job’, der aflennes
lavere. Til belysning heraf skal der videre ses pé lenfordelingen



TABEL 1 Lonfordeling for ph.d.-dimittender ansat i den private sektor, &rgange 1990-1998. Inden for Naturvidenskab og Teknik. Gennemsnit af

indekstal (medianlgn=100) pr. 0-6 &rs erfaring

Gennemsnit Median 1. decil 2. kvartil 4. kvartil 9. decil
Indeks median = 100
1990 101 100 79 90 109 126
1991 100 100 79 90 109 119
1992 101 100 82 89 112 121
1993 102 100 81 90 111 126
1994 101 100 79 89 112 125
1995 102 100 80 88 113 129
1996 104 100 82 89 115 131
1997 102 100 80 89 113 128
1998 103 100 80 89 115 129
Gns. 1990-92 101 100 80 90 110 122
Gns. 1993-95 102 100 80 89 112 127
Gns. 1996-98 103 100 81 89 114 129

for ph.d.er. Det gores via positionsmal, jf. zabel 1. For at op-

gore @ndringen over tid med forskellige lenniveauer, anvendes
indekstal med medianen som referenceveerdi, dvs. at positions-
malene viser afvigelsen fra medianen. Resultatet er, at den storre
lenspredning fremkommer ved, at fordelingen gér fra at veere
symmetrisk til at veere hojreskeev. Niveauet for de hejere lon-
ninger bliver relativt storre, jf. veerdierne af 3. kvartil og 9. decil -
mens afvigelsen fra medianen for de lavere lonninger er ueendret.

Skeaevheden kan ogsa illustreres via lenstigningen fra 1992 til
1996, hvor lennen for fx en hejtlennet person i 1996 sam-
menlignes med en hojtlennet person i 1992 (fx begge pa 9.
decil-niveauet). Lonstigningen er 3 procent for bade 1. decil og
1. kvartil mod henholdsvis 6 og 13 procent for 3. kvartil og 9.
decil. Til sammenligning er lgnstigningen 13 procent for kandi-
dater, hvor stigningen er ensartet for lavere og hojere lenninger
(jf. den uendrede lenspredning ifelge figur 3). For kandidater
er lenfordelingen i evrigt hejreskeev i samme grad som forde-
lingen for ph.d.er bliver fra 1996.

Konklusion og fortolkning

Det er sldende, at der er et nasten praecist tidsmaessigt sam-
menfald mellem péa den ene side @ndringen i andelen af
ph.d.er blandt ansatte dimittender, og pd den anden side &n-
dringen i ph.d.ers relative lgnniveau savel som i lenfordelingen
blandt ph.d. dimittender.

Umiddelbart kan nedgangen i ph.d.ers lenniveau set i forhold
til kandidater forklares af det storre udbud af ph.d. dimitten-
der. Men forudsetningen for, at et sterre udbud vil have en
negativ effekt pa den relative len, mé vere at efterspergslen
ikke oges tilsvarende. I vores sammenheaeng er efterspeorgsel

efter ph.d. uddannede identisk med antal ‘ph.d.-job’. En lavere
relativ len for ph.d.er er da en indikator for, at der bliver flere
ph.d.er end ‘ph.d.-job’.

Samtidig kan @ndringen i lenspredningen og lenfordelingen
indenfor gruppen af ph.d. dimittender indikere en gradvis op-
deling af ph.d.er med hensyn til jobfunktioner. Det forhold, at
lennedgangen er mindst for de hojere lennede blandt ph.d. di-
mittender, kan méaske forklares af at de hejere lennede er dem,
der anseettes i ‘ph.d.-job’. I den hojeste ende af lonningerne
kan der specielt vaere ErhvervsPhD’er. De har en hejere lon
end ph.d.er i gvrigt, og mé formodes at veere ansat i ‘ph.d.-job’.

Den generelle nedgang i ph.d.ers relative lon indtradte, da
andelen af ph.d.er blandt nyansatte dimittender i alt kom over
ca. 10 procent. En héndfast udleegning kunne da vere, at fx
en andel pa 15 procent indeberer at en tredjedel bliver ansat i
‘kandidat-job’.

Generelt set har ph.d.er fortsat et hgjere lonniveau end kandi-
dater, jf. figur 2. Det kan ogsa gelde for ph.d.er, der udferer
samme jobfunktioner som kandidater. Der kan vere flere
forklaringer pa det hgjere lenniveau. En forklaring er, at en
hojere uddannelse i sig selv signalerer storre evner, herunder
storre fleksibilitet i jobfunktioner. En anden forklaring er, at
der findes en opfattelse af retfeerdighed og ligeveerd (equity),
som saetter en graense for lenspredningen indenfor en gruppe
af ansatte. Et hejre lonniveau for ph.d.er ansat i ‘ph.h.-job’
kan give en afsmitning pa de evriges relative len. Forekomsten
af ‘equity’ geelder iser for grupper af ansatte (her ‘professio-
nelle’), blandt hvilke det umiddelbart er vanskelligt at male
individuelle preestationer.



Min overordnede konklusion er, at udviklingen i 1990’erne
kan pege pa, at der blev uddannet for mange ph.d.er inden for
naturvidenskab og teknik set i forhold til antallet af forsk-
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