Fagbevagelsen og

Verdensmalene

Temanummer: Verdensmalene — en udfordring for hele samfundet

I denne her artikel vil vi forsage at give vores bud pa, hvad vi mener, at Verdens-
malene kan, og hvad de ikke kan — set med fagbeveegelsens briller. Vi vil ogsa
give nogle bud p&, hvordan Danmark kan speede uadviklingen op, sa vi rent
faktisk kan lykkes komme i mal med Vierdensmalene, inden vi skriver 2030 i

kalenderen.

En ker gammel ven. Og en ny, spendende fremmed, vi skal leere bedre at
kende og forsta.

Sadan kan man kort beskrive vores syn pa Verdensmalene. For os at se er
der en masse muligheder, begejstring og bud pa faktisk forandring i Verdens-
malene. Men der gemmer sig ogsa en fare for, at der bliver gjort en masse i det
sma. Men at den store, nodvendige forandring udebliver.

Samme forandringsdagsorden

Men forst lige et par ord om, hvorfor vi ser en kear, gammel ven i Verdens-
malene.

Verdensmalene handler jo i sin enkelthed om at skabe en bedre verden, der
er mere baeredygtig og social retfeerdig i 2030 end i dag. Det er fuldstendig
sammenfaldende med den vision, vi har i fagbevagelsen.

Det ligger ogsa i fagbevagelsens DNA at tage ansvar. Vi kan ikke bare pege
fingre ad andre - eller saette vores lid til, at skiftende regeringer leser proble-
merne for os. Vi kan som staerke samfundsakterer skabe stabilitet og frem-
gang gennem dialog, handling og forpligtende aftaler.

Det er dét, der ligger i Verdensmal nr. 17: Partnerskaber for handling. Det er
en metode, der tilsiger, at udvikling sker gennem forpligtende partnerskaber.
Ikke mindst mellem parter, der ikke normalt er hinandens allierede.

Det er en metode, vi har anvendt pa det danske arbejdsmarked i mere end
hundrede ar. Vi indgar i partnerskaber for handling, nar vi fx indgar aftaler
og overenskomster med arbejdsgivere om len og vilkar. Eller trepartsaftaler
med bade arbejdsgivere og regering om fx flere praktikpladser eller efter-/
videreuddannelse.
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Sadanne aftaler er ikke alene med til at skabe anstendige job og baeredygtig
veekst (mal nr. 8), men er ogsa med til at sikre en mere lige fordeling af vel-
standen i samfundet, mindre ulighed (mal 10), mere ligestilling (mal 5) og
kvalitetsuddannelse (mal 4).

Endelig er mantraet om »leave no-one behind«, som er gennemgéende for
Verdensmaélene, ogsa et gammel fagbeveegelses-slogan. Vi kender det dog som
»alle skal med« — eller slet og ret som »solidaritet«.

Vi ved, hvor vigtigt steerke institutioner (mél nr. 16) — som vores vigtige vel-
feerdsinstitutioner - er for at netop at fa alle med om bord og bekempe mar-
ginalisering og fattigdom (mal nr. 1). Vi er ikke rige, lige og trygge i Danmark
pa trods af vores udbyggede velfaerd og velfungerende offentlige sektor, men
pa grund af det. Samtidig udger fagbevagelsen og arbejdsgiverne staerke in-
stitutioner under den danske model. Med staerke institutioner i konstruktivt
samarbejde sikrer vi stabilitet og fremskridt.

»Business as usual« er ikke nok

Verdensmalene understotter altsd pd mange made tiltag og samfundselemen-
ter, vi allerede kender fra de nordiske velfeerdslande. Det er fristende at laene
sig tilbage; Opskriften kender vi, og vi felger den naermest i blinde.

Men at laegge sig i heengekojen er stik imod hele tanken bag Verdensmalene.
Verdensmalene satter nemlig barren sa hejt, at selv Danmark ma oppe sig: Vi
har stadig lang vej igen. Og hvis vi skal na malene inden 2030, har vi faktisk
temmelig travlt.

Det er det forste, vi vil fremhaeve, som er fantastisk ved Verdensmalene: Et
hejt ambitionsniveau.

For det andet er der en vigtig forstdelse af, at Verdensmalene haenger sammen,
alle ssmmen: Det er ikke et ta” selv bord, hvor du bare kan fremhzave de mal,
du selv synes er mest interessant at tale om.

Gronne som rode og bld, sa er mélene forbundet.

Det betyder - for det tredje — at dialogen omkring Verdensmalene automatisk
far dem, der deltager i den, til at kigge bredere ud - og byde sig til, hvis andre
mener, at vi er vigtige for losningen af andre maél ogsa. Det bringer alle - og
ikke kun fagbevagelsen — ud af sin egen comfort zone.

Kort fortalt: Verdensmaélene kraever af os alle, at vi gor mere, end vi gor i dag;
At vi overvejer, hvor vores impact ift. at komme i mal er storst. Og om den im-
pact kan blive endnu sterre ved gore noget andet og maske med nogle andre,
end vi gor i dag.

For »business as usual« er ikke nok, hvis vi skal vende og/eller fremme udvik-
lingen. Det gaelder globalt, nationalt og lokalt.
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Husk det, vi allerede star pa

Det er ikke sa svert at lade sig rive med af begejstringen over Verdensmalene:
Det er lykkes FN at skabe et univers med flotte farver og ikoner, som veaekker
begejstring, ikke mindst blandt bern og unge - og som alle kan bruge frit. Og
gor det.

Det er pa den ene side en keempe styrke, for vi ser pludselig Verdensmalene
allevegne og de veekker genkendelse blandt mange, verden over.

Pa den anden side kan man iklaede sig og benytte Verdensmalene, uden at det
er garant for nogle fremskridt, og uden at det indebzerer nogen serlig forplig-
telse. Faren for tomme ord og »SDG-washing« er i den grad til stede.

Og det er nok den del, vi har det svaerest med i fagbevaegelsen.

Vi kan vere bekymrede for, at nogle ser Verdensmaélene som en belejlig af-
loser for eksisterende internationale aftaler og forpligtelser; ikke som noget,
der bygger ovenpa. Og da det jo netop ligger i metodefriheden, at man kan
gribe arbejdet med Verdensmaélene an, som man vil, er der heller ingen, der
efterprover det.

Lad os komme med et eksempel ift. mal 8 om okonomisk vakst og ansteendigt
arbejde.

I 2019 kan vi markere 100-aret for ILO, International Labour Organisation.
ILO er en EN treparts-institution efter skandinavisk forbillede. ILO har i sit
snart 100 ars virke dannet rammen om en dialog mellem fagbeveagelse, ar-
bejdsgivere og regering pa verdensplan, som har resulteret i en raekke felles
»feerdselsregler« for det globale arbejdsmarked: I alt omkring 200 sakaldte
arbejdsstandarder er det blevet til - lige fra konventioner mod slaveri og ber-
nearbejde til feelles standarder for ligelon og barsel.

For os at se er efterlevelsen af ILO-konventioner en helt grundleggende prae-
mis for mal 8. Det skal saledes ikke veere muligt for lande og virksomheder pa
nogen made at havde, at de gor en indsats ift. mal 8, hvis de samtidig kreenker
ILO-kernekonventioner.

Men den situation kan maske opsta. For det star alligevel aktorer frit for, om
de vil profilere sig selv pa mal 8, da ingen holder oje med det.

Koblingen mellem Verdensmélene og eksisterende aftaler og internationale
konventioner er for os at se ikke tydelig nok. Vi mener, at det ber sta helt
skarpt, at man ikke kan kaste sig over Verdensmalene og se bort fra den re-
gulering, der allerede eksisterer. Verdensmélene bygger tveertimod ovenpa og
gar skridtet videre end eksisterende regler.
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Vigtigt at male frem- og tilbageskridt

Netop derfor er vi glade for, at der i det mindste er knyttet en reekke indika-
torer til de 17 Verdensmal og over 169 delmal, som FNs medlemslande har
vedtaget.

Danmarks Statistik har veeret en steerk driver i arbejdet med at méle frem- og
tilbageskridt for Verdensmélene, og Verdensmalsplatformen er et rigtig godt
udgangspunkt for samtalen om malene. Og for at fa en felles forstaelse af
frem- og tilbageskridt for malene.

Hvad skal vi gore for at komme i mal?

Sa lad os afslutningsvis vaere helt konkrete. I Fagbevegelsens Hovedorganisa-
tion vil i den kommende tid arbejde benhardt pa:

e At stoppe den stigende ulighed ved at indfere ulighedsstop. Man stopper
ikke uligheden med et politisk lofte, men vi har brug for et nyt politisk pej-
lemaerke. Vi skal bruge de politiske kreefter pa at lofte bunden i stedet for
at tro, at vi kan fa toppen til at lofte os alle sammen via skatteincitamenter.

® At bekempe fattigdom. Ingen mennesker skal vaere fattige i et velstaende
land som Danmark. Derfor bakker vi op om en ydelseskommission, der
skal finde den bedste vej til at afskaffe fattigdomsydelserne.

® At sikre tryghed pa arbejdsmarkedet. Det gor vi i forste omgang ved at
stoppe udhulingen af dagpengene. Fordi dagpengene er en hjernesten i
vores fleksible arbejdsmarked.

e At investere i uddannelse i stedet for at spare. Ganske enkelt, fordi det er

den mest direkte vej til fodfeeste pa arbejdsmarkedet gennem et helt ar-
bejdsliv.

For slet ikke at tale om ligestilling, bekaempelse af skattesnyd og arbejdet for
et bedre og tryggere arbejdsmilje. Det lyder jo som taget ud af Verdensmélene
og lad det bare vaere vores made at sige pa, at vi er klar til at tage ansvar for, at
vi nar i mal.
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