Sexchikane - udviklingen og

menstre i forhold til seksuel chikane

Temanummer: KVINDENS PLADS - Betydning af ken i dagens Danmark

Hvad er seksuel chikane?

Seksuel chikane er en persons konkrete handling af seksuel karakter rettet
mod en anden person, hvor den, der udszttes for handlingen, bliver kraen-
ket.! Erhvervsaktive kan blive udsat for seksuel chikane pa arbejdet fra mange
forskellige personer f.eks. bade fra kollegaer og chefer og fra eksterne parter,
som de er i kontakt med qua deres arbejde med fx patienter, kunder, elever
og Kklienter. Hvordan den enkelte oplever seksuel chikane, og hvordan den

enkelte svarer i en sporgeskemaundersogelse pa spergsmalet om seksuel chi- PETER LINDE
kane, er desuden individuelt og athaenger ogsa af eksterne forhold. Nogle vil Forsknings- og
vare tilbageholdende med at kalde handlinger fra demente eller born seksu- analysechef,

o . . . Det Nationale
elt kreenkende, nar de bliver spurgt i en spergeskemaundersegelse. (Nielsen,

) Forskningscenter for
Bjorkelo et al., 2017) Arbejdsmiljo

I undersogelsen Arbejdsmiljo og Helbred stilles de erhvervsaktive folgende
sporgsmal: Har du inden for de sidste 12 mdneder veeret udsat for seksuel chi-
kane pa din arbejdsplads? Hvis de svarer bekreftende, stilles et opfelgende
sporgsmal: Var det fra kolleger, ledere, underordnede eller kunder, klienter, pa-
tienter, elever m.fl.? Sporgsmalet stilles direkte og uden en definition af, hvad
der forstas ved seksuel chikane. Det er saledes op til den enkelte at definere,
hvad der er seksuel chikane (Fakta om Arbejdsmilje og Helbred, 2018. Ko-
benhavn: NFA, 2018.).

IDA ELISABETH

HUITFELDT

Historisk udvikling MADSEN

Forsker,

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje har spurgt til seksuel chi- Det Nationale

kane pa samme made i 2012, 2014, 2016 og 2018 i undersogelsen Arbejds- Forskningscenter for

milje og Helbred (Fakta om Arbejdsmilje og Helbred, 2018). Det giver mu- Arbejdsmije
lighed for at ssmmenholde svarene over tid. Respondenterne har svaret pa et
elektronisk spergeskema eller et papirspergeskema — dvs. uden nogen inter-
aktion mellem en udsperger og en respondent, og uden nogle andre kan se
eller hore, hvad der bliver svaret. 60,2 pct. af de udvalgte har i 2018 svaret pa
undersogelsen. I 2012 svarede 51,5 pct., 12014 57,3 pct. 0ogi2016 52,9 pct. Det
er bade nationalt og internationalt en hej andel. Stikpreverne er udvalgt stra-
tificeret og tilfeeldigt fra den fulde population af beskeftigede lonmodtagere.
Alle de fire undersogelser har veegte, der bade tager hejde for stratificeringen,
og dermed sikrer den grundleggende reprasentativitet, samt standardiserer
for skaevt bortfald mht. til ken, alder og jobgruppe, og dermed kvalitetssikrer
sammenligneligheden over tid. Spergemalene er testet, og undersogelserne
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opfylder dermed de klassiske internationale krav til en universelt repraesenta-
tiv undersogelse.

Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat
for seksuel chikane pa din arbejdsplads?
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Andelen, der har oplevet seksuel chikane, er steget signifikant i perioden 2012
til 2016, mens den var pa samme niveau i 2016 som i 2018. Det er for tidligt
at sige, om stigningen fra 2012 til 2016 kommer til at fortsette, eller om der
er tale om en mere varig stabilisering pa samme niveau, der maske over tid vil
kunne @ndre sig til et fald.

Kvinder oplever mere seksuel chikane

Mend rapporterer generelt mindre seksuel chikane end kvinder. Men hvis
man kigger narmere pa perioden 2012 til 2018, er der en stigning blandt
mend, der rapporter seksuel chikane, fra 1,0 pct. i 2012 til 1,8 pct. i 2018.
Dette svarer nasten til en fordobling, mens forekomsten for kvinder i pro-
centpoint er steget fra 4,8 pct. til 5,5 pct., hvilket er en relativ stigning pa knap
1/5-del. Stigningen i andelen af meaend, som rapporterer seksuel chikane i pe-
rioden 2012 til 2018, har veret statistisk signifikant. Andringen for kvinder
var ikke signifikant.

Seksuel chikane for maend og kvinder

10,0%
9,0%
8,0%

7,0%

5,5%
5,1%

5,0% 4,8%
4,0%
3,0%
2,0% 1,6% 1,8%

0,0% . .
Maend Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
2012 2014 2016 2018

68

SAMFUNDS@KONOMEN 1/2020 Udgives af Djof Forlag



Temanummer: KVINDENS PLADS - Betydning af ken i dagens Danmark

Fa oplever ofte seksuel chikane

Der er forskel pa maend og kvinders svar pa, hvor ofte de oplever seksuel
chikane. Hvis vi ser pa de nyeste tal fra 2018, er det 0,3 pct. af meendene, der
er oplever seksuel chikane dagligt eller ugentligt, 0,3 pct. manedligt og 1,2
pct. sjeldnere. De tilsvarende tal for kvinder er 0,5 pct. dagligt eller ugentligt,
0,6 pct. manedligt og 4,4 pct. sjeldnere. Kvinderne ligger i alle svarkategorier
hojest, og den storste forskel mellem maend og kvinder er for svarmuligheden
sjeeldnere. Sammenlignet med 2012 er der den samme relative fordeling som i
2018, sa fordelingen pa svarkategorierne har veret stabil i perioden.

Hvor ofte seksuel chikane 2018
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Chikane fra kollegaer og eksterne relationer

Der er to markante forhold med hensyn til, hvem der chikanerer mand og
kvinder seksuelt. Der er markant flere kvinder, som chikaneres af eksterne,
dvs. kunder, klienter, patienter, elever m.fl. Ser vi neermere pa de nyeste tal fra
2018, viser det sig, at 58,1 pct. af de seksuelt chikanerede kvinder er blevet
chikaneret af eksterne. Svaret pa det tilsvarende spergsmal er for mend 28,7
pct. — altsa det halve. Det omvendte gelder for chikane fra kollegaer. Hvor
51,9 pct. af de chikanerede mend naevner kollegaer som kilde til chikanen,
angiver 32,8 pct. af kvinderne denne gruppe, som dem, der chikanerer. No-
genlunde samme andel af chikanerede mand og kvinder neevner ledere, ogen
del flere meend end kvinder navner underordnede.
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Nar seksuel chikane - fra hvem?
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Chikane fra kollegaer og eksterne - udviklingen 2012, 2016 og 2018

Sammenlignes arene 2012 0g 2018 er der sket et svagt fald i, hvor stor en andel
der har veret udsat for chikane fra eksterne, bade for meend og kvinder. Det
skal dog papeges, at antallet, der seksuelt er chikaneret, er stigende, sa nume-
risk er det ikke et fald. Samtidig ses en stigning mht. andelen af kvinder, der
foler sig seksuelt chikaneret af kollegaer. Sammenlignes 2016 med 2018 er der
et mindre fald i andelen af mend og kvinder, der angiver chikane fra eksterne
parter, og der er et fald i andelen af maend, der foler sig seksuelt chikaneret af
kollegaer. Chikanen fra kollegaer viser ikke samme tendens, og for kvinder er
der en stigning i oplevet seksuel chikane fra kollegaer.
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Seksuel chikane for jobfunktioner

Forskellene pa, i hvor hej grad kvinder eller mend foler sig seksuelt chika-
neret, hanger et stykke af vejen sammen med, hvilken jobfunktion maend
henholdsvis kvinder varetager. Saledes gelder det, at de brancher med den
hyppigste forekomst af seksuel chikane har flest kvinder ansat, og det er sam-
tidig de brancher, der er kendetegnet ved mange eksterne relationer med kun-
der, patienter og klienter.

De fem jobfunktioner med mest seksuel chikane i 2018
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Tallene fra NFAs undersogelser af Arbejdsmilje og Helbred peger pa, at sek-
suel chikane pa arbejdspladsen rammer flere kvinder end mand, men at der
er en stigning i forekomsten blandt maend. Mens de fleste af de kvinder, som
udsattes for seksuel chikane pa deres arbejdsplads, er udsat for chikane fra
eksterne, sa er seksuel chikane fra interne (kolleger, ledere og underordnede)
den hyppigste form for seksuel chikane, som mend oplever.

Tidligere forskning tyder pa, at seksuel chikane kan vare forbundet med al-
vorlige konsekvenser for de personer, som bliver udsat for det. Medarbejdere,
som rapporterer seksuel chikane, har eksempelvis flere depressive sympto-
mer end andre medarbejdere, og forskellen er storst for dem, som er udsat
for chikane fra interne (Friborg, Hansen et al., 2017). Det er dog vesentligt at
bemeerke, at der ogsa ses flere depressive symptomer blandt personer, som er
udsat for seksuel chikane fra eksterne, sammenlignet med personer som ikke
har veeret udsat for chikane.

Kvalitativ forskning tyder pa, at chikanen fra eksterne, som ofte er fra borgere
med funktionsnedsettelse fx demens, indebzrer nogle serlige dilemmaer
og problematikker. Medarbejderne vegrer sig méaske imod at bruge begrebet
seksuel chikane, men finder begreber som seksualiserende adfeerd eller uon-
sket seksuel opmerksomhed mere rammende i situationer, hvor der er tvivl
om, hvorvidt adferden er tilsigtet eller utilsigtet (Nielsen, Kjer et al., 2017).
Denne skelnen imellem den tilsigtede og den utilsigtede adferd abner dog
for grazoner, eksempelvis i tilfeelde, hvor adfeerden er systematisk rettet imod
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enkelte medarbejdere, og det kan vere svert at atkode den underliggende
intention. Det er derfor vigtigt at veere i stand til at tale med sine kolleger og
leder om problematikken, sa man kan handtere den i feellesskab pé arbejds-
pladsen, og den enkelte medarbejdere ikke star alene med at have vaeret udsat
for kreenkende oplevelser i forbindelse med sit arbejde. Hvis man mangler
inspiration til at abne for dialogen om dette emne, som kan vare tabubelagt,
kan man eksempelvis anvende dilemmakort, som er udviklet til formalet
(Nielsen, Kjeer et al., 2018).

En vigtig del af forebyggelsen af seksuel chikane pa arbejdspladsen kan vere
en nuanceret kortlaegning af forekomsten, som kan give et overblik over
problemets omfang pa den enkelte arbejdsplads. Der findes endnu ikke en
standardiseret metode til maling af seksuel chikane, men forskere fra NFA og
SDU arbejder i gjeblikket pa at udvikle og teste et spargeskema, som sperger
ind til specifikke haendelser pa arbejdspladsen frem for det mere overordnede
sporgsmal om, hvorvidt man har veret udsat for seksuel chikane. Erfarin-
ger fra Norge tyder pa, at forekomsten af seksuel chikane delvist athanger af,
hvordan man maler fenomenet, og at forekomsten kan vere hejere end det,
som afdakkes med et enkelt overordnet sporgsmal (Nielsen, Bjorkelo et al.,
2010).

Noter

1. Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver form for ugnsket verbal, ikke-verbal eller fysisk adfeerd
med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kreenke en persons vaerdighed, navnlig
ved at skabe et truende, fiendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima (Ligebehandlings-

lovens § 1, stk. 6).
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