Strukturelle rammer eller forventningerne til

de to ken? Hvad er afgerende for arbejdslivs/
familielivsbalancen?

Temanummer: KVINDENS PLADS - Betydning af ken i dagens Danmark

Forudsaetningen for at forene familieliv og arbejdsliv er vidt forskellig pa tveers af lande

med forskellige institutionelle rammer omkring familielivet. Alligevel ser man en generel
trendmaessig stigning i kvindernes erhvervsfrekvens i hele den vestlige verden. Denne artikel
praesenterer pa baggrund af en international antologi eksempler pa, hvordan madre og faedre
forholder sig til rollen som henholdsvis forsarger og omsorgsperson i lande, hvor kvindernes
erhvervsfrekvens stiger, og hvor de institutionelle rammer skaber forskellige betingelser
omkring de to roller. Artiklen bruger antologiens eksempler til at vise, hvordan de kulturelle
holdninger og forventninger spiller sammen med — og mod — de institutionelle rammer.

Det evige dilemma

For mennesker, hvis arbejdsliv og familieliv er fysisk adskilt, har det til enhver
tid veeret en udfordring at forene opgaverne med at skaffe sig en indtaegt og
pleje born og familieliv. I en relativt kort periode i verdenshistorien - og her-
under kun for nogle dele af samfundet — var der en skarp arbejdsdeling mel-
lem mend, der nzesten udelukkende tog sig af familiens forsergelse, og kvin-
der, hvis tid var forbeholdt bernene og de hjemlige opgaver, der kunne forenes
med bernepasningen. Men bade kvinder og mend har gennem det meste af LISBETH PEDERSEN

historien deltaget i arbejdslivet under varierende produktionsbetingelser. Forsknings- og
analysechef, VIVE

Spergsmalet om, hvordan man pa bedst mulig méade og til alles tilfredshed
forener et arbejdsliv og et familieliv er saledes urgammel og alligevel evigt
gyldigt. Det samme kan man sige om spergsmalet om, hvilke roller kvinder
og mend kan, ber og vil indtage i det store tidspuslespil, der skal fa hverdagen
til at haenge sammen. Emnet er indgaende behandlet i en ph.d.-athandling fra
1994 (Holt, 1994) og mange gange siden, der i blandt i antologien Work-fa-
mily Dynamics (Brandth, Halynjo og Kvande, 2017), der samler forskning
fra Europa og USA om faedres og medres udfordringer med at forene familie-

og arbejdsliv. Det er isaer denne antologi, der har varet udgangspunktet for HELLE HOLT
denne artikel Seniorforsker, VIVE

I moderne vestlige samfund er kvinders og mands fordeling af tid mellem
arbejde og familie bestemt af mange forskellige forhold. Kulturelle forvent-
ninger til de to ken, familiens gkonomi, arbejdsmarkedets eftersporgsel efter
arbejdskraft, de institutionelle rammer for offentlig og privat service og de so-
ciale ydelser, der udger det okonomiske sikkerhedsnet, er vigtige parametre,
som skaber variationer mellem forskellige lande. Det er ikke overraskende, at
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variationer i de familiemaessige rammebetingelser skaber forskellige valg. Det
mere interessante er maske de holdninger og valg, der ikke @ndres pa trods af
variationer over tid og geografi. Her finder vi de konserverende strukturer, der
kan forhindre samfundsmeessig udvikling - eller bevare fornuftige losninger
- atheengig af ejnene der ser.

Antologien Work-family Dynamics behandler spergsmalet om arbejds-/fami-
lielivsbalancen i en raekke vestlige lande med forskellig opgavefordeling mel-
lem stat, marked og civilsamfund, men den treekker kun i begrenset grad
konklusioner pa tveers. Formalet med denne artikel er at bidrage med en mere
overordnet vurdering af, hvordan de kulturelle holdninger og forventninger
til de to ken spiller ssmmen med varierende institutionelle rammer i lande
med forskellige familiepolitiske regimer og derigennem kaste lys over sporgs-
malet om, hvad der udvikler og forhindrer ligestillingen mellem kennene.

De ulige rammevilkar

Hvert land har sine strukturelle vilkar for kombinationen af arbejdsliv og fa-
milieliv. Analyser har vist, at disse rammevilkar kan karakteriseres ved at se pa
ansvarsfordelingen mellem civilsamfundet, stat og markedet (fx. Gauthiers,
A, 2002; Esping Andersen, 1990; Boje & Ejernzes, 2013)

Der er mindst tre forskellige familiepolitiske regimer:

Det socialdemokratiske regime, der er kendetegnet ved universel ekonomisk
stotte til bornefamilier, hoj grad af offentlig service til arbejdende foraeldre og
betydelig kensmzessig ligestilling. Her er det i hoj grad staten, der patager sig
et ansvar for kombinationen. De skandinaviske lande herer til dette regime

Det konservative regime er kendetegnet ved en begrenset gkonomisk stotte,
der desuden er athaengig af foreeldrenes arbejdsmarkedsstatus. I dette regime
forventes det, at familien tager sig af omsorgen for bern og wldre. Her er det
saledes primeert civilsamfundet og familien, der patager sig et ansvar for kom-
binationen af arbejdsliv og familieliv. I dette regime finder man bl.a. Tyskland
og de sydeuropaiske lande'.

Det liberale regime er kendetegnet ved lavt et niveau af gkonomisk stette og et
markedsbestemt udbud af institutioner til bern. Her er det saledes markedet,
der far ansvaret for kombinationen. Dette regime omfatter bl.a. Storbritan-
nien og USA.

Pa trods af de forskellige regimer har tidligere undersegelser vist, at fx tids-
forbruget til henholdsvis lenarbejde og familieomsorg konvergerer pa tvaers
af landegreenserne. Der er forskel pa niveauerne - altsa antal forbrugte timer
- men udviklingstrenden er den samme (Bonke & Christensen, 2018). Kvin-
der og medre bliver flere timer pa arbejdsmarkedet, mens mand bruger flere
timer pa born og familie. Den norske antologi har med brug af kvalitative stu-
dier undersogt, hvilke konsekvenser regimerne og tidsforbruget har for den
oplevede kombination af arbejdsliv og familieliv.
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Den vestlige verdens sveaere familie-arbejdslivsbalance

Work-Family Dynamics underseger fedres og medres udfordringer med at
forene familie- og arbejdslivi velfeerdsregimer med forskellige normer og kul-
turer med forskellig regulering af arbejdsvilkar og forskellige offentlige ser-
vicetilbud

I antologien er det socialdemokratiske familieregime repraesenteret ved Norge,
der har gode muligheder for bernepasning og for barselsorlov for bade medre
og feedre. I 1993 blev Feedrekvoten med 10 ugers oremzrket barsel indfort
med stor succes, og orlovsordningen betragtes nu som en integreret del af
arbejdslivet. Alligevel viser kvalitative studier, at maend kan have svert ved
at lade arbejdet ligge under orlovsperioden, bl.a. fordi de bekymrer sig om de
fremtidige karrieremuligheder. Faedrene finder tilpasningsstrategier, der gor
deres barsel mindre belastende for arbejdspladsen. De arbejder i barselsperi-
oden og flekser mellem arbejde og bernepasning.

De kvalitative empiriske analyser illustrerer ogsa de ulige forventninger til
medres og feedres handtering af omsorgsarbejdet i Norge. Med udgangspunkt
i situationen omkring athentning af bernene i bernehaven illustrerer analy-
serne de uens forventninger til feedre og medre. Moderen er den primzre om-
sorgsperson, der kompenserer for sit fraveer fra barnet i dagtimerne ved at yde
ekstra omsorg. En god mor henter sit barn tidligere, end institutionens luk-
ketid tilsiger, og serger for, at uddelegeret barnepasning handteres ordentligt.
De traditionelle forventninger til kvinderne kolliderer dermed med arbejds-
markedets ideal om en produktiv konkurrencedygtig arbejdskraft. Kulturelle
normer skaber saledes en ulige arbejdsdeling — ogsa i et land som Norge (og
casen ville vere lige sa relevant for Danmark), hvor offentlige serviceydelser
og orlovsordning i hej grad ger det muligt for foraldre at vaere ligestillede i
omsorgsrollen og forsergerrollen, men forventningerne til de to ken alligevel
fastholder en forskellig adfeerd for de to ken.

Ogsa i Tyskland, som tilherer det konservative regime, hvor hovedansvaret
for kombinationen af arbejdsliv og familieliv ligger pa familien og civilsam-
fundet, involverer fedre sig i stigende grad i omsorgsopgaven, men oplever
dermed ogsa en stadig storre konflikt i forhold til kravene pa arbejdsmarkedet.
Samtidigt med, at flere maend deltager mere i omsorgsopgaven, begynder flere
virksomheder at markedsfore sig som familievenlige arbejdspladser. Virk-
somheder promoverer sig som en familievenlig arbejdsplads med fleksibel
arbejdstid og orlovsmuligheder, men ved rekruttering fremhaeves samtidigt
onsket om dynamiske medarbejdere, der teenker ungt, er ansvarlige og tilpas-
ningsdygtige. Disse krav og de uformelle regler pa virksomheden betyder, at
mendene ikke tor benytte sig af tilbuddene om orlov og fleksibel arbejdstid,
og nar de gor det, finder de mader at kompensere for deres fraver, sa de reelt
ikke reducerer deres arbejdstid. Denne adfeerd ma antages at fa konsekvenser
for de tyske medre, da der i Tyskland ikke pa samme méde som i de nordiske
lande er offentlige dagpasningsmuligheder.
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Udfordringer og tilpasningsstrategier blandt de tyske maend kan ses som et
spejlbillede pa de udfordringer og tilpasninger som norske kvinder og maend
star overfor. Mens de norske kvinder foler, at de ma kebe aflad for at svigte
deres rolle som medre, foler mandene i bade tyske og norske virksomheder,
at de ma kebe aflad for at svigte rollen som medarbejdere.

I det liberale USA er der sket store forandringer i forstaelsen af kensrollerne
og i kvindernes erhvervsdeltagelse, men ikke i de institutioner, der kunne
impdekomme familiernes behov for bernepasning. Mange modre og faedre
foretreekker i dag at leve i et ligestillet parforhold med felles ansvar for
omsorg og forsergelse. Holdningen til kvinders og mznds rolle i USA folger
saledes den, man ser i Europa, men det manglende udbud af daginstitutioner
forhindrer ligestillingen. Kvalitative studier beskriver tre strategier for tilpas-
ning af familielivet: De to dominante og den umulige. Nogle familier veelger
den neo-traditionelle model med en hovedforserger og en hjemmegaende
omsorgsperson. En anden model er den enlige selvhjulpne, der ikke er gkono-
misk athaengig af en partner, og som loser bade forserger og omsorgsopgaven
selv og med hjalp fra andre. En tredje model kaldes den elitere, hvor par-
terne deler omsorgsopgaven og begge bidrager til familiens ekonomi. Analy-
sen illustrerer, at ingen af strategierne indfrier forventningerne til det enskede
ligestillede familieliv. Et af de interessante aspekter af denne case om USA
er, at gnskerne om ligestilling i arbejdsliv og i familieliv tilsyneladende ikke
understottes eller drives af politiske og institutionelle forandringer (som fx i
Danmark). Markedskrafterne og kulturel indflydelse fra andre lande er for-
mentlig medvirkende faktorer.

Ogsa i det [iberale England giver kvindernes ogede erhvervsdeltagelse vee-
sentlige udfordringer i familie-arbejdslivsrelationen. Her eksisterer heller ikke
offentlige bernepasningsordninger, men alene privat udbudt pasning, der
honoreres med meget lave timelgnninger. I samfundets top loses familie-ar-
bejdslivsudfordringen ved keb af private serviceydelser udfert af barnepiger
og handy-mend. I samfundets midte og bund leses problemerne gennem
fleksibelt arbejde, der giver mulighed for selv at varetage omsorgsopgaverne,
men til gengeeld er darligt betalt og tidsmaessigt belastende. De strategier, der
kompenserer for den manglende offentlige bernepasning, kan saledes bidrage
til en fastholdelse af kensrollemonsteret og ulighed i samfundet.

Selv om de institutionelle forhold i UK er meget forskellige fra dem i Norge,
er de grundlaeggende forventninger til foreeldrerollen de samme. Moderen er
den primare omsorgsperson, der forventes at tilpasse sit arbejde efter famili-
ens behov. Nar hun gar pa arbejde, holder hun fri fra barnet, hvilket kraever
undskyldninger og aflad. Omvendt er det en ekonomisk nedvendighed at fast-
holde faderen pa arbejdsmarkedet som hovedforsergeren. Ogsa her kolliderer
forventningerne til moderskab og faderskab og forzldreskab med idealet om
den produktive og konkurrencedygtige arbejdstager.
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De strukturelle og kulturelle forhindringer

Kvinders og mends adferd pa arbejdsmarkedet og i familielivet konvergerer
pa tvaers af landegranser. Pa trods af meget forskellige strukturelle rammevil-
kar stiger kvinders arbejdstid og mends familietid.

De strukturelle rammevilkar omkring kombinationen af arbejdsliv og fami-
lieliv har i meget varierende grad fulgt med udviklingen af foraeldres faktiske
adfeerd, og trods den ensartede trendmaessige udvikling afspejles det i beskaef-
tigelsesniveauet. Kvinders beskaftigelsesniveau er lavest i de lande, hvor an-
svaret for at kombinere arbejdsliv og familieliv er lagt pa familien eller pa
markedet, mens det er hojest i de lande, hvor staten patager sig et relativt stort
ansvar.

Analyserne i antologien viser ogsd, at medre og feedres faktiske adfaerd kolli-
derer med de familiepolitiske regimer, og det gelder vel at merke i alle typer
af regimer. I de regimer, hvor der er skabt rum for en oget ligestilling i arbejds-
og familielivet, arbejder individerne gennem deres adfeerd mod at fastholde
en mere traditionel konsarbejdsdeling og i de regimer, hvor strukturerne ikke
understotter ligestilling, arbejdes mod en traditionel kensarbejdsdeling, der
er mindre traditionel end strukturerne tilsiger.

Antologien illustrerer, at bade mand og kvinder oplever, at forandringerne i
deres engagement i arbejdslivet og i familielivet strider mod forventningerne
til deres ken. Det far dem til at udvikle en kompenserende adferd, der skaber
bedre balance i deres keonsforstielse, men ringere ligestilling mellem kennene.
Forventningerne til de to ken eller kensstereotypierne er tilsyneladende sejere
end udviklingen i kvinders og maends faktiske adfeerd pa arbejdsmarkedet og
i familielivet.

Vi er saledes i en situation, hvor kvinder pa tvers af landegranser oger deres
erhvervsfrekvens og yder flere timers lenarbejde. Denne @ndring i adfeerden
afspejler sig mange steder ikke i de strukturelle rammer. Samtidigt geelder det,
at uanset de strukturelle rammer afspejles udviklingen i kvinders og maends
tidsforbrug i begranset grad i de kulturelle forestillinger om de to ken som
henholdsvis hovedforserger og hovedomsorgsgiver. De manglende understot-
tende foranstaltninger som fx orlover kan overvindes med politiske initiativer,
men fastlaste og dbenbart universelle konsstereotypier kan udgere en storre
forhindring for en ligestilling, der kunne fore til en bedre brug af mands og
kvinders tid og kompetencer
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Noter

1. Spanien og Italien vil i nogle regimeopdelinger veere placeret for sig selv, idet der i disse lande
er et endnu sterre ansvar lagt pa familien og civilsamfundet end i Tyskland og Frankrig,
men her er landene slaet sammen i samme regime, fordi hovedpointen udelukkende er, at
ansvaret for kombinationen af arbejdsliv og familieliv i alle disse lande primeert er placeret

hos familien.
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