Kensforskelle i uddannelsesvalg

Temanummer: KVINDENS PLADS - Betydning af ken i dagens Danmark

Danmark star ligesom en raekke andre vestlige lande overfor en markant samfundsudfordring,
da vi mangler STEM (Science, Technology, Engineering & Mathematics) kompetencer.
Nationale fremskrivninger viser, at Danmark i 2025 vil mangle ca. 10.000 uddannede STEM-
kandlidater, og at der ma forventes en yderligere vaekst i manglen pa ca. 50 procent frem
mod 2030 (IDA, 2018). Samtidig har kvinders repraesentation inden for STEM-feltet veeret

lav i mange ar. Tallene viser séledes, at kun en tredjedel af de studerende pa videregdende
STEM-uddannelser er kvinder, og at dette tal har veeret stagneret siden 2012 (Puggaard

& Beekgaard 2016; UVM 2016, 2017). Seerligt fysik og computer sciences synes at have

vanskeligt ved at tiltraekke og fastholde kvinder.

Kvinders lave repraesentation inden for STEM fér rigtig meget opmaerksom-
hed fra mange forskellige aktorer i denne tid. Og med god grund. Flere kvin-
der inden for STEM-feltet ville kunne veere med til at udligne den aktuelle og
fremtidige mangel pa STEM-kandidater pa arbejdsmarkedet. Samtidig bety-
der den lave reprasentation af kvinder inden for STEM-fagene, at vi gar glip
af talent, da kvinders fulde potentiale ikke udnyttes. Samtidig vidner den lave
reprasentation om kvinder i STEM-fagene om, at vi ikke lever op til grund-
leeggende idealer om lighed og diversitet. Tilsyneladende er det vanskeligere
for nogle befolkningsgrupper end andre at fa adgang til at udfolde deres in-
teresse og kunnen inden for dette felt. Endelig er der ogsa et sidste hensyn,
som maske ikke altid fylder sa meget i debatten, men ikke desto mindre er
vasentligt. Det handler om, at med en meget skaev kensfordeling, fx i de for-
skellige computer sciences, bliver det en begranset del af befolkningen, der
skaber den samfundsudvikling, der p.t. formes af en hastig udvikling inden
for IT og ny teknologi. Algoritmer eller forskellige typer af software fylder
mere og mere i vores liv bdde i individets intimsferer, i institutioner og or-
ganisationer samt i vores forskellige offentligheder. De udever indflydelse pa
vores samfund, pa individer og relationer mellem individer. De har ofte en
raekke store og smd, oplagte eller mindre oplagte effekter. I de seneste ar har
forskellige studier vist, hvordan software designeres implicitte antagelser om
eksempelvis kon indlejres i softwareprogrammer eller algoritmer, sa disse far
uintenderede kensmeessige eller andre bias indbygget i sig (Perez, 2019; Bano
2018; Wachter-Boettcher, 2017). Der er siledes ogsa politiske og demokrati-
ske konsekvenser af en meget skev kensbalance hos de, der skaber nutidens
og fremtidens computerteknologier.
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Netop nu, hvor der er meget fokus pa disse problemstillinger, settes der rigtig
mange projekter, kampagner og andre initiativer i gang med det formal at fa
flere kvinder ind i STEM-fagene. Projekter og initiativer findes i alle storrel-
ser, med mange forskellige specifikke malsetninger og henvendt forskellige
malgrupper (foreldre, unge piger, voksne kvinder, undervisere etc.). Nogle er
store, andre er mindre. Nogle er internationale, andre nationale eller lokale.
Nogle kores af offentlige institutioner nogle er private.

Det er jo ubetinget glaedeligt, at problematikken nyder sa stor opmarksom-
hed, og at sa mange forskellige aktorer byder ind med konkrete indsatser. En
forste umiddelbar iagttagelse kunne vare, at sd md dette problem da snart
vaere lost. Med alle disse initiativer sa ma vi da kunne forvente, at vi om tre-
fem dr er lykkedes med at udligne de kensmaessige forskelle i uddannelses-
valg. Men nar man sa overvejer, hvor vanskeligt det har vist sig at forandre og
udligne uligheder og skaevheder pa andre omrader, bliver man maske mere i
tvivl. Teenk pa hvor vanskeligt det fortsat er at skabe kensmeessig lighed i uni-
versitetsverdenen pa trods af neesten 20 ars (hvis ikke mere) markant fokus pa
omradet. Nar et omrade begunstiges med opmarksomhed, ambitioner, mid-
ler og indsatser, skabes der ud over optimisme ogsa nemt en lidt kortsigtet,
»her-og-nu« stemning. Ofte bliver det sa projektlogikker, der former, hvor-
dan der taenkes og handles. Projektlogikker (og fondsansegninger) arbejder
som de fleste vil kende til med en relativ kort tidsmaessig horisont. Projekter
arbejder ved siden af eller pa kanten af mere etablerede institutioner og ofte
med konkrete og lokale indsatser (Bergman, 2016; Jensen, 2009). Der skal
med andre ord hurtige og konkrete handlinger og lesninger pa bordet. Nar
et omrade i betragtelig grad praeges af projekter, er det derfor vaerd hele tiden
at overveje balancer mellem konkrete, enkeltstiende indsatser og institutio-
nernes leengere seje traek. Maske er der ogsa en risiko for, at tyngden af de
indsigter, der mere langsomt har bygget sig op i et felt ikke bringes i spil i de
enkelte projekter?

I det folgende vil vi forst (meget) kort opridse nogle af de indsigter, som kons-
forskning har bragt til torvs igennem de sidste 15-20 ar. Vi traekker pa typer af
forskning, der overvejer og belyser dybere, mere generelle arsager til kvinders
fraveer fra STEM-fagene. Vi tilbyder nogle lidt andre refleksioner og dermed
forseger vi at reflektere over, hvad vi kan diskutere, hvis vi ikke bare genta-
ger et slogan om, at hvis bare vi tilfojer flere kvinder, sa er alle problemer
lost (Adam, Griffiths, Keogh, Moore and Richardson, 2006, xxxviii). Derefter
prasenterer vi et par eksempler pa aktuelle kampagner og projekter og disku-
terer, hvilke indbyggede forestillinger om ken de opererer med.

Stereotyper og ken som socio-kulturelle praksisser

Med en bred generalisering kan man sige, at det danske samfund er praget af
nogle stereotype forestillinger om, at kennene er baererer af specifikke kvalite-
ter, der gor dem seerligt egnede til at varetage bestemte samfundsfunktioner;
fx finder man ofte forestillinger om, at kvinder har et »omsorgsgen«, der gor
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dem til bedre sygeplejersker end maend, eller at meaend har en teknisk snilde,
der gor dem mere velegnede som handveerkere end kvinder (fx Larsen, Holt
& Larsen, 2016).

Stereotype forestillinger om ken starter allerede i klasseverelserne i folkesko-
len. Forskningen har saledes vist, at det pensum, som bern preesenteres for i
skolen, ofte fremstiller stereotype forventninger til, hvilken adferd drenge og
piger skal adoptere for at blive genkendelige som »rigtige« drenge og piger (se
Rios, Stewart & Winter, 2010). Forskere har siledes peget pa, at det materiale,
bern preasenteres for i skolen, knytter bestemte kvaliteter til hhv. mend og
kvinder; mend fremstilles som handlingsorienterede ledertyper, hvorimod
kvinder fremstilles som mere passive (Kennison & Trofe, 2003; Liben, Big-
ler, & Krogh, 2002; Rudman & Glick, 2001). Yderligere har forskningen vist,
at leerere moder drenge og piger med stereotype forventninger til adferd i
undervisningen. Larere meder bl.a. drenge med en forventning om, at de er
»bulderbasser« der har interesse i aktive eksperimenter, og de mgder modsat
piger med en forventning om, at de er stille og mere interesseret i tegneop-
gaver end vilde eksperimenter (Dam et al. 2013; Dam, Drejer & Linderoth,
2014).

En central pointe i konsforskning er, at ken ikke ses som noget, der er biolo-
gisk givet, men som noget der performes og forhandles i sociale (og materi-
elle) praksisser (Butler, 1993). Mand og kvinde, piger og drenge, det feminine
og det maskuline forstas ikke som noget, der er givet qua biologisk ken, men
som konfigurationer af forestillinger og praksisser, der skabes i sociale hand-
linger og derfor kan variere i forskellige sociale og kulturelle kontekster (se fx
Connell and Messerschmidt, 2005: 836). Ken performes saledes forskelligt alt
efter, hvilken fx race, klasse og seksualitet konnene tilskrives, og det er derfor
ikke muligt at tale om ken som homogene grupper (fx Crenshaw, 1991). Fo-
kus er altsa pa at belyse og stille spargsmélstegn ved, hvordan sociokulturelle
identifikations- og differentieringskategorier bliver til, samt hvordan de har
en raekke konsekvenser for, hvad der opfattes som naturligt og selvfolgeligt for
hvem, og hvad der opfattes som unaturligt eller utroveerdigt hos hvem (Butler,
1993, Sendergaard, 1996).

Endelig har kensforskningen igennem mange ar advokeret for at teenke ken
sammen med andre kategorier i det, der kaldes intersektionalitet. Dette er en
opmarksomhed pa, hvordan flere og forskellige kategori- og undertrykkelses-
systemer — sadan som de kommer til udtryk i ken-, klasse- og racekategorier
— ikke kan forstds hver for sig, men mé ses som sammenvavede systemer,
der gensidigt interagerer og sammenlases (Staunzes og Sendergaard, 2006, 49;
Collins, 1998)

Eksempler pa initiativer og kampagner

Inden for de seneste ar er der blevet ivaerksat en lang reekke af initiativer, der
har til hensigt at styrke boern og unges interesser for STEM. I marts 2018 inve-
sterede den daverende regering fx 180 mio. kroner i en national naturviden-
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skabsstrategi (UVM, 2018). Der er en mengde initiativer specifikt malrettet
piger og kvinder. Fx er den 2. oktober den officielle Girls’ day in science med
en reekke forskellige aktiviteter. I 2012 gjorde EU sig bemaerket med kampag-
nen »Science: It’s a girl thing«. Kampagnen var pa foranledning af Europa
Kommissionen, der enskede at stimulere interesse for STEM blandt piger.
Kampagnens slogan var skrevet med lyserod laebestift og inkluderede bl.a. en
video, der viste tre kvinder i korte kjoler, hgje stilethzele og stylet har, der leger
med udviklingen af forskellige make-up-produkter. Ud over videoen indbefat-
tede EU-kampagnen en hjemmeside, hvor piger kunne udforske STEM-feltet.
Hjemmesiden var pyntet med hjerter og indeholdt »inspirerende« videnska-
belige informationer som »Did you know? You actually lose weight from eating
celery since chewing and digesting it burns up more calories than the celery itself
contains« samt et periodisk system i pastel nuancer (EU, 2012).

Kampagner som denne traekker ofte pa en indflydelsesrig rapport fra 2004,
nemlig ROSE (Relevance of Science Education) rapporten. Den konkluderer,
at drenge og piger finder interesse i forskellige dele og temaer af STEM-un-
dervisningen. Rapporten mente at kunne dokumentere, at i top 10 over de
temaer, som piger fandt sterst interesse i, var bl.a. » Hvorfor vi drommer og
hvad drommene kan betyde«, »Spiseforstyrrelser som anoreksi og bulimi« og
»Hvordan man giver forstehjcelp og bruger simpelt medicinsk udstyr« (Busch,
2004: 34). Derimod var top 10 over de temaer, som drenge fandt sterst in-
teresse i bl.a. » Hvordan atombomben fungerer« og »Eksplosive kemikalier«
(ibid.). Derfor lod opfordringen, at man indrettede STEM-undervisningen, sa
den motiverede piger gennem et fokus pa netop dremmetydning, forstehjelp
og spiseforstyrrelser.

Vores pointe her er, at pa trods af velmenende ambitioner om at skabe mere
diversitet og lige adgang til STEM-fagene, er der, som leeseren kan fornemme
i vores valg af citater ovenstaende, en risiko for, at sadanne initiativer kun
tilfojer et begraenset mangfoldighedspotentiale. Ser man pé den EU initierede
kampagne, sa fremstiller den en naermest karikeret kvindestereotyp, der gar i
korte kjoler, hoje stilethaele og har stylet har, samtidig med at hun er interes-
seret i make-up frem for i klima eller raketvidenskab. Kampagnen anvender
ligeledes en astetik, der appellerer til en ganske bestemt stereotyp, nemlig
pigen, der kan lide lysered leebestift, hjerter, pastel nuancer og gar op i slan-
kende kost. Kampagnen ma formodes at vaere designet til at afmontere en
stereotyp forestilling om, at man skal veere en mand (og sikkert en sarlig en
af slagsen) for at gere sig i naturvidenskab. Men det alternativ kampagnen til-
byder forbliver inden for en begreanset forestilling om, at piger er pa en serlig
made, og at der er helt seerlige ting, som piger kan finde pa at interessere sig
for, som er markant anderledes end »drenge-interesser.«

Den samme stereotyp praesenteres i ovenstaende rapports bud pa, hvordan
vi motiverer flere piger til at soge STEM-feltet. Den opererer saledes med en
pigefigur, der gar op i dremmetydning, spiseforstyrrelser og arbejdet med
»simpelt medicinsk udstyr«, modsat drengefiguren, der gar op i udviklingen af
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atombomber og eksplosive kemikalier. Der tilbydes en anelse mere diversitet,
men de grundleggende kenskategorier og en forestilling om, at drenge og pi-
ger er forskellige og interesserer sig for specifikke pige og drenge ting forbliver
intakt, hvis ikke forstaerket.

Initiativerne opererer altsa med en forestilling om ken, der beror pa en meget
specifik kvinde/pige stereotyp, der efterlever normative idealer for (hyper)
femininitet, som kun en meget bestemt type pige kan identificere sig med.
Pigen, der ikke kleder sig i kjole og hale, og pigen, der har en interesse i
kvantefysik og hard science, vil ikke kunne se sig selv repraesenteret ved den
stereotyp, initiativerne opererer med. Saledes opererer initiativerne altsa med
et snaevert normativt ideal og et begraenset repertoire af subjektiveringsmu-
ligheder, hvilket jo egentlig stdr i kontrast til den mangfoldighed, de ensker
at skabe. Kigger vi pa initiativerne med en intersektionalitetsperspektiv far vi
videre gje pa, at selvom piger og kvinder nu hives frem, er det en reekke andre
magtfulde kategorier sasom race eller klasse, som har indflydelse pa uddan-
nelsesvalg, men som ikke finder vej til kampagnerne.

Afslutning

Med afset i en pointe om, at kensforskelle ikke blot sidder inde i kroppe,
men ogsa skabes mellem os (Staunzes, 2005), har vi her forsegt at tilfoje et
sporgsmal til den aktuelle hast med at fa flere kvinder i STEM. Sporgsmalet
er: Er der elementer i samtidens initiativer og kampagner, der forstaerker de
problemer, de onsker at lose?

De initiativer, vi har prasenteret, er maske nemme at omszette, fordi de taler
ind i dagligdagens common sense, men ofte er stereotype forstaelser af drenge
og piger. Men vores pointe er, at de pa trods af en eksplicit ambition om at
skabe flere muligheder for iser piger, fortsat burer bade piger og drenge inde
i begreensede muligheder for at veere normal og have passende interesser. En
binar forstielse af kon forbliver intakt og skygger for en mangfoldighed af
mader at vere pige eller dreng eller noget helt andet. Identitet vedbliver at
vere et enten-eller-tema, hvor man skal vere en hel pakke af ting for at passe
ind pa serlige uddannelser (Staunees, 2005). Et problem omhandlende, at
unge mennesker ikke tror de passer ind pa serlige uddannelser, fordi de ikke
lever op til stereotype forestillinger om ken, kommer vi sdledes kun halvvejs i
mal med, hvis vi ikke arbejder med mere nuancerede forstaelser af ken.
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